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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2017-6689  Resolucion por la que se efectua convocatoria para cubrir un puesto
de Policia Portuario (Grupo III, Banda II, Nivel 7).

BASES DE LA CONVOCATORIA

— Se convoca, mediante un proceso de concurso oposicion, 1 puesto de Policia Portuario
(Grupo III, Banda II, Nivel 7), cuyas funciones estan definidas en el II Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

— El tipo de contrato serd de caracter temporal (relevo), siendo su objeto sustituir a un
jubilado parcial, en el 75% de su jornada. La duracion del contrato sera igual al tiempo que
falte al trabajador relevado para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién (3 de julio de 2021).

— El trabajo se desarrollarad en turnos de mafiana, tarde y noche.

— Se incluye un periodo de prueba conforme a lo establecido en el II Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Las condiciones que regularan la relacién laboral
son las derivadas del citado convenio, Acuerdo de Empresa y demds normas de aplicacion.

— Los niveles competenciales exigidos, segun el actual convenio colectivo seran los siguientes:

- |Asesoria juridica

- |G Dominio Publico

- |G Mercancias

- |[Medio Ambiente

= |Normativa Portuaria

n [Op. y Servicios Portuarios
- [P Riesgos Laborales

- [Seguridad Industrial

N |Seguridad Operativa

- [Sist. Ayudas Navegacion

— |[Trafico Pasajeros

= |Uso y explotacion de sistemas

N [Idioma

NIVEL

1. OCUPACION Y FUNCIONES.

1.1.- Mision.

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres
relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y
seguridad.

1.2.- Funciones principales.

- Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad de los
empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y la Administracion de Justicia.

- Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

- Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

- Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y
manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

- Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

- Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotaciéon portuaria.

- Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medio ambiente,
establecidas en el &mbito de su ocupacion.

- Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

- Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

- Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el
desempefio de sus funciones.

- Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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1. 3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la convocatoria sera necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse los mismos hasta el momento en el que se dicte la resolucion
por la que se acuerde el nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algin
estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por el Estado Espariol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21 afios y mayores de dicha edad
dependientes.

Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la
que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién o acreditar haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria, de Formacion
Profesional de Grado Medio u otros equivalentes o superiores.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha
circunstancia debera acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

d) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

2. SOLICITUDES.

2.1.- Plazo.

En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, si este fuera sabado o inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.
Quienes deseen tomar parte, cursaran su solicitud utilizando el impreso disponible en la Autoridad Portuaria de
Santander, Muelle de Maliafio, s/n 39009.-SANTANDER) o en la pagina web www.puertosantander.com.

2.2.- Forma.

Los documentos acreditativos de los requisitos adjuntos a la solicitud, podran presentarse en originales o
mediante copias de los mismos que tengan caracter de autenticas, conforme a la legislacion vigente.

2.3.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en:

- El Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander, (Muelle de Maliafio, s/n, 39009 SANTANDER, en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes).

- En cualesquiera de los lugares y a través de los medios previstos en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.4.- Documentacion a presentar.

Junto con la solicitud, que se ajustara al modelo normalizado, se debera presentar la documentacion requerida,
asi como los méritos a los que se refiere el apartado 6.2.

Se debera presentar, debidamente compulsada, la siguiente documentacion:

- Copiadel D.N.I.

- Copia del Titulo exigido.

- Copia del carnet de conducir de la clase B.

- Méritos que se desean aportar.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se podra exigir en
cualquier momento del proceso, y en todo caso, al finalizar la oposicién, tanto a las personas que sean
seleccionadas como a las que deseen integrar la bolsa de trabajo.

3. ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Relacion provisional.

En el plazo maximo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Autoridad Portuaria de Santander publicara, la relacion provisional de admitidos y
excluidos del proceso, asi como, para los excluidos, la causa o causas de la exclusion.
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3.2.- Subsanacion de defectos o reclamaciones.

Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién o
para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no existan excluidos ni reclamaciones, la relacion provisional de admitidos se convierte en
definitiva.

3.3.- Relacién definitiva.

Transcurrido el plazo para reclamaciones y dentro de los diez dias habiles siguientes, la Autoridad Portuaria de
Santander publicara la relacion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento selectivo.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- Designacion de funciones.

Al Tribunal le corresponden las funciones relativas a la determinacion del contenido de las pruebas, la valoracion
de los aspirantes y la propuesta de nombramiento, la adopcién de las medidas precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso, asi como la resolucion de cuantas dudas se puedan presentar.

4.2.- Comunicaciones.

A efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en la Autoridad Portuaria de Santander, Muelle de
Maliafio, s/n- 39009.-SANTANDER. Todas las comunicaciones deberan ser dirigidas al Presidente del mismo.
4.3.- Asesores y colaboradores.

Conforme al articulo 11.f del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, el Tribunal
podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o
auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o
que les sean encomendadas.

4.4.- Incompatibilidades

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. CONVOCATORIAS A LAS PRUEBAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION.

Los aspirantes seran convocados a cada prueba mediante una Unica comunicacion a través de la pagina web
(www.puertosantander.com) de la Autoridad Portuaria de Santander, quedando excluidos todos aquellos que no
comparezcan cualquiera que sea la causa que puedan alegar.

La primera prueba, que no se realizara antes de dos meses desde la publicaciéon de estas bases, se concretara,
a través de la pagina web, en el momento de la Resolucion definitiva de admitidos.

La convocatoria para la realizacion del resto de pruebas se hara publica, con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

En el mismo lugar se expondran al publico las listas con las puntuaciones obtenidas y cualquier comunicacion del
Tribunal.

Para poder acceder a la realizacion de las distintas pruebas, los aspirantes deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor. En todo caso, los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6. PRUEBAS.

6.1.- Oposicion.

En funcién del numero de aspirantes, el Tribunal Calificador, decidira si las pruebas numero 2, 3 y 4 se realizan
en uno, dos o tres dias. De aplicarse este criterio, la correccion de las pruebas numero 3 y 4 se realizaran
siempre que se haya aprobado la prueba anterior.

Primera prueba:

Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en responder, por escrito, a un cuestionario
setenta (70) preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los
contenidos del programa que figura como anexo | a la presente convocatoria. Asi mismo, figuraran cinco
preguntas mas, que deberan ser respondidas, para posibles anulaciones.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 1 punto, restandose de la puntuacion total 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una
alternativa no se valoraran. La puntuacion total asi obtenida se ajustara a 35 puntos, valor maximo de la prueba
en el computo total del concurso oposicién, siendo necesario obtener 17,5 puntos para aprobar y pasar a la
siguiente prueba.
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Segunda prueba:

Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizaciéon de dos pruebas
psicotécnicas. Se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas para aprobar.

Esta prueba se ajustara a 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,5 puntos para aprobar y pasar a
la siguiente prueba.

Tercera prueba:

Prueba de idioma inglés. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién, por parte de los
opositores que hayan superado las pruebas anteriores, de un examen de inglés, que constara de una prueba de
gramatica y otra de audicion. Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5
puntos sobre 10, en cada una de ellas, para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

Esta prueba se ajustara a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar y pasar a
la siguiente prueba.

Para determinar el nivel de la prueba se tomard como referencia el Preliminary English Test o el B1 del Marco
Comun Europeo (MCER).

Cuarta prueba:

Informatica de gestion.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de una prueba tedrica y/o practica de las
herramientas ofimaticas de procesador de texto, hoja de célculo y correo electronico. Esta prueba se calificara de
0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 para aprobar.

Esta prueba se ajustard a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar y pasar la
prueba.

6.2.- Concurso de meritos.

Consistira en la valoracion, a los opositores que hayan aprobado todas las pruebas de la fase de oposicion, de la
experiencia como Policia Portuario, Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Autonémico y Policia Local, hasta un
maximo de 10 puntos.

- Por cada afio completo de servicio 4 puntos.

- Los periodos de servicio inferiores a un afio se puntuaran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente
férmula:

Dias de trabajo

365 X4

Los méritos deberan ser acreditados, mediante certificado expedido por el Organismo competente, y presentados
por los aspirantes en el momento de registrar su solicitud.

En el supuesto de contratos de tiempo parcial, para el calculo de los dias trabajados se tomara como jornada de
referencia, siete horas y media diarias.

7. CLASIFICACION FINAL.

Se establecera una clasificacion final que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, tras la
realizacién de las pruebas objeto de la oposicion, y la valoracion de los méritos.

Pasara al reconocimiento médico el aspirante que haya obtenido mejor puntuacion. En caso de un empate en la
puntuacion final, la prelacién se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios y por el orden en que se
expresan:

1. El aspirante que tenga mejor puntuacién en la prueba tedrica.

2. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba de idioma.

3. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba psicotécnica.

8. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FISICA.

8.1 Reconocimiento médico.

Se sometera al mismo, el aspirante que, una vez finalizadas las pruebas, haya obtenido mayor puntuacion en la
clasificacion final.

El reconocimiento médico tiene como objetivo comprobar que no concurren, en los opositores, causas que
impidan el normal desarrollo de las funciones del puesto.

Para la realizacion del reconocimiento médico se aplicaran las técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

El resultado de este reconocimiento sera apto o no apto. Pasando el apto a realizar la prueba de natacion.
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8.2 Prueba de natacion.

Una vez superado el reconocimiento médico, los aspirantes deberan realizar una prueba de natacion que
consistira en recorrer 25 metros en estilo libre en los siguientes tiempos maximos:

- 32,5 segundos para hombres.

- 36,5 segundos para mujeres.

Solamente se autorizara un intento.

La calificacién de esta prueba, sera de apto o no apto.
La declaracion de no apto supone la exclusion del proceso, pasando a realizar esta prueba el siguiente en la
clasificacion final.

9. NOMBRAMIENTO.

A la vista de clasificacion final que se indica en el punto 7 y una vez sea aportada integramente la
documentacion requerida, la Directora de la Autoridad Portuaria, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara
resolucion acordando el nombramiento del aspirante seleccionado.

Para su contratacion, el aspirante debera encontrarse, en el momento de realizar el contrato, en situacion de
desempleo, inscrito en la correspondiente oficina de empleo.

BOLSA DE TRABAJO:

Con fecha 11 de enero de 2006 se publica en el BOE la Resolucion de 21 de diciembre de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El citado texto, en su articulo 13 y referido a la contratacién temporal, indica que las Autoridades Portuarias, con
el fin de satisfacer sus necesidades puntuales de plantilla, podran constituir una bolsa de trabajo. La duracion
de la misma sera de 18 meses.

Con el objeto de cubrir las necesidades temporales y dando cumplimiento a la normativa general de
contratacién, se establece que los aspirantes que aprueben la fase de oposicién y que no sean seleccionados
en la presente convocatoria publica, podran, indicandolo expresamente, formar parte de la bolsa de trabajo para
contratos de relevo.

Santander, 17 de julio de 2017.
La directora,
Cristina Lépez Arias.
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ANEXO 1: TEMARIO PRUEBA TEORICA

- La Constitucion Espaiola de 1978:
- Titulo Preliminar (Art. 1 al 9)
- Capitulo Segundo. Secciéon 12 (Art. 15 al 29)
— Capitulo Cuarto. (Art. 53 y 54)
- Capitulo Quinto. (Art. 55)
- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
— TITULO PRELIMINAR. Del @mbito de aplicacién y principios generales.
— TITULO PRIMERO. De las Administraciones Publicas y sus relaciones.
- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal:
- TITULO I. Disposiciones generales
— TITULO II. Principios de la Proteccion de datos
— TITULO III. Derechos de las personas.

- Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante.

LIBRO PRIMERO. SISTEMA PORTUARIO DE TITULARIDAD ESTATAL.
— TITULO I: Organizacién y Gestion.

o Capitulo II. Administracidon portuaria estatal: (Art. 16 al 35).
— TITULO V: Dominio publico portuario estatal: (arts. 66-103)
— TITULO VI: Prestacidn de servicios:

o Capitulo I. Servicios: (art. 104 y 105).

o Capitulo II. Servicios generales: (art. 106 y 107).

o Capitulo III. Servicios portuarios: (art. 108 al 125).

o Capitulo IV. Servicio de sefializacion maritima: (art. 137).

o Capitulo V. Servicios comerciales: (art. 138 al 141).

- LIBRO TERCERO. REGIMEN DE POLICIA. (Articulos 295-320)

- Normas ambientales de la Autoridad Portuaria de Santander:

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de
Santander el 19 de Noviembre de 2003 y publicadas en el B.O.C numero 240, de
15 de diciembre de 2003. (Modificaciones posteriores en los B.O.C nimero 133y
160 de 2004, numero 92 de 2005 y nimero 6 de de 2012 con correccion de
errores del nimero 6 en BOC nimero 9 de 13 de enero de 2012).
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- El Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto de Santander.

Aprobado por O.M. de 19 de enero de 1977. Boletines Oficiales de la Provincia
de Santander de fechas 23 de febrero y 14 de marzo de 1977. (Se publicara en
la web www.puertosantander.com el documento en formato pdf).

- Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para la mejora de la proteccion de los puertos y del transporte
maritimo.

- Real decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de admision, manipulacion y almacenamiento de
mercancias peligrosas en los puertos.

- Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a motor y seguridad vial:

o Titulo II. Normas de comportamiento en la circulacion
o Titulo III. De la sefializaciéon

— Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales:
o Articulo 1: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
o Articulo 2: Objeto y caracter de la norma
o Articulo 3: Ambito de aplicacién
o Articulo 4: Definiciones
o Articulo 5: Objetivos de la politica
o Articulo 6: Normas reglamentarias
o Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
o Articulo 15: Principios de la accién preventiva

o Articulo 29: Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos

o Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, ANEXO XI, sobre Seiales
en los Vehiculos (Sefal V-1 vehiculo prioritario)

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

o Capitulo I. Disposiciones generales. (Art.1 al 7).

o Capitulo II. Documentacién e identificacion personal. (Art. 8 al
13).

o Capitulo III. Actuaciones para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana. (Art. 14 al 22).

o Capitulo IV. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad. (Art. 25 al 29).
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

o TITULO PRELIMINAR: Objeto y ambito de la Ley. (Art. 1y 2).

o TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
(Art. 3 al 13).

o TITULO 1V: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. (Art.
42 al 50).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

o TITULO PRELIMINAR: (Art. 1y 2).
o TITULO III: Tutela Institucional (Art. 29 al 32).
o TITULO IV: Tutela Penal (Art. 33 al 42).

o TITULO V: Capitulo I. De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
(Art. 43 al 56).

2017/6689

CVE-2017-6689

Pag. 18800 boc.cantabria.es 8/8




		Gobierno de Cantabria
	2017-07-20T12:19:05+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




