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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2017-6461  Resolucion de 10 de julio de 2017, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de profesor
asociado ciencias de la salud (Facultad de Medicina). Concurso nu-
mero 1 AS 2017-2018.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la im-
plantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisién mediante
concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 5 de julio de 2017 y por el Consejo Social el 7 de julio de 2017 o que han quedado
vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho
laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regirad por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacidon universitarias (BOC de 18 de
junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2017-2018 con el régimen
de dedicacidn que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (BOC de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes en
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la Seccién de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad (Servicio de PDI,
Retribuciones y Seguridad Social, Pabelléon de Gobierno), o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de Internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54 de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espanoles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesion del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcion en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
dera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES
4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil
de la plaza convocada.

d) Certificacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el Centro asisten-
cial concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta servicios, el
tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

e) Declaraciéon a efectos de compatibilidad.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizard en el Acto a Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidn de Gestidn de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacidn, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
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En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccidn de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizara conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comision comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.
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8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidén se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccién de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiguen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
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idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidon sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, en los de
los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccidén de
Personal Docente e Investigador, para la firma del contrato los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.
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En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucion de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procedera a su inmediata rescision
por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 10 de julio de 2017.

El rector, PD (RR 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR"

1.- Area: HISTOLOGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Biologia Celular y Tisular e Histologia de Organos
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: 6 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JUAN ANTONIO GARCIA-PORRERO PEREZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D. DAMASO CRESPO SANTIAGO. Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO. Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria

Suplente
Presidente: D. JUAN MARIO HURLE GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad

de Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ANGELES FERNANDEZ TERAN. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "BIOLOGIA MOLECULAR"

2.- Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Bioquimica Clinica (Teoria y Practicas Clinicas)
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: 6 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

VOCAL: D* MONICA LOPEZ FANARRAGA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. MANUEL IGNACIO GONZALEZ-CARRERO LOPEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

VOCAL: D* MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS NAVAS MENDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS"

3.- Area: ANATOMIA PATOLOGICA.

Plazas: 3
Materia: Docencia en Anatomia Patologica en el horario de clases y practicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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4.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Cirugia Maxilofacial en el horario de
clases y practicas clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacién: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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5.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Urgencias en el horario de clases
practicas y clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: ~ Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad

de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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6.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Anestesia en el horario de clases y
practicas Clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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7.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Cirugia Cardiovascular en el horario de
clases y practicas clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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8.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Cirugia Toracica en el horario de clases y
practicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular
Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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9.- Area: OFTALMOLOGIA.

Plazas: 2
Materia: Docencia en el Servicio de Oftalmologia en el horario de clases y
practicas clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses (2° Semestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D* MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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10.- Area: OTORRINOLARINGOLOGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Otorrinolaringologia en el horario de
clases y practicas clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses (1° Semestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL CASANOVA RITUERTO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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11.- Area: PEDIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Neonatologia (Hospitalizacion/Consulta Maternidad),
en el horario de clases y practicas clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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12.- Area: PEDIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Urgencias Pediatricas en el horario de clases y practicas
clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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13.- Area: RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA.

Plazas: 2
Materia: Docencia en Radiodiagndstico en el horario de clases y practicas
clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses con prorroga de 3 meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ISABEL GUTIERREZ DIAZ-VELARDE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FIDEL ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "MEDICINA Y PSIQUIATRIA"

14.- Area: DERMATOLOGIA.

Plazas: 2
Materia: Dermatologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses (1° Semestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ-GAY MANTECON. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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15.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Endocrinologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ-GAY MANTECON. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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16.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Hematologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ-GAY MANTECON. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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17.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Medicina Interna
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato: 6 meses (2° Semestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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18.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Nefrologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato:  Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ-GAY MANTECON. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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19.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1

Materia: Neurologia

Titulacion: Grado en Medicina

Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de

Valdecillaf

Duracioén del contrato: 6 meses (2° Cuatrimestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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20.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Respiratorio
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses (2° Semestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2017-6461

Pag. 17967 boc.cantabria.es 27/33




GOBIERNO : ria D¢ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA - DE CANTABRIA

MARTES, 18 DE JULIO DE 2017 - BOC NUM. 138

21.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia Teorica y Practica Clinica en Psiquiatria de Adultos
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Sierrallana (Torrelavega)

Duracion del contrato: 6 meses (2° Cuatrimestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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22.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia Teorica y Practica Clinica en Psiquiatria de Adultos
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato: 6 meses (2° Cuatrimestre)

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. VICTOR MANUEL MARTINEZ TABOADA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

BAREMO APROBADO COMISION MIXTA 2004
Para la eleccion de Profesores Asociados Clinicos

Facultad de Medicina

Se considerara mérito preferente la realizacion de la actividad asistencial
como médico jerarquizado dentro del Servicio Clinico que corresponde al
perfil de la plaza.

1. Labor asistencial

- Por cada afio completo en el que se haya desempenado el

puesto de:
Jefe de Departamento 1,2 puntos
Jefe de Servicio/Coordinador Equipo de 1,0 puntos
Atencidén Primaria
Jefe de Seccion 0,8 puntos
Adjunto/Facultativo Especialista de 0,6 puntos

area/Médico General / Pediatra Equipo de
Atencion Primaria.

- Por haber realizado una estancia en el 2 puntos/afo
extranjero, convenientemente acreditada,

de al menos 3 meses consecutivos de

duracion

Puntuaciéon maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignard la puntuacion obtenida. Si algin concursante
superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima puntuacién en este
apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la puntuaciéon de los demas
concursantes por interpolacién proporcional a partir del primero.

2. Labor docente

- Por cada afio completo en el que se haya ostentado el puesto
de:

Profesor responsable de asignatura. 1,0 puntos
Profesor asociado o ayudante 0,8 puntos

Colaborador honorifico, o colaborador docente acreditado 0,4 puntos
por la unidad

Jefe de Estudios, Coordinador de Formacion Continuada 0,2 puntos
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Puntuacién méaxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algin concursante
superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima puntuacién en este
apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la puntuacién de los demas
concursantes, por extrapolacion proporcional a partir del primero.

3. Formacion

- Por la realizacion de cursos de formacion en técnicas 0,5 puntos
docentes, un maximo de

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de Licenciatura 1 punto
- Por haber obtenido el grado de Doctor con la calificaciéon de 4 puntos
Aprobado Notable, sobresaliente "Cum Laude", Apto "Cum
Laude".*
- Por haber obtenido el grado de Doctor con la calificacion de 5 puntos

Premio Extraordinario de Doctorado.*

* En los subapartados sefalados, se valorara para cada candidato solamente la
situacion mas favorable en términos de puntuacién, no siendo posible la
valoracidn conjunta de varias situaciones.

4. Acreditacion y habilitacion para puestos docentes

- Por estar acreditado para ser Profesor Ayudante Doctor* 5 puntos
- Por estar acreditado para ser Profesor Contratado Doctor* 10 puntos

- Por estar habilitado o acreditado para ser Profesor Titular de 15 puntos
Universidad*

* En los subapartados sefalados, se valorara para cada candidato solamente la
situacion mas favorable en términos de puntuacién, no siendo posible la
valoracién conjunta de varias situaciones.

Puntuacién maxima en este apartado: 15 puntos.
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5. Actividad investigadora.

Este apartado solo se valorara si el concursante ha publicado articulos que sumen
un indice de impacto de al menos 5 puntos en los Ultimos 5 afios

5.1. Actividad Investigadora realizada mas de cinco afios antes de
la convocatoria (por ejemplo: en la convocatoria de 2004,
actividad realizada antes de 1999).

- Por cada articulo publicado en las revistas recogidas en el "Journal Citation

Reports":
a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 10 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 5 puntos
- Por cada articulo publicado en revistas incluidas en Medline y 2, 5 puntos
no comprendidas en el apartado anterior
- Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en Medline 1 punto
- Por cada carta publicado en las revistas recogidas en el "Journal Citation
Reports":
a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 5 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 2,5 puntos

- Por cada carta publicada en revistas incluidas en Medline y no 1,25 puntos
comprendidas en el apartado anterior

- Por cada carta publicada en revistas no incluidas en Medline 0,5 puntos
- Por cada comunicacién de rango internacional 2,5 puntos
- Por cada comunicacién de rango nacional (se excluyen 1 punto

expresamente las comunicaciones en congresos de rango
inferior al nacional)

- Por cada comunicacion de rango inferior al nacional en 0,5 puntos
congresos organizados por entidades cientificas reconocidas

- Por cada Tesis Doctoral dirigida y leida 5 puntos

- Por cada crédito de curso oficial de Programa de Doctorado 0,5 puntos
dirigido

- Por haber obtenido la suficiencia investigadora en un 2,5 puntos

Programa de Doctorado

Nota: Los “abstracts” publicados en la revista oficial de un congreso se
consideraran Unicamente como comunicaciones al congreso y no como articulos.

Puntuacion maxima en este apartado: 10 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si alglin concursante
superara los 10 puntos, al concursante que obtenga la maxima puntuacion en este
subapartado se le otorgarian 10 puntos, obteniendo la puntuacién de los demas
concursantes por interpolacion proporcional a partir del primero.

5.2. Actividad Investigadora realizada en los cinco afios anteriores a la
convocatoria (por ejemplo: en la convocatoria 2004, se incluye la actividad
realizada entre 1999 -inclusive- y 2004).
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Se valorara exactamente igual que el subapartado 5.1
Puntuacién méaxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algin concursante
superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima puntuacion en este
subapartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la puntuacion de los demas
concursantes por interpolacién proporcional a partir del primero.

6. Adecuacion

En este apartado se valoraran:

- Informe razonado de la Unidad y los Departamentos sobre el rendimiento y
adecuacion de cada candidato

- La necesidad de garantizar la operatividad de las distintas unidades
implicada en la docencia practica.

Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos.
7. Informe de la actividad ejercida con anterioridad

Para aquellos concursantes que hayan ocupado plaza de Profesor Asociado en una
convocatoria anterior serd preceptivo para su baremacién el informe razonado
sobre su actividad docente emitido por el Consejo de Departamento al que esta
adscrita la plaza. En la elaboracion de este informe, el Consejo de Departamento
debera tener en cuenta la opinién de los alumnos, expresada a través de encuestas
o de sus representantes.

La existencia de un informe de caracter negativo faculta al Departamento para no
proponer la contratacion del concursante al Consejo de Gobierno de la Universidad.
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