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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-6340  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Reocin, para el periodo 2017-2020.

Cdédigo 39001122011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Reocin para
el periodo 2017-2020, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, integrada por los
concejales designados por el Ayuntamiento en su representacion y por el Comité de Empresa
en representacion del personal afectado, y aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
extraordinaria el dia 18 de mayo de 2017; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de julio de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
REOCIN.

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de dicho Ayuntamiento, en su sesién celebrada con fecha 31 de marzo de
2017, adoptd acuerdo definitivo, por unanimidad de sus miembros asistentes,
para la aprobacién del Convenio Colectivo con vigencia desde 2017 hasta
2020, segun convocatoria girada al efecto.

En dicha reunién, los representantes de las partes intervinientes, han
sido los siguientes:

a) Por la Corporacion y como Concejales designados en la misma:

- D. Mario Iglesias Iglesias.
- Dha. Erica Fernandez Ruiz.

b) Por la parte Social:

- Diia. Belinda Iglesias Gonzalez (UGT)
- D. Luis Miguel Ruiz Gutiérrez (S.U.)

D. Alberto de los Rios Campo (S.U.)

- D. Leonardo Gutiérrez Gutiérrez (S.U.)
- D. Vicente Fernandez Martinez (S.U.)

Tras haberse llevado a cabo diversas reuniones en las que se ha
discutido y debatido sobre el contenido de la plataforma presentada en su dia,
propuestas alternativas por parte de la representacion de la Corporacion vy las
distintas redacciones que se han venide derivando de las propuestas y debates
llevados a efecto en el seno de la Comision Negociadora.

Visto el texto definitivo que se presenta a la Comisidn y del que se ha
dado traslado a todos los miembros de la misma con antelacion.

La Comisién, por unanimidad de sus miembros asistentes tanto de la
parte social como de la Administracion, adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Tener por alcanzado el acuerdo definitivo sobre el Convenio Colectivo
aplicable al Personal Laboral del Ayuntamiento de Reocin, con vigencia para
los afios 2017-2020, con el contenido y en los términos que se contienen en el
documento del mismo, que figura como anexo al presente acuerdo.

2°.- Entender computable con efectos al 1 de enero de 2017, lo dispuesto en el
articulo 7, parrafo quinto, del texto de dicho Convenio Colectivo, en lo que a la
realizacion de la disponibilidad de 10 horas anuales se refiere.

3°.- Para la efectividad de la aplicacidn del Convenio Colectivo, debera
procederse a su aprobacion por el Pleno de la Corporacién, previos los tramites
pertinentes.
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4°.- Todo lo anterior, sin perjuicio de a su remisién y registro a la autoridad
administrativa competente para el correspondiente registro y publicacion,
conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

ANEXO QUE SE CITA

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE REOCIN, PARA LOS ANOS 2017 — 2020.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio, serd de aplicacién a todo el personal vinculado por una
relacion de servicios de naturaleza laboral con el Ayuntamiento de Reocin, en
cualquiera de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral.

Articulo 2.- Ambito temporal, denuncia y prorroga

La duracion del presente Convenio sera de tres afios, contados desde su entrada
en vigor, si bien se considerara prorrogado automaticamente afio a afio, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes.

La denuncia podrd ser formulada por cualquiera de las partes firmantes del
presente Convenio y debera hacerse por escrito a la otra parte, dentro del mes anterior al

vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

De la comunicacion de la denuncia, se enviard copia a efectos de registro a la
Direccion General de Trabajo.

Denunciado el presente Convenio y hasta tanto se negocie uno nuevo, se
mantendra la prorroga del mismo en su contenido normativo.

En todo lo demds, se estara a lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores y restante normativa de aplicacion.

Articulo 3.- Contenido y aplicacién global

Las condiciones establecidas forman un todo organico indivisible y para su
aplicacion serdn consideradas globalmente.

Dicha consideracion se entenderd a los efectos de norma mds favorable,

conforme a lo previsto en el articulo 3.3 del RDL 2/2015, por el que se aprueba cl Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).
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Articulo 4.- Determinacién de las partes firmantes y ratificacién por los érganos
municipales para su efectividad.

El presente Convenio ha sido suscrito entre las partes legitimadas, la
representacion de la empresa (Ayuntamiento) asi como los representantes Sindicales,
con representacién en la empresa (S.U.C. y UGT.), integrantes de la Comision
Negociadora.

Para la efectividad del presente Convenio, asi como de cualquier modificacion
que pudiera pactarsc, serd necesaria, tras la negociacién y acucrdo correspondiente de la
Comisién Negociadora, la ratificacion de dichos acuerdos por el Pleno de la
Corporacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 5.- Comision de interpretacion, estudio y seguimiento

Las discrepancias que surjan en la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio, s¢ resolverdn conforme a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tales efectos, en el plazo de los 15 dias siguientes a la ratificacién del
Convenio por el Pleno de la Corporacion, se constituird una Comisién Paritaria
integrada por un total de 6 miembros (3 por la representacion del Ayuntamiento y otros
3 designados por la parte social firmante del Convenio, garantizandose la presencia de
representantes de cada uno de los sindicatos firmantes).

El funcionamiento y competencias de la Comisién Paritaria, asi como el
procedimiento y los efectos de sus acuerdos, se entenderan en los términos previstos en
el articulo 91 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IL- PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacién del trabajo

La facultad de organizacion del trabajo corresponderd al Ayuntamiento de
Reocin, en el ejercicio de sus facultades de autoorganizacién, si bien, de todas las
decisiones que, cn el ejercicio de tal funcion, adopte, y tengan relacién con el régimen
de derechos y obligaciones del personal laboral, se informard a la Representacion
Sindical.

En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias en cuanto a la necesidad de negociacion de las condiciones de trabajo del
personal municipal.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a
realizar en los diferentes trabajos, la organizacién practica del trabajo, habrd de
encaminarse fundamentalmente a la consecucién de los siguientes fines:
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- Atencion y adecuacion a las necesidades del servicio y a los momentos que
precisa su prestacion,

- Aumento de la cficacia y eficiencia de la presentacion de los servicios y de la
calidad de los mismos, sin detrimento de la humanizacién del trabajo.

- Fomento de la participacion de los trabajadores.

- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos.

- Conciliacién de la vida laboral y familiar.
Articulo 7.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria, a tiempo completo, se fija en 37,5 horas
semanales de promedio, en computo anual.

Dicha jornada se ajustara, en cada momento, a lo que al respecto disponga la
normativa legal y reglamentaria de aplicacién al personal del Sector Publico.

Con caracter general, la jornada del personal vinculado al presente convenio serd
la referida de 37, 5 horas semanales, salvo casos especiales por razon del servicio y sin
perjuicio de su efectiva determinacién con ocasion de la aprobacion de los
correspondientes calendarios anuales, en que se podran determinar jornadas reducidas (a
tiempo parcial) o incrementadas por especial dedicacién, disponibilidad, etc.

La distribucién de la jornada, se llevard a efecto cada afio, mediante los
calendarios de trabajo en que se determinen los horarios, previa la correspondiente
negociacion al respecto.

El personal que, segun la Valoracion de Puestos de Trabajo esté ocupando un
puesto de trabajo al que se le haya valorado con grados y puntuacion el factor
“Dedicacion”, percibiendo retribucién por la misma, deberd realizar hasta 10 horas
anuales de prestacion de servicios fuera de su jornada habitual, en los periodos o franjas
horarias que se determine por el Ayuntamiento. Las horas efectivamente realizadas por
tal dedicacion, no seran retribuidas econdémicamente, sino que seran compensadas con
descanso en jornada, aplicandose para tal compensacion los porcentajes previstos para
las horas extraordinarias, segin corresponda su realizacion en horario normal, festivo,
nocturno o festivo y nocturno.

No obstante, cuando la realizacién de dichas horas de “dedicacion” se lleve a
cabo en las noches del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero o durante los dias 25 y 31 de
diciembre y 6 de enero, se abonaran mediante compensacion econdémica por ¢l valor de
las horas extraordinarias, segin corresponda.

Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de veinte minutos (20),
que se computara como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal
cuya jornada diaria continuada no exceda de seis horas. En el caso de los trabajadores
menores de 18 afios, la pausa serd de treinta (30) minutos no teniendo derecho a ella si
la jommada diaria no excede de 4 horas y media. Esta interrupcién se realizard
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preferentemente entre las 10,00 y 10,20 horas de la forma que altere lo menos posible el
normal funcionamiento de los diferentes servicios.

Articulo 8.- Horario de trabajo y calendarios laborales

Durante el ultimo trimestre de cada afio natural se elaborard un calendario
laboral por el Ayuntamiento de Reocin, para su aplicacién a partir de enero del afio
siguiente. Dichos calendarios seran negociados con la representacién sindical, y se
orientardn a la consecucion de los fines previstos en el articulo 6°.

Los calendarios de trabajo contendrén el horario de trabajo, distribucién anual de
los dias de trabajo, festivos y descansos semanales y otros dias inhabiles.

No obstante lo anterior, se podrd establecer modificaciones de los calendarios
vigentes o la aprobacion de calendarios especiales, siempre que existen circunstancias
que asi lo aconsejan, y en cspecial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio. En estos supuestos, se requerird el sometimiento al
procedimiento de modificacién de condiciones sustanciales de trabajo, si el objeto de la
modificacién afecta a las mismas.

Los dias festivos no recuperables serdn aquellos que marque el drgano estatal
competente en esta materia, asi como aquellos dias que se consideran de 4mbito
regional y local, o que dispongan la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Ayuntamiento de Reocin.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerén cerradas las oficinas publicas,
ademds del tradicional dia de Santa Rita (22 de mayo o dia al que se traslade).
Oportunamente se establecerd el régimen de guardia para los servicios de informacién,
registro y mantenimiento de servicios. En el caso en que las fechas indicadas, coincidan
en domingo o dia inhabil a efectos de trabajo, se compensaré al personal afectado con 2
dias de asuntos particulares adicionales.

Articulo 9.- Control de horario y asistencia

La Corporacion establecerd los mecanismos que considere oportunos para al
control efectivo del cumplimicnto de la jornada y horario de entrada y salida, asi como
ausencias en el puesto de trabajo. A tales efectos el personal municipal deberd
colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada y horario establecido
seran causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

CAPITULO III.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 10.- Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral serdn de 22 dias habiles
por afio completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos
prestados, incrementindose en un dia hébil al cumplir los 15 afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil més al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y
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hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efecttie por cada departamento y
atendiendo a las necesidades del servicio.

A estos efectos se entendera por dias hébiles, los dias que coincidan con los de
trabajo efectivo segun el calendario correspondiente.

No obstante, si disfrutados los correspondientes periodos vacacionales minimos
de 5 dias, restase para agotar los 22 dias un periodo inferior a 5 dias, se podrd disfrutar
de dichos dias restantes de vacaciones en un periodo por los dias totales o en periodos
de 1 dia.

No obstante, se podra disfrutar de forma fraccionada, el numero de dias de
vacaciones previstos en el Plan del Igualdad que se recoge en el Anexo VI del presente
Convenio, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el mismo.

Todo el personal laboral presentard por escrito al responsable de personal, su
Plan de Vacaciones Anual durante el primer trimestre del afio y siempre con antelacion
suficiente para garantizar la adecuada planificacién del funcionamiento del servicio
correspondiente. Al objeto de garantizar el correcto funcionamiento de los Servicios
Municipales, se confeccionara un calendario de vacaciones anuales antes del quince de
mayo.

En los casos de nuevo ingreso, las vacaciones se disfrutardn en su parte
proporcional al tiempo trabajado, segin se vaya generando el derecho.

Articulo 11.- Interrupcion del periodo vacacional por situacién de L.T.

Si antes de comenzar el disfrute de las vacaciones segun calendario establecido,
padeciese el trabajador una situacién de incapacidad temporal (I.T.) dictaminada por
médico facultativo competente, puede ser alegada esta circunstancia para solicitar un
cambio en la determinacién del momento de su disfrute, que se efectuara teniéndose en
cuenta las necesidades del servicio. Para los casos en que se haya comenzado a disfrutar
las vacaciones y sobrevenga en dicho disfrute la situacion de L.T., quedara interrumpido
el mismo y podran disfrutarse las vacaciones restantes una vez finalizado el periodo de
baja, siempre teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Para los casos en que, encontrandose disfrutando del periodo vacacional,
sobrevenga durante dicho disfrute la situacion de baja por maternidad, quedard
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones restantes una vez finalizado
el periodo de permiso por maternidad, siempre teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Si dicha situacion de IT imposibilita el disfrute de las vacaciones durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice la incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se
hayan originado.
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Articulo 12.- Permisos y licencias

En materia de licencias, permisos y excedencias se estard a lo regulado por la
Legislacion vigente en cada momento.

El personal vinculado al presente convenio, le resultaran de aplicacién los
permisos previstos en los articulos 48 y 49 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo
también previsto en el ET, en los términos que se regulan en el Anexo L.

En la aplicacién de dichos permisos se estard, ademas, a lo dispuesto en el Plan
de Igualdad previsto en el Anexo VI del presente Convenio.

Articulo 13.- Excedencias y otras ¢ de suspensién del contrato de trabajo

Las excedencias y demads situaciones relativas a la suspensién del contrato del
personal vinculado al presente Convenio, serdn las mismas que las situacioncs
administrativas previstas para el personal funcionario, siempre que no contravengan lo
dispuesto en la normativa laboral.

No obstante lo anterior y, como complemento a ello, se reconoce una
Excedencia voluntaria adicional por necesidades familiares, como medida de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, regulada en el Plan de Igualdad del
Anexo VL

CAPITULO IV.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES. SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 14.- Régimen salarial y conceptos retributivos

El régimen salarial y conceptos retributivos que configuran el salario aplicable al
personal laboral del Ayuntamiento de Reocin, serd el que resulie de aplicacién en cada
momento, en las normas legales y reglamentarias que las desarrollen, plasmadas en el
Convenio Colectivo, asi como resultantes de la aplicacién de los criterios previstos al
efecto en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Los trabajadores percibiran 12 pagas mensuales ordinarias y 2 pagas extraordinarias,

por las cuantias y conceptos retributivos correspondientes, segin se detalla a
continuacion.

a) Pagas mensuales ordinarias y periédicas:

- RETRIBUCIONES BASICAS.- Destinadas a pagar la Categoria Profesional,
tomando en consideracion el Grupo de Titulacién en que la misma se encuadra.

Dichas retribuciones serdn abonadas en 12 mensualidades iguales, en los
conceptos de sueldo base y antigiiedad (trienios).
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Los trienios se cobraran desde el primero del mes siguiente a su cumplimiento
excepto si se cumplen el primer dia del mes en cuyo caso se cobran desde ese mismo
dia.

Estas retribuciones scran las mismas que las previstas para los funcionarios del
mismo nivel de titulacion segin establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio.

- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.- Destinadas a pagar la
responsabilidad jerdrquica y funcional, la especial dificultad técnica, la especial
incompatibilidad, la dedicacion, disponibilidad, penosidad, peligrosidad, la especial
iniciativa o los servicios extraordinarios y, en general, las condiciones especificas de
desempeiio del puesto de trabajo.

Dichas retribuciones complementarias se devengaran en 12 mensualidades
iguales, y estaran integradas por los siguientes conceptos retributivos:

- Complemento de Destino.- se percibird por cada puesto de trabajo la
cantidad mensual por complemento de destino determinado en funcion del
nivel del puesto que se desempefie, atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial
y funcional de los servicios en que esté situado el puesto. Se aplicard sobre
este complemento la normativa sobre consolidaciéon prevista para los
funcionarios.

- Complemento Especifico.- estda destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion o disponibilidad, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningtn caso, podradn asignarse méas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas condiciones particulares.
Su establecimiento o modificaciéon exigira, con caracter previo, que se
efectué una Valoracién de Puestos de Trabajo.

- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.- Para los supuestos de
realizacion de servicios fuera de la jornada de trabajo, en los casos para los
que se prevé la compensacién econémica, se establece el valor de la hora
extraordinaria, segiin se detalla:

Hora extra normal= (Retribuciéon Bruta Anual/1.657) X 1,50
Hora extra festiva o nocturna = (Retribucién Bruta Anual/1.657) X 2
Hora extra festiva y nocturna=(Retribucion Bruta Anual/1.657) x 2,75

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de
empleo, se entiende suprimida la realizaciéon de servicios de caracter
extraordinarios, salvo para aquellos casos en que las necesidades del servicio
asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o
extraordinarios y urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de
prevenir o reparar averias de servicios basicos, intervencion en siniestros u
otros dafios como incendios, inundaciones, y supuestos excepcionales
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anélogos, acontecimientos culturales, lidicos o festivos, requerimientos
urgentes de otra indole, ausencias imprevistas, etc.

Los servicios extraordinarios realizados por la necesidad de prevenir o
reparar averias de servicios basicos, intervencion en siniestros u otros dafios
como incendios, inundaciones, y supuestos excepcionales analogos, seran
abonados econdmicamente y siempre que para su realizacion se dé cuenta a
la Alcaldia o Concejal Delegado de Personal y lo autoricen.

También seran abonados econdémicamente los servicios realizados fuera
de la jornada habitual, en aplicacién del concepto de “disponibilidad” los
dias previstos en el parrafo sexto del articulo 7°.

En todos los demas supuestos, los servicios extraordinarios seran
abonados econdémicamente 0 compensardn con tiempo libre de jornada,
segun determinen los organos de gobierno municipal, atendiendo a las
necesidades de servicio, disponibilidades presupuestarias y demads
circunstancias en que se pueda apreciar una u otra forma de compensacion.

La compensacién en tiempo sc llevara a efecto conforme a los siguientes
criterios:

- Por cada hora extraordinaria laborable se compensard con 1,5 horas
(una hora y treinta minutos).

- Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva se compensara con 2
horas (dos horas).

- Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva se compensara con
2,75 horas (dos horas y cuarenta y cinco minutos).

La realizacién de servicios extraordinarios se registrard dia a dia, sc
totalizara semanalmente entregando copia del resumen al trabajador en el
parte correspondiente.

La realizacién de servicios extraordinarios lo serd de forma rotativa entre
el personal de los servicios a que corresponda realizar dichas tareas,
procurando que a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total de
servicios extraordinarios realizados por el personal.

La rotacién anterior lo serd, salvo razones justificadas en las que por
razones de especializacién del trabajo, naturaleza de los cometidos y
conocimientos requeridos para su realizacion, se precise su encomienda a
uno o varios trabajadores concretos.

- Complemento de productividad.- Destinado a retribuir la especial
iniciativa o la actividad extraordinaria que desarrolle el empleado en el
desempefio de su puesto de trabajo.
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Se aplicaran los mismos criterios para este concepto retributivo que para
el personal funcionario.

Este concepto retributivo no tendra caracter consolidable y unicamente se
percibira, cuando concurra la causa, se realice el servicio o se mantenga el
objetivo, previstos para su abono.

Durante la vigencia del presente convenio, se mantendra la productividad
establecida para reduccién de absentismo, en los términos previstos en la
Disposicion Adicional Sexta del presente Convenio.

- Indemnizaciones por razén de servicio.- Sc abonaran las indemnizaciones
que corresponda cuando el trabajador haya tenido que asumir gastos como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

Las indemnizaciones y sus importes, seran los previstos en las normas
legales y reglamentarias, para los funcionarios piblicos.

b) Pagas extraordinarias:

Seran 2 al afio, por los importes correspondientes al sueldo base y antigiiedad
previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios en
funcion del Grupo de Titulacién, més la cuantia correspondiente al complemento de
destino y complemento especifico, cada una de ellas.

Las pagas extraordinarias se devengaran el 1 de junio y el 1 de diciembre y si no
se hubiera completado la totalidad del periodo, se percibira la parte proporcional.

El pago se efectuara en el mes de junio (la que se devenga el 1 de diciembre) y
en el mes de diciembre (la que se devenga el 1 de junio).

No obstante, en los contratos de naturaleza temporal, podra abonarse la parte
proporcional de paga extra, prorrateada mensualmente.

¢) Pago del salario

El salario por el importe que figure en némina se abonara en la cuenta que el
trabajador designe en cualquier entidad financiera antes de fin de mes, mediante
transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
procurandose que con la suficiente antelacion se cumplimenten los tramites necesarios a
fin de que la efectiva percepcion del salario tenga lugar sin que haya comenzado el mes
posterior.

d) Cuantias salariales

Las cuantias salariales de las distintas categorias, y en los conceptos retributivos,
se determina en las Tablas que figuran como Anexo IL.
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Articulo 15.- Incremento salarial y cuantia de las retribuciones

La cuantia de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Reocin
experimentard el incremento general para el conjunto de las retribuciones de los
empleados publicos estipulado por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en
cada afio.

Articulo 16.- Prestaciones durante la situacion de Incapacidad Temporal (LT.)
Los trabajadores del Ayuntamiento de Reocin que se encuentren en situacion de

Incapacidad Laboral Temporal (I.T.), percibiran durante dicha situacién la prestacion
cconomica en los términos siguientes:

a) Enfermedad comiin y accidente no laboral:

- 1° a 3° dias: 50 % Base mes anterior.
- 4°a20° dias: 75% Base mes anterior.
- A partir 21° dia: 100% Base mes anterior.

- Hospitalizacion/Inter. Quirurgica
y enfermedad grave: (Desde dia 1°)

100% Base mes anterior.

b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:

- Desde 1° dia: 100 % Base mes anterior.

* En todo caso, los incrementos en las prestaciones
anteriormente indicados se reconocen en tanto la situacién de
IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u
organismo correspondiente, a partir de cuyo momento el
empleado generard la prestacion reconocida por el INSS
mediante pago directo.

= Se entenderd por Base mes anterior, la que corresponde a las
retribuciones mensuales (sin prorrateo de paga extra), de
cardcter permanente u ordinario (sueldo, trienios,
complemento de destino y complemento especifico),
excepcionando las restantes de cardcter extraordinario o no
permanente (gratificaciones por horas extra, productividad,
ayudas sociales, indemnizaciones, etc.).

Articulo 17.- Movilidad funcional

La movilidad funcional del personal vinculado al presente Convenio, se ajustara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y restante normativa laboral, con las
peculiaridades siguientes:

El personal laboral que desempefie temporalmente, en virtud de resolucién del
organo competente en materia de personal, funciones de superior categoria, con carcter
accidental, percibira la diferencia salarial entre su puesto y el que desempefie.

CVE-2017-6340
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El desempefio de dichas funciones, no generard en ningin caso, el
reconocimiento de la categoria superior, sea cual fuere el periodo de desempefio.

La promocién o ascenso de categoria, se llevara siempre a cabo mediante los
procesos de promocion interna que se determinen, en los que se garantizard los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, requiriéndose la superacion de
dicho proceso selectivo.

CAPITULO V.- MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 18.- Crédito de vivienda

El Ayuntamiento de Reocin, facilitard al personal laboral un crédito para
adquisicion o reparacion de vivienda, que financiara indistintamente al personal laboral
que lo solicite, el Ayuntamiento consignara una partida de 6.000 € en sus presupuestos
para hacer frente a posibles solicitudes.

Las condiciones y criterios para la solicitud y obtencién del crédito, seran las
previstas en el Anexo 1L

Articulo 19.- Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento concedera a los trabajadores que lo soliciten, previo informe de
la Comisién de Seguimiento, anticipos reintegrables de hasta tres mensualidades brutas
como maximo, con un tope de 3.000 €, que se devolveran en 30 mensualidades
naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesién. El
Ayuntamiento consignara una partida de 6.000 € en sus presupuestos para hacer frente a
posibles solicitudes.

El personal Laboral cuyo contrato sea temporal o al que siendo de naturaleza
indefinida, le faltan menos de 30 meses para el cese o jubilacion, deberd efectuar la
devolucion del anticipo en los meses que le falten para el cese o la jubilacidn
prorrateando la cuantia total a devolver en ese periodo.

Cuando un empleado fuera beneficiario de un anticipo y pretenda la extincién o
suspension del contrato por las causas legalmente establecidas, debera liquidar antes de
dicha extincion o suspension, la totalidad del crédito del anticipo, quedando vinculada a
tal devolucion la resolucion favorable a su extincion o suspension.

No procedera la concesion de un nuevo anticipo hasta vencido el plazo de 1 afio
desde la fecha de devolucién integra de un anticipo anterior.

Articulo 20.- Otras ayudas y mejoras sociales

El Ayuntamiento de Reocin concedera a sus trabajadores ayudas y mejoras
sociales, relacionadas con las siguientes prestaciones:

- Ayudas por discapacidad de conyuge o pareja estable debidamente
acreditada.
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- Bolsa de estudios para ¢l propio empleado o hijos dependientes.

- Ayudas para protesis y otros aparatos requeridos para tratamientos dentarios,
oculares o auditivos que precise el empleado, su cényuge o pareja de hecho
debidamente acreditada o sus hijos dependientes.

- Utilizacién de instalaciones.

Las condiciones para la obtencién de dichas ayudas y su solicitud, asi como las
cuantias maximas que por las mismas se abonen, se detallan en el anexo IV.

Articulo 21.- Jubilacién Parcial

El Ayuntamiento de Reocin asume la obligacién de aplicar la jubilacién parcial
al personal que desee acogerse a la misma y cumpla las condiciones establecidas por la
normativa reguladora, procediendo a realizar el contrato de relevo correspondiente.

A tales efectos, el Ayuntamiento debera realizar los tramites necesarios para
garantizar la jubilacién parcial del empleado y la suscripcién del correspondiente
contrato de relevo, en el plazo maximo de 15 dias desde que el empleado formule la
solicitud o comunicacién de su deseo de causar tal jubilacién, salvo que tal
comunicacién lo sea indicando la fecha concreta de tal jubilacién, y se haya realizado
con una antelacidn superior a dicho periodo, en cuyo caso, se garantizara la efectividad
en dicha fecha.

Los periodos de prestacién de los servicios que corresponda al trabajador

parcialmente jubilado en el porcentaje de realizacién de trabajo, se dispondran por el
Ayuntamiento, atendiendo a sus necesidades concretas.

CAPITULO VI.- MEDIDAS DE ASISTENCIA PROFESIONAL

Articulo 22.- Defensa y asistencia juridica

La Corporacion dispensara a todo el personal que, por hechos acaecidos en
ejercicio de sus funciones lo precisen, el asesoramiento, y en su caso, la defensa letrada
en un juicio. A tales efectos, el ayuntamiento ofertara el profesional o profesionales que
asuman su defensa.

En caso de que el Ayuntamiento no pudiera prestar la asistencia a través de sus
propios medios, posibilitard la eleccion por el propio empleado del profesional que le
asista. En este caso el Ayuntamiento nicamente abonard los honorarios hasta un
maximo equivalente a la cuantia que se determina en las tablas que sobre aplicacién de
honorarios establece el Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria (ICAC).

Ello, sin perjuicio de repercutir en el propio empleado las cuantias
correspondientes si concurrieran los supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley 40/2015, o norma que en su caso la suceda.
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La asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expedientes
disciplinarios. acciones en las que el Ayuntamiento formule demanda contra el
empleado o en aquellas en las que el empleado demande al Ayuntamiento.

Articulo 23.- Permiso de conducir

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los
requisitos para el ingreso o desempefio, se les exija la posesion o posterior tenencia de
permisos de conduccién, el Ayuntamiento le abonara los gastos que se originen por las
sucesivas renovaciones de dicho permiso en tanto figure en la situacion de servicio
activo en tal puesto.

Igualmente abonard el Ayuntamiento la renovacién del permiso de conduccion,
cuando el empleado sea designado temporalmente para realizar funciones en puestos
que lo requieran, en tanto se encuentre desempefiando esas funciones.

Esta ayuda no sc aplicard en aquellos casos en los que la renovacion se deba a
sancion administrativa o sentencia judicial.

Articulo 24.- Retirada del permiso de conducir

En los casos de trabajadores que ocupen la plaza o puesto de conductor y les sea
retirado el permiso de conducir, ya sea temporal o definitivamente, se les trasladara a
otro puesto de trabajo para cl que retinan las condiciones y requisitos de capacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre movilidad o cambio de puesto de
trabajo, vigente en cada momento.

En estos casos, el empleado pasara a percibir las retribuciones complementarias
propias del nuevo puesto, salvo que la suspension o retirada del permiso no se haya
originado por dolo, culpa o negligencia del empleado, en cuyo caso, se le reconocerd la
diferencia de tales retribuciones como un complemento salarial absorbible por futuras
mejoras.

Articulo 25.- Indemnizaciones por razén de servicio

El Ayuntamiento indemnizard al funcionario que, en el ejercicio de sus
funciones, haya precisado realizar gastos o utilizar material propio, conforme a las
normas legales y reglamentarias en vigor.

En todo caso, cuando el funcionario deba desplazarse en vehiculo propio, se
abonard a razoén de 0,19 € por Km. recorrido hacia cualquier punto del municipio o
fuera del mismo, desde el Ayuntamiento o desde su domicilio, cuando se utilice coche
propio; y a razén de 0,08€ por Km. cuando el vehiculo utilizado sea motocicleta o
ciclomotor.
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CAPITULO VIL- FORMACION PROFESIONAL., OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 26.- Reconocimiento del derecho a la formacién continua

El Ayuntamiento de Reocin, reconoce el derecho de sus trabajadores a la
formacion profesional de caricter permanente, y a tales efectos se compromete a
garantizar la misma dentro de sus posibilidades, facilitando tanto los cambios de
servicios, tiempo efectivo de trabajo cuando coincida con los cursos de formacion la
jornada laboral y por las caracteristicas de ésta tenga que realizarse en Centros Oficiales
o colaboradores de formacién del personal de las Administraciones Publicas
(Federacion de Municipios, Escucla Regional, Sindicatos), posibilitando todos los
medios para que esa formacion sea permanente y eficaz.

La asistencia a cursos de formacion, dentro de la jornada de trabajo, requeriré la
previa solicitud y correspondiente autorizacion, quedando sometida, en todo caso, a
necesidades de servicio.

La asistencia a cursos de formacién sobre materias relacionadas con el trabajo
habitual, durante el horario de trabajo y con cardcter retribuido, no podra superar, como
maximo las 40 horas anuales, tal y como se determina en el régimen de permisos
previsto en el Anexo I.

Articulo 27.- Oferta de Empleo Pablico

El Ayuntamiento de Reocin, aprobara anualmente la Oferta de Empleo Piblico,

que comprenderd la relacion de plazas previstas en plantilla, con dotacién

presupuestaria, que no puedan ser cubiertas con los efectivos internos.

La Oferta de Empleo Piiblico, sera aprobada previos los tramites de aplicacion y
en los términos y condiciones que determina la normativa legal y reglamentaria.

Igualmente, se tomard en consideracién para la aprobacién dec la Oferta de
Empleo, el Plan Econdémico-Financiero municipal.

Articulo 28.- Promocién interna
a) Promocion interna vertical.

La promocién interna vertical consiste en el ascenso desde un grupo de titulacién
a otro inmediatamente superior.

No obstante, dentro de la misma especialidad profesional, se podra determinar el
ascenso desde dos grupos de titulacién inferior, siempre que se cumplan los requisitos
previstos al efecto.

b) Promocion interna horizontal.

La promocion interna horizontal consiste en el acceso a una categoria o
especialidad distinta, pero del mismo grupo de titulacion.

CVE-2017-6340

Pag. 17445 boc.cantabria.es 16/66



GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 17446

BARRIO LA ROBLEDA, 127

AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 — 83 —83 — 01
REOCIN FAX:942 -83-80-90
39530 PUENTE SAN MIGUEL
4] Condiciones y requisitos comunes.

La promocién intema, tanto vertical como horizontal, requerira la superacion de
las pruebas correspondientes, tras una convocatoria en la que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para poder participar en las pruebas de promocién interna, los empleados
deberan ostentar una antigiiedad minima de 2 afios en su plaza (cuando el sistema de
promocion es horizontal o vertical desde un grupo de titulacién inferior) o 4 afios
(cuando lo sea para la promocion vertical desde dos grupos de titulacion inferior), y
estar en posesion de la titulacion exigible, asi como reunir las restantes condiciones de
capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

En las convocatorias de promocidn interna se establecerd la exencidn de pruebas
practicas o tedricas, para trabajadores que accedan desde categorias en las que hayan
acreditado los conocimientos requeridos para dichas pruebas.

El sistema de promocién sera el de concurso-oposicion. En los casos en que
puedan participar en las pruebas de promocion interna vertical, empleados de uno o dos
grupos de titulacién inferior, la puntuacién maxima aplicable por todos los conceptos en
los méritos de la fase de concurso para los de dos grupos de titulacion inferior, seran
puntuables al 50% de los que rijan para los de un grupo de titulacion inferior al de la
plaza a cubrir.

En lo demaés, seran de aplicacion a la promocion interna, las normas, condiciones
y requisitos previstos para los funcionarios publicos.

CAPITULO VIIL.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 29.- Prevencién de Riesgos Laborales

El Ayuntamiento de Reocin, garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 31/95 de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de
desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados, la eliminacion
o disminucién de riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la
participacién equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva.

La Corporacion realizara los reconocimicntos médicos que correspondan segin
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/95 sobre prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Comité de Seguridad y Salud

Se creard un Comité de Seguridad y Salud que serd el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones
del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El Comité estara formado por
los Delegados de Prevencién, de una partc y por la Administracion y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de otra.
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Las competencias especificas del Comité de Seguridad y Salud laboral son las
previstas en el articulo 39 de la Ley 31/95.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir una revision médica de
trabajadores individualmente, o de colectivos, en los casos previamente justificados en
los que se considere necesario, en funcién de los riesgos del puesto de trabajo que
ocupe.

En aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R. D. 39/97, asi como la
normativa de desarrollo, se establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un
Plan de Prevencion Anual, que tendra como finalidad servir de soporte a la planificacién
y gestion preventiva, mediante programas de actuacion.

Articulo 31.- Vestuario y equipos de proteccién individual (EPT)
El Ayuntamiento facilitard al personal vinculado al presente convenio, el
vestuario o prendas de trabajo, asi como los equipos de proteccién individual (EPI),

para el desempefio del puesto de trabajo

La relacion de prendas de trabajo, asi como su renovacion, seré la prevista en el
Anexo V.

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 32.- Derechos sindicales

En todo lo referente a la composicion de los 6rganos de representacion de los
trabajadores del Ayuntamicnto de Reocin, asi como en cuanto a garantias, derechos y
deberes del mismo, se estard a lo dispuesto en la normativa aplicable al efecto, en
especial en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/85
de 2 de agosto y Disposiciones aprobadas por la O.LT. y ratificadas por el Gobierno
Espafiol, asi como en el Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Articulo 33.- Derechos y competencias del Comité de Empresa

El Comit¢ de Empresa, ademas de las competencias que con carécter general se
detallan en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, ejercerd en esta Corporacion,
la defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores del Ayuntamiento
de Reocin, y en particular la negociacién de sus condiciones salariales, sindicales y
sociales cuando lo autorice la legislacién vigente, salvo en lo que el Estatuto Basico del
Empleado Publico atribuye a la Mesa General de Negociacion para asuntos comunes al
personal funcionario y laboral, que participard a través de los miembros que la
constituyan.

El Comité de Empresa debera ser informado de las siguientes materias y tendra
las siguientes competencias, sin petjuicio de lo dispuesto en la LOLS, citadas en el
articulo anterior.

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados municipales y que se
traten en las Comisiones Informativas. A estos efectos, se enviara al Comité de Empresa
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el Orden del Dia de las convocatorias que correspondan, cuando se traten asuntos en los
que se requiera informe de citado Comité y se entienda necesaria su presencia.

b) Ser informado con caracter previo, a la adopcién de todos los acuerdos y
resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.

c) Tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en
materia de personal, previa peticion formulada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los Organos correspondientes de la Corporacion
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacién de servicios,
condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del trabajo y régimen de
asistencia, seguridad y previsién social en lo que sea competencia de la Corporacion.

Lo sefialado en el apartado anterior, se concretara a las siguientes competencias:

1.- En el caso de adopcién de medidas disciplinarias por supuestas faltas de
cualquier trabajador, la Corporacién informara paralelamente al trabajador y al Comité
de Empresa al iniciarse la tramitacion del expediente o sancidn. En estos supuestos, el
Comité de Empresa podrd emitir informe al respecto para su consideraciéon por la
Corporacion.

2.- El Comité de Empresa podra hacer propuestas a la Corporacion sobre
materias rclativas a obras sociales y Seguridad Social, asi como de todas aquellas que
considere oportunas, tales como seguridad y salud laboral.

3.- La Corporacién reconoce el derecho de huelga de los trabajadores, de
conformidad con la legislacién vigente, siempre que se respeten los servicios minimos
que debe prestar el Ayuntamiento.

4.- El Comité de Empresa intervendra en la gestion de obras sociales
establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de sus trabajadores o familiares.

5.- El Comité de Empresa, conocera trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismos y sus causas; los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias; los indices de siniestralidad; los estudios periédicos
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que el Comité de
Seguridad y Salud Laboral realiza.

Articulo 34.- Reconocimiento del Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, contaran con las garantias establecidas en el Articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

a) Los miembros del Comité de Empresa no podran ser discriminados en su
promocién econdmica-profesional, en razén precisamente del desempefio de su
representacion durante su mandato, y dentro del afio siguiente a la expiracion del
mismo.
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b) Cuando a juicio del responsable de un servicio haya que realizar un traslado
por necesidad del mismo, que afecte a un representante sindical, salvada su
voluntariedad, sera el ultimo en el traslado, cambio de turno o de puesto de trabajo.

c) Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 15 horas mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién de sus retribuciones, para
el ejercicio de sus funciones de representacion. Para la utilizacién de este derecho
avisaran, con caracter general, con 48 horas de antelacién o 24 como minimo al Jefe de
su Servicio, que dard cuenta inmediata al Negociado de Personal.

d) La Corporacién facilitard al Comité de Empresa, el local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacios visibles para informacion del Comité
de Empresa. Su puesta en practica sera llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los miembros de dicho Comité.

f) El Comité de Empresa tendra derecho al libre acceso de asesores sindicales
durante la negociacion del Convenio, asi como en aquellos casos en que lo considere
necesario.

Articulo 35.- Derecho de reuniéon

Se reconoce el Derecho de Reunidn, en todo momento y fuera de las horas de
trabajo del personal municipal, y a tales efectos la Corporacion facilitara, cuando sea
posible, el gjercicio de este derecho en las dependencias municipales.

Asimismo se reconoce un crédito de cuatro horas anuales, destinadas a ejercer
dicho derecho dentro de la jornada de trabajo, y siempre que se garantice la prestacion
de los servicios minimos que en cada momento resulte preciso.

La celebracion de una reunion dentro del horario de trabajo o fuera de él pero en
dependencias municipales, requerird la autorizacion previa del érgano competente
municipal.

Articulo 36.- Derecho de huelga

Se reconoce el Derecho de Huelga, en los términos previstos legalmente y, en tal
sentido, respetando la prestacion de servicios esenciales a la comunidad.

En los supuestos de convocatoria de huelga, se negociard entre el Comité de

Huelga (representantes sindicales) y la Corporacion (equipo de gobierno), los servicios
minimos.

boc.cantabria.es

- BOC NUM. 135

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-6340

20/66




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 17450

BARRIO LA ROBLEDA, 127

nln AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 — 83 — 83 — 01
REOCIN FAX:942-83-80-90
39530 PUENTE SAN MIGUEL

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.- Normativa de aplicacion.

El régimen disciplinario del personal vinculado al presente Convenio, sera el
previsto en el RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), o la normativa que le sustituya como legislacién
basica en materia de empleo publico.

En lo no previsto en el EBEP, se estard a la normativa de desarrollo (tanto
legislativa como reglamentaria), prevista para los funcionarios publicos, siempre que no
contravenga lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.- Procedimiento disciplinario.

El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad disciplinaria y la
determinacion o imposicion de sanciones, serd la prevista en la normativa aplicable a los
funcionarios ptblicos, debiendo garantizarse, en todo caso, lo siguiente:

- Para la exigencia de responsabilidad por faltas graves o muy graves y la
imposicién de las correspondientes sanciones, sera necesaria la instruccion
de expediente disciplinario con la designacion de Instructor y, en su caso,
Secretario, en los mismos términos que para los funcionarios.

- Para la exigencia de responsabilidad por faltas leves y la imposicion de las
correspondientes sanciones, no sera necesaria la instruccion del expediente
en los términos anteriores, pero se dard siempre tramite de audiencia y
alegaciones para defensa y proposicién de prueba al inculpado, antes de
dictarse la correspondiente resolucion.

- Entodo caso, se deberd informar al inculpado, antes del trAmite de audiencia,
de los hechos que se le imputan, calificacion previa de la supuesta infraccién
y sanciones aplicables al efecto.

Articulo 39.- Tramite de audiencia e informacién al Comité de Empresa y a la
representacion sindical.

Cuando el inculpado sea un delegado del Comité de Empresa, debera darse,
tramite de audiencia y alegaciones a dicho Comité, ante cualquier tipo de infraccion
imputable y con cardcter simultdneo al trémite de audiencia al interesado (si es
imputable una falta leve), o durante el periodo inicial de toma de declaraciéon al
inculpado (si la imputacién lo es por falta grave o muy grave).

Cuando el inculpado sea un afiliado a un sindicato con seccién sindical
constituida en el Ayuntamiento de Reocin, se daré el tramite de audiencia al delegado
sindical de dicha seccion.

El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones que se impongan al
personal vinculado al presente Convenio, por falta grave o muy grave.
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Todo lo anterior, sin perjuicio de la plena aplicacién de lo dispuesto sobre esta
materia en el EBEP, en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica 11/1985,
de Libertad Sindical, asi como en la restante normativa de desarrollo.

Disposicién Adicional Primera.- Seguro de Accidentes.

El Ayuntamiento, concertard una péliza de seguro de accidentes a favor del
personal municipal, estableciendo las siguientes cantidades:

- 50.000 € en caso de muerte
- 50.000 € en caso de invalidez.

Los términos de dicha péliza seran los mismos que los que han venido rigiendo
en la suscrita anteriormente y vigente durante el Convenio anterior.

Disposicién Adicional Segunda.- Plus de llamada.

Los trabajadores que sean requeridos fuera de su jornada de trabajo y ausentes
del centro de trabajo para prestar servicios extraordinarios imprevistos, percibirdn, a
parte de la gratificacién por servicios extraordinarios u horas extras efectivamente
realizadas, un plus de llamada, por importe de 13,00 €.

Se entenderd por “llamada”, a efectos de percepcion del plus, todo requerimiento
que se efectie para prestar servicios extraordinarios inminentes e imprevistos, siempre
que tal requerimiento se produzca cuando el trabajador se encuentre ausente del centro o
lugar de trabajo, por haber concluido su jornada y no hubiera sido avisado de dicho
servicio cuando estuviera presente en el centro de trabajo.

En ningln caso se entendera por “llamada” el aviso consistente en recordatorio
de un servicio extraordinario indicado en el centro de trabajo, o cuando el aviso se lleve
a cabo ausente del centro de trabajo, pero la prestacion del servicio no fuera inminente o
se requiera para posterior o posteriores dias laborables al de la fecha de aviso.

Se entendera por “Ilamada™, no obstante, el aviso para servicios no inminentes
en dias futuros, si el aviso se produce durante el periodo vacacional o de permiso o en
dias no laborables (sdbados, domingos o festivos que no coincidan con el trabajo),
siempre que el servicio se tenga que prestar también en dichos periodos sin agotamiento
de las vacaciones, permisos o dias de libranza en que tuvo lugar el aviso.

Disposicion Adicional Tercera.- Mejoras legislativas futuras.
Cualquier modificacion legislativa que sea de aplicacién al personal afectado por

el presente convenio, y que pueda mejorar las condiciones de trabajo en el pactado,
serdn de aplicacién sin necesidad de modificar el texto del convenio.
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Disposicion Adicional Cuarta.- Personal contratado en programas de formacion y
empleo, Iniciativas Singulares de Empleo (ISE), y otros programas o iniciativas
para la insercién laboral.

1.- Iniciativas Singulares de Empleo, programas de Inserciéon Laboral y contratos
de Interés Social.- El personal contratado con objeto de un programa o iniciativa
singular de empleo, cuya finalidad se orienta a la formacion para el empleo, la
integracion e insercion laboral, y cualesquiera otros de similar naturaleza cuyo contrato
de trabajo lo sea de interés social, tendra como caracteristicas especiales, las siguientes:

a)

b)

)

d

El ftrabajador realiza funciones concretas y determinadas, adquiriendo
habilidades y competencias propias de su perfil profesional y una prictica
profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad como medio de
insercién laboral, participando en la realizacién de operaciones y tareas que
contribuyan al mejor rendimiento y seguridad del proyecto segin el plan de
trabajo definido en el proyecto o programa.

En sus condiciones de trabajo, los trabajadores, en el desempefio del puesto, no
se someten a las condiciones de polivalencia, intervencién multidisciplinar,
realizacion de sustituciones, disponibilidad fuera del horario de trabajo ni
intervienen en ambitos distintos a los del programa de actividad, obra o
cometido del que es propio su trabajo y formacién.

Sus tareas y trabajos son exclusivamente las propias del programa al que se
vinculan y se enmarcan dentro de las condiciones y conocimientos basicos y
elementales de la actividad profesional para la que su trabajo les da los
conocimientos y experiencia para el futuro, a través de la practica profesional,
sin concurrir en dichas tareas y habilidades condiciones especificas de especial
dificultad técnica, experiencia previa, dedicacién, responsabilidad, etc. En
ningiin caso realizardn tareas, cometidos o trabajos asignados al restante
personal de plantilla ni sustituirdn a éste.

En funcién de dichas condiciones, tienen asignado el siguiente régimen salarial:

- Las retribuciones bdsicas propias del grupo de clasificacion se fijan
conforme a los siguientes criterios:

o Sueldo Base.- Sera el propio del Grupo de Clasificacion y categoria
previstos para todo el personal laboral municipal.

Las retribuciones complementarias, se fijan y valoran conforme a las
condiciones concurrentes en el desempefio del puesto indicadas en los
apartados a) b) y ¢) anteriores, y se concretan en las siguientes:

o Complemento de Destino.- Se fija en el nivel basico del grupo de
titulacién, por cuanto los puestos se enmarcan en la posicion inferior de
responsabilidad de cada grupo profesional o categoria, en la estructura
organizativa y de trabajo.
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o Complemento Especifico.- Se determina segun la Valoracion de Puestos
de Trabajo, atendiendo a los conceptos de esfuerzo, penosidad y
peligrosidad (para los puestos de trabajo de Encargado, Oficial, Peodn,
Vigilante Socorrista, Administrativo, Auxiliar y otros puestos similares o
equivalentes), sin que procedan otros conceptos por no concurrir en los
puestos de trabajo condiciones especiales relacionadas con la especial
dificultad técnica, especial dedicacion, disponibilidad, responsabilidad,
gestion, etc., atendiendo a las tareas y cometidos del puesto y su sistema
de realizacion.

En los puestos de Técnico (segin Grupo de titulacion, o puestos de
naturaleza andloga o asimilados), el complemento especifico se fija en
relacion con la Valoracion de Puestos, por el concepto de
Especializacion, no procediendo los restantes conceptos, atendiendo a las
tareas y cometidos del puesto.

2.- Personal de Escuclas Taller y Casas de oficios.- El personal de las Escuelas Taller
y Casas de Oficios, se regird por la normativa prevista para los mismos y el régimen
salarial y su cuantia, serd el determinado en los proyectos aprobados para su
funcionamiento.

3.- Personal de practicas formativas ne laborales.- El personal que realice practicas
no laborales incluidas como parte integrante de los curriculos de los distintos planes de
estudios, queda excluido del régimen salarial previsto en la presente disposicion,
siéndole de aplicacion la normativa propia de los planes de estudios para dicho periodo
practico.

Disposicion Adicional Quinta.- Grupos y Subgrupos de clasificacién, Categorias y
Puestos del personal vinculado al presente convenio y sustitucién de la misma por
periodo de antigiiedad, a efectos de promocién interna al Grupo C, Subgrupos C1
y C2.

El personal vinculado al presente convenio, se integrard en los Grupos y
Subgrupos de Clasificacién que conforme a la titulacién exigible para las plazas a
desempefiar y sus correspondientes categorias, prevé el art. 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como su Disposicion Transitoria Tercera para las titulaciones
previstas en el articulo 25 de la Ley 30/84. En tal sentido, y atendiendo a las de
categorias del personal laboral del Ayuntamiento de Reocin, se determina lo siguiente:

a) Grupos y Subgrupos de Titulacion, Categorias y Puestos que los Integran:

GRUPO SUBGRUPO | CATEGORIA PUESTO

TECNICO A1 Arquitecto
Ingeniero

Técnico (Segun Especialidad)

A1l Técnico Base

Técnico ISE y Programas de Formacién y Empleo

A Director de Proyectos

TECNICO A2 Aparejador o Arquitecto Técnico

|_Ingeniero Técnico

écnico (Segun Especialidad)

Técnico Base

écnico ISE y Programas de Formacién y Empleo

14
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TECNICOB Técnico (Segun Especialidad) i
B B Técnico Base

Técnico ISE y Programas de Formacién y Empleo

ADMINISTRATIVO | Administrativo |

ENCARGADO Encargado de Oficios Muiltiples
Encargado ISE y Programas de Formacion y Empleo
c1 TECNICO C1 Técnico Informatico
c Técnico (Segun Especialidad)

Técnico Base
Técnico ISE v Programas de Formacion y Empleo

AUXILIAR Auxiliar Administrativo

Auxiliar Oficina Joven

Auxiliar Biblioteca

Auxiliar _ISE y Programas de Formacién y Empleo
OFICIAL Oficial de 12 Oficios

¢ c2 Oficial de 2° Oficios

Oficial de 3% Oficios

Oficial ISE v Programas de Formacion y Empleo

Conductor

MONITOR Socorrista

SUBALTERNO Ordenanza

| Portero
Conserje
Vigilante
AGR.PROF. | AGR.PROF. [PEQN Pedn Oficios
(E) Peon Sepulturero

Peon ISE y Programas de Formacion y Empleo

LIMPIADOR/A Limpiador/a

QTRAS Resto de Puestos sin cualificacion profesional esp

b) Sustitucion del requisito de titulacién por antigiiedad, a efectos de promocién
interna:

No obstante lo anterior, a efectos exclusivamente de promocion interna, podra
sustituirse la titulacion exigible por un periodo de antigiiedad, para optar por tal
promocion a plazas del Grupo C, Subgrupos C1 y C2, desde Agrupacién Profesional o
Subgrupo C2, dentro de los mismos grupos de actividad, en los siguientes términos:

a) Para el personal administrative y promocion a puestos administrativos:

Se aplicara la equivalencia con 10 afios de antigiiedad en el Subgrupo C2, o 5 afios
de antigiiedad en dicho Subgrupo C2 y la superacién de un curso especifico de
formacion, para promocionar al Subgrupo Cl1, en las mismas condiciones que para
el personal funcionario.

b) Para el personal de Oficios y promocién a puestos de oficios:

- Promocién desde el Subgrupo C2 al Subgrupo C1 dentro del mismo édrea
funcional o profesional:

e Se aplicard la equivalencia con 5 afios de antigliedad en el Subgrupo C2.

- Promocién desde Agrupaciéon Profesional al Subgrupo C2, dentro del mismo
4rea funcional o profesional:

o
<
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o
o
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e Cinco afios de antigiiedad en Agrupacion Profesional.

- Promoci6n desde Agrupacion Profesional al Subgrupo C1, dentro del mismo
area funcional o profesional:

e Diez afios de antigiiedad en Agrupacion Profesional.

En ningin caso se aplicarin las equivalencias de titulacion por las
antigtiedades anteriormente indicadas, cuando la promocién se¢ pretenda desde
puestos de personal de oficios a puestos de personal administrativo y viceversa,
€n cuyo caso se requerira la posesion de las titulaciones adecuadas a la plaza a
que se opta, sin perjuicio de mantener la equivalencia en los términos
estrictamente previstos en la Disposicién Adicional 22 de la Ley 30/84 o
normativa que la sustituya.

Disposicién Adicional Sexta.- Productividad por falta de absentismo.

Los empleados del Ayuntamiento de Reocin, percibiran un Complemento de
Productividad, destinado a reducir la tasa de absentismo, tomando como referencia la
asistencia y puntualidad al puesto de trabajo.

Dicho complemento seré de abono mensual, a mes vencido, por un importe total
de 47,98 €, del que se deduciran, en concepto de penalizacién, por inasistencia al trabajo
por causa de IT o por falta injustificada, las siguientes cuantias:

DIAS DESCUENTO
INASISTENCIA
1° 4,00
2° 4,00 (8,00)
3° 4,00 (12,00)
4° 4,00 (16,00)
5° 4,00 (20,00)
6° 3,00 (23,00)
7° 3,00 (26,00)
RESTO 2,00 Por dia
Hasta agotarse

La escala de descuentos se aplicard a los dias de inasistencia de cada mes, con
independencia de que el periodo de incapacidad temporal se prolongue a lo largo de
varios meses.

- Causas no computables:

¢ Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

e Incapacidad Temporal por causa de embarazo.

¢ Incapacidad Temporal por enfermedad con intervencién quirirgica de
cirugia mayor con tratamiento o convalecencia ambulatoria.
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Disposicion Adicional Séptima.- Garantias para la estabilidad laboral.

En el caso de que el Ayuntamiento de Reocin, decidiera adjudicar mediante
gestién indirecta un servicio municipal gestionado actualmente de forma directa, el
Ayuntamiento garantizard al personal municipal laboral adscrito al mismo, que opte
entre mantener su condicién de empleado municipal o pasar a integrarse, mediante
sucesion de empresa, en la contratista adjudicataria.

La opcidn anteriormente indicada, debera efectuarse antes de la aprobacion de
los pliegos de condiciones que sirvan al contrato objeto de gestién indirecta.

Una vez efectuada dicha opcidn, los pliegos de condiciones determinaran en
relacién al personal municipal que pasa a la empresa concesionaria o contratista, lo
siguiente:

- Su numero y categorias, garantizando la integracién de todos los que hayan
optado a esta sucesion.

- Garantia de las condiciones previstas en el presente convenio o el que rija al
momento de la sucesion, vigentes en ese momento.

- Derecho de subrogacion en caso de cambio de concesionario o contratista o
por causa de rescate municipal o retorno del servicio a la gestién directa.

~ La sucesién y subrogacion previstas anteriormente, lo serdn en las mismas
condiciones contractuales o modalidad contractual que la existente hasta ese
momento, sin perjuicio de que la empresa contratista o concesionaria pueda
en el futuro disponer lo pertinente conforme a la legislacién laboral.

El personal que opte por permanecer como trabajador del Ayuntamiento de
Reocin mantendrd su vinculacion laboral en los mismos términos y condiciones
contractuales que los vigentes hasta dicho momento, conforme a los siguientes criterios:

- Sera destinado a un servicio municipal prestado mediante gestién directa,
garantizando, como minimo, el mismo porcentaje de jornada que mantenia
en su contrato hasta la fecha.

- Se le asignaré la categoria que ostentara hasta ese momento o una similar,
siempre que exista dicha posibilidad.

- Sino fuera posible lo anterior (que deberd acreditarse de forma motivada), se
le asignard un puesto de trabajo, incluso de inferior categoria, pero
mantendrd “ad personam” su categoria profesional. En este supuesto,
procederd cl tramite de audiencia previo y la negociacion con la
representacion sindical, antes de la asignacion del puesto de categoria
inferior.

- Devengara las retribuciones basicas de su categoria personal y el nivel de
complemento de destino consolidado hasta esa fecha, y el complemento
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especifico o cualquier otra retribucién complementaria correspondiente al
nuevo puesto.

- Si en la asignacion del nuevo puesto (tanto de la misma como de inferior
categoria), el salario total a percibir por retribuciones basicas y
complementarias, fuera inferior al que devengaba hasta la fecha en el puesto
de procedencia, la diferencia se abonard en un Complemento Personal
Transitorio absorbible por futuros incrementos o mejoras, en los términos
que se indican para este complemento en el Anexo II.

- El horario de trabajo, sistema de distribucién de jornada y condiciones
especificas de desempefio, seran los previstos para el servicio que
corresponde a ese puesto.

- En la determinacion de las condiciones anteriores, no procedera la
tramitacion de expedientes de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo individual o colectivo, sin perjuicio del tramite de audiencia y
negociacion anteriormente establecidos.

- Tampoco le serd aplicable, en esta situacion inicial de ascripcion al nuevo
puesto y sus condiciones, el régimen previsto para solicitar la extincién del
contrato con efectos asimilados al despido improcedente por entender las
nuevas condiciones perjudiciales a su derecho derivadas de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. Y ello, por cuanto se entiende que el
trabajador optd voluntariamente por esta situacién para no integrarse
mediante sucesion en la empresa concesionaria o contratista, que le posibilitd
el Ayuntamiento.

- En ninglin caso, la opciéon de mantener la relacién laboral con el
Ayuntamiento integrandose en un nuevo puesto, generard modificacion de la
relacién contractual vigente hasta dicho momento y a sus efectos o causas de
extincion, salvo en lo que se refiere a la nueva actividad o condiciones
horarias, retributivas, etc., para su desempefio, en los términos indicados
anteriormente.

Cuanto antecede, no resultara de aplicaciéon al personal vinculado por un
contrato temporal por obra o servicio determinado si el objeto de dicha obra o servicio
es el que pasa a gestionarse de forma indirecta. En este caso el Ayuntamiento
Unicamente garantizara la subrogacion de ese trabajador en la nueva empresa
concesionaria o contratista hasta agotar ese servicio u obra concreta, sin que resulte
aplicable el mantenimiento de la relacioén laboral con el Ayuntamiento al pasar a ser
ejercida por la nueva concesionaria o contratista. Ello sin perjuicio de que tras su
integracion, la nueva empresa deba garantizar las condiciones contractuales vigentes
hasta ese momento y disponga lo pertinente para futuros contratos o situaciones con
estos trabajadores.
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Disposicion Adicional Octava.- Recomocimiento de servicios previos en las
Administraciones Pablicas.

El personal laboral del Ayuntamiento de Reocin percibird un complemento de
antigiiedad (trienio), que se devengara cada tres afios o multiplos de tres, por los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Reocin.

A efectos de antigiiedad, se reconoceran al personal laboral los servicios previos
prestados en cualquier administracién publica, en los términos que prevé la Ley 70/78 y
normativa concordante, para el personal funcionario de carrera o el articulo 25 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (hoy RDL 5/2015). No obstante, tal
reconocimiento de servicios generara los efectos econdmicos a partir del mes siguiente
al de la solicitud, sin efectos retroactivos.

Disposicién Adicional Novena.- Plan de Empleo 2017-2019.

Con motivo de adecuar a las necesidades existentes, la plantilla de personal
vinculado al presente convenio, se acuerda entre las partes negociadoras, proceder a la
elaboracion y negociacion de un Plan de Empleo, que debera ser aprobado por el Pleno
de la Corporacion y cuyo desarrollo y ejecucion tendré lugar entre los afios 2017-2019,
del que derivaran, las siguientes actuaciones:

- Estudio, ordenacion y adecuacién de Plantilla, segin necesidades.

- Determinacion de plazas a cubrir mediante promocién interna, para atender
tales necesidades y amortizacion de las que resulten innecesarias tras la
promocion.

- Elaboracién y aprobacion de una Relacion de Puestos de Trabajo, adecuada a
la nueva estructura de plantilla y sus necesidades.

- Ejecucion de los procesos selectivos de promocion interna que resulten
necesarios.

- Agquellas otras necesidades organizativas y de funcionamiento que requiera
la normalizacion de los actuales contratos de trabajo, conforme a la
legislacién de aplicacion.

La negociacion del Plan de Empleo se llevard a cabo a través de la Mesa de
Negociacion que resulte competente a tales efectos por aplicacion de lo previsto en el
RDL 5/2015.

Disposicion Final.- Efectividad y entrada en vigor del Convenio

El presente convenio, para su efectividad, deberd ser ratificado por el Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento de Reocin y entrard en vigor a partir de la fecha del
acuerdo Plenario de su ratificacion, quedando sin efecto desde ese momento cualquier
otro anterior.
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ANEXOS:

ANEXO 1.- Determinacion sobre permisos y licencias previstos en el articulo 12,

1.- Permisos en general :

@)

b)

¢

d

¢

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirirgica de cirugia mayor ambulatoria o en hospital de dia
que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando las causas previstas en el apartado anterior concurran en un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslade de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

El presente permiso lo serd, cuando se trate de exdmenes o pruebas de
aptitud para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocidos.

Para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Para el computo total de horas de acumulacion, se tomard como fecha de
inicio, el primer dia que corresponda al interesado la asistencia al servicio
desde la finalizacion de la licencia de maternidad, computandose los dias de
servicio efectivo hasta la fecha de finalizacion del derecho a lactancia, sin
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computar aquellos dias intermedios en que el interesado solicite el disfrute
vacaciones u otro tipo de permisos.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el
empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando ¢l empleado tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta % de
la jormada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo méaximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la cenciliacion
de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, scis dias, que se incrementaran en dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio y un dia adicional més por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién aplicable en cada momento.

El plazo hébil para el uso de este permiso concluye el 15 de enero del afio
siguiente.

Se podra utilizar ¢l disfrute fraccionado de este permiso, en los términos y
condiciones establecidos en el Plan de Igualdad previsto en el Anexo VI.

Por matrimonio, quince dias naturales.
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2.- Permisos por conciliacion de la vida familiar y laboral:

a) Permiso por parte: tendré una duracion de 120 dias ininterrumpidos. Este
permiso se ampliara en 21 dias més en el supuesto de discapacidad del hijo
¥, en 21 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada siempre que
scis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultinea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
€l momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de 120 dias ininterrumpidos. Este permiso se
ampliard en 21 dias més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, cn los supuestos de adopcién
o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.
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En cl caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podré exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cunando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendrd derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento el trabajador tendrd derecho a la
suspension  del contrato por paternidad durante cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples en dos dias més por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso regulados en los apartados a) y b).

En el supuesto de parto, la suspensiéon corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso de 16
semanas por adopcidn, guarda o acogimiento sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.
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El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcioén o de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del
contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el Ayuntamiento y el
trabajador.

El trabajador debera comunicar al Ayuntamiento, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén dc violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas
de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrén
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenaci6n del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en
casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad
grave: el empleado tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
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una reduccién de la jomada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleado tendrda derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidon de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se
tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su cjercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

El permiso previsto en los péarrafos precedentes de este apartado podra
acumularse para su disfrute en jornadas completas, siempre que el
funcionario lo solicite e indique la equivalencia de los dias de acumulacion.

) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los empleados que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de empleados publicos y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacidn vigente, asi como los empleados amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracién competente en cada caso.
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Dichas medidas serin adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por
la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

2) Permiso de hasta 2 dias anuales, recuperable a lo largo del afio, para atender
a una necesidad derivada del cuidado de hijos (naturales o adoptivos),
menores de 14 afios que padezcan enfermedad, o un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que precise de la atencién por causa de
edad, enfermedad, accidente o discapacidad. Este permiso se aplicard en los
términos previstos en el Plan de Igualdad del Anexo VI.

3.- Otros permisos y licencias:

a) Asistencia a consulta médica.- Cuando el trabajador o la trabajadora deba
acudir a consulta médica, por requerirlo asi su estado de salud, disfrutara del
tiempo indispensable para dicha asistencia, debiendo acreditar la misma con la
debida justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente.

Siempre que no se trate de una urgencia, el empleado o la empleada publicos
debera avisar con la suficiente antelacion a su centro de trabajo de su asistencia a
la consulta médica.

Cuando la asistencia no tenga caracter urgente o no se haya establecido por los
servicios médicos el horario coincidente con el de trabajo, este permiso
Unicamente se generara si no puede prestarse dicha asistencia fuera del horario
de trabajo.

b

R

Permiso de enfermedad sin causar baja por LT.- A lo largo del afio, el
personal vinculado al presente convenio podra disfrutar de hasta un méaximo de
4 dias de permiso por enfermedad sin causa de L.T., percibiendo ¢l 100% de sus
retribuciones (salvo lo que proceda respecto del complemento de productividad),
siempre que se acredite dicha enfermedad y procedencia de no acudir al trabajo
por el facultativo competente. A tales efectos, se debera tomar en consideracién
lo siguiente:

- No podran disfrutarse de forma continuada, mas de tres dias.

- Debera comunicarse dicha circunstancia, de forma inmediata, al servicio
correspondiente, para debido conocimiento.

- Debera presentarse el justificante acreditativo de la enfermedad y
procedencia de no incorporarse al trabajo durante tal plazo, expedido por el
facultativo competente del servicio publico de Salud o especialista de la
Seguridad Social.

- El citado periodo, se entendera a efectos del devengo de productividad, como
una situacion equiparable a la LT. por enfermedad comin.
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- El personal que no haya prestado servicios durante el afio completo, tendra
derecho a disfrutar la parte proporcional de este permiso, y se aplicara,
también, en términos proporcionales, el periodo maximo de disfrute de los
dias continuados.

- El incumplimiento de la debida justificacién y correcta acreditacion,
generard la consideracion de faltas de asistencia injustificada, con las
consecuencias derivadas de tal situacion.

c) Permisos para formacion.- Podrin concederse permisos para asistencia a
cursos de formacién sobre materias relacionadas con el trabajo habitual, previo
informe del superior jerarquico, y con un méaximo de 40 horas anuales.

d) Licencia por asuntos propios.- Cumplido al menos un afio de servicios
efectivos podra solicitarse licencia por asuntos propios hasta un maximo
acumulado de tres meses cada dos afios. Estas licencias no generaréan retribucién
alguna y su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente apartado
computard a efectos de antigiiedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad
Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, y normativa concordante.

4.- Criterios especificos en relacion a los permisos:

4.1.- Concepto de la misma o distinta localidad.

Cuando los permisos diferencicn el nimero de dias atendiendo al criterio de la
localidad de residencia (la misma o distinta localidad), se entenderd por “la misma
localidad” a los efectos del permiso, la que se refiere a la localidad del centro de trabajo,
procediendo unicamente la ampliacion del permiso cuando el suceso se produce en
localidad, distinta de la del centro de trabajo habitual del empleado.

4.2.- Concepto de enfermedad grave.

Se entendera por enfermedad grave, cualquiera de las definidas en el anexo del
RD 1148/2011, de 29 de julio.

Se asimilaran a las situaciones de enfermedad grave, ain no siendo las que se
enumeran en el citado RD, todas las incluidas en el Catalogo de enfermedades raras y
aquellas otras que requieran intervencién quirirgica.

Igualmente se tomaran en consideracion, a efectos de este permiso, las
situaciones que requieran intervencién quirurgica de cirugia mayor o ingreso
hospitalario para su fratamiento o estancia ambulatoria en domicilio si en este Gltimo
supuesto resulta durante tal periodo imprescindible y necesaria para la recuperacion del
paciente por razén de su intervencion o tratamiento, la asistencia y cuidados regulares
de una tercera persona. Siempre que el ingreso o estancia ambulatoria en domicilio en
los términos indicados, sea igual o superior al periodo de permiso.
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En los supuestos de ingreso hospitalario o intervencién quirtrgica, fuera de los
supuestos anteriores, el permiso no podrd exceder de los dias de ingreso o intervencién,
si fueran inferiores a los periodos regulares del permiso, salvo que concurran las
circunstancias de los apartados anteriores y se acredite todo ello, oportunamente.

Cuanto se trate de accidente, el permiso se generara en los supuestos en que tal
accidente tenga la consideracion de grave, entendiéndose a tales efectos que tal
accidente se califica como grave si como consecuencia del mismo se produce en la
salud del accidentado una situacién de gravedad en términos equivalentes a los
indicados a los apartados anteriores.

4.3.- Cémputo de plazos, iniciacién y extincion.

a) Cuando los permisos se determinen en “dias hébiles”, se entenderan los
mismos como dias en los que segin calendario aplicable al empleado, le
corresponda la prestacion de servicios.

b) Cuando los calendarios aplicables al empleado, contemplen la distribucion
irregular de jornada o se acumule en un mismo dia de trabajo, un numero de
horas superior a la jornada ordinaria diaria, se entendera para el computo de
los dias, los que en proporcién correspondan segin las horas establecidas
para la jornada ordinaria.

¢ El dia de inicio de computo, lo sera el que coincida con la produccién del
evento que genera el hecho causante. No obstante, si el empleado no se
ausentara del trabajo ese mismo dia, comenzara a computar el plazo desde el
dia siguiente de trabajo.

Si como consecuencia de las necesidades de atencién al paciente o por
tazones familiares, resulta conveniente diferir el disfrute del permiso a dias
posteriores al inicio del hecho causante, se podra solicitar el disfrute en
fechas posteriores y a que tal periodo coincida con la estancia hospitalaria
del paciente o perfodo ambulatorio en domicilio que precise de atencion o
cuidados de terceros, siempre que quede condicionado a necesidades de
servicio.

d) Cuando iniciado el perfodo de permiso por un hecho causante y sin agotarse
dicho plazo, se genera otro hecho causante y por el mismo sujeto, finalizara
el primero inicidndose el scgundo desde ese momento.

e) Cuando se genere un hecho causante y el mismo se mantenga de forma
prolongada, sin interrupcién, o el mismo se repita de forma sucesiva durante
un mismo periodo de ingreso o convalecencia, procedera un tnico periodo de
permiso.

¥/ Cuando cesa un hecho causante por alta, curacién, recuperacion o cualquier
otra circunstancia, y posteriormente se reitera el mismo hecho causante en el
mismo sujeto, se generard un nuevo periodo de permiso.
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Cuando el hecho causante del permiso derive de una enfermedad o ingreso
hospitalario, que requiera intervencién quirurgica posterior, inicamente se
generard el derecho a un periodo de permiso por un Unico hecho causante,
pudiendo optar entre su disfrute con motivo de la iniciacion de la
convalecencia por enfermedad o ingreso hospitalario o de la intervencion
quirurgica, pudiendo posponerse a otras fechas, en los mismos términos que
se prevén en el segundo pérrafo del apartado c).

5.- Justificacion de ausencias.

Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan justificarse adecuadamente.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se trasladara,
de forma inmediata, al 6rgano competente en materia de personal.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de
la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y la
hora de la cita, asi como el tiempo de permanencia expedido por el centro o médico de
asistencia.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera
justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes de
ausencia previstos en este epigrafe, se entendera dicha ausencia como incumplimiento
de jornada.

6.- Determinacién de los grados de consanguinidad o afinidad, aplicables a efectos

de los permisos.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Patl'es r Suegms I I "ﬁiﬂs |Yernmlllua‘a
3°Grado |Bisabuelos | | | | sobrinos | | Biznietos |

4" Grado
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ANEXO IL.- Tablas salariales aplicables al personal

1.- RETRIBUCIONES BASICAS.- Estan integradas por el Sueldo Base y la
antigiiedad (trienios). El importe de cada uno de estos conceptos se determina por el
Grupo y Subgrupo de Titulacion exigible para la plaza y la Categoria Profesional. Se
establecen las cuantias anuales (12 pagas iguales) y mensuales, asi como de cada una de
las dos pagas extraordinarias, segin contempla la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de dichos Grupos de Titulacion.

RETRIBUCIONES BASICAS EN EUROS
[ | SUELDO BASE | TRIENIO

GRUPO | SUBGRUPO | SUELDO BASE 12 MESES | VALOR TRIENIO 12 MESES | PAGAEXTRA | PAGA EXTRA

Ao MES ANO MES CADAPAGA | CADA PAGA
A Al 13.441,80 | 1.120,15 516,96 43,08 691,21 26,58
A A2 11.622,84 968,57 421,44 35,12 706,38 25,61
B - 10.159,92 846,66 369,96 30,83 731,75 26,65
[4 c1 8.726,76 727,23 318,96 26,58 628,53 22,96
[4 c2 7.263,00 605,25 216,96 18,08 599,73 17,91
AP.(E) | AP. 6.647,52 553,96 163,32 13,61 553,96 13,61 |

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERMANENTES.- Son
retribuciones vinculadas a la responsabilidad y restantes condiciones especificas del
Puesto de Trabajo, independientemente de la Categoria profesional. Estan integradas
por el Complemento de Destino y el Complemento Especifico. El primero, se asigna
atendiendo al nivel de responsabilidad funcional. El segundo, atendiendo a condiciones
cspecificas del desempefio del puesto (dedicacién, disponibilidad, responsabilidad,
especial cualificacion, penosidad, peligrosidad, jornada, multifuncién o multitarea, etc.),
y su cuantfa se obtiene mediante valoracién objetiva atendiendo a los factores y
subfactores determinantes de la Valoracion de Puestos vigente para el personal del
Ayuntamiento. Se devengan en 14 pagas anuales iguales, distribuidas en 12
mensualidades y en 2 pagas extraordinarias, por las cuantias que se detalla:

C. DE DESTINO C.ESPECIFICO
PUESTO Mensual y cada | Mensual y cada
Nivel Paga Extra (€) Paga Extra (€}

TECNICO A1 (ESPECIALIDAD) JEFE DE UNIDAD 28 840,73 1.122,35
TECNICO A1 (ESPECIALIDAD) APOYO JEFATURA 24 588,75 941,04
TECNICO A1 BASE 20 444,10 111,10
TECNICO A1 ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 20 444,10 111,10
DIRECTOR DE PROYECTOS 24 588,75 1.456,29
APAREJADOR O ARQUITECTO TEC. JEF. SECC. 24 588,75 941,04
TECNICO A2 (ESPECIALIDAD) JEFE SECCION 24 588,75 941,04
TECNICO A2 (ESPECIALIDAD) APOYO JEFATURA 22 514,94 572,72
TECNICO A2 BASE 16 353,43 111,10
TECNICO A2 ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEO 16 353,43 111,10
TECNICO B (ESPECIALIDAD) APOYO JEFATURA 20 444,10 457,00
TECNICO B BASE 15 330,72 111,10
TECNICO B ISE PROGRAMAS F. Y EMPLEO 15 330,72 111,10
TECNICO INFORMATICO 22 514,94 564,54
TECNICO C1 BASE 14 308,07 111,10
TECNICO C1 ISE PROGRAMAS F. Y EMPLEC 14 308,07 111,10
ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO 22 514,94 582,11
ADMINISTRATIVO BASE ISE Y P. FOR. Y EMPLEO 13 285,36 66,66
ENCARGADQ DE OFICIOS MULTIPLES 22 514,94 751,54
ENCARGADQ ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 14 308,07 99,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINAS GENERALES 18 398,74 486,22
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AUXILIAR OFICINA JOVEN 18 398,74 474,55
AUXILIAR BIBLIOTECA 18 398,74 457,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMACION 18 398,74 292,94
AUXILIAR BASE, ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 12 262,68 66,66
OFICIAL 12 OFICIOS MULTIPLES 18 398,74 497,92
OFICIAL 22 OFICIOS MULTIPLES 16 353,43 416,11
OFICIAL 32 OFICIOS MULTIPLES 14 308,07 369,35
OFICIAL ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEO 12 262,68 133,32
OFICIAL 12 CONDUCTOR/PALISTA 18 398,74 515,45
OFICIAL 12 CONDUCTOR CAMION GRUA Y MAQUINARIA 18 398,74 550,51
MONITOR SOCORRISTA 12 262,68 13332
ORDENANZA 14 308,07 369,69
PORTERO 14 308,07 369,69
NOTIFICADOR 14 308,07 392,51
CONSERJE 14 308,07 369,69
PEON DE OFICIOS VARIOS (MULTIFUNCION) 14 308,07 369,69
PEON VIGIL. Y MANTENIMIENTO CENTROS EDUC. E INSTALACIONES | 14 308,07 369,69
PEON VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO CENTROS DEPORTIVOS 14 308,07 404,75
PEON AGUAS (MULTIFUNCION) 14 308,07 521,63
PEON SEPULTURERO (MULTIFUNCION) 14 308,07 463,19
| PEON ISE Y PROGRAMAS F. Y EMPLEQ 11 240,00 133,32
LIMPIADOR/A 14 308,07 258,66

* Las cuantias que se detallan en las tablas anteriores, son con jornada al 100%. En jornada a
tiempo parcial se devengar la parte proporcional de cada uno de los conceptos retributives.

** Complemento Personal Transitorio.- El personal que tenga reconocidas unas
retribuciones o salarios superiores a los que se corresponden el puesto desempefiado
segln las tablas anteriores, por haberlas generado en el desempefio de otros puestos,
mantendrd dichas cuantias superiores como mejora o diferencia “ad personam”, que serd
objeto de retribucion en un concepto denominado Complemento Personal Transitorio
(C.P.T.).

La cuantia de este C.P.T., serd absorbible por futuras mejoras o incrementos, tanto
generales como establecidos para el puesto desempefiado, en los mismos términos que
se contemplan para este complemento al personal funcionario. En todo caso, la
absorcion operara en los siguientes términos:

- Se absorvera ¢l 50% del incremento retributivo, en su caso, previsto
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con caracter
general para los empleados publicos. No se computara a estos efectos, la
generacion de trienios ni la parte de incremento prevista para este concepto.

- Se absorvera el 100% de cualquier otro incremento retributivo derivado de
las modificaciones y mejoras econdmicas distintas a la anterior, que afecten
al propio puesto de trabajo, incluso las derivadas por cambio de puesto o
traslado.

- En los supuestos de realizacién de funciones de superior categoria que
generen abono de diferencias salariales, no operara la absorcion. No
obstante, se tomara en consideracion la cuantia del C.P.T. para determinar la
diferencia a abonar durante el desempefio de tales funciones y en tanto se
permanezca en su realizacion.
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ANEXO IIL- Crédito para adquisicién, construccién, reparacién o rehabilitacién
de vivienda.

La cuantia individual a conceder en tales préstamos sera como maximo de 6.000
€ para adquisicién o construccion de vivienda y un méaximo de 3.000 € para reparacién
y rehabilitacion.

En ningln caso, el importe del crédito podra ser superior al del coste de la obra,
a cuyos efectos el solicitante debera acreditar debidamente, el importe de la misma.

Serd requisito imprescindible, que la vivienda para la que se solicita el crédito,
en sus distintas modalidades, se destine a vivienda habitual del solicitante.

Los préstamos, para todas las modalidades, se concederan a tipo de interés cero
y la amortizacién se efectuard en un periodo méximo de ciento veinte mensualidades
que seran deducidas de la némina del trabajador al que se le haya concedido, iniciando
la deduccién a partir de la némina siguiente a la mensualidad en que se conceda el
préstamo.

El empleado que haya sido beneficiario de un crédito de adquisicion o
construccion de vivienda no tendrd derecho a un nuevo crédito por este concepto,
pudiendo obtener un crédito para reparacién o rehabilitacion, siempre que hayan
transcurrido, como minimo, 10 afios desde que obtuvo el crédito de adquisicién o
construccion y haya devuelto la totalidad del mismo.

En el caso de créditos para reparacion o rehabilitacion, serd posible obtener otros
posteriores, siempre que hayan transcurrido un minimo de 10 afios desde la concesién
del anterior y se haya amortizado su totalidad.

No obstante, no sera necesario que haya transcurrido el plazo de 10 afios para
obtener el crédito de reparacién o rehabilitacion, si se trata de obras necesarias para
adaptacién de vivienda a personas dependientes por causa de discapacidad, enfermedad
o edad, debiendo haber devuelto o amortizado la totalidad de créditos anteriores.

Para la concesion de los préstamos, se seguirén los siguientes criterios:
- Las solicitudes de estos créditos deberdn presentarsc por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento, durante los primeros cuatro meses de

cada afio.

- Se daré preferencia a los solicitantes que no hayan sido beneficiarios de un
crédito con anterioridad.

- Igualmente, se dard preferencia a los créditos que se destinen a la
adecuacion, reparacion o rehabilitacién para atender necesidades de
adecuacion por causas de discapacidad, enfermedad o edad.

- Finalmente, en los restantes casos, se dara preferencia por orden de
presentacion de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento. Si la
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solicitud se presenta en otros registros distintos, se tomara como fecha, la de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

Los préstamos concedidos al personal estardn sujetos a lo establecido en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, sobre la valoracion de rentas en especie.

ANEXO IV.- Otras ayudas y mejoras sociales

De conformidad con lo previsto en el articulo 20* del presente Convenio, el
Ayuntamiento de Reocin concedera a sus empleados, las siguientes ayudas o mejoras
sociales, siempre que el empleado haya completado al momento de la solicitud un

periodo de trabajo minimo de un afio:

1.-Avuda por discapacidad

El Ayuntamiento abonarad al personal cuyo conyuge, hijo/s o pareja estable
debidamente acreditada, que dependan econdémicamente del mismo y padezca una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, una ayuda econdémica anual por los importes
que se detallan a continuacién:

Con limitacion superior al 49% de minusvalia ................ 130 €/mes

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro
organismo o institucion, tanto publica como privada, salvo si se trata de pensién por
invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario Minimo Interprofesional.
Tampoco serd compatible con la percepcion por parte del discapacitado, de un salario
derivado de la actividad laboral por una cuantia igual o superior al Salario Minimo
Interprofesional, o la realizacién de una actividad profesional, comercial, industrial o
mercantil por dicho discapacitado.

A efectos de reconocer la ayuda serd necesario como requisito previo, que se
aporte certificado de discapacidad expedido por la Consejeria de Bienestar Social, u
otro organismo oficial equivalente y certificado de la Seguridad Social indicando si se
percibe pension por invalidez y cuantia por dicho concepto asi como declaracion de
otras ayudas percibidas por el mismo concepto, o realizacién de actividad laboral y
salario derivado del mismo, o actividad profesional, comercial, industrial o mercantil.

2.- Bolsa de estudios

El Ayuntamiento fijard en el Presupuesto, una partida suficientemente dotada,
con el fin de abonar a los trabajadores una ayuda por estudios, cuando los mismos sean
cursados por el propio empleado o por sus hijos, siempre que dependan

econdémicamente de él.

Las cuantias a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a
ayuda son los siguientes:
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Por guarderia privada: 101 €/hijo
Por Preescolar o Primaria (1° a 6°): 182 €/hijo
Por Educacién Secundaria (1° a 4° ESO
o FP de grado Medio): 242 €/hijo
Por estudios superiores: 323 €/hijo

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento y junto
con las mismas deberé aportarse el documento acreditativo de la matricula.

3.- Avudas por proétesis. aparatos o tratamientos

De las ayudas siguientes, serd beneficiario el trabajador y su conjugue ¢ hijo/s
cuando dependan econémicamente del mismo, por implantacién o adquisicién de
protesis o aparatos siempre que se justifique su hecho causante mediante entrega de
factura o recibo de pago y, en su caso, la prescripcion facultativa por el médico o
especialista oficial.

En dichas ayudas se comprenden las siguientes:

a) Dentarias
1.-Dentadura superior o inferior méximo 213 €
2. -Dentadura completa méximo 396 €
3. -Piezas y endodoncias maximo 55 € cada uno
4. -Empastes méximo 33 € cada uno

5. -Implantes Osteointegrados (ortodoncia)  méximo 99 € cada uno

- Apartados 1 y 2, se establece un periodo de carencia de 5 afios en cada uno
de los dos supuestos

- Apartados 3, 4 y 5, se subvencionaran al maximo 3 piezas al afio en total del
conjunto de los tres supuestos.

b) Oculares

-Gafas de lejos o de cerca maximo 77 €
-Gafas bifocales maximo 132 €
-Sustituir cristales maximo 44 € cada uno

Las presentes ayudas sélo se podran otorgar una vez cada dos afios salvo en el
supuesto de que se justifique mediante informe de médico especialista el cambio
de graduaci6n en el caso de cristales en cuyo supuesto se podran conceder dos
cada dos afios.

Se subvencionara el total de la factura hasta ¢l maximo que se indica en cada
apartado.

) Auditivas

-Audifonos maximo 352 €
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Sdlo se concederd la ayuda una vez cada dos afios y se subvencionara el total de
la factura hasta el méximo que se indica en cada apartado.

Se abonara la cuantia de la factura hasta el maximo que se indica.
e) Disposiciones comunes a los limites de estas ayudas
- Limite maximo anual por beneficiario:

Se establece un limite maximo anual por cada beneficiario, por todas las ayudas
del presente apartado (dentarias, oculares y auditivas), de 450,00 €.

- Limite maximo anual por empleado:
Se establece un limite méximo anual, por cada empleado y todos los
beneficiarios dependientes del mismo, para todas las ayudas del presente

apartado, de 1.800,00 €.

4.- Ayudas por matrimonio o pareja de hecho v por natalidad

El Ayuntamiento de Reocin abonara a sus empleados, una ayuda econdmica
lnica y por una sola vez, para aquellos casos en que contraigan matrimonio o se
inscriban como pareja de hecho en el correspondiente registros y por cada hijo natural o
adoptivo, al momento del nacimiento o de la adopcion, segin se detalla:

a) Matrimonio o Pareja de hecho: 200,00 €
Cuando cl empleado cause nuevos matrimonios o inscripciones de pareja de
hecho, la ayuda se concedera siempre que haya transcurrido un plazo minimo de
10 afios desde que percibiera la anterior.

b) Natalidad: 200,00 € por hijo.

Las ayudas anteriores se abonardn en la némina del mes siguiente al de la
solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General, acompafiadas de la
documentacion acreditativa del hecho causante.

5.- Utilizacién de instalaciones

El personal vinculado al presente Convenio, asi como los miembros de su unidad
familiar que carezcan de ingresos, podran utilizar las piscinas municipales de manera
gratuita.
ANEXO V.- Vestuario y EPI

El Ayuntamiento entregara a los trabajadores, las prendas de trabajo y Equipos

de Proteccion Individual (EPI) necesarios para la prestacion del servicio, segin se
detalla:
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a) Vestuario:

Personal de obras y servicios varios:

1 chaqueta y pantalén de trabajo con bandas reflectantes al afio.
1 chaleco multibolsillos al afio.

2 camisetas de manga corta al afio.

1 par de zapatos de seguridad al afio.

1 par de botas de seguridad al afio.

1 forro polar cada 3 afios.

1 traje de agua segtn deterioro.

1 anorak alta visibilidad cada 4 afios.

Guantes de trabajo segun deterioro.

Personal de limpieza de dependencias e instalaciones:

1 bata o casaca y pantaldn al afio.
1 chaqueta azul marino.
1 par de zuecos al afio.

Personal vigilancia v mantenimiento de instalaciones deportivas:

1 chandal al afio.
2 camisetas de manga corta al afio.
1 par de playeras al afio.

Conserjes, porteros v asimilados en instalaciones:

1 par de zapatos al afio.
1 pantalén y 1 jersey al afio.
2 camisas al afio.

b) Equipos de Proteccién Individual

Se facilitaran en cada momento las prendas y equipos de proteccién individual,
debidamente homologados y que cumplan las especificaciones técnicas de seguridad,
atendiendo a los distintos cometidos que en cada momento se realicen y para los que
estén previstos conforme a la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la
Evaluacién de Riesgos de los puestos de trabajo correspondientes, asi con las
adaptaciones o adecuaciones que en dicha normativa y evaluacion se establezcan.

ANEXO VL.- Plan de igualdad
PLAN DE IGUALDAD PARA LOS EMPLEADOS DEL. AYUNTAMIENTO DE REOCIN

El articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva enitre mujeres y hombres, establece que las empresas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
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mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

Por su parte, el articulo 46 de la citada Ley Organica, determina el concepto y
contenido de los planes de igualdad, definiéndolos como “un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.”

Determina, dicha Ley Organica, también, el contenido de los objetivos y que los
planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

En el ambito de la negociacion colectiva en las Administraciones Publicas, la
Disposicion Adicional Séptima del Estatuto Bésico del Empleado Publico (hoy el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de dicho Estatuto),
indica lo siguiente:

“1. Las Administraciones Publicas estin obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el émbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Phblicas deberdn
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo EBEP”

El referido EBEP, en su articulo 14 reconoce, entre otros, como derechos
individuales de todos los empleados publicos, los siguientes:

h) Respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

i) No discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

7 Adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

En cumplimiento dc cuanto antecede, el Ayuntamiento de Reocin y la
representacion legal de los trabajadores, en el ambito de la negociacion colectiva
muestran su voluntad de llevar a efecto las medidas tendentes a la aplicacion real y
efectiva de un marco de igualdad que garantice la adecuada proteccién de los empleados
mediante la implantacion de criterios garantistas de un trato igualitario entre empleados
y empleadas.

Se asume, por ambas partes, el compromiso de aplicacion real y efectiva,
seguimiento y mejora permanente.
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1.- Ambito de aplicacién.

El presente Plan de Igualdad, serd aplicable a todos los empleados del
Ayuntamiento de Reocin, cualquiera que sea su relacién de servicios.

En tal sentido, el presente Plan de Igualdad, ha sido sometido a la Mesa General
de Negociacion para asuntos comunes del personal funcionario y laboral, reunida con
fecha 31 de marzo de 2017, que ha concluido con acuerdo sobre el mismo y que
legitima su aplicacion a la totalidad del personal municipal.

2.- Compromiso de aplicaciéon y mejora.

El Ayuntamiento de Reocin, adopta el compromiso de llevar a cabo su
aplicacion integra, mediante la efectividad de implantacién de las medidas tendentes a
fortalecer la igualdad entre empleados y empleadas municipales, asi como a favorecer y
fortalecer los instrumentos que sirvan para una mejor cfectividad praictica en la
consecucion de los objetivos.

La representacion sindical se compromete, por su parte, a colaborar en la
aplicacién de dichas medidas, asi como efectuar un seguimiento de las mismas y emitir
propuestas que redunden en la mejora de su resultado.

Ambas partes, se comprometen a colaborar mutuamente en la difusién e
informacion al personal municipal, de los contenidos del Plan y medidas aplicables.

3.- Principios de actuacién municipal.

El Ayuntamiento de Reocin, en el 4mbito de sus competencias y en aplicacién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, declara como principios de la
actuacion municipal con sus empleadas y empleados, los siguientes:

- Remover los obsticulos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
la promocién profesional.

- Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo piiblico como a
lo largo de la carrera profesional.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccidn y valoracion.

- Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.
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- Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

4.- Principios metodoldgicos del Plan.

El presente Plan de Igualdad, se sustenta en los siguientes principios de aplicacion:

- Es Colectivo e integral, ya que pretende incidir positivamente en la totalidad de
los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Reocin, tanto sometidos a una
relacién laboral como administrativa, en la prestacion de los servicios.

- Es transversal, por cuanto implica a todas las areas de gestién y servicios
municipales.

- Es dinamico, por cuanto no se somete a la situacion actual de forma estética,
sino que se orienta a una actualizacién permanente para el futuro.

- Es sistemdtico y coherente, por cuanto el cumplimiento de sus objetivos se
orientan a la igualdad real como meta final y resultado practico.

- Es flexible, ya que pretende atender no sélo las necesidades genéricas sino las
que tengan sus propias caracteristicas diferenciadas, su incidencia particular y
sus posibilidades concretas.

- Suaplicacién temporal se vincula al cumplimiento de la igualdad real y efectiva.
5.- Objetivos.

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Reocin, se enmarca en la consecucién
de los siguientes objetivos:

- Igualdad en el acceso a todo el empleo entre hombres y mujeres, evitando
todos aquellos obstaculos que lo dificulten y fortaleciendo las medidas que
eviten tales obstaculos.

- Homogeneizar los sistemas de clasificacion profesional evitando el
encasillamiento de puestos de trabajo tradicionales con matices sexistas.

- Garantizar de forma plena, la igualdad de oportunidades en la progresion
profesional de los empleados y empleadas.

- Fortalecer la formacion profesional en condiciones de igualdad.

- Mantener de forma efectiva y permanente la igualdad retributiva ante un
mismo puesto de trabajo, evitando cualquier mecanismo de discriminacién
tanto en las condiciones existentes como en las modificaciones de tareas a las
que hubierc lugar y en las oportunidades del mantenimiento del desempefio
de los puestos.
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- Establecimiento de sistemas de jornada y horarios tomando en cuenta las
necesidades de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, asi como
la plena igualdad de todos los empleados y empleadas.

- Adoptar medidas efectivas frente al acoso laboral asi como de prevencién del
acoso sexual y por razén de sexo.

- Adopcién de medidas efectivas en el 4mbito laboral que sirvan de mejora,
refuerzo y garantia para las medidas que puedan precisar las empleadas
victimas de violencia de género y los empleados y empleadas victimas de
terrorismo.

6.- Medidas de aplicacion para la consecucion de objetivos.

@) Igualdad en el acceso a todo el empleo entre hombres y mujeres, evitando
todos aquellos obsticulos que lo dificulten y fortaleciendo las medidas que
eviten tales obsticulos.

Se determinaran a tal efecto, las siguientes medidas:

e Cuando se dispongan pruebas fisicas o de naturaleza deportiva para la
superacion de los procesos selectivos, se diferenciaran tanto el contenido de
las pruebas como los baremos de puntuacion, adaptados a las condiciones
fisicas de cada sexo, de tal forma que el esfuerzo exigido para su
superacion sea proporcionado.

e En los ejercicios pricticos que requieran esfuerzo o resistencia fisica, se
aplicaran distintos criterios de cxigencia, proporcionados y adaptados a las
condiciones fisicas de uno y otro sexo.

® En las pruebas selectivas se evitard toda orientacién o mecanismo tendente
al encasillamiento profesional de sexos predominantes hasta esa fecha en
esa rama profesional.

e En casos de resultado final con la misma puntuacién entre un aspirante
hombre y una aspirante mujer, y agotados los sistemas de desempate
ordinarios, si persistiera el empate, se dard prioridad mediante la
discriminacién positiva al/la aspirante cuyo sexo sea minoritario en la
profesién objeto de la convocatoria.

e En la correccién y puntuacidn de las pruebas selectivas, se garantizara,
siempre que por su naturaleza sea posible, el anonimato del aspirante.

b) Homogeneizar los sistemas de clasificacién profesional evitando el
encasillamiento de puestos de trabajo tradicionales con matices sexistas.

Se llevaréan a efecto las siguientes medidas:
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e En los instrumentos organizativos de personal, especialmente en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), desaparecerd toda referencia al
encaje sexista de los puestos.

e Se evitard toda determinacion de condiciones de desempefio de los puestos
que induzcan o favorezcan el encaje profesional de un sexo concreto.

e Se intentardn homogencizar las denominaciones profesionales de los
puestos de naturaleza andloga sin referencia a menciones o
encasillamientos sexistas.

c) Garantizar de forma plena, la igualdad de oportunidades en la progresion
profesional de los empleados y empleadas.

Se implantaran las siguientes medidas:

e Se promoveran medidas tendentes a incentivar la participacién igualitaria
en las pruebas de promocion interna, incorporando en la valoracién de
méritos, circunstancias tendentes a posibilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

e En las convocatorias de promocién interna, cuando las plazas a
promocionar tuvieran un encaje o fueran predominantemente de desempefio
de un sexo concreto y minoritario de otro, se estableceran méritos
equilibrados para valorar en condiciones igualitarias el desempefio de
puestos de naturaleza o cualificacion similar que sean mayoritarios del otro
Sexo.

e Se aplicardn en las pruebas de caracter fisico, los mismos criterios que
estdn previstos en los sistemas de ingreso respecto de exigencia
proporcionada para su superacion, asi como la garantia del anonimato en su
correccion y puntuacion.

e En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo se
computard, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones de permisos, jornadas, licencias,
excedencias, etc., derivadas de la conciliacién de la vida personal, familiar
o laboral, maternidad, paternidad, adopcion o violencia de género.

d) Fortalecer la formacion profesional en condiciones de igualdad.
Se promovera la implantacion de las siguientes medidas:

e En la formacién municipal propia, se estableceran horarios que favorezcan
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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e Se procurard, siempre que la imparticién formativa sea posible y las
necesidades de servicio queden cubiertas, que la formacién profesional se
lleve a cabo en el horario de trabajo.

e Cuando el numero de solicitudes para la asistencia a una actividad
formativa, sea superior al que las necesidades de servicio permitan, se
posibilitara tal asistencia a quienes tengan relacién en sus cometidos con
las necesidades formativas y, dentro de éstos, en un nimero paritario de
empleados y empleadas atendiendo a la proporcionalidad de su presencia
en tales cometidos.

e Cuando en el supuesto anterior, la actividad objeto de formacién tenga
relacion con un servicio mayoritario de un sexo, se posibilitard la asistencia
de empleados/as de otro servicio analogo prevalente del otro sexo, tomando
como referencia de la proporcionalidad, la composicién total de ambos
servicios.

e La programacién de las actividades formativas propias posibilitara, de
forma proporcionada, la mejora formativa de las distintas profesiones y
acceso igualitario de los empleados y empleadas.

e En la autorizacion para asistencia a formacion impartida por otros agentes o
entidades ajenos al Ayuntamiento, se garantizard el acceso igualitario y
proporcionado de los empleados y empleadas.

e) Mantener de forma efectiva y per te la igualdad retributiva ante un
mismo puesto de trabajo, evitando cualquier mecanismo de discriminacion
tanto en las condiciones existentes como en las modificaciones de tareas a las
que hubiere lugar y en las oportunidades del mantenimiento del desemperio de
los puestos.

Conllevara la implantacion de las siguientes actuaciones:

e Se garantizard de forma efectiva y permanente el principio de “a igual
trabajo igual retribucién”, salvo en lo que afecta a las condiciones
especificas de desempefio relacionadas con aspectos objetivos derivados de
la duracién de la jornada, sistema de turnos o relevos, nocturnidad, etc.

e En los factores y subfactores de valoracién de puestos, asi como en las
puntuaciones correspondientes, no podrd establecerse prevalencia alguna
por razén de sexo ni orientacion sexista en la ponderacion de los mismos.

e Las condiciones y requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo o
las modificaciones que en el futuro se determinen, no implicardn
circunstancias o exigencias de desempefio que favorezcan o determinen
directa o indirectamente el predominio o inclinacién de un sexo concreto.

e Cuando las necesidades objetivas para el desempefio de un puesto, pudiera
generar situaciones de desigualdad por las condiciones de sexo,

CVE-2017-6340

boc.cantabria.es 52/66

P&g. 17




GOBIERNO : ria D¢ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA - DE CANTABRIA

JUEVES, 13 DE JULIO DE 2017 - BOC NUM. 135

BARRIO LA ROBLEDA, 127

AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 - 83 -83-01
REOCIN FAX:942 - 83 -80-90
39530 PUENTE SAN MIGUEL

discapacidad o conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se
adoptaran las medidas necesarias para la adaptacién del puesto, la
adecuacion del desempefio y el régimen horario, que evite tales situaciones,
salvo en los casos en que la prestacion del servicio impida su prestacion en
otros horarios o resulte imposible la adaptacion del puesto y la adecuacién
de su desempefio.

e Cuando las necesidades anteriores no pudieran eliminarse, y se impidiera
objetivamente mantener el desempefio por su titular, por dichas
circunstancias, se posibilitard su traslado a otro puesto de naturaleza,
cometidos y categoria similar, que garantice dicho cumplimiento. En ese
caso, mantendra el empleado o empleada sus retribuciones, en igualdad con
los restantes empleados que desempefian puestos iguales a este segundo y
en sus mismas condiciones. Las retribuciones derivadas del régimen de
condiciones especificas relacionadas con el sistema de turnos, nocturnidad,
o analogos, quedaran vinculadas a su efectividad.

e Si las retribuciones del nuevo puesto (en la situacion anterior), fueran
inferiores, mantendrd las del puesto de origen (salvo las indicadas por
condiciones especificas), pasando el exceso a mantenerse como un
complemento personal transitorio absorbible.

) Establecimiento de sistemas de jornada y hovarios tomando en cuenta las
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
plena igualdad de todos los empleados y empleadas.

Seran de aplicacion las siguientes medidas:

e Se garantizard de forma inmediata, el acceso a los permisos, jornadas,
excedencias y cualesquiera otras medidas previstas legalmente, para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados
publicos. En tal sentido, el Ayuntamiento resolverd en un plazo maximo de
3 dias toda solicitud que se curse en tal sentido. Y si las necesidades fueran
urgentes, se posibilitara la resolucion inmediata.

o En el disfrute de los permisos, vacaciones y licencias ordinarias, se tomara
en consideracién, como uno de los criterios preferentes, la existencia de
necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, siempre que queden debidamente acreditadas y no puedan ser
satisfechas por otras medidas de conciliacion distintas.

e A efectos de posibilitar las medidas de conciliacién, los empleados y
empleadas que lo requieran y acrediten debidamente las necesidades,
podran disfrutar los permisos por asuntos particulares de forma
fraccionada, por mitades.
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g) Adoptar medidas efectivas frente al acoso laboral asi como de prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

Elacoso laboral o “mobbing” se define como la conducta abusiva o
violencia psicologica al que se somete de forma sistematica a una persona en cl
ambito laboral, manifestada especialmente a través de reiterados
comportamientos, palabras o actitudes que lesionen la dignidad o integridad
psiquica del trabajador y que pongan en peligro o degraden sus condiciones de
trabajo.

Actitudes de hostigamiento que conducen al aislamiento del trabajador en
el marco laboral, produciéndose ansiedad, estrés, pérdida de autoestima y
alteraciones psicosomaticas, y que en ocasiones, acaba provocando la baja
voluntaria del trabajador.

Las Directivas de la Unién Europea, 2000/43/CEE y 2000/78/CEE,
consideran el acoso como una conducta de indole discriminatoria que atenta
contra la dignidad de la persona y crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante y ofensivo.

Los mecanismos del “mobbing” pueden ser varios:

o Ataques a través de medidas adoptadas contra el acosado, por las
que se le limita las posibilidades de comunicarse con sus
compafieros, o se aislan o se cuestionan repetidamente sus
decisiones o su trabajo.

o Ataques a la vida privada del trabajador, a la que se hace
responsable de los fallos en el trabajo.

o Agresiones verbales consistente en la critica permanente de su
trabajo, o a través de gritos, insultos o levantar la voz
repetidamente.

o A través de la creacién de rumores y su difusion en el centro de
trabajo contra dicha persona.

o Medidas organizativas del trabajo que resulten peyorativas para el
afectado, asignacion de tareas o encargo de funciones
inadecuadas, degradantes o de imposible cumplimiento.

Podemos diferenciar dos tipos de acoso, en funcién de quién es la
persona que ejerce el trato discriminatorio:

o Acoso vertical.- Acoso provocado por los superiores del
trabajador.

o Acoso horizontal.- Acoso provocado por un compaiiero de
trabajo.
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El acoso sexual y el acoso por razon de sexo, se encuentran definidos en
el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, en los siguientes términos:

- Acoso sexual.- Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual, entre otros, los
siguientes comportamientos:

o Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios
sobre la apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de
contenido libidinoso.

o Invitaciones impudicas o comprometedoras;

o Uso de imagenes o posters de contenido erdtico o pornograficos
en los lugares y herramientas de trabajo.

o Gestos obscenos.
o Contacto fisico innecesario, rozamientos.

o Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como
los servicios o vestuarios.

o Demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas
explicitas o implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso
de no acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro
quo o de intercambio).

o Agresiones fisicas.

- Acoso por razon de sexo.- Cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras, las
siguientes:

o Las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su
trabajo.

o Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la
ideologia o la opcién sexual.
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o Impartir érdenes contradictorias y, por tanto, imposibles de
cumplir simultdneamente.

o Impartir érdenes vejatorias.

o Las actitudes que comporten violencia extrema y continua.
o La orden tendente a aislar o incomunicar a una persona.

o La agresion verbal o fisica.

El Ayuntamiento de Reocin condena todos los comportamientos que
supongan un acoso laboral, sexual o por razén de sexo y, en relacién a sus
empleados y empleadas, investigard toda conducta que pueda tender, propiciar o
constituir dicho acoso, con el fin de su cesacion inmediata y erradicacion. En tal
sentido:

e Adoptara las medidas necesarias tendentes a evitar cualquier situacién de
acoso, en especial, mediante la prevencion de riesgos laborales.

e Si tuviera conocimiento por cualquier medio de una conducta sospechosa
de préactica o induccion del acoso, incoar4d inmediatamente un expediente
informativo y adoptard las medidas cautelares precisas durante su
tramitacion.

e Dara traslado inmediato al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
para la intervencién y adopcion de mecanismos precisos que garanticen el
cese de la conducta y la imposibilidad de su posterior reanudacion.

e En la tramitacién de los expedientes, por supuesto acoso laboral, se
constituira un Comité Asesor de prevencion del riesgo Psicosocial, en los
términos previstos en el apartado 9 del presente Plan, que llevara a cabo las
actuaciones tendentes a la averiguacion de los hechos y emision de la
correspondiente propuesta.

e Ante cualquier conducta de acoso, se exigiran las responsabilidades
disciplinarias correspondientes.

e Si los hechos tuvieran indicios de incurrir en algin tipo de conducta
tipificada penalmente, se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal.

e En todo caso, se aplicardn las medidas permanentes para cvitar toda
situacion de acoso.
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h) Adopcion de medidas efectivas en el dmbito laboral que sirvan de mejora,
refuerzo y garantia para la proteccion de las empleadas victimas de violencia
de género y su igualdad.

La Organizacién de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995
reconocio ya que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de los
derechos humanos y las libertades fundamentales. Ademas la define ampliamente
como una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres. Existe ya incluso una definicion técnica del sindrome de la
mujer maltratada que consiste en «las agresiones sufridas por la mujer como
consecuencia de los condicionantes socioculturales que actilan sobre el género
masculino y femenino, situandola en una posicién de subordinacién al hombre y
manifestadas en los tres dmbitos basicos de relaciéon de la persona: maltrato en el
seno de las relaciones de pareja, agresion sexual en la vida social y acoso en el
medio laboral».

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, en su Exposicion de Motivos, indica que la
violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario,
se manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho
mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

El RDL 5/2015, reconoce medidas de proteccion a las empleadas publicas
victimas de violencia de género. En concreto, los permisos previstos en el articulo
49 d) y la movilidad de puesto prevista en el articulo 82.

Igualmente, el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores, determina los
derechos que en tal sentido asisten a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

En tal sentido, el Ayuntamiento de Reocin, hara efectivos sin dilacién los
indicados derechos y reforzara la proteccién a la empleada victima de violencia de
género con las actuaciones siguientes:

e El reconocimiento efectivo del disfrute fraccionado de permisos y
vacaciones cuando se precise por razén de su proteccion y de las medidas
judiciales o administrativas correspondientes.

o Posibilitard el desempefio del trabajo de la empleada, en los lugares,
ubicaciones o instalaciones que redunden en incrementar la seguridad y
proteccion de la misma, evitando dicha prestacion en aquellos lugares o
instalaciones que comprometan, dificulten o supongan una disminucion en
las garantias de proteccion.

e Garantizara que no tenga transcendencia piblica su adscripcidn a puestos
de trabajo, identificacion de su titularidad o cualquier otro dato de la
misma.

CVE-2017-6340

Pag. 17486 boc.cantabria.es 57/66




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 17487

BARRIO LA ROBLEDA, 127

AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 — 83 - 83 -01
REOCIN FAX: 942 -83-80-90
39530 PUENTE SAN MIGUEL

e Cuando los instrumentos de ordenacion de personal o actos relacionados
con la empleada, deban someterse a publicacion, se garantizard que no se
haga mencion a su identidad.

e A efectos de lo anterior, el puesto en cuestion se indicard como “vacante”,
“libre”, “no cubierto” o cualquier otra denominaciéon que evite la
identificacion de la empleada, si bien en el expediente se indicard mediante
diligencia tal extremo, garantizando que esta diligencia no sea accesible por
ningn otro interesado que la propia empleada.

e En los procedimientos de promocién interna, concursos de traslados,
movilidad o cualquier otro procedimiento en que la empleada participe y
precise de publicidad con identificacion de los aspirantes o interesados, si
existieran medidas judiciales o administrativas tendentes a la proteccion de
la empleada, se adoptaran las medidas adecuadas para no revelar la
identidad de dicha empleada.

i) Medidas para que sirvan para la proteccion de victimas del terrorismo y
garantia de su derecho a la igualdad

El Ayuntamiento de Reocin, es consciente de aplicar las medidas necesarias
que hagan efectivo el principio de igualdad, a los empleados publicos que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cOnyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicién de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme.

En tal sentido, se aplicaran a los empleados en quienes concurran dichas
circunstancias las mismas medidas que las previstas en el apartado /) anterior, para
las empleadas victima de violencia de género. En el presente caso, tanto si ostentan
la condicién de empleada como de empleado municipales.

Jj) Otras medidas adicionales, para garantizar y promover la igualdad de los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Reocin.

Ademas de las medidas establecidas en los apartados anteriores, el
Ayuntamiento de Reocin promoverd las siguientes medidas adicionales que
favorecen la igualdad de sus emplcados y empleadas y constituyen una mejora en
las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
protecciéon de las empleadas victimas de violencia de género, y que sirven para
concienciar y promover dicha igualdad:

e Reconocimiento de excedencia por motivos particulares con reserva de un
puesto de trabajo similar al ocupado al momento de la excedencia.
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e Cuando los empleados o empleadas municipales tengan hijos (naturales o
por adopcidn) menores de 14 afios 0 mayores con discapacidad superior al
66%, o tengan a su cuidado familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no realicen actividad
retribuida, y hubieren agotado para su cuidado el periodo maximo de tres
afios previsto para la excedencia por cuidado de familiares, se posibilitard a
los mismos, inmediatamente reincorporados desde tal situacion, de persistir
tal necesidad, la excedencia por interés particular, por un tnico periodo, con
garantia de reingreso en un de puesto de trabajo equivalente en grado,
carrera y condiciones que el que desempefiaron al momento de iniciar la
excedencia, en los términos siguientes:

= Para optar a esta excedencia, sera necesario haber utilizado
previamente la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, habiendo agotado el plazo o periodo concedido por
dicha modalidad y efectuarse la reincorporacién al puesto de
trabajo.

= El periodo de esta excedencia adicional, sera el siguiente:

o Personal funcionario.- Minimo de 2 afios y maximo
de 3 afios.

o Personal laboral.- Minimo de 4 meses y maximo de
3 afios.

= Se reconoce la reserva de un puesto de trabajo equivalente al
que desempefiaron al momento del inicio de la excedencia y
con el mismo grado de carrera, categoria y progresion
profesional.

= Este periodo de excedencia no generard derechos econémicos
ni serd computable a efectos de antigiiedad, derechos pasivos,
de seguridad social, etc. Los efectos, salvo el derecho de
reincorporacion en los términos indicados, se asimilaran a las
excedencias voluntarias por interés particular previstas en los
articulos 89.2 del EBEP (RDL 5/2015) y 46.2 del Estatuto de
los Trabajadores (RDL 2/2015), para el personal funcionario
y laboral, respectivamente.

= Para hacer efectiva su reincorporacion al trabajo, el empleado
(funcionario o laboral), debera solicitar el reingreso con un
mes de antelacién a la fecha de conclusién del periodo de
excedencia concedido. Si no efectuara dicha solicitud en el
plazo indicado, pasara automaticamente a la excedencia
voluntaria por interés particular, en los términos estrictamente
legales y reglamentarios sin reserva de puesto.
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e Permiso de hasta 2 dias anuales, recuperable a lo largo del afio, para
atender a una necesidad derivada del cuidado de hijos (naturales o
adoptivos), menores de 14 afios que padezcan enfermedad, o un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise de la
atencién por causa de edad, enfermedad, accidente o discapacidad.

= El permiso debera disfrutarse en jornadas (dias) completas
o en medias jornadas.

= El nimero de horas correspondientes a las jornadas
disfrutadas se recuperara dentro del mismo afio y en
periodos minimos de 2 horas y maximos de 3 horas en un
mismo dia, hasta completar el total de horas
correspondientes a los dias disfrutados.

e En las convocatorias de procesos selectivos de ingreso o de promocioén
interna mediante oposicién o concurso oposicion, el temario aplicable
incorporara un tema cuyos contenidos versen sobre la igualdad de género,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y protecciéon a las
victimas de violencia de género, con el fin de fomentar y favorecer el
conocimiento de los empleados y empleadas sobre la materia.

e El Ayuntamiento de Reocin impulsara la realizacién de acciones tendentes
a la informacion, formaciéon y concienciacion de los empleados y
empleadas municipales, en materia de igualdad. A tal efecto podra llevar a
cabo actuaciones en los siguientes ambitos:

* Notificacion a todo el personal, del presente Plan de
Igualdad.

= Divulgacion de informaciéon o campafias informativas
sobre la ignaldad.

= Cursos formativos sobre la igualdad.
= Otras acciones divulgativas y de concienciacion.

e Los cursos de formacién sobre la igualdad, seran valorables, a efectos de
méritos en las pruebas selectivas de ingreso o promocion intema cuyo
sistema sea el concurso-oposicion (dentro de la fase de concurso), asi como
en los méritos de los concursos de traslados y sistemas de movilidad
voluntaria.

7.- Seguimiento y evaluacion de aplicacion

El presente Plan de Igualdad, serd objeto de seguimiento y evaluacién, con el
objeto de comprobar su adecuada aplicacion y las incidencias derivadas de la misma, asi
como para analizar los efectos de las medidas previstas y las correcciones o mejoras que
procedan, €n su caso.
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Dicha evaluacion y seguimiento, se llevara a cabo por el Comité Permanente de
Igualdad, sin perjuicio de las facultades que en tal sentido corresponden a los
responsables del gobierno municipal.

8.- Comité Permanente de Igualdad

Es el organo paritario al que, sin perjuicio de las facultades de los érganos
municipales, le corresponde efectuar el control, seguimiento y aplicacién del Plan de
Igualdad, asi como la emision de propuestas para corregir las deficiencias o incidencias
detectadas y la incorporacion de nuevas actuaciones o mejoras en las ya previstas.

Estara constituido por un total de S miembros, segun se detalla:

Presidente: ~ El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales: 2 representantes de la Corporacidn, designados por el Alcalde.

2 representantes designados por los 6rganos de representacién de
los empleados municipales (1 por los delegados de personal

funcionario y 1 designado por el Comité de Empresa).

Actuara como secretario del Comité uno de los vocales
designados por la representacion del personal.

En la designacién de los vocales se garantizard la composicion paritaria hombre-
mujer.

El Comité se reunira, en sesion ordinaria o extraordinaria.

Las sesiones ordinarias, deberan celebrarse, como minimo, 1 vez cada 6 meses.

Las sesiones extraordinarias se celebraran en aquellos supuestos que lo disponga
el Presidente o a peticion de los 2 vocales de cada una de las partes (corporacion o
representantes del personal).

El Comité tendra como funciones, las siguientes:

- Impulsar y promover la aplicacion efectiva del Plan de Igualdad.

- Evaluar, comprobar, inspeccionar y efectuar el seguimiento general de la
aplicacion efectiva de las actuaciones y medidas previstas en el Plan de
Igualdad.

- Recibir informacién, denuncias o sugerencias y propuestas del personal
municipal en relacién a la aplicacion de las medidas de igualdad.

- Efectuar anélisis y diagnésticos del Plan de Igualdad.

- Informacién y sensibilizacion de plantilla.

CVE-2017-6340

Pag. 17490 boc.cantabria.es 61/66




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 17491

N BARRIO LA ROBLEDA, 127
AYUNTAMIENTO DE TEL: 942 -83-83-01

FAX: 942 -83 -80-90
REOCIN 39530 PUENTE SAN MIGUEL

- Emision de propuestas relacionadas con las actuaciones del Plan de Igualdad
y los mecanismos para su aplicacion.

9.- Comité Asesor de Riesgos Psicosociales.

A efectos de instruir los procedimientos derivados de situaciones de acoso
laboral, se constituird un Comité Asesor en términos similares a los previstos en la
Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
por la que se aprucba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado sobre el Protocolo de actuacion
frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado.

La composicion de dicho Comité Asesor, serd la siguiente:
Presidente: ~ Un representante de la Corporacion.

Vocales: Un Técnico del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
preferentemente especialista en Ergonomia y Psicologia Aplicada.

Un delegado de prevencion o representante del personal (a
propuesta del Comité de Empresa, si el supuesto acoso se genera
sobre empleado laboral, o a propuesta de los delegados de
personal, si se genera sobre empleado funcionario).

Si se considera necesario, se podré incorporar un experto designado al efecto por
la Alcaldia, a propuesta del propio Comité Asesor.

En la designacion de los miembros del Comité se garantizard la distancia personal,
afectiva y orgdnica entre los miembros que la integren y las personas implicadas en el
procedimiento.

En su metodologia, funcionamiento y contenidos, se aplicara el Protocolo de
actuacion frente al acoso laboral en la Administracién General del Estado, aprobado por
la Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretarfa de Estado para la Funcién Publica,
al que se hace alusion en el parrafo primero.

10.- Efectividad y vigencia.

El presente Plan de Igualdad, ha sido objeto de acuerdo en la Mesa General de
Negociacion del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Reocin,
mostrandose todas las partes en conformidad con el mismo.

Para su efectividad, deberd ser ratificado por el Pleno de la Corporacion,
momento a partir del cual tendra plena aplicacion, sin perjuicio de su integracién como
parte integrante en el Convenio Colectivo del personal laboral o Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del personal funcionario y de las publicaciones que al efecto
sean pertinentes.

A partir de dicha aplicacion mantendrd indefinidamente su vigencia en los
términos de su redaccion hasta que sea modificado o sustituido por otro posterior.”
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente
documento, en el lugar y fecha que en el encabezamiento se indican.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA CORPORACION DEL PERSONAL
Fdo.: Mario Iglesias Iglesias Fdo.: Luis Miguel Ruiz Gutiérrez (S.U.)

Fdo.: Leonardo Gutiérrez Gutiérrez (S.U.)

/ :

Fdo.: Alberto de los Rios Campo (S.U.)

Fdo.: Belinda Iglesias Gonzalez (U.G.T.)
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SUBSANACION DE ERROR DE REDACCION EN TEXTO DE CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
REOCIN PARA LOS ANOS 2017 - 2020

Los miembros integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Reocin para los afios 2017-2020, por medio
del presente y ante la deteccién de un error de redaccién (error material), en el articulo 7
del texto que se somete a la consideracién de la Corporacién, proceden a la correccion
de dicho error, atendiendo a lo siguiente:

L.- Ante las necesidades de que el Ayuntamiento cuente con el personal que se precisa
ante diversos eventos, fuera del horario habitual de trabajo y considerando que las horas
extraordinarias no estructurales tienen cardcter voluntario, las partes negociaron lo
siguiente:

a) Garantizar la cobertura de servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo, para atender las necesidades que puedan existir, de tal manera que el
personal afectado, queda vinculado obligatoriamente a estar disponible para su
realizacion.

b

g

Ampliar de 5 a 10 horas, el niimero de horas que el Ayuntamiento puede requerir
sin previa programacién o tiempo de preaviso, pudiendo ser tal requerimiento
inmediato.

C

~

Transformar el anterior concepto de “dedicacién” (5 horas) por “disponibilidad™
(10 horas), en términos similares a lo que constituye un retén o guardia
localizada, como tiencn otros colectivos en el sector puablico, siendo retribuidos
por este concepto sin perjuicio de la que proceda por los servicios
extraordinarios presenciales posteriores.

d

=

Determinar que el importe de la retribucién o salario asignado a la
disponibilidad en su cuantfa, es el mismo importe que hasta ahora tenia asignado
la “dedicacion”.

€

~—

Determinar esta situacién como “disponibilidad obligatoria” fuera del horario de
trabajo lo que implica la obligacion del empleado de acudir al trabajo fuera de su
jornada siempre que lo requiera el Ayuntamiento una vez ausente de su puesto
por haber finalizado la jornada de trabajo y hasta un total de 10 horas al afio.

f) En consecuencia, la retribucién o salario por “disponibilidad”, retribuye esa
especial disposicion para acudir al trabajo durante el ntimero de horas anuales
indicadas, ante cualquier requerimiento, dejando de ser esas 10 horas de
realizacién voluntaria y pasando a serlo forzosas.

g) Cuando, ademas de la disponibilidad, se genere la incorporacién presencial y
efectiva al trabajo mediante la realizacién de los servicios efectivos fuera de la
jornada, se generard el derecho del empleado a la compensacion de un numero
de horas de jornada de trabajo, equivalente al que se compensa para los servicios
extraordinarios, sin que quepa compensar en cuantia dineraria los referidos
servicios efectivos hasta ese limite de 10 horas, salvo en las noches del 24 y 31
de diciembre y 5 de enero o durante los dias 25 y 31 de diciembre y 6 de enero,
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que se abonarin mediante compensacién econémica por el valor de las horas
extraordinarias, segin corresponda.

2.- En tal sentido, y rectificando el error indicado, el articulo 7 del texto del Convenio
Colectivo sometido a la Corporacién para su ratificacién, debe entenderse con la
siguiente redaccién:

Articulo 7.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria, a tiempo completo, se fija en 37,5 horas
semanales de promedio, en computo anual,

Dicha jornada se ajustard, en cada momento, a lo que al respecto disponga la
normativa legal y reglamentaria de aplicacién al personal del Sector Publico.

Con carécter general, la jornada del personal vinculado al presente convenio sera
la referida de 37, 5 horas semanales, salvo casos especiales por razén del servicio y sin
perjuicio de su efectiva determinacion con ocasién de la aprobacion de los
correspondientes calendarios anuales, en que se podrén determinar jornadas reducidas (a
tiempo parcial) o incrementadas por especial dedicacién, disponibilidad, etc.

La distribuciéon de la jornada, se llevara a efecto cada afio, mediante los
calendarios de trabajo en que se determinen los horarios, previa la correspondiente
negociacion al respecto.

El personal que, segin la Valoracién de Puestos de Trabajo esté ocupando un
puesto de trabajo al que se le habia valorado con grados y puntuacién el factor
“Dedicacién”, percibiendo retribucién por la misma, pasard a tener una
“Disponibilidad” que implicara la obligacién de tener que acudir al trabajo fuera de la
Jornada habitual, cuando sea requerido por el Ayuntamiento y hasta 10 horas anuales.

Este sistema de “disponibilidad” se ajustara al siguiente régimen, quedando sin
efecto la anterior “dedicacion”:

h) El importe de la retribucién o salario asignado a la disponibilidad es en su
cuantia, el mismo importe que hasta ahora tenia asignado la “dedicacién™.

i) Esta “disponibilidad” tiene caracter obligatorio un a vez finalizada la jornada
ordinaria de trabajo ¢ implica la obligacion del empleado de acudir al trabajo
fuera de su horario habitual de trabajo siempre que lo requiera el Ayuntamiento
una vez ausente de su puesto por haber finalizado la jornada correspondiente y
hasta un total de 10 horas al afio.

J) La retribucién o salario por “disponibilidad”, retribuye esa especial disposicién
para acudir al trabajo durante el ntimero de horas anuales indicadas, ante
cualquier requerimiento, dejando de ser esas 10 horas de realizacién voluntaria y
pasando a serlo forzosas.

k) Cuando, ademés de la disponibilidad, se genere la incorporacion efectiva al
trabajo mediante la realizacion presencial de los servicios fuera de la jornada, se
generard el derecho del empleado a la compensacion de un mimero de horas de
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Jornada de trabajo, equivalente al que se compensa para los servicios
extraordinarios, sin que quepa compensar en cuantfa dineraria los referidos
servicios efectivos hasta ese limite de 10 horas, salvo que tal realizacion
coincida en las noches del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero o durante los dias
25y 31 de diciembre y 6 de enero, que se abonaran mediante compensacién
ccondmica por el valor de las horas extraordinarias, segiin corresponda.

Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de veinte minutos (20),
que se computard como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal
cuya jornada diaria continuada no exceda de seis horas. En el caso de los trabajadores
menores de 18 afios, la pausa serd dc treinta (30) minutos no teniendo derecho a ella si
la jornada diaria no excede de 4 horas y media. Esta interrupcién sc realizard
preferentemente entre las 10,00 y 10,20 horas de la forma que altere lo menos posible el
normal funcionamiento de los diferentes servicios.”

Y a efectos de que quede subsanado el error de redaccion, y se tenga por
redactado el articulo en los términos que anteceden quedando sin efecto la que
erréneamente figura en el texto, comunican tal circunstancia al Ayuntamiento, para que
se tenga por puesta esta redaccion.

Todo lo cual firman, en muestra de conformidad, en Puente San Miguel, a 15 de
mayo de 2017.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA CORPORACION DEL PERSONAL

Fdo.: Mario Iglesias lglesias rez (S.U.)

Fdo.: Erica Fernandez Ruiz

Fdo.: Leonardo Gutiérrez Gutiérrez (S.U.)

="

Fdo.: Alberto de los Rios Campo (S.U.)

a_J
Fdo.: Belinda Iglesias Gonzalez (U.G.T.)
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