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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2017-5703  Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula la provision de empleo
docente interino en los centros docentes de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Mediante la Orden ECD/80/2013, de 3 de julio, se reguld la provision de empleo docente
interino en los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/47/2015, de 8 de abril, suprimid el articulo 23 de la Orden ECD/80/2013,
de 3 de julio, en el que se establecian los requisitos para permanecer en las especialidades
convocadas, en los cursos en que se convoque proceso selectivo, asi como la disposicion adi-
cional segunda en la que se contemplaba una excepcidn a lo previsto en el citado articulo, in-
troduciendo con ello una modificacidn sustancial en los requisitos de permanencia en las listas
exigidos hasta ese momento.

La Orden ECD/93/2015, de 21 de julio, modificé el articulo 35 y suprimio el articulo 36 y la
disposicion transitoria Unica de la Orden ECD/80/2013, poniendo fin a la facultad de otorgar
nombramientos para desempefiar puestos vacantes por razones de continuidad pedagdgica,
alterando el criterio de la posicidn en las correspondientes listas y de las preferencias expresa-
das por los aspirantes, que habia introducido un alto grado de incertidumbre en los procesos
de adjudicacion de destinos.

La Orden ECD/114/2015, de 22 de octubre, modifico el articulo 21.4 de la Orden
ECD/80/2013, en lo que a la composicidn de los tribunales encargados de valorar las pruebas
de aptitud de las convocatorias para la elaboracidn de listas de aspirantes se refiere.

Por otra parte, tal y como estaba previsto en el articulo 37 de la Orden ECD/80/2013, me-
diante Resolucion de 27 de noviembre de 2015 de la Direccidon General de Personal Docente
y Ordenacion Académica se establecid el procedimiento para realizar los llamamientos para
cubrir vacantes sobrevenidas y sustituciones de personal docente durante el curso escolar me-
diante nombramientos de funcionarios interinos, por medios electrénicos. Tras la experiencia
adquirida en estos dos primeros cursos de aplicacion de este nuevo procedimiento, y a la vista
de la alta tasa de interinidad alcanzada en el sector, se considera oportuno introducir en la
normativa reguladora de la provisién de empleo docente interino determinadas modificaciones
tendentes a agilizar los procesos de cobertura, con el fin de dar una rapida respuesta a las
necesidades que plantea en cada momento el servicio publico educativo.

Finalmente, se han detectado disfunciones en la regulacion de las titulaciones exigidas para
impartir docencia en régimen de interinidad, que es necesario corregir. Teniendo en cuenta
la continua aparicion de nuevas titulaciones universitarias, se considera que la solucion mas
adecuada es remitir la determinacién de las titulaciones a las correspondientes convocatorias,
propiciando asi una continua actualizacion.
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A la vista de las modificaciones introducidas anteriormente y las que se hace preciso reali-
zar por las razones expuestas en los parrafos precedentes, se considera oportuno aprobar una
nueva orden y proceder a la derogacidn de la Orden ECD/80/2013, de 3 de julio.

En virtud de lo cual, oidas las organizaciones sindicales y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 33 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones de caracter general.

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas reguladoras del sistema para la
confeccion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad,
los criterios para su utilizacion, los tipos de nombramiento de caracter interino y su duracion.

Articulo 2. Ambito personal.

La presente Orden sera de aplicacion a todas las personas que desempefien, o aspiren a
desempefiar, puestos docentes en régimen de interinidad en los centros docentes de la Conse-
jeria competente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Requisitos generales.

Para entrar a formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos de trabajo
en régimen de interinidad que deriven de los procesos selectivos convocados para ingreso en
los correspondientes cuerpos docentes, los interesados deberan reunir los mismos requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo de ingreso y contar con alguna de las
titulaciones especificas que se exijan en la convocatoria.

Para entrar a formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos de trabajo en
régimen de interinidad que deriven de convocatorias extraordinarias, los interesados deberan
reunir los mismos requisitos exigidos para participar en el Ultimo procedimiento selectivo de
ingreso al correspondiente cuerpo docente y contar con alguna de las titulaciones especificas
que se exijan en la convocatoria.

No obstante, en el momento de otorgar un nombramiento interino a un integrante de la
correspondiente lista de aspirantes, debera reunir los requisitos exigidos en ese momento para
impartir docencia en el cuerpo y especialidad de que se trate.

CAPITULO II
Tipos de nombramientos interinos.

Articulo 4. Por la causa que lo origina.

Atendiendo a la causa que lo origina, el nombramiento de los funcionarios interinos puede
ser de los siguientes tipos:

1) Nombramiento para un puesto vacante al inicio del curso escolar: Se consideraran va-
cantes los puestos de necesaria cobertura a los que no esté adscrito ningun funcionario de
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carrera o en practicas, asi como aquellos cuyos titulares se encuentren desempefiando otro
puesto en comisidn de servicios o en la situacion de servicios especiales con derecho a la re-
serva del puesto o en situacion de excedencia forzosa, o disfruten de permiso para realizar fun-
ciones sindicales, siempre que la duracién minima prevista para estas situaciones se extienda
a todo el curso escolar.

2) Nombramiento para ocupar una vacante sobrevenida: Se considerardn como tales aque-
llas vacantes que se produzcan después de la adjudicacion de las vacantes definidas en el
apartado anterior por alguno de los siguientes motivos:

— Como consecuencia de necesidades de mayores dotaciones de personal docente.

— Por cese del titular del puesto. En este supuesto se incluirdan aquellos puestos cuyo titular
pase a alguna de las situaciones expresadas en el apartado anterior o a la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular, acceda a la jubilacién, se produzca su fallecimiento o
se declare la pérdida de la condicién de funcionario.

— Por renuncia del adjudicatario.
— Por haber quedado desiertas en el proceso de adjudicacion.

A los efectos de la duracién de los nombramientos, se distinguird entre los otorgados an-
tes del 31 de diciembre y los otorgados después de esa fecha, en los términos previstos en el
capitulo VI.

3) Nombramiento para cubrir necesidades esporadicas y eventuales: Su finalidad es aten-
der a necesidades de caracter temporal, no incluidas en anteriores apartados, que no puedan
ser desempefiadas por funcionarios de carrera.

4) Nombramiento por sustitucién: Tendran la consideracion de nombramientos interinos
por sustitucion aquellos cuya finalidad sea sustituir transitoriamente a todo tipo de personal
docente, a lo largo del curso escolar. Originaran estos nombramientos, entre otras causas, la
excedencia por cuidado de familiares, la incapacidad temporal y los permisos y licencias, salvo
el permiso para realizar funciones sindicales que se extienda a todo el curso escolar.

Articulo 5. Por la duracién de la jornada.

Atendiendo a la duracion de la jornada, el nombramiento de los funcionarios interinos
puede ser de los siguientes tipos:

1) Nombramiento a tiempo completo: Cuando el funcionario interino deba cumplir la jor-
nada de trabajo ordinaria, en el nivel educativo correspondiente.

2) Nombramiento a tiempo parcial: Cuando el funcionario interino deba cumplir una jor-
nada de trabajo inferior a la ordinaria, en el nivel educativo correspondiente. La duracion de la
jornada podra ser de un tercio, un medio o dos tercios de la ordinaria. La jornada de un tercio
Unicamente podra establecerse para sustituir reducciones de jornada. La distribucion de los
distintos periodos que componen la jornada del profesorado se realizara de forma proporcional
a la jornada maxima establecida en cada nivel educativo.

Articulo 6. Por las caracteristicas del puesto.

Atendiendo a las caracteristicas del puesto, el nombramiento de los funcionarios interinos
puede ser de los siguientes tipos:

1) Para puestos ordinarios: Tendran la consideracion de puestos ordinarios aquellos en los
que no concurra ninguna circunstancia especial en cuanto al perfil requerido.

2) Para puestos itinerantes: Tendran la condicidn de itinerantes aquellos puestos a desem-
pefiar por funcionarios interinos en los colegios publicos de Educacidn Infantil y Primaria que,
por razones de servicio, estén obligados a desplazarse periddicamente de un centro de una
localidad a otro de la misma o distinta localidad, para impartir docencia.

3) Para puestos compartidos: Tendran la consideracion de compartidos aquellos puestos a
desempefar por funcionarios interinos de los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, pro-
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fesores de musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio, que, por razones
de servicio, realicen su jornada lectiva en dos o mas centros distintos de la misma localidad.

4) Para puestos de perfil multiple: Se consideraran puestos de perfil multiple, aquellos en
los que se deba impartir materias correspondientes a dos o mas especialidades de un cuerpo
docente. Estos puestos se adjudicaran a los integrantes de la lista de la especialidad que figure
en primer lugar en la definicion de los mismos, que se hard atendiendo a la especialidad con
mayor carga horaria. En caso de no cubrirse de esta forma se podra modificar la definicion.

Con caracter general no deberan impartir areas, materias o modulos correspondientes a
mas de dos especialidades, con las posibles excepciones que proceda aplicar, oida la Junta de
Personal Docente, en escuelas unitarias, CRA, o centros de especiales caracteristicas.

Para desempefiar estos puestos sera necesario poseer la titulacion exigida para impartir la
segunda materia. En los puestos del cuerpo de maestros sera valido cualquier titulo de maes-
tro que incluya una mencién en la especialidad correspondiente a la segunda materia.

También se consideraran puestos de perfil multiple aquellos en los que se exija formacién
especifica adicional (lenguaje de signos, aula mentor, etc.)

5) Para puestos bilinglies: Se consideraran puestos bilinglies aquellos en los que se deban
impartir dreas, materias o mddulos no linglisticos en los idiomas aleman, francés o inglés, en
los programas de potenciacion de lenguas extranjeras que se desarrollen en educacion infantil,
primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y ciclos formativos de grado medio y de grado
superior de formacion profesional o en otras ensefianzas.

Para desempefiar estos puestos sera necesario tener acreditada la competencia comunica-
tiva en los correspondientes idiomas, de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto por
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 7. Por el caracter forzoso o voluntario de la aceptacion de los puestos ofrecidos a
los Unicos efectos de la reordenacion de las listas.

A los Unicos efectos de la reordenacidn de las listas de vacantes y listas Unicas prevista en
el articulo 23, se distingue entre:

1) Puestos obligatorios: Se consideraran de obligatoria aceptacion los puestos ordinarios a
tiempo completo, con las excepciones establecidas en el apartado siguiente.

2) Puestos voluntarios: Se consideraran de voluntaria aceptacion las sustituciones de todo
tipo de puestos, los puestos a tiempo parcial, los de perfil multiple, los bilingles, los compar-
tidos y los de caracter itinerante.

También seran de voluntaria aceptacion las plazas de Centros de Educaciéon de Personas Adul-
tas, de Escuelas-Hogar y Residencias; los puestos docentes en Instituciones Penitenciarias, y los
de Aulas de Interculturalidad, Equipos de orientacion, plazas de Orientador en los CEIP, Centros
de Educacién Especial, Centro Rural de Innovacion Educativa (CRIE), Centro de estudios posto-
bligatorios, Programas de Educacion Compensatoria, Programas de Formacion Profesional Ba-
sica, Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento educativos, Programas de Educacion
Ambiental del Centro de Viérnoles, programas de atencion domiciliaria y hospitalaria, programas
de atencidn a alumnos con discapacidad visual y programas de absentismo escolar.

Articulo 8. Modificaciones en el tipo de nombramiento y en la duracién de la jornada.

Cuando se produzca el cese de un funcionario por alguna causa de las que dan lugar a una
vacante sobrevenida y en el momento del cese estuviera sustituido en el puesto, al sustituto se le
modificard su nombramiento de interino por sustitucién a nombramiento para vacante sobreve-
nida, con la duracién prevista para este tipo de nombramientos y sin que este hecho suponga la
integracién automatica en la lista de vacantes, ni el cambio de orden en la lista de sustituciones.

Cuando surja la necesidad de modificar la duracién de la jornada de un puesto cubierto
en régimen de interinidad se propondra la modificacién al funcionario interino nombrado. Las
modificaciones serdn de aceptaciéon voluntaria.
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CAPITULO III
Elaboracion de las listas de aspirantes.

Articulo 9. Vigencia de las listas de aspirantes.

En los cursos escolares en los que se realice proceso selectivo para ingreso en los corres-
pondientes cuerpos docentes, se elaborardn nuevas listas de aspirantes a desempenar puestos
en régimen de interinidad en las diferentes especialidades y mantendran su vigencia hasta el
siguiente proceso selectivo.

SECCION 13, CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFE-
SORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y CUERPO DE MAESTROS.

Articulo 10. Tipos de listas.

Para el desempeno de puestos de trabajo en régimen de interinidad en estos cuerpos do-
centes se elaboraradn dos tipos listas de aspirantes, denominadas listas de vacantes vy listas
de sustituciones, que se utilizaran para los distintos tipos de nombramientos, en los términos
establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 11. Elaboracion de listas en los cursos en los que se realice proceso selectivo.

1.- Listas de vacantes en las especialidades convocadas. Estas listas estaran integradas en
primer lugar por los mismos aspirantes y en el mismo orden de las listas de vacantes vigentes,
hasta el Ultimo nombrado en la especialidad, siempre que durante el curso hubieran desempe-
fado algun puesto en algun tipo de lista o hayan acreditado alguna de las causas de renuncia
establecidas en el articulo 24.

Cuando en una misma lista se hayan efectuado nombramientos para puestos ordinarios y
para puestos con perfil bilinglie, se cortara la lista por el Ultimo aspirante nombrado para des-
empefiar una vacante ordinaria, manteniendo su puesto en la lista todos aquellos que le pre-
ceden, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el parrafo anterior, y a continuacién
se afiadirad a aquellos aspirantes que, ocupando un puesto posterior, hayan desempenado una
vacante bilinglie, o que, habiendo podido optar a una vacante bilinglie, no lo hubieran hecho
por haber acreditado alguna de las causas de renuncia previstas en el articulo 24.

Asimismo, cuando por detras del Gltimo nombrado para un puesto ordinario se hayan otor-
gado nombramientos para puestos de perfil multiple, los aspirantes nombrados permaneceran
por su orden en la nueva lista.

A continuacién figuraran aquellos aspirantes a interinidad que, no habiendo formado parte
con anterioridad de la citada lista de vacantes de la especialidad, estuvieran en la lista de sus-
tituciones, reordenados con el siguiente criterio: aquellos aspirantes que, estando por delante
del dltimo nombrado para una sustitucién de la especialidad, no hayan desempefiado ningln
puesto en ningun tipo de lista durante el curso escolar, perderan su posicion en la lista y pasa-
ran a ocupar por su orden las posiciones inmediatamente posteriores a la del Ultimo nombrado.

Dicha lista de sustituciones, en consecuencia, desaparece, ya que a la finalizacién del pro-
ceso selectivo se confeccionara una nueva lista tal y como se describe en el apartado siguiente.

2.- Listas de sustituciones en las especialidades convocadas. Se formaran nuevas listas
derivadas de cada proceso selectivo con los aspirantes que, habiéndose presentado en la
administracion educativa de la comunidad auténoma de Cantabria, a la fase de oposicidén de
alguna de las especialidades y no habiendo sido seleccionados, hayan manifestado su deseo de
prestar servicios en régimen de interinidad, ordenados para cada una de las especialidades a
las que hayan presentado solicitud conforme al baremo que se establece en el anexo I.
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3.- Elaboracion de las listas de las especialidades no convocadas. En aquellas especialida-
des en las que existieran lista de vacantes y lista de sustituciones derivadas de algin proceso
selectivo anterior, en el supuesto de que en el siguiente proceso selectivo para ingreso en el
cuerpo no se convoquen puestos de la especialidad correspondiente, se elaborard una sola
lista, que servira para ambos tipos de nombramiento, confeccionandose ésta en la forma ex-
puesta en el apartado 1.

Si en sucesivos procesos siguen sin convocarse estas especialidades, se mantendran las
mismas listas, reordenadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.

Cuando se vuelvan a convocar de nuevo estas especialidades, las listas Unicas se trans-
formaran en listas de vacantes, aplicando los mismos criterios establecidos en el apartado 1,
con la salvedad de que no habra aspirantes procedentes de listas de sustituciones que afiadir.

Articulo 12. Elaboracion de listas en los cursos en los que no se realice proceso selectivo.

1.-Listas de vacantes. Estas listas estaran integradas por los mismos aspirantes de las listas
de vacantes surgidas del anterior proceso selectivo, reordenadas de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 23.

2.- Listas de sustituciones. Estas listas estaran integradas por los mismos aspirantes de las
listas de sustituciones surgidas del anterior proceso selectivo, mas en su caso, los procedentes
de convocatorias extraordinarias.

3. Listas Unicas de especialidades no convocadas en el proceso anterior. Estas listas es-
taran integradas por los mismos aspirantes de las listas Unicas surgidas del anterior proceso
selectivo, mas en su caso, los procedentes de convocatorias extraordinarias, reordenadas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.

SECCION 22, CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 13. Lista Unica.

En este cuerpo se elaborara una unica lista de aspirantes, que se utilizara tanto para cubrir
vacantes como para nombramientos por sustitucion.

Articulo 14. Elaboracion de las listas el curso en que se realice proceso selectivo.

A las listas Unicas existentes con anterioridad, reordenadas de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 23, se incorporaran a continuacion del ultimo integrante las nuevas listas derivadas
del proceso selectivo, ordenadas conforme al baremo establecido en el anexo I.

Articulo 15. Elaboracion de la lista el curso en que no se realice proceso selectivo.

Estas listas estaran integradas por los mismos aspirantes de las listas Unicas surgidas del
anterior proceso selectivo, mas en su caso, los procedentes de convocatorias extraordinarias,
reordenadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.

SECCION 32, CRITERIOS DE DESEMPATE

Articulo 16. Criterios de desempate.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera
a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden en que aparecen en el
baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no
podra exceder de la puntuacidon maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni,
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en el supuesto de los subapartados, la que correspondera como maximo al apartado en que se
hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance
la maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion
las puntuaciones del resto de subapartados. De persistir el empate, se aplicard como criterio
de desempate la letra del apellido que se haya establecido para el orden de actuacién de as-
pirantes en el Gltimo proceso selectivo convocado para ingreso en cuerpos de funcionarios.

CAPITULO 1V
Criterios para la utilizacion de las listas. Agotamiento. Convocatorias extraordinarias.

Articulo 17. Criterios de utilizacion en los casos en que existan dos listas.

1.- Para los nombramientos que tengan por objeto cubrir una vacante al inicio del curso
escolar se utilizaran las listas de vacantes.

2.- Para cubrir vacantes sobrevenidas se utilizardn igualmente las listas de vacantes. En
los supuestos de vacante sobrevenida por cese del titular, si cuando se produce el cese esta
sustituido, se modificara el nombramiento del sustituto, tal como dispone el articulo 8.

3.- Para los nombramientos por sustitucién, asi como para los que tengan por objeto cubrir
necesidades esporadicas y eventuales, se utilizaran las listas de sustituciones.

Articulo 18. Criterios de utilizacion en los casos en que exista lista Unica.
En estos casos se utilizara la lista Unica para todo tipo de nombramientos.

Articulo 19. Nombramientos para sustituciones con criterios de continuidad pedagdgica.

Una vez iniciado el curso, por razones excepcionales, se podra efectuar un nombramiento
interino por sustitucion a algun integrante de las listas al que no le corresponda por el orden
que ocupa, siempre que se aleguen y justifiquen necesidades de continuidad pedagdgica y
siempre que sea para el mismo puesto, centro y especialidad dentro de un curso escolar.

Este extremo sera excepcionalmente aplicable al inicio de cada periodo lectivo del calenda-
rio escolar o para la realizacion de las funciones de evaluacion.

Articulo 20. Agotamiento de la lista de vacantes.

En los cuerpos en los que existan listas de vacantes y de sustituciones, en el caso de que se
agoten las listas de vacantes y resulte necesario cubrir alguna mas, se pasara a utilizar la lista
de sustituciones, sin que este hecho suponga la integracion automatica en la lista de vacantes.

Articulo 21. Convocatorias extraordinarias.

1. Cuando las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad estén
proximas a agotarse y persistan necesidades de personal docente no cubiertas, la Direccion
General competente en materia de personal docente podra realizar convocatorias extraordina-
rias con la finalidad de seleccionar nuevos aspirantes para su incorporacion a las listas de las
especialidades afectadas.

2. Para ser admitidos en estas convocatorias, los aspirantes deberan reunir los requisitos a
los que se refiere el articulo 3.

3. En las especialidades de los cuerpos docentes que se determine se podra celebrar una
prueba con el fin de evaluar la aptitud de los interesados para el puesto. El lugar, la fecha y los
materiales necesarios para la realizacion de la prueba, cuando se establezca, se anunciaran, si
es posible, en la propia convocatoria o en caso contrario, mediante un anuncio posterior.
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4. Para valorar la aptitud de los aspirantes en la prueba se nombrara un tribunal, compuesto
por un minimo de tres miembros, designados entre Inspectores del Servicio de Inspeccién de
Educacion y/o entre funcionarios de carrera de la correspondiente especialidad, pertenecien-
tes, siempre que sea posible, a mas de un centro docente.

5. Como resultado de la prueba los aspirantes seran calificados como "apto" o "no apto",
sin que se asigne puntuacion alguna.

6. La lista de aspirantes resultante de la convocatoria estara integrada por los admitidos
qgue hayan sido declarados aptos en la prueba, en su caso, ordenados segun la puntuacion
obtenida en la valoracidon de sus méritos conforme a los apartados I, II y III del baremo es-
tablecido con caracter general para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de inte-
rinidad, que figura como anexo I. En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate
establecidos con caracter general en el articulo 16.

7. Mediante resolucién del titular de la Direccion General competente en materia de per-
sonal docente, se estableceran las bases de la convocatoria, que debera regular, entre otros
aspectos, la presentacidon de solicitudes, la publicacidén de las listas de admitidos y excluidos,
el resultado de las pruebas, en su caso, asi como de la valoracion de méritos y la presentacion
de reclamaciones.

Contra las resoluciones definitivas de la Direccidon General se podra interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de educacién, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

8. En casos de urgencia, por estar el servicio educativo sin atender, se podran efectuar
nombramientos provisionales entre los aspirantes que figuren en la relacién provisional de
admitidos, ordenados en funcidn de la nota media del expediente académico, hasta que se
publique la lista definitiva de aspirantes. En los casos en que se celebre prueba de aptitud, la
no superacion de la misma implicara el cese en el nombramiento. En todo caso, los aspirantes
nombrados de este modo se incorporaran a la lista en el lugar que les corresponda en funcion
de la valoracién definitiva de méritos otorgada.

9. Las listas resultantes de las convocatorias extraordinarias se insertaran al final de la lista
de sustituciones en los casos en que existan dos listas diferenciadas, o, en caso contrario, al
final de la lista Unica.

10. En el caso de que, realizada una convocatoria extraordinaria para una determinada
especialidad, se mantuviera la carencia de aspirantes para ser nombrados funcionarios interi-
nos, se hara publica esta circunstancia y se abrird un plazo para presentar ofrecimientos. Se
podran efectuar nombramientos entre los aspirantes que retnan todos los requisitos exigidos,
ordenados en funcién de la nota media del expediente académico. Los aspirantes nombrados
de este modo se insertaran al final de la lista de sustituciones en los casos en que existan dos
listas diferenciadas, o, en caso contrario, al final de la lista Unica. La resolucion por la que se
haga publica la apertura del plazo para presentar ofrecimientos se publicara con una antelacion
minima de 48 horas a la de comienzo de dicho plazo.

11. Todas las resoluciones y anuncios de estas convocatorias se publicaran en el tablén
de anuncios y en la pagina Web de la Consejeria competente en materia de educacion (www.
educantabria.es).

CAPITULO V
Permanencia en las listas y causas de renuncia a ofrecimientos.

Articulo 22. Requisito para la permanencia en las listas.

Para permanecer en todos los tipos de listas los aspirantes deberdn desempefiar de modo
efectivo los puestos de trabajo que les sean adjudicados. Si tras la adjudicacién de un puesto
el aspirante no se presenta en la Consejeria para aportar la documentacion requerida o pre-
sentandose, no acredita estar en posesién de la titulacion exigida para formar parte de la lista
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por la que ha sido convocado o en su caso, de la formacién pedagdgica y didactica, o no se
incorpora al centro de destino o posteriormente abandona su puesto, sera excluido de la lista
por la que se le ha adjudicado la plaza, sin que a estos efectos se puedan alegar las causas de
renuncia establecidas en el articulo 24.

De este supuesto quedaran exceptuadas aquellas personas que acrediten una situacién fa-
miliar o laboral excepcional y sobrevenida que les obligue a abandonar el puesto, a criterio del
titular de la Direccion General competente en materia de personal docente.

Aquellos aspirantes que, habiendo solicitado y obtenido un puesto de perfil multiple, no
acrediten estar en posesion de la titulacion exigida para la segunda materia o, en su caso, de
la formacion adicional especifica, no seran excluidos de las listas, siempre que acrediten estar
en posesion de la titulacién exigida para formar parte de la lista por la que han sido convocados
0, en su caso, de la formacion pedagdgica y didactica correspondiente.

Articulo 23. Reordenacidn de las listas de vacantes y listas Unicas al finalizar el curso escolar.

Aquellos aspirantes que, estando por delante del Gltimo nombrado en cada lista para un
puesto vacante de caracter obligatorio, no hayan desempefiado ninglin puesto durante el curso
escolar en ningun tipo de lista, ni acreditado alguna de las causas de renuncia especificadas
en el articulo siguiente, perderan su posicidon en la lista y pasaran por su orden a ocupar los
Gltimos lugares de la lista.

Articulo 24. Causas de renuncia a ofrecimientos para desempefiar vacantes.
Se aceptard la renuncia a ofrecimientos en los siguientes supuestos:

a) Trabajar como Técnico de Educacién Infantil o como profesor de Religion en centros pu-
blicos de los que sea titular la Consejeria competente en materia de educacién de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, con independencia del vinculo laboral, asi como en la Universidad
de Cantabria.

b) Estar en cualquiera de las situaciones que darian lugar a la declaracién de servicios especiales.

c) Estar en cualquiera de las situaciones que darian lugar a la licencia por maternidad o ex-
cedencia por cuidado de hijos o de familiares, asi como a la excedencia por agrupacion familiar,
hasta el limite legal establecido.

d) La obtencién de un puesto de profesor visitante, auxiliar de conversacion u otro tipo de
puesto en el extranjero al amparo de las convocatorias efectuadas por el Ministerio compe-
tente en materia de educacion.

e) Encontrarse en una situacién que, de estar en activo, daria lugar a una licencia por In-
capacidad Temporal. Esta circunstancia debera acreditarse mediante informe del médico de
familia del Servicio Publico de Salud del aspirante, en el que debe constar la fecha de comienzo
y fin de la enfermedad y servird para justificar la renuncia en el periodo comprendido entre
dichas fechas.

Articulo 25. Plazos para acreditar las causas de renuncia.

Las causas de renuncia a ofrecimientos se podran acreditar ante el Servicio de Recursos Hu-
manos de la Consejeria competente en materia de educacion, en cualquier momento del curso
escolar, hasta el 31 de mayo. Aquellos aspirantes que, como consecuencia de una adjudicacion
posterior, se vean en la necesidad de justificar la renuncia a ofrecimientos, dispondran de un
plazo de 5 dias para hacerlo, contados a partir del dia siguiente al del ofrecimiento.
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CAPITULO VI.
Duracion de los nombramientos.

Articulo 26. Duracion de los nombramientos para ocupar vacantes al inicio del curso.

Los nombramientos para ocupar vacantes al inicio del curso escolar se extenderan desde el
1 de septiembre hasta el 31 de agosto, coincidiendo con la finalizacién del mismo, salvo que
el titular del puesto se incorpore a su destino docente, en cuyo caso cesara el interino en la
fecha de dicha incorporacion.

Articulo 27. Duracion de los nombramientos para ocupar vacantes sobrevenidas.

Los nombramientos para ocupar vacantes sobrevenidas como consecuencia de necesidades de
mayores dotaciones de personal docente, otorgados hasta el 31 de diciembre, se extenderan desde
la fecha de su otorgamiento hasta el 31 de agosto, coincidiendo con la finalizacién del curso escolar.

Los nombramientos para ocupar vacantes sobrevenidas como consecuencia de necesidades
de mayores dotaciones de personal docente, otorgados a partir del 1 de enero, se extenderan
desde la fecha de su otorgamiento hasta el 31 de julio.

Los nombramientos para ocupar vacantes sobrevenidas por cese del titular del puesto,
otorgados hasta el 31 de diciembre, se extenderan desde la fecha de su otorgamiento hasta el
31 de agosto, salvo que el titular del puesto se incorpore a su destino docente, en cuyo caso
cesara el interino en la fecha de dicha incorporacién.

Los nombramientos para ocupar vacantes sobrevenidas por cese del titular del puesto,
otorgados a partir del 1 de enero, se extenderan desde la fecha de su otorgamiento hasta el 31
de julio, salvo que el titular del puesto se incorpore a su destino docente, en cuyo caso cesara
el interino en la fecha de dicha incorporacion.

Articulo 28. Duracion de los nombramientos por necesidades esporadicas y eventuales.

Los nombramientos para cubrir necesidades esporadicas y eventuales se extenderan desde
la fecha de su otorgamiento hasta que finalice la causa que los origind. En este tipo de nombra-
mientos la fecha de finalizacion podra ser posterior a la de finalizacién del curso escolar, en cuyo
caso los afectados podran disfrutar las correspondientes vacaciones fuera del periodo ordinario.

Articulo 29. Duracion de los nombramientos por sustitucion.

Los nombramientos de funcionarios interinos por sustitucion se extenderan desde la fecha
de su otorgamiento hasta que finalice la causa que los origind, sin que puedan extenderse mas
allad del 30 de junio del afio de finalizacion del curso escolar.

CAPITULO VII
Procedimiento de adjudicacion de vacantes y sustituciones.

Articulo 30. Determinacion de los puestos vacantes a cubrir por funcionarios interinos.

Una vez determinados los puestos vacantes de necesaria cobertura para cada curso esco-
lar, conforme establece el articulo 4 de la Orden EDU/22/2009, de 12 de marzo, por la que se
regula la adscripcidon a puestos de trabajo, de los funcionarios de carrera de cuerpos docen-
tes al servicio de la Consejeria competente en materia de educacién, que no tengan destino
definitivo, asi como de los funcionarios en practicas, aquellos que no se cubran al amparo de
dicha Orden por funcionarios de carrera sin destino definitivo y funcionarios en practicas, seran
atendidos por funcionarios interinos.
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La Direccién General competente en materia de personal docente confeccionara los corres-
pondientes listados de puestos vacantes, de los que dara suficiente publicidad en el tablén de
anuncios y pagina Web de la Consejeria competente en materia de educacion, en los términos
y plazos que se establezcan en la oportuna resolucion del titular de dicho 6érgano directivo.

Articulo 31. Procesos de adjudicacién de los puestos vacantes al inicio del curso escolar.

Los puestos vacantes de necesaria cobertura se adjudicaran a los integrantes de las co-
rrespondientes listas, por el orden de preferencia manifestado, en funcion de la posicion que
ocupen en las mismas. Podran participar en el proceso todos los integrantes de las listas co-
rrespondientes a las especialidades convocadas (listas de vacantes o listas Unicas, en su caso).

A estos efectos, la Direccion General competente en materia de personal docente elaborara
las listas de aspirantes a desempefiar vacantes, de las que dara suficiente publicidad en los tér-
minos y plazos que se establezcan en la oportuna resolucion del titular de dicho 6rgano directivo.

El procedimiento de adjudicacién se llevara a cabo por medios electrénicos, en los términos
y conforme al calendario que se establezcan en la oportuna resolucién del titular de la Direc-
cion General competente en materia de personal docente, oida la Junta de Personal Docente.

Articulo 32. Convocatorias para cubrir vacantes sobrevenidas y sustituciones durante el
curso escolar.

Por resolucién del titular de la Direccién General competente en materia de personal do-
cente se establecerd el procedimiento para realizar los llamamientos para cubrir vacantes
sobrevenidas y sustituciones durante el curso escolar.

En estas convocatorias podran participar todos los integrantes de las listas correspondien-
tes que no tengan otorgado otro nombramiento, adjudicdndose los puestos por el orden de
preferencia manifestado, en funcién de la posicidn que ocupen en las mismas.

Cuando, por estar a punto de agotarse las listas de vacantes, se ofrezcan puestos de este
tipo a aspirantes de la lista de vacantes y de la lista de sustituciones, tendran preferencia en
la adjudicacién los integrantes de la lista de vacantes.

CAPITULO VIII
Incorporacion del profesorado interino.

Articulo 33. Fecha y lugar de incorporacién del profesorado interino.

1. Los profesores interinos de todos los niveles educativos, en virtud de los nombramientos
expedidos para ocupar puestos vacantes al inicio del curso escolar, se incorporaran el primer
dia habil del mes de septiembre al destino que les haya sido adjudicado, surtiendo efectos
econdémicos dicha incorporacion desde la fecha de toma de posesion.

2. En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que
no se notifique por los directores de los centros la presencia y efectiva asuncion de sus tareas
docentes por parte de los interesados. Esta prevision sera igualmente aplicable a los nombra-
mientos para vacantes sobrevenidas y para sustituciones.

3. En el caso de que algun profesor no se incorpore en las referidas fechas sin causa sufi-
cientemente justificada, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle
en cuanto a la eleccion de horarios, asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que pueda incurrir.

4. Una vez incorporado todo el profesorado a los centros, se comprobara, por parte de los
directores, que el profesorado adscrito coincide con las previsiones efectuadas a través del
Servicio de Inspeccion de Educacién para determinar los puestos vacantes de necesaria cober-
tura y que los grupos de alumnos previstos se mantienen en cada uno de los centros.
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5. Cualquier alteracidn de la matricula, que suponga disminucion o incremento en el profe-
sorado adscrito, debera ser inmediatamente comunicada a la Consejeria competente en mate-
ria de educacion, a través de los Servicios de Inspeccién de Educacion y de Recursos Humanos,
adoptandose, en cada caso, la decisidon que proceda.

Disposicidon adicional Unica. Estaran eximidos del requisito de estar en posesion de una de
las titulaciones especificas exigidas en la correspondiente convocatoria quienes hubieran su-
perado la prueba a la que hace referencia el articulo 21.1 del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, de la fase de oposicion del proceso selectivo para ingreso en el
cuerpo y especialidad correspondiente en cualquier administracion educativa.

Asimismo estaran eximidos de este requisito quienes hubieran desempefiado una vacante
del cuerpo y especialidad de que se trate durante cinco afios o0 mas, en la administracion edu-
cativa de la Comunidad Auténoma Cantabria.

Disposicidon transitoria primera. Hasta que en las correspondientes convocatorias se fijen
para cada especialidad las titulaciones especificas exigidas, mantendra su vigencia el Anexo I
de la Orden ECD/80/2013, de 3 de julio.

Disposicion transitoria segunda. Durante los cursos 2017/2018 y 2018/2019 se aceptara
como causa de renuncia a ofrecimientos para desempefiar puestos vacantes estar trabajando
al servicio del Gobierno de Cantabria o de cualquiera de sus organismos, entidades o empresas
publicas dependientes, ya sea como funcionario, personal estatutario o personal laboral, in-
cluyéndose los puestos de trabajo de la Administracion educativa concertada de Cantabria, asi
como estar realizando estudios necesarios para la obtencion de la titulacidn o de la formacion
pedagogica y didactica exigida con caracter general para ingreso en el cuerpo.

Disposicion transitoria tercera. La elaboracién de las listas de aspirantes para el curso
2017/2018 se regira por lo dispuesto en la orden EDU/80/2013, de 3 de julio.

Disposicién derogatoria Unica. Queda derogada la Orden EDU/80/2013, de 3 de julio, por la
que se regula la provisién de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Disposicion final primera. Habilitacidon para el desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccidon General competente en materia de personal docente a
dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en la pre-
sente Orden.

Disposicién final segunda. Informacion a la Junta de Personal.

Durante el curso escolar se dara cuenta a la Junta de Personal Docente de los nombramien-
tos y ceses de personal interino realizados con periodicidad semanal, salvo en los periodos no
lectivos. En la informacidon sobre nombramientos se incluiran los de continuidad pedagdgica,
efectuados al amparo del articulo 19.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Ramdn Ruiz Ruiz.
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ANEXO

BAREMO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN
DE INTERINIDAD

(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracién de sus méritos)

Los apartados Il y Ill tendran una valoraciéon maxima conjunta de 10 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Maximo 10 afios y 10 puntos)

Los mismos servicios que se tengan en cuenta en los procesos selectivos, y con la Hasta 10
misma puntuacion, seran tenidos en cuenta para el acceso a puestos en régimen de
interinidad.

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Il. FORMACION ACADEMICA.

En este apartado se tendran en cuenta los mismos meéritos que en los procesos
selectivos, con la misma valoracién, con los siguientes topes:

2.1 Por el expediente académico. Hasta 1.5
2.2, 2.3 y 2.4 Por otras titulaciones y méritos académicos en los términos establecidos en el baremo de H 3
méritos de las correspondientes convocatorias asta
Cada uno de estos subapartados, tiene un maximo por si mismos, no pudiendo superar ninguno de ellos
los méximos establecidos.
lll. OTROS MERITOS
3.1 Formacién permanente. Las mismas actividades de formacion y con la misma puntuacién seran Hasta 2
tomados en cuenta por este apartado.
3.2. Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la
Consejeria de Educacién o como técnico de educacion infantii en aulas de 2 afios de centros

: - ” : - Hasta 0,5
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

Hasta 3

3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la misma puntuacion.

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Mdximo 22 puntos)

4.1 Se incluira de oficio la calificacién obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la calificacién final constituida por la nota media de la oposicién, se le adicionaran dos puntos, a los que | Hasta 22
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A los aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.
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