
GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 14990

LUNES, 19 DE JUNIO DE 2017 - BOC NÚM. 117

1/4

C
V
E
-2

0
1
7
-5

5
2
6

  

      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

   CVE-2017-5526   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2017 y plantilla de 
personal.

   Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 
27 de abril de 2017 el presupuesto general, bases de ejecución, y la plantilla de personal para 
el ejercicio económico 2017, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido 
de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expuso al público 
mediante publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria n.º 90 de 11 de mayo de 2017 por un 
periodo de quince días hábiles, sin que durante el mismo se hayan interpuesto alegaciones o 
reclamaciones contra el mismo. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considera defi nitivamente 
aprobado sin necesidad de nuevo pronunciamiento plenario, procediendo a su publicación 
resumida por capítulos. 

 Novales, 7 de junio de 2017.  

 El alcalde,  

 Enrique Bretones Palencia. 

  

Estado de Gastos 
Capítulo Descripción Importe
Capítulo I Gastos de Personal 630.444,00 
Capítulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 740.156,00 
Capítulo 3 Gastos financieros 15.805,00 
Capítulo 4 Transferencias corrientes  69.502,00 
Capítulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos  10.000,00 
Capítulo 6 Inversiones reales  156.429,42 
Capítulo 7 Transferencias de capital  0,00

Total GASTOS NO FINANCIEROS 1.622.336,42 
Capítulo 8 Activos financieros 0,00
Capítulo 9 Pasivos financieros 107.500,00 

Total GASTOS FINANCIEROS 107.500,00 
Total Presupuesto 1.729.836,42 

Estado de Ingresos 
Capítulo Descripción Importe
Capítulo I Impuestos directos 765.300,00 
Capítulo 2 Impuestos indirectos 30.000,00 
Capítulo 3 Tasas y otros ingreso 234.200,00 
Capítulo 4 Transferencias corrientes 627.442,00 
Capítulo 5 Ingresos patrimoniales 28.600,00 
Capítulo 6 Enajenación de inversiones reales 0,00
Capítulo 7 Transferencias de capital 44.294,42 

Total INGRESOS NO FINANCIEROS 1.729.836,42 
Capítulo 8 Activos financieros 0,00
Capítulo 9 Pasivos financieros 0,00

Total INGRESOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 1.729.836,42 
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PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTA CORPORACIÓN PARA EL EJERCICIO DE 2017.

1.- PERSONAL FUNCIONARIO 

1.1. Denominación del puesto de trabajo SECRETARÍA-INTERVENCIÓN 

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel 
Provisión 
Nº puestos 
Observaciones 

A1/A2
Habilitación de carácter estatal. 
Secretaría-Intervención 
26
Concurso de méritos. 
1
provisto

        

1.2. Denominación del puesto de trabajo ADMINISTRATIVO 

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel
Provisión 
Nº puestos 
Observaciones 

C1
Administración General 
administrativo 
22
Concurso oposición. 
1
provista 

        

1.3. Denominación del puesto de trabajo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel
Provisión 
Nº puestos 
observaciones 

C2
Administración General 
auxiliar 
18
Concurso oposición 
2
1 vacante, provisto temporalmente con 
funcionario interino hasta cobertura por 
proceso selectivo 

1.4.    Denominación del puesto de trabajo  OPERADOR AUXILIAR DE 
PROGRAMACIÓN

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel
Provisión 
Nº puestos 
observaciones 

C2
Administración Especial 
Servicios especiales 
18
Concurso oposición 
1
Provisto.
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1.5  Denominación del puesto de trabajo OPERARIO DE OBRAS Y COMETIDOS 
MÚLTIPLES 

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel
Provisión 
Nº puestos 
observaciones 

Agrupaciones profesionales 
Administración Especial 
Servicios especiales 
14
Concurso oposición 
1
Provisto.

1.6  Denominación del puesto de trabajo TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel
Provisión 
Nº puestos 
observaciones 

A2
Administración Especial 
técnica
-
Concurso oposición 
1
vacante

1.7 Denominación del puesto de trabajo APAREJADOR 

Grupo
Escala
Subescala 
Nivel
Provisión 
Nº puestos 
observaciones 

A2
Administración especial 
Técnico de grado medio 
26
Concurso oposición 
1
provisto

2.- PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA 

Ninguno.- 

3.- OTRO PERSONAL LABORAL 

3.1 Denominación del puesto de trabajo AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 

Tipo de contrato Contrato de obra o servicio, a tiempo completo

3.2 Denominación del puesto de trabajo TECNICO EN URBANISMO, AYUDANTE  

Tipo de contrato Interinidad a tiempo completo 
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3.3 Denominación del puesto de trabajo ARCHIVERO/A 

Tipo de contrato Obra o servicio determinado, tiempo 
completo

3.4  Denominación del puesto de trabajo PEÓN 

Tipo de contrato 

Nº puestos 

Obra o servicio determinado, jornada 
completa 
2

3.5 Denominación del puesto de trabajo ENCARGADO/A DE POLIDEPORTIVO

Tipo de contrato 

observaciones 

Contrato temporal por necesidades de la 
producción 
Indefinido 

3.6  Denominación del puesto de trabajo PERSONAL DE LIMPIEZA 

Tipo de contrato 
Observaciones 
Nº puestos 

Contrato laboral temporal 
1 indefinido, 1 interino tiempo completo 
2

4.- ALTOS CARGOS 

4.1. Denominación del cargo  ALCALDE 

Dedicación 
Nº puestos 

exclusiva 
1

4.2. Denominación del cargo  CONCEJAL/A DELEGADO/A 

Dedicación 
Nº puestos 

Parcial
2
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