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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-2964  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la
empresa Sidenor Aceros Especiales, SL, para el periodo 2017-2021.

Cédigo 39002101011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa Sidenor Aceros Especiales, S. L.,
Fabrica de Reinosa, para el periodo 2017-2021; suscrito el 4 de enero de 2017 por la Comi-
sion Negociadora del mismo; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CAPITULO | - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1 - OBJETO

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regulan las relaciones laborales de
la Empresa y trabajadores de Sidenor Aceros Especiales S.L., Fdbrica de Reinosa.

Las PARTES que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado la Direccidn de la

empresa Sidenor Aceros Especiales, S.L., Fdbrica de Reinosa, y por ofra parte el Comité
de Empresa del centro de trabajo, en representacién del colectivo laboral afectado.

Art. 2 - AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo afecta al Centro de Trabagjo de Reinosa, cuya
actividad principal es la fabricacién de grandes piezas forjadas y fundidas de acero
especial, asi como la produccién de barra laminada.

Art. 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores en plantilla incluidos
en Convenio pertenecientes al Centfro de Trabajo de Reinosa conforme al criterio
expresado en Acuerdos Marcos anteriores.

Queda excluido el personal perteneciente a la estructura: Directores, Jefes de
Departamento, Jefes de Secciéon y Jefes de Taller y Servicio.

Si alguna persona actualmente Fuera de Convenio, deseara incorporarse a las
condiciones reguladas en el Convenio podrd solicitarlo. La Direccién de la Empresa
establecerd las condiciones en que se realizard la incorporacién, de las cuales se dard
informacién a la Comision de Seguimiento.

Art. 4 - VIGENCIA

La vigencia de este Convenio serd de cinco aifos, comenzando el 1 de enero de 2017
y finalizando el 31 de diciembre de 2021, prorrogdndose en tanto no se suscriba un
nuevo Convenio Colectivo.

Finalizada la vigencia del presente Convenio, se entenderd por denunciado,

debiendo constituirse la Comision Negociadora un mes antes de la fecha de su
finalizacién.

Art. 5 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones pactadas en este Convenio absorberdn y compensardn en su
conjunto cualquier mejora que pudiera efectuarse en virfud de disposiciones legales
de dmbito superior o Convenio Colectivo Regional de la Industria Siderometalirgica
para la Regiéon de Cantabria, salvo que el conjunto de mejoras establecidas por las
citadas normas superase el nivel total del Convenio estimado en su conjunto.
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Art. 6 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacién prdctica serdn consideradas globalmente en su computo
anual, no pudiéndose aplicar parcialmente.

Establecido el principio de unidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de que
la Autoridad Laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase
alguno de los puntos del presente Convenio, éste quedaria sin eficacia prdctica,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 7- NORMAS COMPLEMENTARIAS

En todo lo no previsto en este Convenio y que no contradiga su contenido, se estard a
lo dispuesto en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada momento.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8 - ORGANIZACION

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 9 — CLASIFICACION PROFESIONAL

El objeto de este Sistema es la Clasificacion del personal sujeto a Convenio, teniendo
en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, serd:

- Alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa.

- Facilitar la mayor integracién de todo el colectivo en las tareas productivas.

-Mejorar la adecuacién a los puestos de trabajo mediante la oportuna formacién.

9.1. Clasificacién Organizativa

Todo trabajador integrado en esta estructura tendré como consecuencia de ello un
determinado GRUPO PROFESIONAL y un NIVEL DE CALIFICACION.

La conjuncién de ambos datos fijard consecuentemente la clasificacion organizativa
de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacién confractual laboral el desempeno de las
funciones que conlleva su clasificacién organizativa, debiendo en consecuencia

CVE-2017-2964

Pag. 9029 boc.cantabria.es 5/69




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = - DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido previamente, por parte de la
Empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto, cuando ella sea necesaria.

9.2 Grupos profesionales

Todos los tfrabajadores estardn incluidos en uno de los grupos TECNICOS ESPECIALISTAS,
TECNICOS AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS Y OPERADORES.

9.3. Niveles de calificacién

Todo trabajador serd calificado teniendo en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por
la formacién bdsica adquirida como por la experiencia acumulada, asi como la
autonomia en el desarrollo de su trabajo y todo ello teniendo en cuenta la estructura
organizatfiva de la Empresa.

El sistema de clasificacién anteriormente descrito fue negociado y acordado entre la
Direccion y el Comité de Empresa con fecha 15 de Diciembre de 2000.

Art. 10 - MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende como movilidad funcional:

- Cambio de nivel, dentro del mismo grupo profesional
- Cambio de grupo profesional

10.1. Cambio de nivel dentro del mismo grupo profesional

La Direccidon de la Empresa, de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, podrd destinar a los frabajadores a funciones que conlleven cambio de
nivel, dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma temporal como con cardcter
indefinido. Si el cambio conlleva retfribuciones superiores percibirdn las del puesto de
destino. Si el cambio conlleva retribuciones inferiores se garantizard a nivel personal la
percepcién de las retribuciones del nivel de origen, salvo los pluses inherentes al régimen
de trabgjo, que serdn los del nuevo puesto, aplicéindose las normas de compensacion y
absorcién establecidas.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior si realizase dichas
funciones durante mds de seis meses en un afo U ocho meses en dos anos, excepto en
los supuestos de sustitucion por ausencia con reserva de puesto de frabadjo.

10.2. Cambio de Grupo Profesional

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen, ademds, razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el fiempo imprescindible para su
atencién. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los frabajadores.
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Ademds, cuando existan en la Empresa necesidades de cobertura de puestos en un
determinado grupo profesional y de excedentes en otro de forma temporal o indefinida,
la Direccién de Empresa podrd modificar el grupo profesional de los trabajadores,
siempre y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el
desempeno del nuevo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizardn, a nivel personal, las retribuciones que viniera percibiendo el trabajador,
salvo los pluses inherentes al régimen de trabajo, que serdn los del nuevo puesto,
aplicandose las normas de compensaciéon y absorcion establecidas. No cabrd invocar
las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciéon en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

Art. 11 - SATURACION DE LAS INSTALACIONES

Se considera incremento del grado de saturacién de las instalaciones el mejor
aprovechamiento de las mismas mediante el aumento del nUmero de horas de
funcionamiento de éstas, se obtenga bien a través del incremento del niUmero de
dias/ano (modificacién de periodos vacacionales, etc), bien a través del incremento
horas/dia, sin que ello suponga sobrepasar la jornada anual pactada, eliminando
tiempos improductivos, adaptando fturnos de trabajo, etc. con el fin de reducir costes
y atender mejor a las demandas del mercado.

Cualquier propuesta de la Direccidon de la Empresa de incrementar el grado de
saturacién de las instalaciones que implique la modificacién sustancial de las
condiciones de frabajo, deberd negociarse, con cardcter previo, con los
Representantes de los Trabajadores, para lo cual la Empresa facilitard al menos la
siguiente informacién:

- Medidas concretas que se proponen.
- Causas en las que las mismas se apoyan.
- Personal afectado.

La negociacion de tales medidas se llevard a cabo en el seno de la Empresa en el

plazo de 15 dias. En caso de desacuerdo se seguird el procedimiento de resolucién de
conflictos que se establece.

Art. 12 - SATURACION INDIVIDUAL DEL TIEMPO DE TRABAJO

A efectos de conseguir una adecuada saturacion individual, la Direccidon de la
Empresa definird la plantila adecuada vy facilitard la cualificacién precisa para la
correcta adecuacién a los puestos de trabajo.

El tiempo de prestacién de frabajo comienza vy finaliza en el propio puesto y debe
saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién del tiempo total a un nivel de
rendimiento habitual, no inferior al normal.

Con el fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos y mejorar la
productividad, los trabajadores realizardn, a requerimiento de sus mandos aquellas
tareas para las que estén capacitados, aungue no sean propias de su especialidad.
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Art. 13 — ASCENSOS Y PROMOCIONES

En la provision de vacantes de régimen de ascenso se seguird el sistema de concurso,
teniendo en cuenta exclusivamente la capacitacion de los candidatos para
desempenar el puesto de trabajo que sea preciso cubrir. Para ello la Empresa renuncia
al turno de libre designacién y el Comité al de antigledad.

13.1. Convocatoria

Cuando sea necesario cubrir una vacante se procederd a publicar su convocatoria y
en la misma se indicardn las caracteristicas del puesto a cubrir y las exigencias que
deberdn reunir los candidatos.

Durante el tiempo que dure la convocatoria la Direccién podrd hacer una
designacion provisional para atender las necesidades del servicio.

Con cardcter general se fijan los siguientes criterios:

Los candidatos deberdn tener un nivel igual o inferior al de la vacante a cubrir.
Tendrdn prioridad para cubrir la vacante:

a) El personal del propio taller o servicio.

b) En caso de no existir el frabajador iddneo, se ampliard al personal del
departamento.

c) Sien éste dmbito tampoco se encontrara el candidato idéneo, el puesto se hard
extensivo a todo el personal de la Empresa.

13.2. Resolucién

La vacante objeto del concurso, se adjudicard a través de la Comisién Mixta de

Ascensos, la cual propondrd a la Direccién la persona mds idénea para ocupar el

puesto. El aprovechamiento de los cursos de formacion serd tenido en cuenta como

dato positivo en el ascenso.

13.3. Periodo de prueba

El trabajador seleccionado por la Comisién Mixta de Ascensos tendrd un periodo de

prueba de fres meses. De no resultar el trabajador seleccionado apto para

desempenar el puesto, el Jefe del Departamento lo pondrd en conocimiento de la

Comisibn Mixta de Ascensos, la cual, de acuerdo con los criterios anteriormente

definidos, designard un nuevo candidato para ocupar la vacante.

13.4. Comisién Mixta de Ascensos

La Comisibn Mixta de Ascensos estard compuesta por nueve miembros, tres
nombrados por la Direccidn y seis por la Representacion Social.

Los representantes de la Direccion serdn:

El Responsable de Recursos Humanos, quien desempenard las funciones de Presidente
de la Comisiéon.

El Jefe del Departamento donde se haya producido la vacante.
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El Responsable del Servicio de Promocién y Valoracién.

Los otros seis componentes de la Comisién serdn designados por el Comité de
Empresa.

13.5. Revisiones periddicas

A los profesionales de oficio que, por estar en vias de promocidn, tengan asignado un
nivel de calificacién inferior al del puesto que desempenan, se les ird encuadrando
progresivamente en el nivel que les corresponda en funcién de la formacion vy
capacitacién profesional que vayan adqguiriendo y de las plazas vacantes que existan.

Con este fin, el Jefe del Departamento correspondiente enviard semestralmente una
propuesta al responsable de Recursos Humanos en la que se indicard los trabajadores
promocionales, los niveles de calificacién en los que se solicita encuadrarles y fecha
de encuadramiento.

El Responsable de Recursos Humanos notificard, con la debida antelacién, dicha

propuesta al Comité de Empresa y a la Direccién, la cual en base a las necesidades
organizativas y apftitudes de los trabajadores aprobard o denegard la propuesta.

CAPITULO 1Il - CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 14 - JORNADA DE TRABAJO

14.1. Jornada anual

Sin perjuicio del régimen transitorio que se sefiala a contfinuacion, la jornada de trabajo
en cémputo anual a partir del 1 de enero de 2017 serd de un minimo de 1.696 horas al
ano (212 jornadas de trabajo anuales). Esta jornada anual serd la misma con
independencia del régimen de trabajo al que se encuentre adscrito el trabajador.

En concreto, el régimen tfransitorio de aumento de jornada laboral hasta alcanzar la
cifra de 1696 horas (212 jornadas de trabajo al aio) serd la siguiente:

Para el ano 2017 1.680 horas de frabajo/ano (210 jornadas de trabajo)
Para el ano 2018 1.688 horas de trabajo/ano (211 jornadas de trabajo)
Para el ano 2019 1.688 horas de frabajo/ano (211 jornadas de trabajo)
Para el ano 2020 1.688 horas de trabajo/ano (211 jornadas de trabajo)
Para el ano 2021 1.696 horas de trabajo/ano (212 jornadas de trabajo)

Lo anterior, sin perjuicio de la jornada adicional pactada en los articulos relativos a
jornada de disponibilidad y jornada de formacién del presente Convenio.

14.2. Calendarios

Los calendarios de trabajo permitiran saturar las instalaciones durante todos los dias de
lunes a viernes, pasando a frabajar en sébados y domingos cuando las necesidades
de produccidén y de mercado asi lo demanden.
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Los calendarios correspondientes se consultardn con la representacion Social dentro
del Ultimo mes del afo anterior.

La Empresa podrd modificar los calendarios que se establezcan a principios de afo,
con un mdximo de 4 cambios dentro del ano cuando afecten a instalaciones
completas.

En instalaciones con mdquinas podrdn realizarse el nimero de cambios que se
precisen respetando en todo caso que una misma persona no tenga mds cambios
qgue los que se pueden producir en instalaciones completas.

En el nUmero de cambios no se contabilizardn aquellos que estén motivados por
causas de fuerza mayor.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras modificaciones
de calendario no previstas anteriormente, se negociaria con el Comité de Empresa.

Cada calendario que se establezca deberd mantenerse un minimo de un mes. Las
modificaciones de calendario se comunicardn al Comité de Empresa y a los
trabajadores afectados con un minimo de siete dias de antelacién, explicando las
causas de dichos cambios.

14.3. Jornadas de disponibilidad:

La empresa podrd aumentar o disminuir las jornadas de trabajo utilizando la
disponibilidad hasta los limites dispuestos en este articulo, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, organizativas y/o productivas de la Empresa.

El abanico de disponibilidad deberd estar dentro de los limites de = 72 horas por
frabajador y ano natural respecto de las jornadas fijadas en su calendario.

Este margen de * 72 horas por persona sélo podrd sobrepasarse para atender
situaciones graves, por acuerdo expreso entre el Comité de Empresa y la Direccidn.

El aumento o disminucidn de horas como consecuencia de la utilizacion de la
flexibilidad horaria, podrd afectar a la totalidad de la empresa, secciones de la misma
o tfrabajadores individualmente.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente
dicho, serd suficiente y necesario, salvo acuerdo distinto entre la Direccién y la
Representacion de los Trabajadores, que se cumplan los siguientes requisitos:

- Preaviso de una semana al personal afectado y a la representacion de los
frabajadores, salvo que sea de imposible cumplimiento el requisito del plazo
por concurrir una circunstancia de cardcter imprevisto o de fuerza mayor,
como pudiera ser una averia grave en las instalaciones o un corte de
corriente eléctrica.

- La disponibilidad se aplicard con jornadas completas, tanto cuando se
trabaje mds, como cuando se trabaje menos, salvo aquellas que se utilicen
para formacion.

Las jornadas de disponibilidad utilizadas hasta el limite de la jornada mdxima legal en
computo anual prevista en el Estatuto de los Trabajadores tendrd la consideracion de
jornada  ordinaria de trabajo. En consecuencia, estas jornadas no tendrdn la
consideracién de horas extraordinarias, ni se retribuyen cuando se trabajan, ni se
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descuentan cuando se descansa. A cada jornada trabajada de mds le corresponderd
un descanso de una jornada y viceversa. Si se retribuirdn los pluses que lleven
asociados las horas trabajadas de mds por disponibilidad, como el de nocturnidad o el
de fin de semana. Por contra, cuando se deje de frabajar en aplicacién de la
flexibilidad, jornadas nocturnas o de fin de semana, no se retribuird plus alguno.

La Empresa llevard un control mensual de las jornadas de disponibilidad utilizadas por
persona, en exceso o en defecto con el saldo correspondiente, e informard al Comité
de Empresa de los datos individualizados por trabajador.

El saldo individual de jornada por exceso o por defecto se concretard dentro del
Ultimo mes del ano natural (diciembre) y los saldos por defecto y por exceso podrdn
compensarse hasta finalizar el primer frimestre del ano siguiente. Los saldos por exceso
no tendrdn en ningdn caso la consideracion de horas extraordinarias sino de jornada
suplementaria hasta el limite de la jornada mdxima legal en cédmputo anual prevista
en el Estatuto de los Trabajadores.

El saldo por exceso serd objeto de compensaciéon, a opcidén del frabajador, en
descanso o mediante la retribucidon equivalente a la jornada ordinaria deducidos los
pluses correspondientes al régimen horario de prestacion que habrian sido abonados
en el momento de su realizacion.

La compensacién en descanso se realizard mediante la desactivacion de jornadas
completas, concretdndose su disfrute de acuerdo con las necesidades organizativas

de la Empresa. A falta de opcidn expresa por el trabajador, procederd la
compensacion econdémica.

14.4. Comision de seguimiento de disponibilidad

Las partes acuerdan crear una comisién de seguimiento de disponibilidad en aras al
cumplimiento adecuado de la misma.

Art. 15 - DISTRIBUCION DE LA JORNADA

El régimen de trabajo se establecerd por la Direccidén en base a las necesidades
organizativas y de produccién de acuerdo con las normas legales vigentes.

15.1. Regimenes de trabajo

Con cardcter general el personal podrd frabajar en cualesquiera de los regimenes
siguientes:

a) A cinco turnos o equivalente
b) A cuatro turnos.

c) A fresturnos.

d) A dos turnos.

e) Ajornada partida.

En el trabajo a turnos la jornada serd de 8 horas diarias continuadas de presencia, con
un descanso de 20 minutos, procurando que éste no afecte a la buena marcha de la
produccién y servicio.
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El personal que habitualmente trabaja a jornada partida, durante los meses que
realice su trabajo de forma continuada, tendrd un descanso de 15 minutos diarios.

No obstante lo anterior podrd acordarse con cada grupo homogéneo de
trabajadores afectados, con la mediacion preceptiva del Comité de Empresa, la
reduccién de este descanso, con objeto de no interrumpir el proceso productivo
durante el mismo.

A los trabajadores que a partir de enero de 2005 hayan visto reducido su tiempo de
descanso respecto al que tenian hasta esa fecha, (de 30 a 20 minutos) se les abonard
dicha disminucién en proporcién al valor que figure en tablas por el tiempo total. Este
derecho no se reconocerd a los trabajadores incorporados a la empresa con
posterioridad al 1 de octubre de 2003.

15.2. Normas generales

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los trabajadores que tengan que ausentarse de su puesto de trabajo deberdn solicitar
la autorizacion del Jefe de Taller o Servicio correspondiente.

El personal de jornada partida no ligado directamente a produccién podrd disfrutar de
un margen de flexibilidad de media hora respecto al horario oficial de entrada y salida
que esté vigente en cada centro de trabajo, pero en todos los casos habrd de respetar
cada dia la duracién de la jornada establecida.

En los trabajos en equipo o en los turnos que se requiera ser sustituido, el trabajador no
podrd abandonar el puesto de frabajo sin ser previamente relevado, situacién que no
podrd prolongarse mds de una hora debiendo solucionar el Jefe inmediato, durante
este tiempo, la sustitucion del trabajador. Al trabajador que prolongue su jornada,
como consecuencia de una demora en el relevo, se le abonard el importe del tiempo
que haya frabajado en exceso.

Con cardcter general la jornada diaria para el personal contratado a tiempo
completo serd de ocho horas. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional y
dentro del respeto a la jornada anual pactada, la jornada diaria para el personal de
Oficinas y Servicios podrd ser inferior a 8 horas, en cuyo caso el frabajador sujeto a
este régimen podrd llegar y no superar el limite de los 222 dias de trabajo al afo para
el 2017, llegando al limite de 224 en 2021 por el aumento de jornada recogido en el
presente Convenio. En cada centfro de frabajo se negociard este régimen con el
Comité de Empresa, procurando que tenga una aplicacién rotatoria en aquellos
supuestos en los que, por el nimero de ocupantes del puesto, o por el nUmero de
personas existentes en la Seccién, sea posible.

Siempre que sea posible, los descansos correspondientes que se generen por este
sistema se disfrutardn prioritariamente en la jornada de tarde de viernes o visperas de
festivo, quedando asi fijado en los correspondientes calendarios.

No se recurrird a esta reduccién horaria en aquellos departamentos o secciones en los
que ya se tenga, mediante los calendarios correspondientes, garantizado el
mantenimiento del servicio para todos los dias laborables.

CVE-2017-2964

Pag. 9036 boc.cantabria.es




GOBIERNO 9 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L. DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

Art. 16 - VACACIONES

Las vacaciones serdn de 30 dias naturales para todo el personal con una antigiedad
igual o superior a un ano.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd de julio a septiembre, ambos inclusive,
con las siguientes garantias:

e El frabajador disfrutard de un minimo de 20 dias de forma continuada en ese
periodo (siempre que sea posible, la Empresa rotard cada ano los turnos de
disfrute de las vacaciones).

e Los 10 dias restantes los disfrutard durante los meses de diciembre, enero y/o
semana santa con un minimo de 5 dias consecutivos, asegurdndose entre
ambos periodos de disfrute como minimo 30 dias naturales o 21 laborables.
Siempre que organizativamente la Empresa no sufra alteracién productiva
alguna y dentro de estos 10 dias restantes, el trabajador podrd disfrutar de 2
dias a su eleccion fuera del periodo oficial de vacaciones (y sin derecho a
percibir compensaciéon econdmica alguna por disfrutar las mismas fuera del
periodo oficial de vacaciones —enero, julio, agosto, septiembre, diciembre y
semana santa-). Para disfrutar de estos 2 dias el trabajador deberd preavisar
con un minimo de un mes a la Empresa, salvo que organizativamente la
Empresa pueda gestionar esa peticion con un periodo de preaviso inferior.

No obstante lo anterior, por razones, organizativas técnicas o de negocio o de fuerza
mayor, podrdn establecerse en el calendario turnos de vacaciones distintos a los
meses expresados. En los casos anteriores la Direccidon de la Empresa explicard a la
Representacion Social las razones que le llevan a establecer esos regimenes de
vacaciones. El asunto serd objeto de consideraciéon conjunta con la Representacion
de los Trabajadores, valorando los motivos alegados y las posibles alternativas.

El personal conocerd la fecha de disfrute de las vacaciones correspondientes a cada
anio con el calendario inicial, y en caso de cambio de calendario, con una antelacion
minima de 60 dias.

El personal que por encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente, no pueda disfrutar las vacaciones en el turno
general, las disfrutard antes de finalizar el afo de acuerdo con las necesidades de
produccién y servicios de los deparfamentos.

Las vacaciones anuales deberdn disfrutarse obligatoriamente antes del 31 de
Diciembre de cada ano

16.1. Ampliacién del periodo de vacaciones

Las jornadas adicionales de disfrute de vacaciones existentes por premios de
vinculacion, fidelidad y antigbedad en la empresa ya no se generardn y devengardn
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a partir de Enero de 2.004. Aquellos trabajadores que ya tuvieran reconocido este
derecho, tendrdn la opcién de seguir disfrutando anualmente y a fitulo personal del
referido derecho en el mismo nUmero de dias que hubieren generado hasta el 31 de
diciembre de 2.003.

ART. 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y OTROS ASPECTOS
SOCIALES:

17.1 Permisos refribuidos y licencias:

El frabajador, previo aviso vy justificaciéon, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por matrimonio del frabajador...........ccccceeevninneneee 19 dias naturales

2.- Por nacimiento de hijo, acogimiento y/o adopcién: 3 dias naturales, de los que al
menos 2 serdn laborables, pudiendo ampliarse en 2 dias mds, asi mismo
retribuidos, en caso de parto con cesdrea. En los casos de acogimiento y/o
adopcidn, los tres dias de permiso se otorgardn previo aviso v justificacion,

3.- Por acogimiento y/o adopcion: Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
tendrdn para estos casos tres dias de permiso retribuido, que tendrdn que
disfrutarse dentro de los diez dias naturales a partir de la decision administrativa o
judiicial de acogimiento o bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién.

4.- Por circunstancias familiares graves: en caso de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario.

CoNyuge € NijoS......vieieiieeiieeiiee e 3 dias naturales
Padres y hermanos 2 dias naturales
Nietos y abuelos........... 2 dias naturales
YEINOS Y NUETTS. ..vveviieeiieeeieeeiieeeiieiee e 2 dias naturales
SUEQIOS Y CUNOAOS. . ..eeeeeieiiieeeiie e 2 dias naturales

Pudiendo en caso justificado disfrutarse también a medias jornadas o dias alternos,
siempre que el hecho causante no se produzca en dias no laborables para el frabajador
y siempre que no se disfrute mayor nUmero de dias laborables que los que hubiere
devengado de haber disfrutado el permiso de forma continuada.

5.- Por fallecimiento:
Conyuge € hijos......c..uueeeen. 5 dias natfurales
Padres y hermanos 3 dias naturales
Nietos y abuelos........... 2 dias naturales

Yernos y nueras............... 2 dias naturales
Suegros y cunados 2 dias naturales
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6.- Por matrimonio de padres, hermanos e hijos.... 1 dia natural

7.- Por bautizo o primera comunién de hijo: El trabajador, previo aviso y justificacion,
disfrutard de un dia de permiso retribuido por el bautizo o primera comunidn de su
hijo, si ese dia, sdbado, domingo o festivo, le correspondiera trabajar por su
calendario. La retribucidn no comprenderd el plus de frabajo en sdbado,
domingo o festivo.

8.- Por fraslado del domicilio habitual................ 1 dia

9.- Por consulta médico Seguridad Social:

a) Consulta a especialistas prescritas por el Médico de cabecera: Por el tiempo
necesario (salida de fdbrica con autorizacion del jefe inmediato).

b) Ofras consultas médicas: Hasta 16 horas al ano (presentard justificante de
asistencia, indicando hora de consultal).

10.- Lactancia por hijo menor de 9 meses, en casos de nacimiento, adopcion o
acogimiento: Los trabajadores, durante el periodo de lactancia, hasta que el hijo
cumpla los 9 meses de edad, tendrdn derecho a una pausa en su jornada de una
hora, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracidén del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento
multiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad, o
acumular dicha hora en jornadas completas. A este permiso podrdn acogerse
indistfinfamente el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen. La
determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la reducciéon de
jornada corresponderd a los trabajadores dentro de su jornada ordinaria. Los
trabajadores deberdn preavisar a la empresa con quince dias de antelacion de
la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

11.- Deber inexcusable de cardcter piblico y personal: El tiempo indispensable

12.- Exdmenes prenatales: Previo aviso v justificacion, la trabajadora disfrutard de un
permiso retribuido por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban readlizarse dentro de
la jornada de trabajo.

13.- Permisos por exdmenes: Con el fin de facilitar la promociéon y formacién
profesional de los frabajadores, se concederdn los permisos necesarios para
acudir a los exdmenes correspondientes a ensefanzas regladas, con
aprovechamiento.

En relacion con el apartado 6, si hubiese desplazamiento comprendido entre 200 y 500
Kms. de distancia, las licencias se ampliarén en 1 dia natural y si fuese superior a 500 Kms.,
en 2 dias naturales. En los supuestos 4 y 5, en caso de requerirse desplazamiento al efecto,
se incrementardn los dias de permiso de acuerdo a lo estipulado por la legislacién
vigente.

Cuando el motivo se origine estando el trabajador en la Empresa, dicho dia serd
computado enfre los que para cada caso se concede, sin perjuicio de abonarle el
tiempo que, dentro de la jornada, dejé de frabajar.

Cuando el dia del hecho causante, el frabajador hubiera completado su jornada
laboral, el tiempo del permiso se contard a partir del dia siguiente.
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17.2. Derecho a reduccién de jornada:

El trabaojador tendrd derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de
frabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral en los términos que se establecen a continuacion:

Por razén de guarda legal.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendrd derecho a una reducciéon
de la jornada de trabdijo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad
refribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

17.3. Derecho a suspension y excedencias:

1.- Suspensidn por maternidad.- En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspensidon, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad del parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anferior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
frabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
ofro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aungue en el momento previsto para la reincorporaciéon de la
madre al trabadjo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otfro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho coémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacidén a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el
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nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

2.- Suspension en los supuestos de adopcién o de acogimiento.- En los supuestos de
adopcién y de acogimiento la suspensién tendrd una duracidn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensidon producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitiva, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En casos de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del confrato a que se refiere este apartado tendrd una duraciéon adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
disfrutard a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién,
previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

3.- Suspensioén en el supuesto de riesgo durante el embarazo.- En el supuesto de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, la suspensién finalizard el
dia en que se inicie la suspensidon del confrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibiidad de la  frabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

4.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad.- En los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato
durante frece dias inintferrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. La duracién
de la suspensidon se ajustard en todo caso a lo estipulado por la legislacién vigente en
cada momento. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados en los apartados anteriores.

El frabajador deberd comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derecho.

5.- Excedencia por cuidado de hijo.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidon judicial o
administrativa.
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También tendrédn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, los frabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeie actividad retribuida.

La duracién de esta excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada. Si dos o mds
frabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

6.- Parejas de hecho y convivencia.- Se reconocen los mismos derechos que el convenio
contempla para los conyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado
entre ellos, conviven en unién afectiva estable y duradera, previa justificaciéon de estos
extremos mediante certificacién de inscripcion en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho. Dicha certificacion podrd sustituirse, en aquellas poblaciones en las
que no existe registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que
corresponda se realizard de conformidad con la resolucidén que, de manera firme, se
dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento
positivo vigente.

17.4 Otros aspectos sociales

Nuestra sociedad estd afrontando fendmenos socioldégicos como la inmigracién
procedente de culturas y nacionalidades muy diversas, la internacionalizacion y
globalizacion de nuestras empresas, la integracion de la mujer en sectores o dreas de
actividad en los que hasta el presente tenia escasa representatividad, y fendmenos
similares de importante tfrascendencia social.

Simultdneamente esta misma sociedad ha de procurar garantizar que no existan
diferenciaciones no objetivables por razén de origen, raza o género.

A tal fin se ha dotado de un cuerpo normativo, que formula derechos y proclama
principios, pero que no cobran verdadera vigencia social y efectividad real si los
distintos estamentos e interlocutores sociales no se comprometen a que cobren
efectividad en los dmbitos en que ellos tienen responsabilidad para hacerlo posible.

En este sentido la empresa y la representacion social son conscientes de que los
convenios colectivos constituyen un instrumento idéneo para promover, en el ejercicio
de su Responsabilidad Social, el respeto a la pluralidad y diversidad, la igualdad entre
los sexos en el dmbito laboral, paliar en la medida de lo posible las consecuencias de
la violencia de género, y favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

A) Diversidad.- El respefo a la pluralidad y diversidad humana interna permite
aprovechar lo mejor de cada cultura y constituye un cimiento en el que
apoyar el enriquecimiento de las personas que integran la empresa y el de la
propia empresa. Por ello, las partes firmantes del presente acuerdo se
comprometen a:

v Fiabilizar y optimizar todos los procesos de gestion de las personas, para
continuar asegurando la  absoluta  ausencia de toda forma
discriminacién , directa o indirecta, y garantizar el respeto al principio
de igualdad de oportunidades, de forma que sean siempre las
competencias, cualidades y méritos de cada persona las que entren en
juego a la hora de cubrir los puestos de trabajo con los candidatos mds
idéneos, pero evitando, también, que en nombre de la diversidad se
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puedan incorporar personas o tomar decisiones de evolucidn
profesional no acordes con los perfiles requeridos por cada puesto de
trabajo o funcién.

v' Velar para que la seleccion de personal y la evolucién profesional de
las personas se basen en criterios de igualdad de oportunidades de
reconocimiento de méritos y capacidades reales y de idoneidad para
los puestos a cubrir, siempre con absoluta independencia de las
diferencias que caracterizan a las personas: en particular, en relacion
con el sexo, la orientacién sexual, la edad, el origen étnico o racial, las
nacionalidades, las culturas y las creencias.

v' Trabajar para conseguir que cada miembro de la Empresa encuentre,
en general, unas condiciones de frabajo que le permitan, en total
armonia, poder maximizar sus habilidades, contribuyendo tanto a la
consecuciéon de los objetivos de la Empresa como a su propio desarrollo
profesional y personal, sin estar limitado jamds por aspectos que lo
puedan hacer diferente a los demds.

B) Igualdad entre mujeres y hombres.- Aunque no existan diferencias enfre las
condiciones de frabajo que disfrutan los hombres y mujeres de Sidenor Aceros
Especiales, S.L., si que es un hecho constatable que no existe igual grado de
presencia en las distintas dreas funcionales e industriales.

Es voluntad de las partes firmantes seguir avanzando en la mejora de las cotas
de presencia femenina y por ello se acuerda crear durante el primer frimestre
del ano 2017 una Comisién Paritaria entre la Direccién de la Empresa vy la
Representacion Social con el objeto de consensuar un Plan de Igualdad. Para
desarrollar el Plan de Igualdad se contard como base de trabajo con el
documento presentado de comun acuerdo tanto por las partes firmantes y el
propuesto por la Empresa.

La composicion de la citada Comisién serd acordada por la representacion de
la Empresa y por los sindicatos de la Empresa (segun la representatividad de
estos).

C) Violencia de género.- La Empresa y la Representacion social se muestran
altamente sensibles ante el condenable hecho social de la violencia de
género.

En linea con ese sentimiento, y en aras de paliar en la medida de lo posible las
consecuencias que tal hecho pueda tener sobre los trabajadores de Sidenor
Aceros Especiales, S.L que la sufran, se determinan una serie de iniciativas que
se aplicardn en aquellos casos en los que los trabajadores sean victimas de
violencia de género, es decir, que en su entorno familiar padezcan situaciones
de violencia, tanto propia como sobre sus hijos que convivan con ellos,
acreditada conforme a lo dispuesto legalmente, ejercida por parte de una
persona con quien mantengan, o hayan mantenido, una relacion de
parentesco o afectividad, como es el caso del cényuge o excédnyuge, la
pareja de hecho o un familiar de cualquier grado.

Los trabajadores victimas de violencia de género tendrdn derecho, para hacer
efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, o
a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario,
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de la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacion del
tiempo de frabajo que a continuacién se expresan:

v Movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabajo.- Los
trabajadores victimas de violencia de género tendrdn derecho a
solicitar el fraslado a ofro centro de trabagjo y a un puesto de la misma
categoria profesional o equivalente.

La duracién del traslado serd de hasta 12 meses, pudiendo prorrogarlo
por periodos de 6 meses, hasta completar el plazo de 2 afos.

Si tfranscurrido dicho periodo, o las circunstancias que han dado lugar a
la peticion de ese fraslado hubieran cesado, la trabajadora o
frabajador tendrd derecho a optar por volver al puesto de trabajo
anterior o a continuar en el nuevo; en este Ultimo caso la reserva del
puesto de trabajo anterior se extinguird.

4 Reduccién de jornada.- Los trabajadores victimas de las violencia de
género tendrdn derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, a la reduccién de jornada de
frabajo, con disminucion proporcional del salario o a la reordenaciéon
del tiempo de trabajo conforme a lo que acuerden con la Empresa.

v Suspension del contrato de trabajo.- Derecho a solicitar la suspensidon
de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, por el periodo
de tiempo establecido en cada momento por la legislacion vigente.

v Extincion del contrato de trabajo.- Si los frabajadores, por voluntad
propia, decidieran extinguir su contrato de trabagjo, y si asi lo
manifestaran, la empresa les ayudard en la blUsqueda de nuevo
empleo.

v Ausencias o faltas de puntualidad.- Las ausencias o faltas de
puntualidad, originadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
la violencia de género, serdn consideradas como justificadas, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por los
frabajadores a la mayor brevedad posible.

En cualquier caso, y con independencia de las medidas citadas, los frabajadores que
acrediten ser victimas de violencia de género, tendrd derecho a que se estudie su
caso particular, y de comUn acuerdo con la Empresa, se apliquen aquellas medidas
mds adecuadas a sus circunstancias concretas, en funcidn de las posibilidades de la
Empresa y de la viabilidad real de las mismas.

17.5. Sancién Penal

En los supuestos de procedimiento sancionador penal instruido a un trabajador por
hechos ajenos a la relacién laboral, la Empresa valorard en cada caso con los
Representantes de los Trabajadores la alternativa de conceder una excedencia
voluntaria de forma que no se vea agravada la situaciéon del trabajador.

Este mismo criterio serd aplicado en casos no contemplados como enfermedad por la
Seguridad Social (no fipificados, sujetos a rehabilitacion, toxicomanias).
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Art. 18 — HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria.

En los casos en que sea previsible la necesidad de realizar horas extras para
actividades programadas se informard previamente al Comité de Empresa.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
pedidos imprevistos, periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno, trabajos extraordinarios de mantenimiento, frabajos urgentes u ofras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la
Empresa y dentro de los limites establecidos en la Legislacion Vigente.

La Empresa se compromete a mantener su politica de supresion de horas extras,
estableciendo mecanismos de limitacién y control segin los criterios establecidos en
los Acuerdos Interprofesionales vigentes que serdn concretados en esta Planta.

El frabajador podrd optar por cobrar las horas extraordinarias con el valor que resulte
por aplicacién de las tablas de horas extraordinarias, o bien compensarlas con un
tiempo equivalente de descanso retribuido, cobrando ademds en este caso la
diferencia que pudiera existir enfre el valor de la hora extraordinaria, segun fuera ésta
laborable 6 festiva, y el valor de la hora ordinaria.

La opcién por el descanso habrd de manifestarla a sus superiores inmediatos con
cardcter previo a la realizacion de las horas extras y, de ser aceptada, fijardn de
mutuo acuerdo el dia de su disfrute.

A las tablas de valores de pago de las horas extraordinarias se les aplicard el mismo
porcentaje de incremento o decremento que se aplique a las tablas salariales.

Art. 19 - POLITICA DE CONTRATACION Y CREACION DE EMPLEO

En la primera reunién de la Comisién de Seguimiento de cada ano (a celebrar en el
primer trimestre) se indicardn cuales son las previsiones de transformacién de
eventuales en fijos, asi como los criterios que va a seguir la Empresa para dicha
transformacion.

19.1. Periodo de prueba

La contratacion del personal se llevard a efecto previas las pruebas psicotécnicas,
médicas y profesionales que se estimen necesarias.

Para el personal de nuevo ingreso, se establecen los siguientes periodos de prueba:
- Técnicos HUIAOS ...ceveieireeeceeceee e 6 meses.

- Técnicos no titulados, Administrativos

y profesionales de ofiCio .....cccoveveieeeiieeeeiiee, 2 meses.
- Especialistas .....ooieviieiieeeeeee e 1 mes.
= PEONES e 5 dias.
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Este periodo de prueba no serd de aplicacion cuando el frabajador haya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la Empresa.

El periodo de prueba se entenderd interrumpido siempre que durante el mismo el
trabajador pase a la situacion de incapacidad temporal.

19.2. Formacién

El personal de nuevo ingreso percibird durante el periodo en que esté en formacion,
mientras éste no exceda de un mes, el 75 % del salario del nivel minimo establecido en
Convenio.

19.3. Contratacion de mujeres

En cuanto a la contratacién de mujeres, la Empresa estd dispuesta a crear una
Comision para fratar este tema, con el fin de que no exista en la empresa
discriminacién por razén de género.

19.4. Estabilidad en el empleo y jubilaciones parciales

La Direccion de la Empresa mantendrd los compromisos adquiridos en los acuerdos
parciales suscritos en materia de jubilacién parcial en fecha 27 de diciembre de 2012 y
27 de marzo de 2013 que se adjuntan como Anexos Xl y XIl del presente Convenio
Colectivo.

Dentro de los centros de trabajo afectados por el presente Acuerdo Marco, la
Direccién de la Empresa se compromete a realizar durante el afo 2017 un contfrato de
frabajo de cardcter indefinido a un total del 15 % de los frabajadores que, en el
conjunto de los todos centros de trabajo de Sidenor Aceros Especiales SL y Sidenor
Investigacion y Desarrollo SA, a fecha de la suscripcidon del presente documento,
ostenten un contrato de cardcter temporal (contrato eventual por circunstancias de la
produccién, confrato por obra o servicios determinado, contrato de interinidad y/o
contrato en prdcticas), quedando excluidos los contratos de relevo temporales.

CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El nuevo sistema de Clasificacién Profesional tiene por objeto:

e Tener una esfructura profesional acorde con las necesidades del Grupo
SIDENOR.

e Facilitar la intfegracion de todo el colectivo en las actividades productivas.

e Servir de marco para regular las movilidades internas.
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20.1 Comisiones Mixtas de Valoracién y Clasificacién Profesional

Con este fin estd creada una comision Mixta de Valoracién formada por tres miembros
nombrados por la Direccién de la Empresa y por otros seis designados por el Comité de
Empresa, asistidos todos ellos por Técnico o Técnicos especialistas en la materia.

Tanto la Clasificacion de Puestos de nueva creacidon como las revisiones que sea
preciso efectuar se hardn de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Determinacién  detallada de las  especificaciones y  funciones

correspondientes a cada puesto.
b)  Clasificacion y valoracion en funcién de las normas y baremos establecidos.

Art. 21 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos que integran la politica salarial regulada por este Convenio,
son los que se indican a continuacion:

- Salarios de calificacion.

- Garantia de puesto.

- Complemento de fraslado.

- AnfigUedad.

- Complemento personal.

- Valoracién por el mérito.

- Plus de turnicidad y nocturnidad.

- Complemento plus nocturnidad

- Plusrégimen 4° relevo.

- Compensacién de jornada en régimen de 4° relevo.

- Pagas extraordinarias.

- Incentivo contra absentismo

- Horas extraordinarias.

- Paga vacaciones

- Compensacién vacaciones fuera de los meses de julio, agosto y septiembre,
que tendrd la cuantia que se establece en el apartado 21.13.

- Plus por trabajo téxico, penoso y peligroso.

- Plus Jefe de equipo.

- Plus régimen especial de mantenimiento.

- Retribucién de licencias y permisos retribuidos.

- Incentivo a la produccién.

- Compensacion tiempo de bocadillo.

Retribucién Variable

Todas las retribuciones que por cualquier concepto estuvieran establecidas con
anterioridad al presente convenio, serdn compensables y absorbibles con la
retribucion total anual que se establece en el mismo.

21.1. Salarios de calificacién

Se entenderd por salarios de calificacion los que correspondan a la importancia del
puesto de trabajo (nivel de valoracién) dentro de la politica salarial de la Empresa.
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En el anexo | figuran las tablas con los salarios correspondientes al personal operario y
empleado respectivamente.

21.1.1. Garantia de puesto

Se entenderd por garantia de puesto el complemento que es preciso abonar a los
frabajadores que cambien de nivel dentro de su grupo funcional o cambien de grupo
funcional, para garantizarles las percepciones de la retribuciéon del nivel de origen. En
todo caso se aplicardn las normas de absorcién y compensacion establecidas en este
Convenio.

Dicho complemento se abonard en las 12 mensualidades y en las  pagas
extraordinarias.

21.1. 2. Complemento de traslado

Como tal, se entiende el complemento que hay que abonar a los trabajadores que
han sido trasladados geogrdficamente entre Plantas del Grupo, para garantizarles la
retribucion del nivel que tenia en su centro de trabajo de origen, salvo los pluses
inherentes al puesto de trabajo y el incentivo que se abonardn en funcién del puesto
que desempenen en el nuevo destino.

En todo caso se aplicardn las normas de absorcién y compensacion establecidas en
este convenio.

Dicho complemento se abonard en las 12 mensualidades y en las pagas
extraordinarias.

21. 2. Antigledad

Para el devengo de quinguenios se computardn el tiempo frabajado contfinuada e
ininterrumpidamente en la Empresa. También se computard a estos efectos el tiempo
que se permanezca en LT. por enfermedad o accidente de frabagjo y el
correspondiente a excedencias forzosas por cargo publico o sindical.

En el caso de que un trabajador cause baja definitiva en la Empresa, reingresando
posteriormente, empezard a devengar su antigiedad a partir de la fecha del Ultimo
ingreso.

El importe de cada quinquenio se refleja en el anexo Il y es funcidon del nivel de
calificacién que tenga el puesto de trabajo que desempeie cada trabajador.

El abono de los quinguenios se efectuard a partir del dia 1° del mes siguiente en que se
cumplan las condiciones para su percepcion.

21.3. Complemento personal

Este complemento que sustituyd y anuld el importe que se abonaba a determinados

trabajadores en concepto de I.R.T.P. se seguird abonando exclusivamente al personal
empleado que lo tenga reconocido como tal complemento, actualizéindose su

CVE-2017-2964

Pag. 9048 boc.cantabria.es 24/69




GOBIERNO 9 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L. DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

cuantia anualmente con el mismo porcentaje de incremento salarial pactado para
cada ano.

Dicho complemento se abonard en las 12 mensudlidades y en las  pagas
extraordinarias.

21.4. Valoracién por el mérito

Se entiende por Valoracion por el Mérito la promocion econdmica de los frabajadores,
sin cambiar de puesto de frabagjo, en funcidén de su actitud y comportamiento
personales en el desempeno de sus funciones. Con ello se pretende reconocer la
evolucion profesional de la persona y la capacidad de aprendizaje vy
perfeccionamiento.

Anualmente los Jefes de Departamento correspondientes ayudados por los mandos
que consideren oportunos, calificardn a los trabajadores de cada Taller, en funcién de
los baremos y normas establecidas al respecto.

Cuando los trabajadores, en funcién de las calificaciones que obtengan anualmente,
consigan una puntuacion acumulada de 300 puntos, se les concederd una “i" a titulo
personal.

Los frabajadores en activo al cumplir la edad de 58 afos se les concederd una “i" que
tendrd efectos econdmicos a partir del dia 1° del mes siguiente a que cumpla la
referida edad.

Para el ano 2.017 se fija un valor por “i" conseguida de 38,18 euros mensuales el cual
se abonard asimismo en las pagas extraordinarias.

21. 5. Plus de turnicidad y nocturnidad

Para el ano 2017 el importe del plus de turnicidad para los trabajadores que trabajen
en el régimen de tres y cuatro relevos serd de 5,06 euros por jornada trabajada.

Dicho plus absorbe, para el personal que trabaja en dichos regimenes de frabajo (3 y 4
relevos), el plus de nocturnidad legalmente establecido, fijéndose la cuantia de éste
en 1,80 euros/hora para los frabajadores que sin trabajar en régimen de tres o cuatro
relevos realicen excepcionalmente alguna jornada de noche entre las 22 y las é horas.

No obstante lo anterior, el plus de nocturnidad establecido, se abonard al personal
que trabajando en régimen de tres y cuatro relevos, tuviesen que trabajar en horario
de noche una vez cumplida su jornada de manana o farde.

21.6. Complemento plus de nocturnidad

Se abonard la cantidad de 1,44 euros/dia el exceso de noches que se realicen con
respecto al réegimen de 3 relevos.

21.7. Plus régimen 4° relevo

El personal que trabaja en régimen de 4° relevo percibird en el ano 2017 la cantidad
de 4.022,52 euros anuales, distribuyéndose en 12 mensualidades de 335,21 euros.
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Los trabajadores que por cualquier causa falten al trabajo en domingo o en dia festivo
y que segun su calendario tuvieran que trabajar, se les deducird de esta cantidad
mensual el importe de 129,77 euros mds importe proporcional correspondiente por
compensaciéon de jornada.

21.8. Compensacién de jornada en régimen de 4° relevo

Al personal con este régimen de trabagjo se le abonardn 8 horas mensuales, de
acuerdo con el salario de calificacion que le corresponda, incrementado con la parte
proporcional de la anfigbedad.

21.9. Pagas extraordinarias

A todos los trabajadores se les abonardn dos gratificaciones extraordinarias de 30 dias
de salario de cdlificacidén, mds antigledad y valoracion por el mérito. Las fechas de
abono serdn en los meses de Julio y Diciembre.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres naturales,
computdndose a estos efectos como tiempo trabajado, el de incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente de trabajo.

Con independencia de lo anterior serd de aplicacion el Anexo X.

21.10. Incentivo contra absentismo

En la ndmina del mes de Septiembre los trabajadores podrdn percibir un incentivo en
funcién de su absentismo personal y del general de la Empresa, computados ambos
desde el 1° de Septiembre del ano anterior al 31 de Agosto del ano en curso. A estos
efectos no se tendrd en consideracion el absentismo que se derive de accidentes de
trabajo y permisos retribuidos.

El importe de este incentivo se calculard en funcién de los porcentajes y cantidades
reflejadas en el anexo VII.

21. 11. Valor horas extras

Los valores de las horas extraordinarias para los distintos escalones de puestos de
frabajo, son los que se recogen en el Anexo IV. (importes correspondientes al ano
2017)

Asimismo y en funcidén del nUmero de horas extraordinarias que se trabajen y del
cardcter laborable o festivo del dia que se realicen, se abonardn los pluses
establecidos en el anexo V.

Estos pluses serdn abonados también, con el mismo criterio anterior, cuando un
trabajador opte por compensar las horas extraordinarias que realice con un fiempo
equivalente de descanso retribuido, absorviendo y compensando el abono de estos
pluses la diferencia entre el valor de la hora extraordinaria a que se refiere el art. 18
apartado 5° de este Convenio Colectivo.
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Los valores actuales se incrementardn cada aio en el mismo porcentaje que resulte por
aplicacion de lo establecido en el articulo relativo a Tablas Salariales.

21.12. Paga de vacaciones

El periodo de vacaciones se abonard con el salario de calificacion mds la antigiedad
y valoracion por el mérito que corresponda en cada caso y con el porcentaje de
incentivo que resulte del promedio de los Ultimos tres meses liquidados anteriormente a
la fecha de su disfrute. No se computardn a efectos del cdlculo del incentivo de
vacaciones, los dias que se haya estado de baja por enfermedad o accidente de
frabajo durante el periodo considerado de tres meses.

Los dias de vacaciones en razdn de la antigiedad se abonardn con el salario de
cadlificacion mds la antigbedad y valoracién por el mérito que en cada caso
corresponda y con el porcentaje que en el mes de su disfrute tenga la prima media de
la Empresa.

21.13. Compensacion vacaciones fuera de los meses de enero, Semana Santa, julio,
agosto, septiembre y diciembre.

El disfrute de las vacaciones fuera de los meses de enero, Semana Santa, julio, agosto,
septiembre y diciembre, conforme a lo pactado en el art. 16 de este Convenio
Colectivo, serd compensado con las siguientes cantidades:

Mes Cantidad a abonar por dia de vacacién, salvo sdbados,
domingos y fiestas laborales
Mayo 29,04 euros
Junio 22,59 euros
Octubre 29,04 euros

Las anteriores cuantias econdmicas se establecen a partir de la suscripcion presente
Convenio.

Los dias de jornada ordinaria que el personal de cuarto turno o similar frabaje en
sdbados, domingos y festivos durante el mes de enero, Semana Santa, julio, agosto,
septiembre y diciembre tendrdn la consideraciéon de laborales a efectos del cdlculo
de su compensaciéon en vacaciones anuales. El nimero de dias para compensar
como mdximo serd el de los dias laborales establecidos para cada ano en el
calendario base (de lunes a viernes) para el mes de Agosto.

Esta compensacion sustituye a aquellos beneficios de cualquier indole, incluido el
mayor nimero de dias de vacaciones, que pudieran estar establecidos anteriormente
por regimenes especiales de vacaciones o por trabajar en el mes de enero, Semana
Santa, julio, agosto, septiembre y diciembre. Si en algin caso existiera una
compensacion econdmica superior se mantendrd en lugar de ésta.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores podrdn
establecerse periodos de vacaciones de cardcter general que no coincidan
exactamente con el mes de enero, Semana Santa, julio, agosto, septiembre vy
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diciembre. En este caso no procederdn las compensaciones establecidas
anteriormente para los dias frabajados correspondientes a este periodo fuera de los
meses de enero, Semana Santa, julio, agosto, septiembre y diciembre.

21. 14. Plus por trabajo téxico — penoso y peligroso

Al quedar establecido en la Empresa el Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo,
dicho plus quedd integrado en el salario de calificacién, no procediendo, por tanto,
en ningun caso, su abono de forma diferenciada.

21.15. Plus Jefe Equipo

El porcentaje que se establece para este puesto de trabajo, queda absorbido al estar

incluido en el salario de calificacién del mismo, de acuerdo con nuestro actual Sistema
de Valoracion de Puestos de Trabajo.

21.16. Plus Régimen Especial Mantenimiento

El personal perteneciente a Mantenimiento que trabaje en el régimen especial
acordado entre la Direccién y el Comité de Empresa el dia 9 de Noviembre de 1988 se
regird por las normas establecidas en el referido acuerdo.

El plus que percibirdn los trabajadores que realicen este sistema de trabagjo serd el

siguiente:
Por sédbado trabajado.........ccceeueuee 60,94 euros
Por domingo trabagjado .................. 93,45 euros

21.17. Retribucién de licencias y permisos retribuidos

Los dias que en cada caso se concedan, se abonardn con el salario de calificacion
mds la antfigledad y valoracién por el mérito que corresponda a cada trabajador y
con el porcentaje de incentivo que en el mes de su disfrute tenga la prima media de
la Empresa.

21.18. Incentivo a la produccién

Se mantiene el sistema de incentivos implantado en la Empresa en el ano 1989. El
porcentaje de prima que se obtenga con el referido sistema para cada
Departamento, Taller o Servicio se aplicard exclusivamente sobre el salario de
calificacion en el caso de empleados y sobre el importe de las horas realmente
frabajadas al valor que se indica en el anexo |, en el caso de operarios.

De las cuestiones referentes a incentivos a la produccion, entenderd la Comision de
Primas la cual estard integrada por dos representantes de la Direccion y el Jefe del
Departamento, Taller o Servicio afectado y otros tres representantes del Comité de
Empresa. Dicha Comisibn conocerd e informard respecto a la implantaciéon y
modificacion del sistema de primas.
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En tanto la Direccién de la Compania y Comision de Primas realicen un estudio del
Sistema de Incentivos que responda a la nueva estructura industrial de la Empresa, se
mantendrd vigente el acuerdo alcanzado entre la Direccién y Comité de Empresa,
con fecha 16 de enero de 1994, en el cual los porcentajes de prima para cada taller y
colectivos de personal a quien afecta, son los establecidos en los anexos Vil y IX.

21.19. Gastos de vigje y dietas

El importe de las dietas segun los casos, serdn los siguientes:

Dieta completa .............. 48,38 euros
Comery cenar..... 28,55 euros
Comer o cenar ... 14.12 euros

Independientemente se abonardn los gastos de locomocidén correspondientes,
estableciéndose el precio del kilbmetro cuando se viaje en coche propio en las
siguientes canfidades:

Vehiculo hasta 1950 c.c. 0,3126 euros/Km
Vehiculo desde 1951 c.c. 0,33 euros

En el caso de que algun trabajador tuviera que vigjar conjuntamente con personal
denominado Fuera de Convenio, le serd de aplicacion las condiciones de
desplazamiento establecidas para éstos.

Las horas invertidas en los desplazamientos serdn consideradas como de trabajo,
exceptuando aquellas que se empleen en la manutencidn y alojamiento.

21.20. Compensacion por tiempo de produccién en tiempo de bocadillo

El personal, en régimen de turnos, con el que se haya acordado no interrumpir el
proceso productivo percibirdn una compensacion econdmica por cada dia trabajado
en funcién del nivel de calificacién del puesto que desempenen y cuyos importes se
reflejan en el anexo lll.

21. 21. Regularizacién del variable trimestral 2016.

Queda sin efecto el sistema de retribucién variable actual, de tal manera que el
trabajador no generard ni percibird importe econdmico alguno en concepto de
refribucién variable frimestral que pudieran corresponder en el aino 2016 y sucesivos,
con independencia de la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo. No
obstante lo anterior, las partes son conscientes del esfuerzo redlizado por los
trabajadores en materia retributiva durante estos Ultimos aios y por ello acuerdan que
se dabone una compensacién econdmica, no consolidable, denominada
“Regularizacién del variable trimestral 2016" y que comprende el periodo 1 de enero a
31 de diciembre de 2016, por un importe equivalente a:

e Un 3,5%, no consolidable. Esta regularizacién del variable 2016 se abonard
en la némina del mes de enero de 2017 y en un Unico pago.
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e De manera adicional, se abonard un 0,5 %, no consolidable, en la ndmina
del mes de enero del aio 2018 y en un Unico pago.

21.22. Incentivo sobre resultados

Para los anos 2019, 2020 y 2021, se crea un Incentivo sobre Resultados (ISR) de hasta un
mdaximo del 2%=1%+1% del salario fijo, segun los siguientes objetivos:

e Por un lado, el frabajador podrd percibir hasta el 1% siempre que se cumplan
los indicadores de calidad y absentismo de cada centro de trabajo que
tendrdn un peso especifico cada uno del 50%. No obstante, y de acuerdo con
su cardcter variable, este incentivo estard sujeto al principio general de que si
existe un resultado antes de impuestos positivo en las cuentas anuales de
SIDENOR ACEROS ESPECIALES, S.L. y sociedades dependientes se percibe la
compensacion porcentual alcanzada y, en caso contrario, no.

e Por otro lado, en el caso de que durante los anos 2019, 2010 y 2021 se alcance
un EBITDA anual del 10% en las cuentas anuales de SIDENOR ACEROS
ESPECIALES, S.L. y sociedades dependientes, los trabajadores tendrén derecho
a percibir un 1%, no consolidable, del salario fijo.

Esta retfribucion variable tendrd cardcter anual y el importe que se perciba por este
concepto se abonard en la nédmina del mes de abril del afo siguiente y en un Unico

pago.

Art. 22 — TABLAS SALARIALES

Las partes acuerdan que a los conceptos establecidos en las tablas salariales de 2016
se les aplicardn los incrementos econdémicos siguientes durante el periodo de vigencia
del presente Convenio:

e AR0 2017:1 %, ademds del 0,5% recogido en el Convenio anterior
e ANR02018:3%

e AN02019:1,75%

e AN02020:1%

e AN02021:1,25%

Art. 23 — FECHA Y FORMA DE PAGO

La liquidacion y el abono de los haberes devengados para todo el personal de la
Empresa, se efectuard por meses vencidos el Ultimo dia de cada mes, mediante
transferencia bancaria, excepto los pluses correspondientes al régimen de trabajo y el
incentivo a la produccién que se abonardn al mes siguiente de su devengo, y la
refribucion variable que se abonard segun lo expresado en el presente Convenio.

Los importes de las percepciones que figuran en el presente Convenio corresponden
en todos los casos a cantidades brutas.

Todas las cargas fiscales y de seguridad social a cargo del trabajador serdn satisfechas
por él mismo.
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CAPITULO V - BENEFICIOS SOCIALES

Art. 24 - COMPLEMENTO L.T.

La Empresa complementard a todo el personal las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En caso de accidente de trabajo.

Hasta el 100% de todos los conceptos retributivos del puesto de frabajo (calculados
sobre el mes anterior a la fecha de la baja), excepto horas extras y /o pluses no
asignados por régimen de trabajo.

A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo les serdin de aplicacion los incrementos salariales pactados para cada ano.

b) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral

15 primeros dias: 70 % de la base reguladora del mes anterior a la fecha de la baja en
la primera baja.

Del dia 16 al 60: se abonard un complemento en funcién del absentismo medio
por enfermedad que resulte en este Centro de Trabajo en los 6 meses anteriores al mes
de la baja con arreglo a la tabla siguiente:

Tabla complementos enfermedad

% absentismo Garantia 16 al 60 dias
<1,50 Hasta 95%

1,51-1,75 Hasta 92,5 %

1,76 -2 Hasta 90 %

2,01 -2,50 Hasta 87,5 %
2,51-2,75 Hasta 85,5 %

> 2,75 Hasta 80%

Estos porcentajes se aplicardn a todos los conceptos retributivos del puesto de frabajo,
excepto horas extras y/o pluses no asignados por régimen de frabajo.

A partir del dia 61°: hasta el 100% de los conceptos indicados en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que en el periodo de un ano natural el
frabajador cause un segundo o sucesivo proceso de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral que no constituya recaida del primero, no
se percibird complemento alguno hasta el dia 31. A partir del dia 31 de proceso de
incapacidad temporal, el tfrabajador percibird los mismos complementos que hasta la
fecha se encuentran regulados.
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Hospitalizacion e intervencién quirlrgica: en este caso se complementard hasta el
100% de los mencionados conceptos durante los dias que dure la hospitalizacion.

c) El Servicio Médico podrd verificar el estado de 1T, del trabajador para justificar su
falta de asistencia  al  trabagjo, mediante la realizacion del oportuno
reconocimiento. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd
determinar la suspensidon del abono del complemento.

Art. 25 - SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES

La Empresa suscribird con una Compania de Seguros una pdliza que garantice tanto al
personal en activo como al afectado por el Plan Social las siguientes coberturas:

e Con la firma del Convenio:

COBERTURAS INDEMNIZACION EUROS
Fallecimiento por muerte natural 24.250 euros
Fallecimiento por accidente (Acumulable) 16.850 euros
Invalidez Permanente Absoluta 24.250 euros
Lesiones Permanentes Segun baremo

Ademds, la Empresa suscribird un seguro de ocupantes para cuando se utilice el
vehiculo propio para gestiones de la empresa. Para que cobre virtualidad se habrd de
noftificar previamente la salida a la persona que se designe en cada cenfro.

Art. 26 - INCAPACIDADES

A los trabajadores que les sea reconocida oficialmente una incapacidad permanente
total les serd extinguido su contrato de frabajo, percibiendo de la Empresa por tal
causa la indemnizacion que para cada caso se indica a contfinuacion:

Técnicos Técnicos Auxiliares Operadores y
Edad en Aios Especialistas Administrativos
> 55 53.157,30 € 50.499.,44 € 48.727,53 €
50-54 57.587,08 € 54.929,21 € 53.157,30 €
45— 49 59.358,99 € 56.701,12 € 54.929,21 €
40— 44 60.244,94 € 57.587,08 € 55.815,17 €
< 40 61.130,90 € 59.358,99 € 57.587,08 €

Art.27 - ROPA DE TRABAJO

La Empresa proveerd a sus trabajadores de la ropa de trabajo adecuada,
encargdndose asimismo de su limpieza y lavado.

Art. 28 — PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Para facilitar a los trabajadores la propiedad de la primera vivienda que tenga
cardcter de domicilio habitual, la Empresa concederd préstamos con cargo a un
fondo de 270.000 (doscientos setenta mil) euros, que serd gestionado por la Comision
de Viviendas.
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Los préstamos se ajustardn a las siguientes condiciones:
a) Cuantia méxima de 6.100 (seis mil cien) euros.

b) El plazo de amortizacion serd de 5 aios realizdndose los descuentos mensualmente
de la ndmina por importes de la misma cuantia.

c) El beneficiario del préstamo no podrd enadjenar la vivienda que motivé la
concesion del mismo, mientras no haya sido reintegrado en su totalidad.

En el caso de que fallezca el trabajador beneficiario del crédito para vivienda, serdn
los derechohabientes quienes tendrdn la obligacion de reintegrar la deuda pendiente.

Los referidos préstamos podrdn hacerse extensivos, a propuesta de la Comision de

Viviendas, para la realizacién de grandes reformas o reparaciones de las viviendas
habituales de los frabajadores.

Art. 29 — PRESTAMOS Y AYUDAS DIVERSAS

Se establece un fondo para la concesion de anticipos a los trabajadores, con objeto
de que puedan resolver, en lo posible, las urgentes necesidades que pudieran tener en
relacion con enfermedades o intervenciones quirdrgicas propias o de sus familiares
directos, matrimonio de hijos u ofros casos similares.

Las cantidades concedidas para estos supuestos serdn reintegradas por los
trabajadores en la forma y cuantia que en cada caso se convengan con los
afectados.

Art. 30 - AYUDAS ESCOLARES

Se concederdn ayudas escolares a los frabajadores e hijos de los mismos que cursen
estudios para la obtencidn de un titulo profesional.

La Comision de Becas establecerd cada aio las normas de distribucion de este fondo.

Art. 31 — AYUDAS PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD DE TRABAJADORES

Anualmente se destinard un fondo para distribuir entre los trabajadores que tengan
hijos con discapacidades fisicas o psiquicas y que necesiten de especiales cuidados
en su formacién, rehabilitacién y fratamiento. Dicho fondo serd en funcidn del nUmero
de personas afectadas.

Art. 32- PENSION COMPLEMENTARIA DE JUBILACION

En el deseo de mejorar las condiciones econdmicas del personal que haya prestado
sus servicios en la Empresa durante un prolongado periodo de su vida, se mantiene
con cardcter voluntario el sistema de pensiones de jubilacion, de forma que al
personal jubilado le permita satisfacer sus necesidades en las mejores condiciones
econdmicas posibles.

La pension complementaria de jubilacion tiene por objeto mejorar las prestaciones de
jubilacién a que se tengan derecho de la Seguridad Social.
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32.1. Aplicacién y cuantia de la pension complementaria de jubilacién

La Direccién de la Empresa, cuando lo considere aconsejable para la buena marcha
de la misma, podrd ofrecer a los trabajadores cuya edad esté comprendida entre 60y
65 anos, y tengan 40 anos de antigiedad en la Empresa, que se acojan al sistema de
jubilaciéon anticipada, siempre que tengan derecho a esta contingencia de acuerdo
con las normas que al respecto estén establecidas o se establezcan en el futuro por la
Legislacion Vigente.

A dichos trabajadores se les garantizard un complemento Empresarial vitalicio y no
revalorizable, de forma que la suma de éste y del importe de la pensién que perciba
de la Seguridad Social resulte el 100 % de la retribucién liquida que hayan percibido en
los 12 meses anteriores a la fecha de su jubilacion, por los conceptos retributivos que se
indican a continuacion:

a) Salario de calificacion.

b) Garantia de puesto.

c) Complemento personal.

d) Complemento de traslado.

e) Antigledad.

f)  Valoracion por el mérito.

g) Incentivo ala produccién.

h) Plus confra absentismo.

i)  Gratificaciones extraordinarias.

En el supuesto de que en dicho periodo el trabajador hubiese estado en situacion de
I.T. se considerard la retribucion liquida tedrica que hubiese percibido en este mismo
periodo y por los mismos conceptos retributivos.

Los trabajadores que no cumplan con el requisito de tener 40 anos de antigiedad y se
acojan a la jubilacidén anticipada, se les deducird de la garantia del 100% de su
retribucion liquida, calculada con los conceptos retributivos indicados anteriormente
un 1% por cada ano que le falte para cumplir los 40 de servicio.

32.2. Pérdida de derechos de la pension complementaria de jubilacién

Los trabajadores que rechacen el ofrecimiento de jubilacién que le fuese formulado
por la Empresa, en las condiciones referidas anteriormente, perderdn definitivamente
el derecho a la pensién complementaria de jubilacién en el futuro.

Con el fallecimiento del trabajador jubilado, finalizard el derecho a recibir el
complemento de jubilacion abondndose a sus familiares el importe correspondiente al
mes de su fallecimiento.

Este articulo en su integridad no serd de aplicacién al personal afectado por el Plan
Social suscrito con la representacion social el 4 de Octubre de 2007.
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CAPITULO VI - DERECHOS SINDICALES

Art. 33 - COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS
SINDICALES

Las partes firmantes del presente Convenio, en el Marco del Estatuto de Trabajadores y
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical que conforman los derechos sindicales, acuerdan
las siguientes condiciones:

33.1. Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales, como representantes
legales de los frabajadores, tendrdn las competencias y garantias que la Ley
establece, incrementadas en las siguientes:

a) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales para el ejercicio de sus
funciones, en uno o en varios de sus componentes, sin rebasar el nimero total
legalmente establecido, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

b) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, la Direccién y la Representacion Sindical de Sidenor Aceros Especiales,
S.L Fdbrica de Reinosa, han acordado que el nimero de Delegados de Prevencién
en dicha Empresa serd de cinco. Dichos Delegados de Prevencion serdn
designados por las Secciones Sindicales constituidas y ratificados por el pleno del
Comité de Empresa y serdn quienes se encarguen de redlizar las funciones
especificas en materia de prevencién.

33. 2. Sindicatos

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en los sectores y
plantillas como elementos bdsicos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las
necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.

Los Derechos Sindicales que la Ley Orgdnica de Libertad Sindical reconoce y garantiza
con cardcter general, serdn incrementados en Sidenor Aceros Especiales S.L Fabrica
de Reinosa en los siguientes:

Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos que estén
representados en la Empresa, se les podrd descontar de su nédmina mensual el importe
de la cuota sindical correspondiente. Los frabajadores inferesados en el referido
descuento deberdn dirigir a la Direccion de la Empresa un escrito indicando la orden
de descuento, el Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota y la cuenta
corriente de la entidad bancaria a la que debe ser transferida. La Empresa procederd
al descuento de la cuota sindical sobre los salarios, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano, y a la correspondiente transferencia a solicitud del
Sindicato del frabajador afiliado. En el supuesto de que un trabajador quisiera dejar de
pagar la cuota sindical, éste dirigiria un escrito asimismo a la Direccidn en este sentido,
la cual lo comunicard al Sindicato afectado.

33.3. Crédito horario para las asambleas de los trabajadores

Las partes establecen que los frabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, dispondrdn de un tiempo mdaximo de é horas en cada ano de vigencia del
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mismo, remuneradas como tiempo de frabajo para celebrar asamblea o reuniones en
el centro de trabajo con los requisitos concretos que se consignan a continuacién.

Las asambleas solamente podrdn ser convocadas por la mayoria del Comité de
Empresa o por un nUmero no inferior al 33% de la plantilla.

La celebracion de estas asambleas, con el tiempo de duracién prevista, orden del dia
de los asuntos a tratar y motivos de la celebracién de la asamblea, se deberd
comunicar a la direccidn de la Empresa por el Comité de representantes de la misma,
con una antelacién minima de 48 horas antes de su celebracién.

La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa, que serd
responsable del normal desarrollo de la misma.

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIO AMBIENTE
ART. 34.- PRINCIPIOS GENERALES
Art. 34.1. Seguridad y Salud

La Empresa, teniendo en cuenta los principios organizativos que emanan de la
Directiva Marco de la Unidn Europea, y los mismos principios a que se hace referencia
en la Lay de Prevencion de Riesgos Laborales, estima por razones técnicas, sociales y
econdmicas que el sistema que satisface plenamente estos principios es el de la
SEGURIDAD INTEGRADA, asumiendo por tanto esa linea organizativa dentro de la
filosofia del CONTROL TOTAL DE PERDIDAS para preservar la seguridad y salud de los
frabajadores.

Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de cada Centro de Trabajo:

En aras a conseguir estos objetivos existird también en cada centro de trabajo un
Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

Este Comité estard formado por los Delegados de Prevenciéon, de una parte, y por los
representantes de la empresa en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de
la otra.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por el Comité de Empresa, de entre los
representantes que integran el Comité.

Competencias:
El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacién de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa, a tal efecto, en su seno se
debatirdn los proyectos en materia de planificacion, organizacién y desarrollo
de las actividades de proteccién y proyecto y organizacién de la formacién en
materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacién de las medidas
de emergencia en el seno de la Empresa y velar por su eficacia.

d) Velar por la adecuada atencidn por parte de las Mutuas de nuestros
frabajadores accidentados.

Facultades:

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard facultado
para:

a) Conocer directamente la situaciéon relativa a la prevencion de riesgos en el
cenfro de frabagjo, realizando a tal efecto visitas mensuales y rotativas a los
diferentes Servicios y Talleres de la Empresa.

b) Conocer normas, procedimientos y cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion,
en su caso.

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisicas
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer los planes de implicacion y motivacién dirigidos a jefes, mandos vy
frabajadores.

e) Conocer los planes de formacién con los temarios y objetivos concretos en el
darea de la prevencion y de la capacitacion industrial que se pretendan poner
en marcha tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales.

f)  Conocer la aplicacion de las propuestas de trabajo adaptado que hayan
hecho Mutuas y Servicios Médicos, en aquellos casos en los que los
frabajadores no hayan obtenido el pertinente parte de baja y sin embargo
presenten alguna incapacidad para desarrollar algunas tareas.

g) Conocer la gestion que las Mutuas estén haciendo de la IT por Enfermedad en
aquellos centros de trabajo que la tengan concertada con las Mutuas
(adelanto de pruebas diagndsticas, intervenciones quirlrgicas, y ofro tipo de
atenciones, etc.)

h) Las demds funciones y competencias atribuidas al Comité por la Legislacion
vigente.

Garantias: Para el ejercicio de estas competencias y facultades podrdn hacer uso del
crédito sindical que ya disponen como representantes legales de los trabajadores. No
serdn imputables a dicho crédito de horas mensuales retfribuidas, las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud convocadas por el empresario, y las destinadas a Visitas
e Inspecciones planeadas a los distintos Departamentos.

Reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

a) El Comité de Seguridad y Salud se reunird mensualmente para fratar asuntos de
su competfencia y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
mismo.

b) Los Delegados de Prevencion podrdn participar con los Técnicos de Prevenciéon
y Mandos en las Inspecciones y Visitas planeadas, de acuerdo con el
Programa establecido.

c) Ademds de las visitas mensuales y rotativas podrd visitar todo puesto trabajo
que el Comité de Seguridad y Salud estime conveniente, asi como donde sea
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requerida su presencia por parte del trabajador a través de su Mando, aunque
no estén presentes todos sus miembros.

d) Serd objeto de visita todo puesto de trabagjo en el que haya habido un
accidente grave.

e) El Comité de Seguridad y Salud, igualmente podrd reunirse con cardcter
extraordinario, cuando se produzcan situaciones especiales cuyo estudio vy
andlisis no pueda demorarse hasta la reunién ordinaria.

f) Esta reunidn extraordinaria tendrd lugar a peticion de la representacion
empresarial o por mayoria de los delegados de prevencién.

g) La convocatoria se realizard con un preaviso minimo de 24 horas entre la
peticion y la celebracioén.

h) Para el desarrollo de sus funciones, la Empresa proporcionard a los Delegados
de Prevencion, los medios y formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Informacién en materia de Seguridad y Salud:

a) Se entregard periédicamente al Comité de Seguridad y Salud informacion
sobre:

- Las mediciones periddicas (anualmente)

- Modificaciones realizadas y mejoras conseguidas en mdquinas e
instalaciones (Trimestralmente).

- indices de los accidentes.

b) Los trabajadores serdn convenientemente informados por la Empresa.

- Sobre aquellas materias empleadas y desarrollo del proceso productivo
que pueda entranar riesgo para la salud de los trabajadores.

- De los estudios que se crea necesario realizar en su entorno de frabajo y
sobre su estado de salud, asi como de las medidas preventivas que
dichos trabajadores deberdn cumplir para minimizar el efecto de los
riesgos, objeto de los estudios antes citados.

c) Las medidas a adoptar en los supuestos de emergencia.

Formacién en materia de Seguridad y Salud:
La Empresa, en colaboracion con los Delegados de Prevencion, promoverd la mds
completa formacién en materia de prevencién de riesgos a todos los trabajadores,
tanto de los que afecten a su puesto de trabajo como de los generales.
Principios de la Prevencién de Riesgos:
Los riegos para la salud del trabajador se prevendrdn evitando:

> Su generacion

» Su emision

> Su transmisiéon

Siempre que no se logre la disminucidn de dichos riesgos por otros procedimientos, se
utilizardn los medios de proteccién personal.

La Empresa informard al Comité de Seguridad y Salud de los medios de proteccion
personal que se vayan incorporando al catdlogo existente.
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La elaboracion de los Planes Generales de Prevencion conllevard como minimo:

Elaboracién del mapa de riegos y su evaluaciéon

La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

Los objetivos de prevencién, fijando prioridades.

La determinacién de los recursos humanos y econdmicos para su realizacion.
Los plazos o fases para su desarrollo.

Un plan complementario de formacién.

AN NN

En las condiciones y con el procedimiento previsto por la Ley, el trabajador tendrd
derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabagjo, en caso
necesario, cuando considere que dicha actividad entrana un riesgo grave e inminente
para su vida o salud.

Art. 34.2. Gestion ambiental

- Se elaborard un Plan De Gestibn Ambiental en cada Centro de trabagjo, donde se
analicen el almacenamiento y su tratamiento, asi como las emisiones y vertidos all
exterior, la depuracion de aguas y la posible sustitucidn gradual de energias y
materias por otras mds limpias.

- Los miembros de Comité de Seguridad y Salud recibirdn informacién sobre la
puesta en prdctica, ejecucién y control de los Planes de Gestion Ambiental, para
los que deberd contar con una formacién e informacién suficiente a cargo de la
empresa.

- El Delegado de Prevencién podrd actuar también en cada Centro de Trabajo
como Delegado Medioambiental.

Competencias

a) Colaborar con la Empresa en la mejora de la accién medioambiental,
promoviendo y fomentando la cooperacién de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

b) Ser consultado respecto de la puesta en marcha de nuevas tecnologias y
desarrollo de los sistemas de gestién que la Empresa pudiera establecer, de los
que pudiera derivar riesgo medioambiental, asi como las decisiones sobre el
transporte de mercancias peligrosas.

c) Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa
medioambiente en la Empresa, asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la Empresa establezca.

Facultades

a) Recibir de la Empresa la informacion aportada a la Administracién en relaciéon
con planes y medidas de adaptacién medioambiental, emisiones, vertidos,
generacion de residuos, uso del agua y de la energia y medidas de prevencion
de accidentes mayores.

b) Recibir de la Empresa informacion sobre las iniciativas y solicitud de
autorizaciones o licencias que la Empresa pudiera solicitar en materia
medioambiental.
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c) Solicita de la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales 'y hacer propuestas de mejora de la gestidon
medioambiental de la Empresa.

d) Acompanar a los diversos cuerpos de inspeccion ambiental que pudieran
visitar la Empresa, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estime
oportunas.

Formacién en temas medioambientales

La Empresa le proporcionard los medios y la formacion que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Garantias

a) Para el gjercicio de sus competencias dispondrd del mismo crédito horario de
que ya goza para ejercer como Delegado de Prevencion.

Art. 34.3. Sigilo profesional

Los miembros del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente quienes, por la
naturaleza de sus competencias, puedan entrar en relacién con materias de cardcter
reservado y confidencias, observardn sigilo profesional, asesordndose con la Empresa
respecto a la confidencialidad de lo tratado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de
aquella y para distintos fines que los que motivaron su enfrega.

Ademds, se dan aqui por reproducidas las disposiciones que sobre esta materia
establece la propia L. P. R. L.

Comisién Paritaria de Seguridad, Salud, y Medio Ambiente para toda la Empresa.- La
Direccidn acepta constituir para el dmbito de toda la Empresa una Comisién Paritaria
de Seguridad, Salud, y Medio Ambiente, con las siguientes.

Competencias.-

a) Participar con la Direccién de la Empresa en la mejora de la accidn preventiva
y en la formacién e informacion a los trabajadores.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

d) Conocer la evolucién de los indicadores de Accidentalidad.

e) Conocer las mejores prdcticas operativas de los distintos centros de trabajo con
la finalidad de promover su divulgacion y aplicaciéon general.

f)  Apoyar y proponer las campafias de divulgacion, motivacién y mentalizacion
de la prevencién que se pongan en marcha para lograr el objetivo “0"
Accidentes.

Reuniones: Esta Comisidn Paritaria se reunird una vez al trimestre.

CVE-2017-2964

Pag. 9064 boc.cantabria.es 40/69




GOBIERNO 9 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L. DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

CAPITULO VIl - FORMACION PROFESIONAL

Art.35 — CRITERIOS Y ACTUACIONES

La actuacién de la Empresa en este campo estard orientada por los siguientes criterios:

- Adecuar la capacidad y cudlificacion de las personas a las necesidades de los
puestos y funciones a desarrollar. Especial atencién a los cambios tecnoldgicos y
mejora continua.

- Empleabilidad. Desarrollo de conocimientos y habilidades que permitan mejorar
oportunidades de empleo interna y externamente.

- Potenciacion del aprendizaje como método de formacién prdctica y préoxima al
puesto de trabajo.

- Plan anual de formacién, presupuesto, estructura y recursos.
- Participacion social en la elaboracion del plan y su seguimiento. Comité de Planta.

- Ambas partes conscientes de la importancia de la formaciéon potenciardn éstas
fuera de las horas de trabajo cuando no sea posible su realizacién dentro de la
jornada laboral.

- La Empresa participard en los programas de formacion del FORCEM y HOBETUZ y
utilizard cualquier otro tipo de apoyo a la formacién de otras instituciones.

Con el fin de llevar a efecto lo anteriormente explicado, la Empresa dispondrd de una
bolsa de 8 horas anuales obligatorias para formacién de cada trabajador y
adicionales a la jornada laboral anual pactada. Dichas horas tendrdn el cardcter de
ordinarias y no devengardn una remuneracion especifica. La Empresa, siempre que
organizativamente sea posible, no aplicard las horas de formacién en jornadas de
descanso del frabajador.

El contenido de dicha formacién se definird conforme al Plan de Formacién que
adopte con la representacién de los trabajadores y estard fundamentalmente
orientado a la mejora de la polivalencia de los trabajadores. El permiso de formacion
contemplado en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores se articulard en la
programacién que incorporen los correspondientes Planes de Formacion.

Asimismo, la Empresa podrd utilizar de las 72 horas por afo natural de disponibilidad un
mdximo de 16 horas anuales para formacion a mds de las 8 horas expresadas
antferiormente.

Sin perjuicio de lo anterior, las horas de formacidén promovidas por la empresa y

realizadas fuera de la jornada de trabajo, se abonardn al precio de 12,50- euros
brutos/hora.

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidon de la Empresa de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:
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Art. 36 - GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
transcendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.

1.- Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la enfrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al frabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabagjo sin causa justificada por breves periodos de
fiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser cadlificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se considerardn faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
fres ocasiones en un mes por un tiempo total de entre veinte y sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nUmero 3.

e) La suplantacién de otro frabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
frabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicaciéon a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.
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h) La redlizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la Empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del frabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

j) La embriaguez habitual en el frabajo.
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacién del servicio siempre que, previamente, hubiere mediado la

oportuna advertencia de la Empresa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Il) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contfra las personas,
dentro del centro de tfrabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reiteraciéon en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién
verbal, denfro de un frimestre.

3.- Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto, robo de bienes propiedad de la Empresa, de compaieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja de
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajenda.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Empresa.

f)  La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el tfrabagjo.
g) Laredlizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

h) La disminucién voluntaria y contfinuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.
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k) El acoso sexual.

I) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

m

Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1 y m) del presente articulo.

n) La reiteracion en la comisiéon de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién en la que con anterioridad al momento de la comision del hecho el
trabajador hubiera sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un ano.

Art. 37 - SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.

- Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta
un ano y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas,
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedardn canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segun se frate de falta leve, grave o
muy grave.

Art. 38 — REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicaciéon por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a los Representantes Legales de los Trabajadores de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento de la misma se podrd dilatar hasta seis meses
después de la fecha de imposicion.
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Art. 39 — PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X - INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 40 - COMISION PARITARIA

40.1. Objeto

La Comisidon Paritaria serd el érgano encargado de la interpretacion, mediacién y
vigilancia del cumplimiento de lo estfipulado en el presente Convenio.

40.2. Composicién y funcionamiento

e Dicha Comision estard integrada paritariamente por cinco (5) personas en
representacion de la empresa y por cinco (5) personas en representacion de
los frabajadores.

e Los acuerdos de la Comision, requerirdn, para su validez, la presencia de todos
los representantes, y, en todo caso, los acuerdos serdn adoptados por mayoria.

e Las decisiones de la mencionada Comision, se emitirdn en el plazo mdximo de
quince (15) dias a contar de la fecha en que se reciba el escrito de cualquier
interesado por el que se someta una cuestion a la misma, salvo que cualquier
ofra disposicién de rango legal prevea un plazo menor.

e El domicilio oficial de la Comisidén Paritaria, al cual deberdn remitirse todas las
comunicaciones que se pretendan con el referido érgano a cualesquiera
efectos, se establece en Reinosa, Paseo de Alejandro Calonje, s/n, CP 39200

40.2.1. Competencias

Las competencias de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Las de interpretacién del Convenio y el seguimiento de su aplicacion.
b) Las de vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
c) En los supuestos de conflicto colectivo relativos a la interpretaciéon o

aplicacion del Convenio, deberd intervenir la Comisién con cardcter
previo al planteamiento formal del conflicto.

f) Las confroversias que puedan surgir en el seno de la Comisidon Paritaria
serdn sometidas a los sistemas no judiciales de solucidon de conflictos
previstos en el organismo de resolucion de conflictos laborales
(ORECLA), en los términos previstos en el mismo.

e) Aquellas ofras legalmente atribuidas.
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Art. 41 - PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes asumen el Acuerdo Interprofesional sobre Resolucidon Extfrajudicial de
Conflictos Laborales — ORECLA- (B.O.Cant. 14/07/2010), que serd de aplicaciéon en el
dmbito del presente Convenio, fraténdose también en este organismo posibles
discrepancias surgidas para la no aplicacién de las condiciones de frabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y, en todo caso, de acuerdo a lo
regulado en la legislacion vigente.

ART.42.- COMISION DE INFORMACION, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y de vigilar el cumplimiento del
Acuerdo Marco, las partes firmantes acuerdan la creacion de la Comision de
Informacién, Interpretacion y Seguimiento, cuya composicion, competencias y
contenido son los que se indican a continuacién, siendo imprescindible para
pertenecer a ella, haber suscrito el referido Acuerdo.

Asumird todas aquellas competencias que ambas partes, de comin acuerdo, estimen
oportunas.

Estard integrada:

Por parte de la Empresa, por miembros de la Direccién encabezados por el Presidente,
0 persona en quien delegue.

ART. 43. CLAUSULA DE GENERO

Al efecto de no realizar una redaccién demasiado compleja, en el texto de este
Acuerdo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes.

DISPOSICIONES FINALES

1° Quedan sin vigor todos los articulos y normas de Convenios y Acuerdos
anteriores al Acuerdo Marco de 27 de diciembre de 2016, que se opongan al mismo o
lo modifiquen.

Conformes los Representantes de la Direccién y los Representantes de los Trabajadores
de SIDENOR ACEROS ESPECIALES, S.L. — FABRICA DE REINOSA, con el texto, tablas y
anexos recogidos en este documento, salvo error u omision, lo firman en prueba de
conformidad, en Reinosa a 4 de enero de 2017.

CVE-2017-2964

boc.cantabria.es




GOBIERNO ! - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' _ DE CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

POR LA DIRECCION POR EL COMITE DE EMPRESA

Luis Bernardez Fidalgo CC.00.
Sergio Gutiérrez Ferndndez
Juan Carlos Gutiérrez Rodriguez

César Ferndndez Alonso

Sergio Rodriguez Garcia

David Varela Herrero

Fernando Bustamante Medrano
Manuel Fernandez Fernandez

UGT

Juan José de Castro Arozamena
Moisés Ferndndez Lopez

uso

Carlos Garcia Paris
Fernando Rey Casares

CSI-F

Marta del Barrio Osa
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TABLAS SALARIALES

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

(*)
ANEXO |
GRUPO NIVEL VALOR SALARIO SALARIO SALARIO
PROFESIONAL SALARIAL HORA MES ANO DIA
T.ESPECIALISTAS 1 2.217,58 31.046,15 73,92
2 2.149,02 30.086,34 71,63
3 2.083,65 29.171,07 69,45
T.AUXILIARES 4 2.019,14 28.267,95 67,30
5 1.962,15 27.470,13 65,41
6 1.892,73 26.498,17 63,09
7 1.826,77 25.574,80 60,89
8 1.763,71 24.691,94 58,79
ADMINISTRATIVOS 6 1.892,73 26.498,17 63,09
7 1.826,77 25.574,80 60,89
8 1.763,71 24.691,94 58,79
9 1.714,53 24.003,46 57,15
OPERADORES 5 7,25 1.943,06 27.202,84 64,77
6 7,06 1.874,21 26.238,98 62,47
7 6,90 1.805,08 25.271,06 60,17
8 6,75 1.736,23 24.307,20 57,87
9 6,60 1.686,18 23.606,58 56,21
10 6,43 1.650,60 23.108,44 55,02
11 6,26 1.623,41 22.727,76 54,11
12 6,11 1.594,77 22.326,82 53,16
13 6,00 1.566,71 21.933,99 52,22
Nota: (¥)

Como consecuencia del aumento de jornada
durante la vigencia del convenio, las horas de frabajo
y horas de prima aumentardn, razén por la que
también se verdn afectados los valores hora.
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VALOR QUINQUENIOS ANEXO Il

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO NIVEL VALOR | VALOR
MES DIA
PROFESIONAL  [SALARIAL
T.ESPECIALISTAS 1| 45,42 1,51
2| 4542 1,51
3| 4542 1,51
T.AUXILIARES Y 4| 4542 1,51
ADMINISTRATIVOS 5| 45,42 1,51
6| 44,55 1,48
7| 44,55 1,48
8| 44,55 1,48
9| 44,55 1,48
5| 45,42 1,51
6| 44,55 1,48
7| 44,55 1,48
OPERADORES 8| 44,55 1,48
9| 4455 1,48
10| 43,39 1,45
11| 43,39 1,45
12 43,39 1,45
13| 43,39 1,45

PLUS BOCADILLO
vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO llI

GRUPO NIVEL VALOR DIA
PROFESIONAL SALARIAL TRABAJO EN EUROS
T.ESPECIALISTAS 6,41
T.AUXILIARES 6,31
ADMINISTRATIVOS 6,14

Y OPERADORES 6,02

5,92

5,75

5,63

5,53

5,41
5,29
5,16
5,05
4,93

ol l2|Sle |@|[N|or|a|n]|w|n|=

CVE-2017-2964

Pag. 9073 boc.cantabria.es 49/69




antabria. BOLETIN OFICIAL
de — DE CANTABRIA

GOBIERNO

CANTABRIA

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

VALOR HORAS EXTRAS

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO IV
GRUPO NIVEL IMPORTE
PROFESIONAL SALARIAL HORA
T.ESPECIALISTAS 1 12,71
T.AUXILIARES 2 12,44
ADMINISTRATIVOS 3 12,14
Y OPERADORES 4 11,86
5 11,69
6 11,40
7 11,11
8 10,84
9 10,66
10 10,42
1 10,16
12 9,99
13 9,84
PLUSES HORAS EXTRAS
ANEXO V
vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017
NUMERO VALOR PLUS VALOR PLUS VALOR PLUS
HORAS EXTRAS DOMINGO EN EN DIAS
REALIZADAS Y FESTIVO SABADO LABORABLES
1 16,15 5,37 4,33
2 32,30 10,75 8,66
3 48,45 16,13 12,99
4 64,59 21,50 17,34
5 64,59 26,89 21,69
6 64,59 32,24 32,24
7 64,59 32,24 32,24
8 64,59 32,24 32,24
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IMPORTE OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO VI
COMUNES PARA TODO EL PERSONAL
VALOR "I" 38,18 EUROS MES 1,27 €/DIA
PLUS 4° RELEVO (1) 335,21 EUROS MES
PLUS 4° RELEVO T.MECANIC 363,94 EUROS MES
PLUS TURNICIDAD (2) 5,06 EUROS DIA/TRABAJADO
PLUS DE NOCTURNIDAD 1,80 EUROS HORA
PLUS REGIMEN ESPECIAL 60,94 EUROS SABADO/TRABAJADO
MANTENIMIENTO 93,45 EUROS DOMINGO/TRABAJADO

1.- Los trabajadores que por cualquier causa falten al trabajo en domingo o dia
festivo y que por su calendario tuvieran que trabajar, se les deducird, por cada dia
de ausencia, el importe que se indica a continuacion:

TALLER IMPORTE
T. Mecdnicos 161,75 euros/dia
Resto fabrica 129,77 euros/dia  mds importe
correspondiente por compensacion
jornada

El importe del plus de 4° relevo se abonara en 12 mensualidades

2.- Dicho plus se abonara Unicamente al personal que trabaja en régimen de tres y
cuatro turnos y absorbe el plus de nocturnidad legalmente establecido, fijandose la
cuantia de este en 1,80 euros/hora para los trabajadores que sin trabajar en régimen
de tres o cuatro turnos realicen excepcionalmente alguna jornada de noche entre
las 22 y 6 horas.

3.- Complemento plus nocturnidad 1,44 euros dia
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ANEXO VII

31/12/2017

PORCENTAJE DE ABSENTISMO IMPORTE EN EUROS
ABSENTISMO HASTA EL 4,95 % 357,57

ABSENTISMO HASTA EL 5,45 % 283,08

ABSENTISMO HASTA EL 5,95 % 261,72

ABSENTISMO HASTA EL 6,45 % 223,92

ABSENTISMO HASTA EL 6,95 % 132,40

ABSENTISMO SUPERIOR AL 6,95 % 0,00

ESCALA GENERAL O COLECTIVA

PORCENTAJE DE ABSENTISMO

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 7,20% 0,80

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 6,70% 0,90

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 6,20% 1,00

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 5,70% 1,10

ABSENTISMO COLECTIVO HASTA EL 5,20% 1,20

La cantidad que corresponsa en cada caso a la escala individual serd
corregida por el indice de absentismo conseguido en la escala colectiva,
obteniéndose de dicha operacidn el importe a percibir por los trabajadores.
En los intervalos de los porcentajes de absentismo se aplicard la
proporcionalidad correspondiente para calcular el factor corrector exacto
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PORCENTAJES DE INCENTIVO OPERARIOS
CON 14 PAGAS ANUALES

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO Vil

DEPARTAMENTO PORCENTAJE PRIMA
DIRECTOS _ |INDIRECTOS

ACERIA 9,52 6,19
MOLDERIA 9,23 6,00
REBABA 8,59 5,58
FORJA 7,54 4,90
TRATAMIENTOS 7,37 4,79
TRATAMIENTOS (TRAZADOR) 10,63
TTOS (TRAZADOR) PERSONAL NUEVO O TRASLADOS 7,37
CILINDROS 10,50
CILINDROS (PERSONAL NUEVO O TRASLADOS) 7,37
TREN 21" 8,48 5,51
ACABADO 678
H.HEURTEY 7,32
PARQUE LINGOTES 5,51
T.MECANICOS (TERMIN.) 8,70 5,65
T.MECANICOS (DESBAS.) 6,89
CALDERERIA 8,46 5,65
HERRAMIENTAS 6,89
MANTEN.ACEROS 7,85
MANTEN.FORJA 6,80
MANTEN.LAMINACIONES 7,59
MANTEN.T.MECANICOS 7.29
MTO.ELECTRONICO E INSTRUM. 8,30
MANTEN.COMBUSTION 7,85
ALMACEN EXPEDICION. 5,51
ALMACEN APROVIS. 4,83
CALIDAD P.E.Y FUND. 6,67
CALIDAD PR.GRUESOS 5,41
LABORATORIO 4,83
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PORCENTAJES DE INCENTIVO MANDOS
Y EMPLEADOS CON 14 PAGAS

vigentes a partir del 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

ANEXO IX

DEPARTAMENTO PORCENTAJE PRIMA

PERSONAL PERSONAL

CON MANDO |SIN MANDO
ACERIA 7,09 4,29
MOLDERIA 7,09 4,29
REBABA 6,21 4,29
FORJA 7,09 4,29
TRATAMIENTOS 7,09 4,29
CILINDROS 7,09 4,29
TREN 21" 6,21 4,29
ACABADO 6,21 4,29
H.HEURTEY 6,21 4,29
PARQUE LINGOTES 6,21 4,29
T.MECANICOS 7,09 4,29
B.EQUIPO 7,09 4,29
HERRAMIENTAS 7,09 4,29
MANTEN.ACEROS 7,09 4,29
MANTEN.FORJA 7,09 4,29
MANTEN.LAMINACION 7,09 4,29
MANTEN.T.MECANICOS 7,09 4,29
ALMACEN EXPEDICION. 6,21 4,29
ALMACEN APROVIS. 6,21 4,29
INGENIER.P.FUNDIDA 4,29
INGENIER.P.FORJADA 4,29
INGENIER.MECANIZADO 6,53 4,29
CALIDAD P.F. Y F. 7,09 4,29
INGENIER.PR.GRUESOS 4,29
LABORATORIO 7,09 4,29
FORJADO COMERCIAL 4,29
U.E.N.PIEZAS 4,29
PLANIFICACION 4,29
COMPRAS 4,29
INFORMATICA 4,29
REL.LABORALES 4,29
SCIOS.GENERALES 4,29
DIR.FABRICA 4,29
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ANEXO X

Reunidos la Direccidon de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores firmantes
de este Convenio Colectivo

EXPONEN

1. Que la estructura salarial establecida en Sidenor Aceros Especiales, S.L Fdbrica de
Reinosa anteriormente al ano 2003, era de 12 pagas ordinarias y 3 pagas
extraordinarias que se abonaban en los meses de Marzo, Julio y Diciembre de
cada ano.

2. Que en el afo 2003 y con el fin de unificar el abono de ndmina en todas las
Fabricas del Grupo SIDENOR, la Direccién de la Empresa implanté un nuevo
Sistema de Gestidn Informdtico en el que se establece una estructura salarial,
comun para todas las Fdbricas, de 12 pagas ordinarias y 2 extraordinarias
abonables en los meses de Julio y Diciembre de cada ano,

3. Que aun cuando la referida unificacidn no ha originado ningun perjuicio
econdmico en la retfribucién anual de los trabajadores, éstos han hecho una
demanda para que se aplique la anterior estructura salarial, al considerar que la
inclusion de la paga extra de marzo en el resto de las nédminas del ano, es mds
lesivo para sus intereses personales que abonarla de una sola vez.

4. Que ante las dificultades técnicas que se plantean para modificar el actual
sistema informdtico de gestion de néminas y los recursos econdmicos que se
tendrion que emplear de llevarse a cabo, la Direccién de Sidenor Aceros
Especiales, S.L Fdbrica de Reinosa y su Representacion Social, en el dnimo de
conciliar los intereses de los frabajadores y de la Empresa,

ACUERDAN

1. Que en sustitucion de la paga extra de marzo que se abonaba anteriormente al
ano 2003 y cuyo importe ha sido incorporado y prorrateado entre las 14
mensualidades establecidas en las tablas salariales de este Convenio Colectivo, la
Empresa abonard, en dicho mes de marzo, a los trabajadores incluidos en
Convenio, un ANTICIPO NETO en funcion del nivel de calificacion que en cada
caso tengan asignado, de acuerdo con la siguiente escala:

NIVEL DE CALIFICACION ANTICIPO
DEL1 AL 4 1.868,02 Euros
DEL5 AL7 1.732,69 Euros
DEL8 AL 13 1.541,68 Euros

Este anticipo no serd de aplicacién a los trabajadores eventuales que se contraten
en cada ano en curso de la vigencia de este Convenio.

2. El importe de dicho anticipo serd reintegrado a la Empresa en cada aio natural,
para lo cual a los trabajadores se les descontard de las ndminas mensuales y
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pagas extras que perciban a partir del mes de Abril de cada ano, la cantidad neta
que, también en funcién del nivel de calificacién que tengan asignado, se indica a
contfinuacion.

NIVEL DE CALIFICACION CANTIDAD A REINTEGRAR
DEL 1 AL 4 169,82 Euros
DEL5AL7 157,52 Euros
DEL8 AL 13 140,15 Euros

3. Dado que este anticipo es de cardcter voluntario para los trabajadores, aquéllos
que no estén interesados en que se les anticipen dichas cantidades y reintegrarlas
a la Empresa posteriormente, deberdn comunicdrselo al Departamento de
Personal antes del 28 de febrero de cada ano.

Consecuentemente, estos trabajadores percibirdn exclusivamente las cantidades
que, en funcién del nivel de calificacion que tengan asignado, les corresponda en
las nébminas mensuales y pagas extras establecidas en este Convenio Colectivo.

4. En el supuesto de que un frabajador causara baja en la Empresa y no hubiese
reinfegrado la fofalidad del anficipo concedido, la cantidad que quedara
pendiente, le seria descontada de su Ultima ndémina, recibo finiquito o
indemnizacién que en cada caso pudiera corresponder.

5. A dicho anticipo no tendrdn derecho aquellos trabajadores que ingresen en la
Empresa con posterioridad al mes de Marzo de cada ano.
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ANEXO XI

En Reinosa, 27 de diciembre de 2012

ACTA DE ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE EMPRESA DE
GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., FABRICA DE REINOSA

Reunida la mesa negociadora para la suscripciéon del Convenio Colectivo de la
empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., centro de trabajo de REINOSA, con
nimero de convenio 39002101011982

= Por la Empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L. (en adelante, la
“Direccion de la Empresa”)

- José Ignacio Ruiz Cuesta
- José Maria de Miguel Ferndndez
- Sergio Gutiérrez Fernéndez

= Por el Comité de Empresa (en adelante, el “Comité de Empresa” o “el Comité”):

- Juan Carlos Gutiérrez Rodriguez
- César Ferndndez Alonso

- Alejandro Alonso Gutiérrez

- Carlos Fabidn Rodriguez Gonzdlez
- Beatriz Pérez de Pablos

- Alfonso Santamaria Ferndndez

- Juan José de Castro Arozamena
- Carlos Javier Lopez Ferndndez

- Jorge Rodriguez Ferndndez

- José Manuel Alonso Sierra

- Patricia Rolddn Marcos

- Carlos Garcia Paris

- Jesus Angel Garcia Ausin

- Marta del Barrio Osa

A los efectos de la presente acta, la Representaciéon Legal de los Trabajadores y
Empresa podrdn ser denominadas conjuntamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo parcial (en adelante, el “Acuerdo Parcial”), dentro de la negociacién para la
suscripcion del Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA S.L., centro de frabajo de Reinosa, con nUmero de convenio 39002101011982,

MANIFIESTAN

Primero.- Que en fecha 30 de noviembre de 2012, la Empresa denuncié el anterior
Convenio Colectivo, cuya vigencia inicial se encontraba prevista hasta el 31 de
diciembre de 2012.
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Segundo.- Que en fecha 30 de noviembre de 2012, se procedié a la constitucion
formal de una Comision Negociadora al objeto de alcanzar los acuerdos necesarios
para la suscripcidon de un convenio de dmbito empresarial que regule las relaciones
laborales entre la sociedad GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L., centro de
frabajo de Reinosa, y sus empleados.

Tercero.- Que durante el 29 de noviembre y 12, 17, 22 y 26 de diciembre, todos ellos
correspondientes a 2012, la Direccion de la Empresa y las Organizaciones Sindicales
UGT, CCOO, USO, ELA, LAB y CSIF (en lo sucesivo, las Organizaciones Sindicales) han
mantenido reuniones dentro de un proceso de negociacion colectiva para acordar, a
través de la suscripcidon de un nuevo Acuerdo Marco, diferentes medidas que
permitan afrontar con razonabilidad y solvencia el futuro.

Que en el contexto de la politica de empleo que viene desarrollando GERDAU, la
Empresa y las Organizaciones Sindicales han compartido la necesidad de llevar a
cabo un proceso de contencién de los costes laborales y, a la vez, de renovaciéon de
plantillas, razén por la cual han alcanzado finalmente un Acuerdo parcial, dentfro de la
negociacion del Acuerdo Marco, que se adjunta como Documento n° 1.

Cuarto.- Que en el dmbito de la negociacion del Convenio Colectivo con nimero de
convenio 39002101011982 y como consecuencia de lo expresado en el apartado
anterior, tanto la Direccidn de la Empresa como el Comité de Empresa han entendido
conveniente durante las negociaciones para la renovacién del Convenio Colectivo de
la empresa en su centro de trabajo de Reinosa, adoptar y suscribir el presente
ACUERDO PARCIAL, de conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA

Las partes negociadoras del Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS
ESPECIALES EUROPAS.L., centro de trabajo de Reinosa, con nimero de convenio
39002101011982, ratifican todos los términos y condiciones del Acuerdo parcial suscrito
en la negociacién del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA, S.L. (centros de trabajo de Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales),
GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L., que se adjunta como
Documento n® 1.

En consecuencia, el contenido del mismo forma parte del nuevo Convenio Colectivo
de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L., centro de trabajo de
Reinosa, con nimero de convenio 39002101011982.

SEGUNDA

Se designa a José Maria de Miguel Ferndndez para que proceda al registro del
Acuerdo parcial ante la Autoridad laboral en el dmbito de la negociacion del
Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L., centro
de trabajo de Reinosa, con nimero de convenio 39002101011982.

TERCERA
Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuaran emplazdndose a reuniones dentro

de la negociacion del Convenio Colectivo al objeto de continuar con la misma y
suscribirlo en su totalidad.
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CUARTA

Ambas partes asumen que hasta la fecha los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales derivados del presente proceso de negociacién son los contenidos en
este Acuerdo Parcial.

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de cuatro
pdginas en el lugar y fecha indicados en el encabezado de este documento.

Y sin mds asuntos que tratar, se redacta la presente acta que todos los presentes
suscriben en conformidad:

documento n° 1
En Basauri, 26 de diciembre de 2012
ACTA DE ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL ACUERDO MARCO DE LAS
EMPRESAS GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L.

Reunida la mesa negociadora para la suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la
estructura en materia laboral en las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA,
S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR S.L.
Por la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA,S.L. GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR S.L. (En adelante “GERDAU" o la “Direccién de la
Empresa”)

- Mercedes Tabar, Roberto Alonso, Elena Iriondo, Amagoia Abalos, Sergio
Gutiérrez, José Luis Erostarbe y Faustino Alonso

Por la Representacion Sindical:

- U.G.T.: José Ignacio San Miguel, Francisco AnfUnez, Sergio Mata, Juan José de
Castro, Santiago Jiménez y Juan Lombrana.

- CC.00.: José Ramédn Laso, Juan Carlos Gutiérrez, JesUs Maria Carreno,
Gregorio Rodriguez, Fernando Gémez-Calcerrada y Miguel Rodriguez

- USO: Jesus Maria Vicente, Jose Manuel Alonso y Victor Sdnchez
- LAB: Juan Carlos Vizan Gonzdlez y Javier Pérez
- ELA: lker Mora y Fco. Javier Madariaga

- CSI-F: Antonio JesuUs Estévez y JesUs Angel Garcia
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A los efectos de la presente acta, la Representacién Sindical y Empresa podrdn ser
denominadas conjuntamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo parcial (en adelante, el “*Acuerdo Parcial”) dentro de la negociacién para la
suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la estructura en materia laboral de la
Empresa

MANIFIESTAN

Primero.- Que en fecha 29 de noviembre de 2012 la Direccidon de la Empresa y las
organizaciones Sindicales UGT, CCOO, USO, ELA, LAB y CSIF (en lo sucesivo, las
Organizaciones Sindicales) mantuvieron una reunion al objeto de iniciar un proceso de
negociacion colectiva y acordar, a través de la suscripcidon de un nuevo Acuerdo
Marco, diferentes medidas que permitan afrontar con razonabilidad y solvencia el
futuro de la empresa.

Segundo.- Que en el dmbito del referido periodo de negociacién, las partes se han
reunido durante los dias 12, 17 y 22 de diciembre, todos ellos correspondientes al 2012.

Tercero.- Que en el confexto de la politica de empleo que viene desarrollando
GERDAU, la Empresa y las Organizaciones Sindicales comparten la necesidad de llevar
a cabo un proceso de contencidon de los costes laborales y, a la vez, de renovacion
de plantillas.

Cuarto.- Con este objetivo ambas partes, libre y voluntariamente, han alcanzado
finalmente el presente ACUERDO dentro de la negociaciéon del Acuerdo Marco, en
los siguientes términos:

PRIMERO

A. La empresa se compromete a ofrecer a los trabajadores nacidos desde el 1 de
enero de 1952 hasta el 30 de junio de 1955 la posibiidad de pasar a una
situacién de jubilacion parcial mediante la formula del contrato relevo, siempre
que se puedan acoger a la regulacién legal que estd en vigor a la firma del
presente Acuerdo, 26 de diciembre de 2012, y que se encuentra prevista en los
arficulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la Ley General de la
Seguridad Social.

B. Las partes, en el dmbito de la negociacién del Acuerdo Marco y en aras a
garantizar la viabilidad y futuro de la Empresa, se comprometen a acordar las
medidas necesarias que contribuyan a la reduccion de los costes laborales, sin
perjuicio de analizar aquellas otras que tengan impacto en las relaciones
laborales.

C. El préximo 27 de diciembre, se presentard a la Representacion Legal de los
frabajadores de GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPAS.L. en las plantas de
Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales, GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. y FORJANORS.L., para su ratificacion, los términos del
presente Acuerdo Parcial en todo su contenido. Todo ello, en el dmbito de los
Convenios Colectivos existentes en dichas Plantas y Empresas, siendo
preceptivo que el conftenido de este Acuerdo Parcial sea ratificado en todas
ellas para su aplicacién.
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D. Las jubilaciones parciales no se llevardn a efecto hasta el momento en el que
haya sido ratificado la totalidad del Acuerdo Marco que pudiera firmarse. Esto
es, si en algun Centro de Trabajo afectado por este dmbito no fuera ratificado
dicho Acuerdo Marco, tampoco seria de aplicacion en ese centro el presente
Acuerdo Parcial.

E. Igualmente, la Empresa se compromete a analizar la posibilidad de realizar
jubilaciones parciales, de acuerdo a la normativa y condiciones vigentes a la
fecha de la firma, a los nacidos entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 1955,
en funcién de la carga de trabajo y los niveles de eventualidad de la Empresa
en ese momento. La adopcion de esa medida ird siempre vinculada a
procesos de racionalizacion y/o optimizacion de los recursos.

F. En caso de que existan cambios legislativos o normativos, las partes analizardn
sus implicaciones en el cumplimiento del presente Acuerdo en su totalidad,
procurando, en su caso, adoptar acuerdos pertinentes, feniendo en cuenta
que la aplicacion de medidas ird siempre vinculada a criterios de
racionalizaciéon y optimizaciéon de recursos.

SEGUNDO

Se procederd al registro del Acuerdo parcial ante la Autoridad Laboral en el dmbito
de la negociacion del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA,S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L.

TERCERO

Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuardn emplazéndose a LA CELEBRACION
DE reuniones dentro de la negociacién al objeto de continuar el Acuerdo Marco vy
suscribirlo en su totalidad.

CUARTO

Ambas partes asumen que, hasta la fecha, los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales derivados del presente proceso de negociacién son los confenidos en
este Acuerdo Parcial.

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de cinco (5)
pdginas en lugar y fecha indicados en el encabezado del mismo.
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ANEXO Xl

En Reinosa, 27 de Marzo de 2013

ACTA DEL SEGUNDO ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE
EMPRESA GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., CENTRO DE TRABAJO DE OFICINAS
GENERALES

Reunida la mesa negociadora para la suscripcion del Convenio Colectivo de la
empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., centro de trabajo de REINOSA, con
numero de convenio 39002101011982

= Por la Empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA S.L. (en adelante, la
“Direcciéon de la Empresa”)

- José Ignacio Ruiz Cuesta
- Sergio Gutiérrez Ferndndez

= Por el Comité de Empresa (en adelante, el “Comité de Empresa” o “el Comité"):

- Juan Carlos Gutiérrez Rodriguez
- César Ferndndez Alonso

- Alejandro Alonso Gutiérrez

- Carlos Fabidn Rodriguez Gonzdlez
- Beatriz Pérez de Pablos

- Alfonso Santamaria Ferndndez

- Juan José de Castro Arozamena
- Carlos Javier Lépez Ferndndez

- Jorge Rodriguez Ferndndez

- José Manuel Alonso Sierra

- Patricia Rolddn Marcos

- Carlos Garcia Paris

- JesUs Angel Garcia Ausin

- Marta del Barrio Osa

A los efectos de la presente acta, la Representacion Legal de los Trabajadores y
Empresa podrdn ser denominadas conjuntamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo Parcial (en adelante, el “Acuerdo Parcial”), dentfro de la negociacién para la
suscripcion del Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES
EUROPA, S.L., centro de trabajo de REINOSA, con nUmero de convenio
39002101011982,
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MANIFIESTAN

Primero.- En fecha 27 de diciembre de 2012 la Direccion de la Empresa y El Comité de
Empresa de GERDAU ACERQOS ESPECIALES EUROPA, S.L. cenfro de tfrabajo de REINOSA
suscribieron un acuerdo parcial dentro de la negociacién de su convenio colectivo,
que ratificaba en su totalidad el contenido del acuerdo parcial suscrito en el dmbito
del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L.,
(centros de frabajo de Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales), GERDAU
INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L.

Ese acuerdo, entre otras cuestiones, contemplaba el compromiso de la Empresa de
ofrecer a los trabajadores nacidos desde el 1 de enero de 1952 hasta el 30 de junio
1955 pasar a una jubilacidn parcial mediante la férmula del contrato de relevo,
vinculado a acordar con las Organizaciones Sindicales medidas necesarias que
contribuyeran a la reduccidon de los costes laborales.

Segundo.- Que, segun se ha venido expresando en las reuniones mantenidas con la
representacion sindical, la situacién econdmica (disminucién de ventas e ingresos) y
productiva de la Empresa se ha deteriorado durante el segundo semestre del 2012y el
primer trimestre del 2013, estimdndose que los resultados negativos seguirdn
manteniéndose a futuro.

Tercero.- Que las partes son conscientes de la situacién actual de la Empresa vy, por
razén de ello, en el contexto de la politica de empleo que viene desarrollando
GERDAU, la Empresa y el Comité de Empresa firmantes comparten la necesidad de
llevar a cabo un proceso de reduccién de los costes laborales y, a la vez, de
renovaciéon de plantillas que permita afrontar con razonabilidad y solvencia la
situacion negativa de la Empresa.

Cuarto.- Que en el dmbito de la negociacién del Convenio Colectivo con nimero de
convenio 39002101011982 y como consecuencia de lo expresado en el apartado
anterior, tanto la Direccién de la Empresa como el Comité de Empresa han entendido
conveniente durante las negociaciones para la suscripcién de un nuevo Convenio
Colectivo de la empresa en su centfro de frabajo de REINOSA, adoptar y suscribir el

presente ACUERDO PARCIAL, de conformidad con los siguientes términos,

PRIMERO

A. Que, ademds de lo suscrito en fecha 27 de diciembre de 2012, la Empresa se
compromete a ofrecer a los frabajadores nacidos desde el 1 de julio de 1955 hasta
el 31 de diciembre de 1957 la posibilidad de pasar a una situacién de jubilacion
parcial mediante la férmula del contfrato de relevo con la regulacién legal que se
encuentra en vigor a la fecha de la suscripcion del presente documento, y que se
encuentra prevista en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la
Ley General de la Seguridad Social.
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Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 8 “normas transitorias en materia de pension
de jubilacién” del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, legitima el acceso a la
jubilacién parcial de los trabajadores en las condiciones y reglas de determinacién
de prestaciones vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011 siempre
que se causen antes de 1 de enero de 2019.

Por ello, en el caso de que la legislacion posibilite el acceso a la jubilacién parcial
a aquellos frabajadores nacidos en el aino 1958 con la regulacion legal que se
encuentra prevista a la fecha de suscripcidon del presente documento, la Empresa
se compromete a ofrecerles esa posibilidad en los términos descritos en el
Acuerdo.

Las partes se comprometen a analizar en el primer trimestre de cada uno de los
anos de vigencia de este Acuerdo la aplicacion en relacion a los trabajadores que
cumplan los requisitos legales en el ano en curso.

B. Que el Comité de Empresa es consciente de la situacion negativa del sector
siderurgico en el pais y de la Empresa en concreto. Por ello, las partes, dentro de la
negociacion del convenio colectivo y con el objetivo de mejorar la productividad
y la competitividad de sus instalaciones estdn dispuestas a alcanzar acuerdos
segun las necesidades que tiene la Empresa para garantizar su futuro.

C. Porrazdén de lo anterior, las partes estdn dispuestas a dinamizar las negociaciones
en aquellas materias que plantea la Empresa tales como incremento de jornada y
reduccidon de los conceptos salariales que se determinen, que permitan una
reduccion del coste hora por trabajador en este centro de trabajo, con efectos de
1 de enero de 2013.

Con este objetivo las partes se conminan a intensificar a partir del 8 de abril de
2013 la negociacién centrdndose en los términos de reduccidn de costes laborales
expuestos, con el fin de alcanzar un acuerdo a la mayor brevedad.

D. El presente documento, ratifica en su totalidad el Acuerdo Marco Parcial suscrito
en el dia de ayer, y que se adjunta como documento n° 1

E. Lasjubilaciones parciales del centro de trabajo de REINOSA no se llevardn a efecto
hasta el momento en el que haya sido ratificado por el Comité de Empresa la
totalidad del Acuerdo Marco que pudiera firmarse. Esto es, si en este centro de
trabajo no fuera ratificado dicho Acuerdo Marco, tampoco seria de aplicacion en
este centro de frabajo el presente Acuerdo Parcial.

F. Entodo caso, la aplicacién de las medidas contenidas en el presente acuerdo irdn
vinculadas a procesos de racionalizacién y/o optimizacion de los recursos.

G. En el supuesto de cambios legislativos o normativos, las partes analizardn sus
implicaciones en el cumplimiento de este acuerdo, adoptando las medidas
pertinentes.
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H. El presente acuerdo parcial constituye un todo indivisible por lo que ambas partes
se vinculan a la fotalidad del mismo.

SEGUNDO

Se designa a Don José Maria de Miguel Ferndndez para que proceda al registro del
Acuerdo parcial ante la Autoridad laboral en el dmbito de la negociacion del
Convenio Colectivo de la empresa GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., centro
de trabajo de REINOSA, con nimero de convenio 39002101011982, asi como ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

TERCERO

Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuaran emplazdndose a reuniones dentro
de la negociaciéon del Convenio Colectivo al objeto de continuar con la misma y
suscribirlo en su totalidad.

CUARTO

Ambas partes asumen que, hasta la fecha, los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales y sindicales derivados del presente proceso de negociacion son los
contenidos en este Acuerdo Parcial y el de 27 de diciembre de 2012

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de 6 pdginas y
un documento anexo de ofras 6 pdginas, en el lugar y fecha indicados en el
encabezado de este documento.

Y sin mds asuntos que tratar, se redacta la presente acta que todos los presentes
suscriben en conformidad:

CVE-2017-2964

Pag. 9089 boc.cantabria.es 65/69




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 9090

MARTES, 11 DE ABRIL DE 2017 - BOC NUM. 71

documento n° 1

En Basauri, a 26 de marzo de 2013

ACTA DE ACUERDO PARCIAL EN LA NEGOCIACION DEL ACUERDO MARCO DE LAS
EMPRESAS GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L.

Reunida la mesa negociadora para la suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la
estructura en materia laboral en las empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA,
S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L.

= Por laos empresas GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU
INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR, S.L. (en adelante, "GERDAU"
o la “Direcciéon de la Empresa”)

- Mercedes Tabar, Roberto Alonso, Elena Iriondo, Amagoia Abalos, Sergio
Gutiérrez, José Luis Erostarbe y Faustino Alonso

= Porla Representacion Sindical:

- U.G.T.: José Ignacio San Miguel, Francisco Antunez, Sergio Mata, Juan José
de Castro, Santiago Jiménez, Juan Lombrana.

- CC.OO0.: José Ramoén Laso, Juan Carlos Gutiérrez, JesUs Maria Carrefio,
Gregorio Rodriguez, Fernando Gémez-Calcerrada y Cesar Fernandez

- USO: Jesus Maria Vicente, Jose Manuel Alonso y Victor Sénchez

- LAB: Imanol Rodriguez y Javier Pérez

- ELA: Fco. Javier Madariaga, Inigo Ortiz e lker Mora

- CSI-F: Antonio JesuUs Estévez y JesUs Angel Garcia

A los efectos de la presente acta, la Representacion Sindical y Empresa podrdn ser
denominadas conjunfamente como “las partes”.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo parcial (en adelante, el “Acuerdo Parcial”) dentro de la negociacién para la
suscripcion de un Acuerdo Marco que regule la estructura en materia laboral en la
Empresa,

MANIFIESTAN

Primero.- En fecha 26 de diciembre de 2012 la direccién de la Empresa vy las
Organizaciones Sindicales UGT, CCOO, USO y CSI-F suscribieron un acuerdo parcial
dentro de la negociacién del acuerdo marco de las empresas expresadas mds arriba,
para sus centros de trabajo de Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales de
GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO,
S.A.y FORJANOR, S.L.
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Ese acuerdo, entre otras cuestiones, contemplaba el compromiso de la Empresa de
ofrecer a los frabajadores nacidos desde el 1 de enero de 1952 hasta el 30 de junio
1955 pasar a una jubilacion parcial mediante la férmula del contrato de relevo,
vinculado a acordar con las Organizaciones Sindicales medidas necesarias que
contribuyeran a la reducciéon de los costes laborales.

Segundo.- Que, segun se ha venido expresando en las reuniones mantenidas con la
representacion sindical, la situacién econdmica (disminucién de ventas e ingresos) y
productiva de la Empresa se ha deteriorado durante el segundo semestre del 2012y el
primer trimestre del 2013, estimdndose que los resultados negativos seguirdn
manteniéndose a futuro.

Tercero.- Que las partes son conscientes de la situacién actual de la Empresa vy, por
razén de ello, en el contexto de la politica de empleo que viene desarrollando
GERDAU, la Empresa y las Organizaciones Sindicales firmantes comparten la necesidad
de llevar a cabo un proceso de reduccién de los costes laborales y, a la vez, de
renovaciéon de plantillas que permita afrontar con razonabilidad y solvencia la
situacion negativa de la Empresa.

Cuarto.- Como consecuencia de ello ambas partes, libre y voluntariamente, han
alcanzado finalmente el presente ACUERDO dentro de la negociacion del Acuerdo
Marco, en los siguientes términos:

PRIMERO

. Que, ademds de lo suscrito en fecha 26 de diciembre de 2012, la Empresa se
compromete a ofrecer a los trabajadores nacidos desde el 1 de julio de 1955 hasta
el 31 de diciembre de 1957 la posibilidad de pasar a una situacién de jubilacion
parcial mediante la férmula del contfrato de relevo con la regulacién legal que se
encuentra en vigor a la fecha de la suscripcion del presente documento, y que se
encuentra prevista en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 8 “normas transitorias en materia de pension
de jubilacién” del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, legitima el acceso a la
jubilacion parcial de los trabajadores en las condiciones y reglas de determinacion
de prestaciones vigentes antes de la enfrada en vigor de la Ley 27/2011 siempre
que se causen antes de 1 de enero de 2019.

Por ello, en el caso de que la legislacion posibilite el acceso a la jubilacion parcial
a aquellos trabajadores nacidos en el ano 1958 con la regulacion legal que se
encuentra prevista a la fecha de suscripcion del presente documento, la Empresa
se compromete a ofrecerles esa posibilidad en los términos descritos en el
Acuerdo.

Las partes se comprometen a analizar en el primer trimestre de cada uno de los
anos de vigencia de este Acuerdo la aplicacion en relacién a los trabajadores que
cumplan los requisitos legales en el ano en curso.

J. Que las Organizaciones Sindicales son conscientes de la situacion negativa del
sector siderlrgico en el pais y de la Empresa en concreto. Por ello, las partes,
dentro de la negociaciéon del Acuerdo Marco y con el objetivo de mejorar la
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productividad y la competitividad de sus instalaciones estdn dispuestas a alcanzar
acuerdos segun las necesidades que tiene la Empresa para garantizar su futuro.

K. Por razén de lo anterior, las partes estdn dispuestas a dinamizar las negociaciones
en aquellas materias que plantea la Empresa tales como incremento de jornada y
reduccidon de los conceptos salariales que se determinen, que permitan una
reduccion del coste hora por trabajador en cada una de las plantas, con efectos
de 1 de enero de 2013.

Con este objetivo las partes se conminan a intensificar a partir del 8 de abril de
2013 la negociacién centrdndose en los términos de reduccidn de costes laborales
expuestos, con el fin de alcanzar un acuerdo a la mayor brevedad.

L. El presente Acuerdo Parcial, se presentard a la Representacion Legal de los
trabajadores de GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S.L en las Plantas de
Reinosa, Vitoria, Basauri y Oficinas Generales, GERDAU INVESTIGACION Y
DESARROLLO, S.A. y FORJANOR, S.L., para su ratfificacién en todo su contenido.
Todo ello, en el dmbito de los Convenios Colectivos existentes en dichas Plantas y
Empresas, siendo preceptivo que el contenido de este Acuerdo Parcial sea
ratificado en todas ellas para su aplicacién.

M. Las jubilaciones parciales no se llevardn a efecto hasta el momento en el que haya
sido ratificado la totalidad del Acuerdo Marco que pudiera firmarse. Esto es, si en
algun Centro de Trabagjo afectado por este dmbito no fuera ratificado dicho
Acuerdo Marco, tampoco seria de aplicacién en ese centro el presente Acuerdo
Parcial.

N. Entodo caso, la aplicacion de las medidas contenidas en el presente acuerdo irdn
vinculadas a procesos de racionalizacion y/o optimizacién de los recursos.

O. En el supuesto de cambios legislativos o normativos, las partes analizardn sus
implicaciones en el cumplimiento de este acuerdo, adoptando las medidas
pertinentes.

P. El presente acuerdo parcial constituye un todo indivisible por lo que ambas partes
se vinculan a la totalidad del mismo.

SEGUNDO

Se designa por las partes a Dha. Estibaliz Ochoa Martinez, para que proceda al
registro, mediante firma telemdtica, del Acuerdo parcial ante la Autoridad laboral en
el dmbito de la negociaciéon del Acuerdo Marco de las empresas GERDAU ACEROS
ESPECIALES EUROPA, S.L., GERDAU INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. Y FORJANOR,
S.L. asi como ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social antes del 15 de abril de
2013.
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TERCERO
Las partes, sin perjuicio de lo anterior, continuaran emplazéndose a LA CELEBRACION
DE reuniones dentro de la negociacion al objeto de continuar el Acuerdo Marco y
suscribirlo en su totalidad.

CUARTO
Ambas partes asumen que, hasta la fecha, los Unicos y exclusivos compromisos
empresariales derivados del presente proceso de negociacién son los contenidos en

este Acuerdo Parcial y el de 26 de diciembre de 2012.

Y para que asi conste las partes firman el presente Acuerdo que consta de 6 pdginas
en el lugar y fecha indicados en el encabezado de este documento.

2017/2964

CVE-2017-2964

Pag. 9093 boc.cantabria.es 69/69




		Gobierno de Cantabria
	2017-04-07T11:29:48+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




