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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CcvE-2017-1867 Orden ECD/20/2017 de 23 de febrero, que regula el desarrollo de
Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, en sus articulos 6 y 11.3 especifica que la colaboracién de las empresas en el desarrollo
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros
ambitos, mediante su participacion en la formacién de los alumnos en los centros de trabajo,
favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras
entidades.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé en su articulo 42.2 que el cu-
rriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluird una fase de formacidn practica en
los centros de trabajo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, sienta
las bases para la implantacion progresiva de la formacion profesional dual en Espafia, enten-
dida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualifica-
cién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion.

En desarrollo de la normativa basica antes citada se aprobd la Orden ECD/84/2013, de 30
de julio, que regula la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en Cantabria, y a par-
tir de su aplicacion se ha advertido la conveniencia de actualizar determinados aspectos de la
misma para acompasar los periodos de estancia en la empresa colaboradora a la formacién del
alumnado en prevencién de riesgos laborales, incluir diversas medidas dirigidas a garantizar
que la formacioén recibida por el alumno a través de la empresa colaboradora supone un valor
anadido a la obtenida en el centro educativo, y agilizar el procedimiento para la autorizacion
y formalizacién de los proyectos de Formaciéon Profesional Dual, dejando abiertos los periodos
para su tramitacion.

Por lo expuesto, previo informe del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria, y en
uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer el marco para el desarrollo de Proyectos de
Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros edu-
cativos y las empresas.
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Articulo 2. Finalidades.

1. Los Proyectos de Formacion Profesional Dual tienen las finalidades establecidas en el ar-
ticulo 28 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual.

2. Asi mismo, los Proyectos de Formacion Profesional Dual tienen como objetivo proporcionar
un valor afiadido a la formacidn que los alumnos cursan en el centro educativo, valorandose prio-
ritariamente a tal efecto la participacion de empresas con Responsabilidad Social Empresarial, en
linea con la "Estrategia Espafiola 2014 - 2020 para la Responsabilidad Social de las Empresas".

Articulo 3. Modalidad de desarrollo de la Formacién Profesional Dual.

La Formacién Profesional Dual se desarrollard en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria Unicamente a través de la modalidad de "formacion con participacion
de la empresa", definida en el articulo 3.1 b) del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

En concreto, esta formacion con participacion en la empresa consistira en que el alumnado
que voluntariamente lo desee, al estar cursando un ciclo formativo acogido a un Proyecto
de Formacion Profesional Dual, desarrollard una Programacion de Actividades Formativas en
la empresa de acuerdo con el curriculo del moédulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, pero extendido a la duracion del citado proyecto. Para ello, la empresa colaboradora
facilitara los espacios, las instalaciones y los expertos necesarios para su imparticion.

Articulo 4. Requisitos generales de los Proyectos de Formacién Profesional Dual en el sis-
tema educativo.

1. Podran participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual los centros educativos
autorizados para impartir ciclos formativos de Formacion Profesional.

2. La colaboracién de las empresas en el desarrollo de Proyectos de Formacién Profesional
Dual con centros educativos publicos requiere la formalizacidon previa de un convenio de co-
laboracion con el Gobierno de Cantabria. Cuando el convenio se formalice con una asociacion
empresarial legalmente constituida, dicho convenio se entendera formalizado para el conjunto
de las empresas asociadas.

3. Los Proyectos de Formacion Profesional Dual se concretaran a través de Programas For-
mativos Especificos firmados entre el centro educativo, el alumno y la empresa colaboradora,
segun el anexo I-A para los centros publicos y el anexo I-B para los centros privados. En el caso
del alumnado menor de edad, los Programas Formativos Especificos seran firmados por los tu-
tores legales. Cada una de las partes firmantes se quedara con un original de este documento.

4. El Programa Formativo Especifico, anexo I-A o anexo I-B, incluird en la cldusula undé-
cima la Programacion de Actividades Formativas a realizar por cada alumno en la empresa.

5. Cualquier modificacion del Programa Formativo Especifico, incluida la Programacién de
Actividades Formativas, requerira la firma de un nuevo Programa Formativo Especifico por
todas las partes.

6. Unicamente se permite el desarrollo de Proyectos de Formacion Profesional Dual con
empresas ubicadas en la Comunidad Autonoma de Cantabria y preferentemente en el entorno
del centro educativo o del domicilio del alumno.

7. Los alumnos podran participar en Proyectos de Formacién Profesional Dual hasta en un
maximo de 3 empresas, cuando sea imprescindible por imposibilidad de realizar la Programacion
de Actividades Formativas en una sola empresa. En este caso, el Programa Formativo Especifico
estard compuesto por el conjunto de los Programas Formativos Especificos de cada empresa,
conformando un bloque formativo. El profesor tutor del centro educativo velara porque las acti-
vidades formativas que se desarrollen en las empresas sean correlativas y estén temporizadas.

8. El alumnado que haya participado en un Proyecto de Formacion Profesional Dual no po-
dra volver a participar en Proyectos de Formacién Profesional Dual de otros ciclos formativos
que se desarrollen en la misma empresa.
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Articulo 5. Programacidén de Actividades Formativas.

1. La Programacion de Actividades Formativas sera elaborada conjuntamente por el tutor
del centro educativo, con la colaboracidn del resto del equipo docente, y el tutor de la empresa.

2. La Programacion de Actividades Formativas deberd ser coherente con los Resultados
de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del mddulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, debiendo velar el centro educativo porque el desarrollo curricular se realice de forma
coordinada y las actividades efectivamente desarrolladas sean acordes con las contenidas en
dicha Programacion.

3. Excepcionalmente, la Programaciéon de Actividades Formativas podra incluir formacién
complementaria, referida o no al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con la
finalidad de favorecer la insercion laboral del alumnado.

Articulo 6. Procedimiento para la autorizacion y formalizacién de los Proyectos de Formacién
Profesional Dual.

1. Sin perjuicio del requisito previo previsto para los centros educativos publicos en el ar-
ticulo 4.2, el procedimiento a seguir para la autorizacidén y formalizaciéon de un Proyecto de
Formacién Profesional Dual sera el siguiente:

a) El centro educativo constatara la idoneidad de la empresa para el desarrollo de la Pro-
gramacién de Actividades Formativas, recopilando la siguiente documentacion para cada ciclo
formativo y empresa:

19, Informe justificativo elaborado por el centro educativo, que estara sellado y firmado por
el director y el profesor tutor del centro educativo e incluira, al menos, informacidon sobre el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

— Que la empresa aporta un valor afiadido a la formacién del alumno, indicando si la em-
presa tiene entre sus objetivos la Responsabilidad Social Empresarial.

— Que la empresa sea representativa en el sector profesional.

— Que la empresa, al menos, dispone de una plantilla de 5 trabajadores en el conjunto de
las areas o departamentos objeto de la Programacion de Actividades Formativas.

20, Documento con la Programacion de Actividades Formativas a realizar en cada puesto
de la empresa en el que vaya a estar el alumno, elaborado conjuntamente por los tutores del
centro educativo y de la empresa, referidos al grado del ciclo formativo que corresponda. Es-
tara sellado y firmado por el representante de la empresa y por el tutor del centro educativo.

39.- Informe favorable del Departamento de Familia Profesional correspondiente.

40, Declaracion responsable de la empresa, segun el modelo del anexo II, del cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

— Comunicar al tutor del centro educativo las reducciones de plantilla que se vayan a reali-
zar a efectos de que el centro educativo considere la continuidad de la empresa en los Proyec-
tos de Formacidn Profesional Dual.

— Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

— Aceptar al alumnado que requiera una especial motivacion hacia la formacion en un
Proyecto de Formacion Profesional Dual o en algun otro tipo de Programacion de Actividades
Formativas determinado por la Consejeria competente en materia de Educacion.

— Aceptar que sea el equipo docente del ciclo formativo el que decida qué alumno se in-
corpora a la empresa, oida esta.

— Aceptar que el Servicio de Inspeccién de Educacion realice en las empresas la supervision
educativa que corresponda.

— Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los especificos de cada
puesto formativo en los que se desarrollara la Programacion de Actividades Formativas, reco-
gidos en la evaluacién de riesgos, asi como formar al alumnado en las medidas preventivas a
adoptar previstas en la planificacion de la actividad preventiva, de acuerdo con la normativa
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de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias es-
pecificas de proteccidon al menor, proteccion de la maternidad o proteccién de discapacitados.

— Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social, asi como el resto
de obligaciones a asumir por las empresas colaboradoras conforme a la normativa que regula
la formacidon profesional dual del sistema educativo.

b) El centro educativo solicitard la autorizacion del Proyecto de Formacion Profesional Dual
ante la Direccion General competente en materia de Formacidn Profesional del sistema educa-
tivo. La solicitud se formulara conforme al modelo del anexo III, sera suscrita por el director
del centro educativo e incluird una declaracidn responsable en la que se indique que se dispone
de todos los documentos relacionados anteriormente y que se cumplen todas las condiciones
establecidas en esta orden para desarrollar un Proyecto de Formacién Profesional Dual en el
ciclo formativo que corresponda. La citada solicitud serd remitida al Servicio de Inspeccién de
Educacidn, a los efectos previstos en el apartado siguiente.

c) El Servicio de Inspeccion de Educacion emitira informe sobre las solicitudes de autoriza-
cion de Proyectos de Formacion Profesional Dual, previa comprobacion de la documentacion
que servira de base al desarrollo del mismo, y formulard la correspondiente propuesta de
resolucién.

d) El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de autorizacion del Proyecto de Formacion Profesional Dual.

Corresponde a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del
sistema educativo resolver las solicitudes de autorizacion de los Proyectos de Formacién Profe-
sional Dual. La resolucién debera ser notificada al centro educativo solicitante y a la empresa
propuesta como colaboradora.

Contra la resolucion que se adopte, los centros educativos privados y las empresas podran
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de Educa-
cion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, y la resolucion
de éste agotara la via administrativa.

e) La autorizacion tendra una validez de cuatro cursos académicos, siempre y cuando el
Proyecto de Formacion Profesional Dual se continlie desarrollando en los términos conforme a
los cuales fue autorizado. Transcurrido dicho plazo, serd necesario recabar una nueva autori-
zacion, con arreglo al procedimiento establecido anteriormente.

f) Una vez otorgada la autorizacion, las partes interesadas formalizaran el Programa For-
mativo Especifico.

g) El centro educativo cumplimentara en la aplicacion informatica de la Consejeria compe-
tente en materia de Educacién los datos que se requieran del Programa Formativo Especifico
y enviara una copia del mismo (Anexo I-A o I-B) a la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social.

2. En ningun caso podra iniciarse un Proyecto de Formacién Profesional Dual sin haberse
completado la tramitacion prevista en el apartado anterior.

Articulo 7. Alumnos destinatarios.

1. Los Proyectos de Formacion Profesional Dual se dirigiran al alumnado matriculado en
ciclos formativos impartidos en centros educativos en los que se desarrollen dichos proyectos.

2. Durante el primer curso, en los ciclos formativos en que se desarrollen estos proyectos,
la jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de Orientacion, los Departamen-
tos de las Familias Profesionales implicadas y el Departamento de Formacion y Orientacion
Laboral, arbitrard los medios necesarios para informar y orientar a todas aquellas personas
interesadas en participar en los mismos.

3. El alumnado que curse ciclos formativos en los que se desarrolle un Proyecto de For-
macion Profesional Dual podra solicitar su participacién ante el tutor del centro educativo. El
equipo docente, coordinado por el tutor del centro educativo responsable de cada proyecto,
determinara los alumnos seleccionados para participar en el mismo. La seleccién se realizara
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a partir de los criterios pedagodgicos que se establezcan a tal efecto, entre los que debera in-
cluirse la asistencia regular a las actividades lectivas, la superacién de los mdédulos profesiona-
les y la reduccién del fracaso y abandono escolar del alumnado.

4. El centro educativo proporcionara al alumnado una tarjeta identificativa en la que al
menos deberan constar, de forma facilmente visible, los siguientes datos: "alumno/a en for-
macion", "formacion profesional del sistema educativo", nombre del alumno/a y denominacion
del centro educativo.

Durante su estancia en la empresa, el alumno/a debera siempre portar su tarjeta identifica-
tiva en una zona claramente visible, al objeto de que el personal y los visitantes puedan tener
presente su condicién de alumno en formacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa también podra identificar al alumnado con el proce-
dimiento que tenga establecido.

Articulo 8. Empresas colaboradoras.

1. Las empresas informaran a los representantes legales de los trabajadores de los Progra-
mas Formativos Especificos, para el desarrollo de los Proyectos de Formacion Profesional Dual
que suscriban, de la relacién de alumnos participantes, con las fechas de incorporacién y el
horario en el que realizaran la Programacion de Actividades Formativas, asi como del contenido
de la misma.

2. Las empresas deberan comprometerse a mantener los proyectos iniciados hasta su fina-
lizacion, salvo causa de fuerza mayor.

3. Las empresas quedaran sometidas a la supervision educativa del Servicio de Inspeccidon
de Educacion.

4. Las empresas tendran que cumplir la normativa vigente en materia laboral y de seguridad
social, asi como la normativa que regula la formacién profesional dual del sistema educativo.

Articulo 9. Tutorias vinculadas al Programa Formativo Especifico.

1. El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un
tutor de la empresa.

2. El profesor tutor del centro educativo sera la persona responsable de la coordinacion en-
tre el equipo docente y el tutor de la empresa, en relacion con el seguimiento y la evaluacion
de la Programacion de Actividades Formativas.

3. El tutor del centro educativo debe ser nombrado por el director del centro educativo
entre el profesorado de la familia profesional del ciclo formativo que imparte clase directa al
alumnado que participe en estos proyectos, y preferentemente se designara al profesor tutor
del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo.

4. El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

a) Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa, la Programacion de Actividades
Formativas a desarrollar por cada alumno.

b) Adaptar las diversas actividades de la Programacién de Actividades Formativas para el
alumnado menor de edad. Asi mismo, realizara esta adaptacion al alumnado, por causas de
fatiga fisica y mental, cuando tenga que realizar desplazamientos superiores a los 30 km hasta
la empresa. El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno,
flexibilizando lo indicado en este apartado.

c) Realizar el seguimiento de la formacién del alumnado.

d) Coordinar, junto con el tutor de la empresa, la actividad en la empresa con la actividad
en el centro educativo, asi como la comunicacién entre ambas partes.

e) Evaluar al alumnado en colaboracién con el tutor de la empresa.

f) Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por el director del centro educativo
dentro de su ambito de competencia.
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5. El titular de la empresa debera designar entre su plantilla a una persona que ejerza las
funciones de tutor de empresa, con la cualificacion o experiencia profesional adecuada a la
Programacion de Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

6. El tutor de la empresa sera responsable de:

a) Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa con los que el alumno desa-
rrollara la Programacién de Actividades Formativas.

b) Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programaciéon de Actividades Forma-
tivas a desarrollar por cada alumno.

c) Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa.

d) Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con la acti-
vidad en el centro educativo, asi como la comunicacién entre ambas partes.

e) Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa dentro
de su ambito de competencia.

7. La empresa debera proporcionar al trabajador formador flexibilidad en su actividad labo-
ral para poder abordar las actividades formativas que correspondan.

Articulo 10. Seguimiento mensual del alumno en la empresa.

1. El profesor tutor del centro educativo supervisaréd mensualmente la actividad del alum-
nado mediante visitas presenciales en la empresa. Para ello, el profesor tutor del centro edu-
cativo propondra al tutor de empresa el calendario y el horario de visitas, que seran aprobados
por ambos. Asi mismo, estableceran un mecanismo permanente de comunicacién y segui-
miento de la alternancia entre el centro educativo y la empresa de cada uno de los alumnos.

2. El seguimiento mensual de las actividades realizadas por el alumnado, asi como las vi-
sitas presenciales de supervision del profesor tutor del centro educativo, se documentaran en
el modelo del anexo 1V, que sera elaborado por el alumno con las actividades formativas mas
significativas realizadas en la empresa y por los tutores con las observaciones que consideren.
Este anexo sera el documento base para la evaluacidén del mdédulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo.

3. En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo del citado anexo
IV se indicara si el alumnado ha recibido la informacion necesaria en relacion con las medidas
de seguridad correspondientes a las actividades desarrolladas.

4. El anexo 1V sera firmado por todas las partes el mismo dia de la visita del profesor tutor
del centro educativo a la empresa, y debera ser sellado por la empresa.

5. Los anexos IV seran archivados por el profesor tutor del centro educativo, al objeto de
acreditar, si asi se le requiriese, la realizacion de las supervisiones in situ en las empresas.

6. El tutor del centro educativo entregara al alumno, al inicio de cada mes, un cronograma
con las actividades formativas propuestas a realizar durante ese mes, que servird ademas de
referencia al alumno para cumplimentar el anexo IV.

Articulo 11. Evaluacion del alumnado.

1. La evaluacién de la Programacién de Actividades Formativas del alumnado tendra un
caracter continuo y formativo, y se realizard de acuerdo con las actividades programadas,
tomando como referencia el curriculo del médulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo.

2. La evaluacién del alumnado sera responsabilidad del profesor tutor del centro educativo
y del profesor tutor de FCT cuando no coincidan estas funciones en el mismo profesor, teniendo
en cuenta las aportaciones del tutor de empresa.

3. El informe de evaluacion de las actividades formativas realizadas en la empresa sera
realizado por el profesor tutor del centro educativo con la colaboracién del tutor designado por
la empresa, segun el modelo del anexo V.
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4. La evaluacién positiva del alumnado que complete el total de la duracién del Proyecto de
Formacién Profesional Dual establecido en la presente orden, conllevara la calificacion como
exento del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

Articulo 12. Sistema de alternancia, duracion, jornada y horario en el centro educativo y
en la empresa.

1. Las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa podran realizarse en
alguno de los siguientes sistemas de alternancia:

a) Alternancia por horas diarias en turnos de mafiana o tarde.
b) Alternancia por dias semanales con jornadas completas en la empresa y en el centro educativo.
c) Alternancia que combine semanalmente los dos tipos anteriores.

2. No se podran desarrollar proyectos que superen las 8 horas diarias entre la formacion en
el centro educativo y la formacion en la empresa, ni los que superen las 40 horas semanales.

3. En cualquiera de los tipos de alternancia indicados anteriormente, el alumno debera asis-
tir al centro educativo para cursar el total de las horas establecidas en el curriculo para cada
modulo profesional en el que esté matriculado, de los que se cursan en el centro educativo.

4. La organizacion por cursos sera la siguiente:
a) Primer curso del ciclo formativo: se imparte en su totalidad en el centro educativo.

b) Segundo curso del ciclo formativo, el alumno se incorpora al Proyecto de Formacion Pro-
fesional Dual y lo realizara en dos afios académicos:

— Primer afio: la Programacion de Actividades Formativas en la empresa tendra una dura-
cién de octubre a junio.

— Segundo afio: la Programacion de Actividades Formativas en la empresa tendra una du-
racién de octubre a marzo.

5. La duracion total de la estancia en la empresa, una vez completada la Programacion de
Actividades Formativas incluida en el Proyecto de Formacion Profesional Dual, sera como mi-
nimo del 33% de las horas de formacion del titulo correspondiente.

6. En el Programa Formativo Especifico se determinard el horario que el alumno realizara
en la empresa y en el centro educativo cada dia de la semana.

7. En la concrecién de los horarios de alternancia del alumnado entre el centro educativo y la
empresa se tendra en cuenta el periodo necesario para el desplazamiento, el estudio y el desa-
rrollo de su vida personal y familiar, considerando que el horario total de la Programacion de Ac-
tividades Formativas establecido en el Programa Formativo Especifico no puede ser modificado.

8. Unicamente se podra autorizar la realizacidn del proyecto en la empresa en dias u hora-
rios no lectivos cuando sea imprescindible por la especificidad curricular del ciclo formativo o
por la actividad de la empresa, y durante el tiempo indispensable para realizar las actividades
que correspondan del programa formativo que no puedan realizarse en horario ordinario. Las
actividades que solo se puedan realizar en estos horarios se adjuntaran en documento anexo
a la Programacion de Actividades Formativas, especificando los Resultados de Aprendizaje, los
Criterios de Evaluacion y las Actividades concretas.

Los criterios a tener en cuenta para autorizar la realizacién del proyecto en la empresa en
dias u horarios no lectivos seran los siguientes:

a) La necesaria disponibilidad de tiempo para el estudio y para el desarrollo de la vida per-
sonal y familiar.

b) La consideracién sobre el especial interés de los contenidos impartidos en dichos dias y horarios.

c) El mantenimiento en dichos dias y horarios tanto de la calidad pedagdgica exigida como
de una adecuada tutorizacién del alumnado. Por lo tanto, serd necesario que el profesor tutor
tenga disponibilidad para atender en dichos dias y horarios las incidencias que le puedan surgir
al alumnado vy el tutor del centro de trabajo esté disponible en la empresa.

d) Los horarios a turnos y los nocturnos requeriran que el alumnado sea mayor de edad.
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9. A los efectos previstos en el apartado 7, toda alteracién de los dias y horarios del alum-
nado con respecto a los establecidos en el calendario escolar y en el horario ordinario lectivo
tendra la consideracién de situacién excepcional, por lo que, ademas de tener que estar auto-
rizada y justificada en todo momento, debera ser limitada en el tiempo.

Articulo 13. Ayuda al estudio.

1. El alumnado participante en Proyectos de Formacion Profesional Dual, independiente-
mente del tipo de centro educativo en el que curse el ciclo formativo, recibird de la em-
presa una ayuda al estudio con arreglo al régimen previsto en el articulo 33 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre.

2. La cuantia de la ayuda al estudio figurara, en su caso, en el Programa Formativo Espe-
cifico (anexo I-A 6 I-B).

3. El alumnado de los centros educativos publicos y privados concertados participante en
estos proyectos podra ser subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educa-
cién en sus gastos de transporte.

Articulo 14. Seguros.

1. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de
13 de agosto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, respecto de los centros educativos publicos la Consejeria
competente en materia de Educacion suscribird una pdliza como seguro adicional de respon-
sabilidad civil y de accidentes para el alumnado participante en estos proyectos. Para el profe-
sorado tutor de estos alumnos se suscribird una pdliza de accidentes.

3. Los centros privados que desarrollen Proyectos de Formacion Profesional Dual estaran igual-
mente obligados a suscribir un seguro adicional en los términos sefialados en el apartado anterior,
en el que sean beneficiarios el alumnado y el profesorado que participa en estos proyectos, sin
perjuicio de que puedan ampliar el ambito de proteccidn a cualesquiera otras contingencias que
estimen oportunas. El Programa Formativo Especifico que desarrollen los centros privados incluira
una copia de dicha pdliza, asi como de los recibos acreditativos de estar al corriente de pago.

Articulo 15. Certificado de reconocimiento al tutor de empresa y al trabajador formador.

El tutor de la empresa y el trabajador formador recibirédn, a peticion propia, un certificado
de la colaboracién segun el modelo del anexo VI, firmado por el profesor tutor y el secretario
del centro educativo, y con el VO B del director.

Articulo 16. Registro y seguimiento de los proyectos.

1. La Consejeria competente en materia de Educacién establecerda un registro informati-
zado de todos los Programas Formativos Especificos, que sera cumplimentado por los centros
educativos a través de la aplicacion informatica que se habilite a tal efecto, y que servird para
tener actualizada toda la informacion referente a los Proyectos de Formacién Profesional Dual. El
mismo incluira la informacion relativa a las empresas y centros de trabajo en los que los alumnos
realicen el Proyecto de Formacion Profesional Dual, asi como el resto de datos que se requieran
por la Direccidon General competente en materia de Formacién Profesional del sistema educativo.

2. Antes del 15 de octubre y del 15 de julio de cada afio, los centros educativos remitiran
a la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional del sistema educativo
el anexo VII de seguimiento.

3. La Consejeria competente en materia de Educacién podra convocar reuniones con los
responsables de los Proyectos de Formacion Profesional Dual en los centros educativos y en las
empresas colaboradoras al objeto de realizar un analisis conjunto y periddico de su desarrollo
y formular propuestas para su mejora.
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Articulo 17. Supervision de los proyectos por la Administracién educativa.

1. El desarrollo de los proyectos de Formacidn Profesional Dual sera supervisado por la
Direccion General competente en materia de Formacidon Profesional del sistema educativo, a
cuyo efecto podra requerir a los centros educativos la remision de la documentacién justifi-
cativa establecida en la presente orden y cualquier otra que se considere necesaria a tal fin.

2. Los aspectos educativos de estos proyectos seran supervisados por el Servicio de Inspec-
cién de Educacion en el marco de las competencias que le son propias.

3. Las empresas se someteran a supervision educativa, y de las visitas de supervision rea-
lizadas se elevara informe a la Direccion General competente en materia de Formacién Profe-
sional del sistema educativo.

Articulo 18. Cancelacion anticipada de un Programa Formativo Especifico.

1. Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo
de todas las partes firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

2. Cualquier variacién en la situacion de la empresa colaboradora o del alumno participante
que implique la imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa Formativo
Especifico dara lugar a su cancelacién anticipada, siendo responsabilidad del afectado comuni-
car estos cambios al tutor del centro educativo.

En estos casos, se celebrara previamente una reunidén entre el alumno, la direccién de la
empresa y la del centro educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la
misma. La reunidon debera celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacion mi-
nima de 15 dias respecto de la fecha prevista para el cese del Programa. El informe del centro
educativo sera remitido al Servicio de Inspeccidon de Educacidén que, a su vez, informara a la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo.

La cancelacion anticipada de un Programa Formativo Especifico se formalizard cumplimen-
tando el anexo VIII, e incorporando la informacidn que corresponda a la aplicacion informatica.

3. Si en algin momento se constatase que la empresa colaboradora o el alumno partici-
pante incumplen sus obligaciones se procedera igualmente a la cancelacién anticipada del
Programa Formativo Especifico, sin perjuicio de las responsabilidades en las que, en su caso,
hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho incumplimiento.

Para ello, la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo tramitara el oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia
a los interesados. Una vez resuelta la cancelacion anticipada del Programa, se registrara dicha
circunstancia en la aplicacidn informatica.

4. Las empresas informaran a los representantes de los trabajadores de las cancelaciones
anticipadas que se produzcan, y los centros educativos lo haran ante la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

5. Al alumnado que acabe de forma anticipada el proyecto por causas sobrevenidas en
la empresa, y haya realizado todos los Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacién y
Actividades, asi como completado el total de horas establecido en el curriculo del modulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo, se le calificara dicho médulo profesional como
exento. Para ello, se tendra en cuenta el documento de seguimiento mensual del alumno del
anexo IV. En el caso de que no se cumplan las condiciones anteriores para poder calificar como
exento el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, el tutor del centro educativo
elaborara un programa formativo del mddulo profesional de Formacion de Centros de Trabajo
con los Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion y Actividades que el alumno debera
realizar para completar el curriculo del citado mddulo profesional.

Articulo 19. Evaluacion del proyecto por parte del alumnado.

1. Cada alumno que realice un Proyecto de Formacidn Profesional Dual recibira del tutor del
centro educativo, al inicio de cada curso, el modelo de Anexo IX de "Evaluacién del Proyecto".
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2. El alumnado podra remitir dicho anexo por correo electrénico a la Direccion General
competente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo, cuando lo estime con-
veniente, a la siguiente direccion: direcciongeneral.fpep@educantabria.es, con el fin de que la
Administracion educativa valore el desarrollo de los proyectos.

Articulo 20. Participacion de otras Administraciones Publicas.

En el supuesto de que el Proyecto de Formacion Profesional Dual pretenda desarrollarse con
otra Administracion Publica, el Programa Formativo Especifico podra ser objeto de las oportu-
nas adaptaciones en funcidén de la naturaleza juridica de la entidad que actuarad como empresa
colaboradora.

Disposicion adicional Unica. Normativa aplicable con caracter supletorio.

En lo que no contravenga la presente orden sera de aplicacion, con caracter supletorio, la
normativa reguladora del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y el modulo
de Proyecto aplicable a los alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, entendiendo las referencias al modulo profesional de FCT como hechas
a los Proyectos de Formacion Profesional Dual.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en la presente orden y, expresamente, la Orden ECD/84/2013, de 30 de julio, que regula
la Formacidon Profesional Dual del sistema educativo en Cantabria.

Disposicion final primera. Aplicacién de la orden.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Forma-
cién Profesional del sistema educativo a dictar las resoluciones necesarias para la aplicacién
de la presente orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de febrero de 2017.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz.
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GOBIERNO Liébana .
de Carlztg%n.a . PROGRAMA ?(')‘IR‘EN)EAQI'I:I-Q ESPECIFICO
CANTABRIA A
CONSEJERIA DE EDUCAGION M°1lub“ﬂf CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
IR OO e (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°: |
De una parte:
D/ DA T et CoNDNLE
como director/a del centro @dUCatIVO PUDIICO: .......oiuiiiiiiiiii ittt
Codigo de Centro: ..o Localizado n: ..o
calle/plaza: e CP:
Con C.LF: Teléfono: i Fax: e

De otra parte:
D./Dha:

como representante legal de la empresa: ..
Localizada en: ...

Calle/PlazZa: ..o
Con C.LF/N.LF: e,

Y de otra:
D DA I e

Alumno/a del ciclo formativo de grado.............ccuvviiiiiiiii
Con domicilio €N 12 CallE/PIAZA:. ... .....euee et C.Pieeeeeee
Localidad: ......oooiiiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................

Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):

D/ DRA T e Con DN
D/ DA T e Con DN
Tutores legales del alumno/a: ....... ...
Con domicilio en la calle/plaza:................ooiiiiiiiiiiii C.P:
Localidad: .......ccocoiiiinnis Teléfono personal: Teléfono familia

EXPONEN

— Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente PROGRAMA
FORMATIVO ESPECIFICO para la colaboracion en el desarrollo del Proyecto de Formacion Profesional Dual, dentro
del marco de la orden que regula los Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en Cantabria,
que favorezca y complemente la adquisicion de competencias profesionales de los estudios que se cursan.

ACUERDAN

— Suscribir el presente PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para el desarrollo del Proyecto de Formacién
Profesional Dual que las partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas, y de conformidad con las
clausulas que figuran al dorso de este documento.

En e a de........ de...oovvennnn.
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
FAO.: o
FAO.: o FAO. FAO. o
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GOBIERNO Libana .
e Canzt(% b;a - PROGRAMA ?C')‘lREl\z(AqI'I{I-Q ESPECIFICO
CANTABRIA 7
. Afio ljubilar CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
TRV OEPORTE R (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CLAUSULAS
PRIMERA.- La emMpPresa .......c.ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiininens y el IES/CIFP ..ot se

comprometen al desarrollo de la Programacion de Actividades Formativas indicada en la clausula undécima, segun el
curriculo del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

SEGUNDA - La duracion de este Programa Formativo Especifico serd de dos cursos académicos, de octubre a junio
durante el curso............... Lo y de octubre a marzo durante el curso................ Joviiii

TERCERA .- Sistema de alternancia: la jornada y el horario entre el centro educativo y la empresa sera la siguiente
(indicar las horas en formato 24:00 h):

Tipo de alternancia (marcar la que corresponda):
1 a. Alternancia por horas diarias en turnos de mafana o tarde.
[ b. Alternancia por dias semanales con jornadas completas en la empresa y en el centro educativo.
[1 c. Alternancia que combine semanalmente los dos tipos anteriores.

En la concrecion de los horarios de alternancia del alumnado entre el centro educativo y la empresa se tendra en cuenta
el periodo necesario para el desplazamiento, el estudio y el desarrollo de su vida personal y familiar, considerando que
el horario total de la Programaciéon de Actividades Formativas establecido en el Programa Formativo Especifico no
puede ser modificado. La realizacién del proyecto en la empresa en dias u horarios no lectivos tendra caracter
excepcional y debera ser autorizado conforme se indica en la orden que regula los Proyectos de Formacién Profesional
Dual en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO - PRIMER ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A JUNIO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L [} X J Vv L M X J Vv

TERCER CURSO DEL CICLO FORMATIVO - SEGUNDO ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A MARZO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L [} X J Vv L M X J Vv

La empresa y el centro educativo garantizaran que el alumno/a no sobrepasara las 40 horas semanales ni las 8 horas
diarias, entre la formacién en el centro educativo y la formacién en la empresa.
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GOBIERNO Liébana .

de Canztgb;a . PROGRAMA ﬁgREl\z(Aql'I{;g ESPECIFICO

CANTABRIA A

: . Afio 1jubilar CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
i DRAIDERGrE (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
Para los dias y los horarios en la empresa no lectivos:
i =50 5 L PP
HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
DIAS
HORARIO

CUARTA - El alumno percibira por parte de la empresa ................cooiiiiiiiiiiiiiiiii e una ayuda al estudio
economica de ........ € brutos al mes, que permanecera invariable durante los dos afios de desarrollo de la Programacion

de Actividades Formativas (en el supuesto de que no se otorgue ayuda al estudio, se reflejara expresamente).

El alumno del centro educativo publico participante en el Proyecto de Formacion Profesional Dual podra ser
subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educacién en sus gastos de transporte, conforme a la
convocatoria que realice a tal efecto en cada curso escolar.

QUINTA. - El alumno tendra derecho a los siguientes periodos de ausencia en la empresa, que seran comunicados a
esta por el tutor del centro educativo con la suficiente antelacion, siempre que sea posible:

e Unasemana al trimestre para preparar los examenes.

e Los dias no lectivos establecidos en el calendario escolar, de octubre a junio, durante el primer afio académico
en el que desarrolle la Programacion de Actividades Formativas, y de octubre a marzo durante el segundo afo
académico.

e Oftros periodos que sean necesarios a criterio del tutor del centro educativo, incluidos los motivos de caracter
familiar y personal.

e Enfermedad. En este caso el alumno avisara, lo antes posible, al profesor tutor del centro educativo y al tutor de
empresa. Ambos tutores se pondran en contacto para estar al corriente de la enfermedad del alumno.

El disfrute de estos periodos no implicara reduccién alguna en la cuantia de la ayuda al estudio que, en su caso, otorgue
la empresa.

SEXTA.- Compromisos de la empresa y del centro educativo:

La empresa se compromete a:

e Actuar conforme a los principios de la Responsabilidad Social Empresarial.

e  Garantizar que el alumno no ocupara ningun puesto laboral en la empresa, ni siquiera con caracter interino.

e Aceptar que el tutor del centro educativo y el Servicio de Inspeccion de Educacion supervisen el desarrollo del
programa formativo del alumno en las propias instalaciones de la empresa.

e Comunicar a los representantes legales de los trabajadores los acuerdos especificos para el desarrollo de los
Proyectos de Formacién Profesional Dual que suscriban, la relacion de alumnos participantes, las fechas de
incorporacion y el horario en el que realizaran la Programacion de Actividades Formativas, asi como el contenido de
la misma.

e Designar un tutor de la empresa con las funciones que mas adelante se describen, con la cualificacion o experiencia
profesional adecuada a la Programacion de Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

e Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como realizar su
seguimiento y valorar su progreso.

e Mantener el Programa Formativo Especifico hasta su finalizacién.

e Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrollara la Programacién de Actividades Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como
formar al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad preventiva, de
acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias
especificas de proteccion al menor, protecciéon de la maternidad o proteccion de discapacitados.
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GOBIERNO Liébana .
e Canztg bfg . PROGRAMA ?gREMXA?'I{I-g ESPECIFICO
CANTABRIA 7
R SEER O Rt C e Cicn Afio ljubllar CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
ERTIR OEPORTEN (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)

La empresa colaboradora certifica que cumple todas las condiciones exigidas en la Orden ECD/..../.......... ,
(o [T para participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual, y se compromete a mantener dicho
cumplimiento durante el desarrollo de los mismos.

El centro educativo se compromete a:

e  Proporcionar al alumnado la tarjeta de identificacion.

e  Cumplimentar los datos del Programa Formativo Especifico en la aplicacion informatica habilitada por la Consejeria
competente en materia de Educacion, con arreglo a las instrucciones que se aprueben a tal efecto.

e Enviar una copia del presente Programa Formativo Especifico a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

e Designar un profesor tutor del centro educativo entre el profesorado de la familia profesional del ciclo formativo que
imparte clase directa al alumnado participante en el Programa Formativo Especifico y, preferentemente, al profesor
tutor del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

e Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa.

SEPTIMA - El profesor/a tutor/a del centro educativo realizara el seguimiento del alumnado mediante visitas mensuales
presenciales a la empresa. Durante estas visitas a la empresa, el profesor tutor del centro educativo y el tutor de
empresa valoraran el conjunto las actuaciones desarrolladas por el alumno. De los aspectos tratados quedara
constancia en el anexo IV.

En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo, del citado anexo IV, se indicara si el alumnado
ha recibido la informacién necesaria en relacion con las medidas de seguridad correspondientes a las actividades
desarrolladas.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto. Sin perjuicio de lo anterior, la
Consejeria competente en materia de Educacién tiene suscrita una poliza como seguro adicional de responsabilidad civil
y de accidentes para el alumnado participante en estos proyectos, asi como una poliza de accidentes para el
profesorado tutor de estos alumnos.

NOVENA - Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumno:

e Desarrollara las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con la empresa, ni se derive obligacion alguna propia de un contrato laboral.

e Cumplira con el calendario, jornada y horario establecido en el Programa Formativo Especifico.

e Ira provisto en todo momento de D.N.I. y de la tarjeta de identificacion correspondiente.

e Seguira las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

e Aplicard y cumplira las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

e Respetara y cuidara los medios materiales que se pongan a su disposicion, incluidos los EPI.

e En caso de ausencia, comunicara y justificara dicha circunstancia inmediatamente a la empresa y al tutor del centro
educativo.

e Mantendra el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacién de la informacion, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.-
sin el permiso previo del tutor de la empresa.

e Preservara el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizaciéon de las actividades
formativas en la empresa, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicaciéon como articulo, conferencia, o cualquier
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otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticién por escrito dirigida al tutor de la empresa.
En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusién de resultados se debera hacer referencia al
presente acuerdo.

Equipo educativo del ciclo formativo:
Se compromete a colaborar con el profesor tutor del centro educativo y el tutor en la empresa para concretar la
Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por cada uno de los alumnos participantes.

Tutores:
El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un tutor de la empresa.

a) El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

e Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa, la Programacién de Actividades Formativas a desarrollar
por cada alumno.

e Adaptar las diversas actividades del Programa de Actividades Formativas para los alumnos menores de edad
y, por causas de fatiga fisica y mental, para los alumnos que deban realizar desplazamientos superiores a los
30 km hasta la empresa. El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno,
flexibilizando lo indicado en este apartado.

e Realizar el seguimiento de la formacién del alumnado, tanto en el centro educativo como en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor de empresa, la actividad en la empresa con la actividad en el centro educativo, asi
como la comunicacién entre ambas partes.

e Evaluar al alumno en colaboracion con el tutor de empresa.

e Entregar al alumno al inicio de cada mes, un cronograma con las actividades formativas propuestas a realizar
durante el mes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su ambito de competencia.

b) El tutor de la empresa sera responsable de:

e Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa con los que el alumno desarrollara la Programacion
de Actividades Formativas.

e Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por
cada alumno en la empresa.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con la actividad en el centro
educativo, asi como la comunicacion entre ambas partes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa dentro de su ambito de
competencia.

DECIMA - Cancelacion anticipada del Programa Formativo Especifico:

e Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo de todas las partes
firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

e Cualquier variacién en la situacién de la empresa colaboradora o del alumno participante que implique la
imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa Formativo Especifico dara lugar a su
cancelacion anticipada, siendo responsabilidad del afectado comunicar estos cambios al tutor del centro
educativo. En estos casos, se celebrara previamente una reunién entre el alumno, la direcciéon de la empresa y
la del centro educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la misma. La reunién debera
celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacién minima de 15 dias respecto de la fecha prevista
para el cese del Programa. El informe del centro educativo sera remitido al Servicio de Inspeccién de
Educacion, quien a su vez informara a la Direccién General competente en materia de Formacién Profesional
del sistema educativo. La cancelacién anticipada de un Programa Formativo Especifico se formalizara
cumplimentando el anexo VIII, e incorporando la informacién que corresponda a la aplicacién informatica.

e Si en algin momento se constatase que la empresa colaboradora o el alumno participante incumplen sus
obligaciones se procedera igualmente a la cancelaciéon anticipada del Programa Formativo Especifico, sin
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perjuicio de las responsabilidades en las que, en su caso, hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho
incumplimiento. Para ello, la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo tramitara el oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados.
Una vez resuelta la cancelacion anticipada del Programa, se registrara dicha circunstancia en la aplicacion
informatica.

e La empresa informard a los representantes de los trabajadores de las cancelaciones anticipadas que se
produzcan.

e El centro educativo informara a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de las cancelaciones
anticipadas que se produzcan.

UNDECIMA - La Programacién de Actividades Formativas que deben desarrollar seré el siguiente:
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GOBIERNO Liébana . ANEXO I-B )
de ntabrla L PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO
CANTABRIA £t 1 - CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
CONSEJERIA DE EDUCACION, el (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CULTURA Y DEPORTE
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°: |

De una parte:

D/ DAB T s ConD.NLL Lo
como director/a del centro educativo Privado: .............ccociiiiiiiiii s
Codigo de Centro:  .ooiiiiiecce s Localizado EN: i
calle/plaza: C.P:
ConC.LF: i, Teléfono: .. Fax:

De otra parte:

D./Dfa: Con D.N.I .

como representante legal de la empresa:

Localizada en: Provincia de: ..

Calle/plaza: ... s
Con C.LF/N.LF: Teléfono: ..o
Y de otra:
D./ Dfia :

Alumno/a del ciclo formativo de grado.................coooiiiii
Con domicilio en la calle/plaza:................ooiiiiiiiiii e C.Piie
Localidad: ......oiieiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................

Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):

D/ DR8I i ConD.NLI: oo
D/ DRAA T e ConD.N.L
Tutores 1egales del @IUMNO/A: ............ ittt
Con domicilio en la calle/plaza:......... ..o C.P:...

Localidad:

EXPONEN

— Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente PROGRAMA
FORMATIVO ESPECIFICO para la colaboracion en el desarrollo del Proyecto de Formacion Profesional Dual, dentro
del marco de la orden que regula los Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en Cantabria,
que favorezca y complemente la adquisicion de competencias profesionales de los estudios que se cursan.

ACUERDAN

— Suscribir el presente PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para el desarrollo del Proyecto de Formacién
Profesional Dual que las partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas, y de conformidad con las
clausulas que figuran al dorso de este documento.

En a de........ de....ccoone
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)

Fdo.
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GOBIERNO Liébana . ANEXO I-B )
de Cantabria D@ PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO
CANTABRIA ZNQ 7# CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
CONSEJERIA DE EDUGAGION, o 1 jubilar (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CULTURA 'Y DEPORTE
CLAUSULAS
PRIMERA.- L@ empresa ......cooceiiiiiiiiiniiiiiiieiieeieeeiienes y el centro privado ...

..................................... se comprometen al desarrollo de la Programacion de Actividades Formativas indicada en la
clausula undécima, segun el curriculo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

SEGUNDA - La duracion de este Programa Formativo Especifico sera de dos cursos académicos, de octubre a junio
durante el curso............... Lo y de octubre a marzo durante el curso................ Joviiiiiiiiiins

TERCERA .- Sistema de alternancia: la jornada y el horario entre el centro educativo y la empresa sera la siguiente
(indicar las horas en formato 24:00 h):

Tipo de alternancia (marcar la que corresponda):
[l a. Alternancia por horas diarias en turnos de mafana o tarde.
[l b. Alternancia por dias semanales con jornadas completas en la empresa y en el centro educativo.
[ c. Alternancia que combine semanalmente los dos tipos anteriores.

En la concrecién de los horarios de alternancia del alumnado entre el centro educativo y la empresa se tendra en cuenta
el periodo necesario para el desplazamiento, el estudio y el desarrollo de su vida personal y familiar, considerando que
el horario total de la Programacion de Actividades Formativas establecido en el Programa Formativo Especifico no
puede ser modificado. La realizacion de proyectos en la empresa en dias u horarios no lectivos tendra caracter
excepcional y debera ser autorizado conforme se indica en la orden que regula los Proyectos de Formacién Profesional
Dual en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO - PRIMER ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A JUNIO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L M X J \'4 L M X J \'4

TERCER CURSO DEL CICLO FORMATIVO - SEGUNDO ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A MARZO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L M X J Vv L M X J Vv

La empresa y el centro educativo garantizaran que el alumno no sobrepasara las 40 horas semanales ni las 8 horas
diarias, entre la formacién en el centro educativo y la formacién en la empresa.

CVE-2017-1867
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GOBIERNO Liébana . ANEXO I-B )
de Cantabria @ PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO
CANTABRIA Zmp 7# CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
CONSEJERIA DE EDUGAGION, o 1 jubilar (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CULTURA Y DEPORTE

Para los dias y los horarios en la empresa no lectivos:

L =510 0 PP PP PP
HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
DIAS
HORARIO
CUARTA .- El alumno percibira por parte de 1a empresa ..............ccoveiiiiiiiiiiiiiiii e una ayuda al estudio
econdmica de ........ € brutos al mes, que permanecera invariable durante los dos afios de desarrollo de la Programacion

de Actividades Formativas (en el supuesto de que no se otorgue ayuda al estudio, se reflejara expresamente).

En el caso de centros privados concertados, el alumno participante en el Proyecto de Formacion Profesional Dual podra
ser subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educacion en sus gastos de transporte, conforme a la
convocatoria que realice a tal efecto en cada curso escolar.

QUINTA - El alumno tendra derecho a los siguientes periodos de ausencia en la empresa, que seran comunicados a
esta por el tutor del centro educativo con la suficiente antelacién, siempre que sea posible:

e Una semana al trimestre para preparar los examenes.

e Los dias no lectivos establecidos en el calendario escolar, de octubre a junio, durante el primer afio académico
en el que desarrolle la Programacion de Actividades Formativas, y de octubre a marzo durante el segundo afio
académico.

e Oftros periodos que sean necesarios a criterio del tutor del centro educativo, incluidos los motivos de caracter
familiar y personal.

e Enfermedad. En este caso el alumno avisar3, lo antes posible, al profesor tutor del centro educativo y al tutor de
empresa. Ambos tutores se pondran en contacto para estar al corriente de la enfermedad del alumno.

El disfrute de estos periodos no implicara reduccién alguna en la cuantia de la ayuda al estudio que, en su caso, otorgue
la empresa.

SEXTA.- Compromisos de la empresa y del centro educativo:
La empresa se compromete a:

e Actuar conforme a los principios de la Responsabilidad Social Empresarial.

e  Garantizar que el alumno no ocupara ningun puesto laboral en la empresa, ni siquiera con caracter interino.

e Aceptar que el tutor del centro educativo y el Servicio de Inspeccién de Educacion supervisen el desarrollo del
programa formativo del alumno en las propias instalaciones de la empresa.

e Comunicar a los representantes legales de los trabajadores los acuerdos especificos para el desarrollo de los
Proyectos de Formacion Profesional Dual que suscriban, la relacion de alumnos participantes, las fechas de
incorporacion y el horario en el que realizaran la Programacion de Actividades Formativas, asi como el contenido de
la misma.

e Designar un tutor de la empresa con las funciones que mas adelante se describen, con la cualificaciéon o experiencia
profesional adecuada a la Programacion de Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

e Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como a realizar su
seguimiento y valorar su progreso.

e Mantener el Programa Formativo Especifico hasta su finalizacién.

e Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrollara la Programacién de Actividades Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como
formar al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad preventiva, de
acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias
especificas de proteccion al menor, proteccion de la maternidad o proteccién de discapacitados.
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GOBIERNO Liébana . ANEXO I-B
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CANTABRIA M bI CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
CONSEJERIA DE EDUGAGION, 2 ]“ flan (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CULTURA ¥ DEPORTE o

La empresa colaboradora certifica que cumple todas las condiciones exigidas en la Orden ECD/....... Lo
de......oooiins para participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual, y se compromete a mantener dlcho
cumplimiento durante el desarrollo de los mismos.

El centro educativo se compromete a:

e Proporcionar al alumnado la tarjeta de identificacion.

e  Cumplimentar los datos del Programa Formativo Especifico en la aplicacion informatica habilitada por la Consejeria
competente en materia de Educacion, con arreglo a las instrucciones que se aprueben a tal efecto.

e Enviar una copia del presente Programa Formativo Especifico a la Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

e Designar un profesor tutor del centro educativo entre el profesorado de la familia profesional del ciclo formativo que
imparte clase directa al alumnado participante en el Programa Formativo Especifico y, preferentemente, al profesor
tutor del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

e Mantener una comunicacioén constante y fluida con la empresa.

SEPTIMA - El profesor/a tutor/a del centro educativo realizara el seguimiento del alumnado mediante visitas mensuales
presenciales a la empresa. Durante estas visitas a la empresa, el profesor tutor del centro educativo y el tutor de
empresa valoraran el conjunto las actuaciones desarrolladas por el alumno. De los aspectos tratados quedara
constancia en el anexo IV.

En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo, del citado anexo 1V, se indicara si el alumnado
ha recibido la informacién necesaria en relacion con las medidas de seguridad correspondientes a las actividades
desarrolladas

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto. Sin perjuicio de lo anterior, el
centro privado tiene suscrita una péliza como seguro adicional de responsabilidad civil y de accidentes para el alumnado
participante en estos proyectos, asi como una pdliza de accidentes para el profesorado tutor de estos alumnos (nota: en
el supuesto de que el ambito de proteccion de la pdliza se extienda a otras contingencias, se indicara en esta clausula).

NOVENA - Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumno:

e Desarrollara las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con la empresa, ni se derive obligacién alguna propia de un contrato laboral.

e Cumplira con el calendario, jornada y horario establecido en el Programa Formativo Especifico.

e Ira provisto en todo momento de D.N.I. y de la tarjeta de identificacion correspondiente.

e Seguira las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

e Aplicard y cumplira las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

e Respetara y cuidara los medios materiales que se pongan a su disposicion, incluidos los EPI.

e En caso de ausencia, comunicara y justificara dicha circunstancia inmediatamente a la empresa y al tutor del centro
educativo.

e Mantendra el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperaciéon de la informacion, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.-
sin el permiso previo del tutor de la empresa.

e Preservara el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las actividades
formativas en la empresa, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o cualquier
otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticion por escrito dirigida al tutor de la empresa.
En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusién de resultados se debera hacer referencia al
presente acuerdo.
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CANTABRIA ZAQ 75 CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
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CULTURA ¥ DEPORTE

Equipo educativo del ciclo formativo:
Se compromete a colaborar con el profesor tutor del centro educativo y el tutor en la empresa para concretar la
Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por cada uno de los alumnos participantes.

Tutores:
El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un tutor de la empresa.

a) El tutor del centro educativo sera responsable de:

e Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa, la Programacién de Actividades Formativas a desarrollar
por cada alumno.

e Adaptar las diversas actividades del Programa de Actividades Formativas para los alumnos menores de edad
y, por causas de fatiga fisica y mental, para los alumnos que deban realizar desplazamientos superiores a los
30 km hasta la empresa. El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno,
flexibilizando lo indicado en este apartado.

e Realizar el seguimiento de la formacion del alumnado, tanto en el centro educativo como en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor de empresa, la actividad en la empresa con la actividad en el centro educativo, asi
como la comunicacién entre ambas partes.

e Evaluar al alumno en colaboracion con el tutor de empresa.

e Entregar al alumno al inicio de cada mes, un cronograma con las actividades formativas propuestas a realizar
durante el mes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su ambito de competencia.

b) El tutor de la empresa sera responsable de:

e Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa con los que el alumno desarrollara la Programacion
de Actividades Formativas.

e Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programacién de Actividades Formativas a desarrollar por
cada alumno en la empresa.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con la actividad en el centro
educativo, asi como la comunicacion entre ambas partes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa dentro de su ambito de
competencia.

DECIMA - Cancelacién anticipada del Programa Formativo Especifico:

e Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo de todas las partes
firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

e Cualquier variacion en la situacion de la empresa colaboradora o del alumno participante que implique la
imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa Formativo Especifico darad lugar a su
cancelacion anticipada, siendo responsabilidad del afectado comunicar estos cambios al tutor del centro
educativo. En estos casos, se celebrara previamente una reunién entre el alumno, la direccién de la empresa y
la del centro educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la misma. La reunién debera
celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacién minima de 15 dias respecto de la fecha prevista
para el cese del Programa. El informe del centro educativo serd remitido al Servicio de Inspeccion de
Educacion, quien a su vez informara a la Direccién General competente en materia de Formacién Profesional
del sistema educativo. La cancelacién anticipada de un Programa Formativo Especifico se formalizara
cumplimentando el anexo VI, e incorporando la informacién que corresponda a la aplicacién informatica.

e Si en algin momento se constatase que la empresa colaboradora o el alumno participante incumplen sus
obligaciones se procedera igualmente a la cancelacion anticipada del Programa Formativo Especifico, sin
perijuicio de las responsabilidades en las que, en su caso, hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho
incumplimiento. Para ello, la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo tramitara el oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados.
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Una vez resuelta la cancelacion anticipada del Programa, se registrara dicha circunstancia en la aplicacion
informatica.

e La empresa informard a los representantes de los trabajadores de las cancelaciones anticipadas que se
produzcan.

e El centro educativo informara a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de las cancelaciones
anticipadas que se produzcan.

UNDECIMA - El programa de actividades formativas que deben desarrollar sera el siguiente:
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de Cantabria B@»
CANTABRIA 20]/@m
Afio 1 Jubilar
CONSEJERIA DE EDUGACION,
CULTURA Y DEPORTE
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE LA EMPRESA
(Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)

BIMIPIESA. ...t e ee e et
CONDNI/NIE. ...

SE COMPROMETE EN NOMBRE DE LA EMPRESA AL CUMPLIMIENTO DE LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1. Comunicar al tutor del centro educativo las reducciones de plantilla que se vayan a
realizar a efectos de que el centro educativo considere la continuidad de la empresa en
los Proyectos de Formacion Profesional Dual.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Aceptar a alumnos que requieran una especial motivacién hacia la formacién en un
Proyecto de Formacién Profesional Dual o en algun otro tipo de Programacion de
Actividades Formativas determinado por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

4. Aceptar que sea el equipo docente del ciclo formativo quien decida el alumno que se
incorpora a la empresa, oida esta.

5. Aceptar que el Servicio de Inspeccidon de Educacién realice en las empresas la
supervisién educativa que corresponda.

6. Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los especificos de
cada puesto formativo en los que se desarrollara la Programacion de Actividades
Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar al alumnado en las
medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad preventiva, de
acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su
caso, las circunstancias especificas de proteccion al menor, proteccién de la maternidad o
proteccion de discapacitados.

7. Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social, asi como el resto

de obligaciones a asumir por las empresas colaboradoras conforme a la normativa que
regula la formacién profesional dual del sistema educativo.

EL/LA GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

(Firma y sello)
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CANTABRIA 2017.
Aiio I Jubilar
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
ANEXO Il

SOLICITUD DE AU:I'ORIZACION
DE PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

DDA e Director del centro educativo

CONDNI/NIE. ..o

DECLARA:

Que se dispone de todos los documentos sefialados en el articulo 6.1 a) de la Orden
ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que el
departamento de la Familia Profesional ha informado favorablemente, y se cumplen todas

las condiciones establecidas en dicha norma reglamentaria para desarrollar un Proyecto

de Formacioén Profesional Dual en el ciclo formativo de

Y en su virtud SOLICITA:

Que se autorice el desarrollo del referido Proyecto de Formacion Profesional Dual

El/La Tutor/a del centro educativo El/La Secretario/a del centro educativo

FAO: oo FAO.: i

(Firmas y sello)

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO IV
ﬁ i . - SEGUIMIENTO MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
CANTABRIA  20|7@ ALUMNO/A Y VISITA MENSUAL DE SUPERVISION DEL
CONSEJERIA DE EDUCACION, PROFESOR/A TUTOR/A
CULTURA Y DEPORTE
ALUNMNO/ A ...ttt ae e ee e sae e s e ae£as e ea e SR e eae S s £ aE St £ eaeSEe £ 2 m £ 4 e £ e e e ma s ea s ea e sen e ennnann MES/ANO: .................

FAMILIA PROFESIONAL...........ccccctiiiiinnieees e CICLO FORMATIVO:.

CENTRO EDUCATIVO..... EROEES OR/AYTUTIO R e e en e eee e e o
EV B RE S A e TUTOR/A CENTRO DE TRABAJO:

f DIFICULTADES EN LA
DIA DEPARTAMENTO/SECCION ACTIVIDADES REALIZADAS REALIZACION

Observaciones del tutor del centro educativo:

Observaciones del tutor de empresa:

ENn @ s de de s
V°B° PROFESOR/A TUTOR/A DEL V°.B° TUTOR/A - FIRMA DEL ALUMNO/A
CENTRO EDUCATIVO RESPONSABLE

DEL CENTRO DE TRABAJO
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GOBIERNO Liébana
i de Cantabria.. ANEXO V

CANTABRIA 20|/am INFORME DE EVALUACION DEL ALUMNO
CONSCIERINTE Sloncol EMITIDO POR LOS TUTORES DEL PROYECTO

(Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)

I L 0
CENTRO DOCENTE ....
CENTRO DE TRABAJO:
CICLO FORMATIVO:

TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO:

1.- AREAS, DEPARTAMENTOS O PUESTOS DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES

2.-ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE TRABAJO REALIZADA NO REALIZADA

OBSERVACIONES

(*)Este modelo se entregara al Tutor del centro de trabajo, con los aspectos prescriptivos de cada titulo (en 2 y 3) ya cumplimentados, para facilitar su labor. Incluir
en el expediente académico del alumno.
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ADQUIRIDO/A EN NO
3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE TERMINOS GENERALES DEMOSTRADO/A

OBSERVACIONES

4.- EVALUACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL EVIDENCIADA POR EL ALUMNO, A CRITERIO DEL TUTOR DEL
CENTRO DE TRABAJO

5.- EN SU CASO, ORIENTACIONES QUE, A CRITERIO DEL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO, OPTIMIZARIAN LA COMPETENCIA

PROFESIONAL DEL ALUMNO
BN e @ e de de s
Ve. B°. PROFESOR/A TUTOR/A EL TUTOR/A RESPONSABLE
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO DE TRABAJO
FdO.i Fdo
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CANTABRIA 017.
Aiio 1 Jubilar
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

ANEXO VI
RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A TUTORES DE EMPRESA Y

TRABAJADORES FORMADORES
(Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)

CERTIFICADO DE COLABORACION COMO TUTOR DE EMPRESA O TRABAJADOR
FORMADOR EN PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

DID CONDNI ..o ha colaborado durante el
CuUrso académicCo .........cevveuenininnninn. ,untotalde ............... horas, como Tutor/a de empresa /
Trabajador Formador de empresa (déjese lo que proceda) del proyecto de Formacion Profesional

Dual, realizadas en la empresa .........o.coiiiiiiiiiii por los
alumnos del ciclo formativo de grado .............coooiiiiiiiiiiininnn. , Técnico / Técnico Superior
(RD..coeiiiii y Orden ..o ) del centro educativo

.......................................................................................... Dicha actividad ha sido
desarrollada conforme al Programa Formativo Especifico n® .................... , firmado con fecha
....................................... y suscrito al amparo de la Orden ECD/20/2017 de 23 de febrero, que
regula el desarrollo de Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente

certificadoen.....................l - I de .o de .............
El/La Tutor/a del centro educativo El/La Secretario/a del centro educativo
FAO: e FAo.:

V° B° El / La director/a del centro educativo

(Firma y sello)
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Cantabria D@
@

de
CANTABRIA 20]7
Afio | jubilar
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
ANEXO ViI
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO - CURSO. ............. | AT
(Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CENTRO EDUCATIVO NOMBRE TUTOR/A ..o
CICLO FORMATIVO: ..o FAMILIA PROFESIONAL:.....ccooviiiiiiiiiiiiiiie e

N° Alumnos primer afio en el proyecto:.............. N° Abandonos:........... N° de Empresas: ..........

N° Alumnos segundo afio en el proyecto: ......... N° abandonos.............. N° de Empresas: ............

2. DATOS DE FINALIZACION DEL PROYECTO CON EXITO EN EL CURSO ACTUAL

16 a 18 afios 18 a 20 afios 20 a 24 afos Mas de 25 afios

Edad H M H M H M H M Numero de alumnos/as.............

3. DATOS DE INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS QUE FINALIZARON EL PROYECTO HACE DOS ANOS:

Numero de alumnos que no trabajan: TOTAL: ......... H:io M:........

Numero de alumnos que trabajan en otro sector profesional en la misma empresa: TOTAL: ......H: ... M: ..

Numero de alumnos que trabajan en otro sector profesional y en otra empresa: TOTAL: ......H: ..... M: ...

Numero de alumnos que trabajan en el mismo sector profesional en la misma empresa: TOTAL: ..H: .. M: ..

Numero de alumnos que trabajan en el mismo sector profesional y en otra empresa: TOTAL: ....H: ... M: ...

4. ALUMNADO QUE CONTINUA SUS ESTUDIOS: TOTAL: ....... H:..... M: ...

OBSERVACIONES: ...ttt ettt e
TUTOR/A DEL Ve B° EL/LA DIRECTOR/A
CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO

(firma y sello)
FAO. I FAO. oo
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GOBIERNO Liebana ANEXO VIiI
de Cantabna.- CANCELACION ANTICIPADA DEL
CANTABRIA 20|74 PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO
CONSEJERIA DE EDUCAGION, (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CULTURA'Y DEPORTE
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°: |

De una parte:

D./ Dfa: ConD.N.I: ...........

como director/a del centro educativo:
Cédigo de centro:

calle/plaza:
Con C.LF:
De otra parte:

DDA o

como representante legal de 18 EMPrESA: .........cuiiiiiiiii ettt
Localizada en:
Calle/plaza:

Con C.ILF./N.LF:
Y de otra:

D/ DAA T

Alumnof/a del ciclo formativo de grado..............ooouiiiiiiiiiii Fecha de nacimiento.................
Con domicilio en la calle/plaza:.

Localidad: .......cooiviiiii

Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):

D/ DRAA . e ConD.N.I: ..o
D DA e ConD.N.I: e
Tutores 1egales del @lUMNO/A: ... ... .ttt et e
Con domicilio en la Calle/plaza:............couuiiiiiii e CPriees
Localidad: .......ccooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Que por las siguientes causas

ACUERDAN
Dar por CANCELADO ANTICIPADAMENTE el Programa Formativo Especifico n°® ............c...cccoeeee firmado en
.................. de .o den

EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
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ANEXO IX
GOBIERNO Liebana .
i de Cantabria | EVALUACION DEL PROYECTO POR EL ALUMNO
CANTABRIA %2]%&
CONSEJERIA DE EDUCACION, CURSO......[ ......
CULTURA ¥ DEPORTE
(Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)
CENTRO EDUCATIVO ..ottt NOMBRE TUTORI/A ...
EMPRESA ...ttt NOMBRE TUTOR/A ...ttt
CICLO FORMATIVO: ...uiiiiiiiiieieiiiie e FAMILIA PROFESIONAL: ...ttt
Nombre y apellidos del alumno/a (opcional)..............ccocvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, Periodo en la empresa:

El tutor del centro educativo le entregd, con caracter general, con un mes de antelacién un cronograma de actividades

para el mes siguiente (si/no): ............. Indique el grado de cumplimiento de dicho cronograma .................cccceien.

En que porcentaje se cumplié el programa formativo en la @mpresa: .............coouiiiiiiiiiiiiii e

Como valoraria el nivel de cumplimiento del PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO firmado entre la empresa, el
Centro @dUCALIVO Y USTEA: ... oo e

Considera que la formacién recibida en la empresa durante la realizacion del Proyecto de Formaciéon Profesional

DUAL ha supuesto un valor afiadido a la formacion recibida en el centro educativo: (SI/NO)... .. Por los

SIGUIBNTES MOTIVOS, ...ttt ettt ettt ettt et ettt ettt e e e

Remitir por correo electrénico a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte):

direcciongeneral.fpep@educantabria.es

2017/1867
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