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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2017-1604  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda por la
qgue se modifica el Convenio de colaboracion entre el Servicio Canta-
bro de Salud y la Fundacion Marqués de Valdecilla para la articula-
cion del Instituto de Formacion e Investigacion Marqués de Valdecilla
como organo de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia
de I+D+i, celebrado el 16 de febrero de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.8 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion de la Adenda por la que se modifica el "Convenio de colaboracion
entre el Servicio Cantabro de Salud y la Fundacion Marqués de Valdecilla para la articulacion
del Instituto de Formacién e Investigacién Marqués de Valdecilla como drgano de apoyo cienti-
fico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i", celebrado el 16 de febrero de 2011.

Santander, 17 de febrero de 2017.
La secretaria general,
Maria Cruz Reguera Andrés.

ANEXO

ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVI-
CIO CANTABRO DE SALUD Y LA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA PARA LA ARTICULA-
CIQN DEL INSTITUTO DE FORMACIQN E INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA COMO

ORGANO DE APOYO CIENTIFICO TECNICO A LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE I+D+i"
CELEBRADO EL 16 DE FEBRERO DE 2011

Santander a 17 de febrero de 2017.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luisa Real Gonzalez, consejera de Sanidad, en nombre y repre-
sentacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, facultada para la
celebracién de la presente Adenda mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de
febrero de 2017.

De otra parte, don Francisco Galo Peralta Fernandez, director de Gestidon de la Fundacion
Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) en representacion de la misma, fa-
cultado para la celebracion de la presente Adenda al amparo del apoderamiento conferido por
el Acuerdo del Patronato de 27 de mayo de 2014, elevado a escritura publica otorgada ante el
Notario D. Rafael Segura Baez el 29 de abril de 2015.
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Reconociéndose ambas partes mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para
formalizar la presente Adenda

EXPONEN
-1-

Que, con fecha de 16 de febrero de 2011, se celebrd el "Convenio de colaboracion entre
el Servicio Cantabro de Salud y la Fundacion Marqués de Valdecilla para la articulacion del
Instituto de Formacion e Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV) como érgano de apoyo
cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i" (Boletin Oficial de Cantabria n° 96,
de 20 de mayo de 2011).

-II-

Con posterioridad a la celebracién del mencionado Convenio se han producido dos cir-
cunstancias determinantes que afectan a las partes firmantes del Convenio y que exigen su
actualizacion. En primer lugar, se ha producido la extinciéon del IFIMAV en cuanto 6rgano de-
pendiente de la Fundacién "Marqués de Valdecilla", como consecuencia de la constitucion de
una nueva fundacién, con personalidad juridica propia, que asume las funciones y servicios
del extinto IFIMAV. La nueva fundacién constituida recibe el nombre de Fundacién Instituto
de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y se subrogd en los contratos y convenios
anteriores celebrados por la Fundacion Marqués de Valdecilla en relacién con el mencionado
Instituto, tal y como preveia la disposicién adicional tercera de la Ley de Cantabria 5/2011, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas que autorizé al Gobierno de Cantabria
"a constituir una fundacién del sector publico autondmico para la formacién e investigacion en
el ambito sanitario que integre los medios personales y materiales y los servicios y funciones
actualmente ejercidas por el Instituto de Formacion e Investigacion Marqués de Valdecilla. Di-
cha fundacion se subrogara en los contratos y convenios celebrados por la Fundacién Marqués
de Valdecilla en relacidn con el mencionado Instituto".

Sin perjuicio de dicho efecto subrogatorio ex lege respecto del convenio que ahora se mo-
difica, resulta aconsejable por razones de claridad y seguridad juridica proceder a su oportuna
adaptacion, haciendo desaparecer las menciones a la "Fundacién Marqués de Valdecilla (FMV)"
y al "Instituto de Formacién e Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV)" para sustituirlas
por el actual IDIVAL.

En segundo lugar, debe hacerse referencia al articulo 7.1 del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del IDIVAL que, en la redaccion dada mediante Acuerdo del Patronato de
16 de diciembre de 2016, sefiala lo siguiente al regular sus relaciones con la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

"IDIVAL establecera sus relaciones con la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, a través de un convenio especifico, con la finalidad de permitir que el Ins-
tituto actle como agente de ejecucion de la I+D+i, especialmente en la gestion de los fondos
de investigacién y en la transferencia de la I+D+i.

En tanto dicho Convenio no resulte actualizado, el Convenio de 16 de febrero de 2011 (Bo-
letin Oficial de Cantabria n® 96, de 20 de mayo de 2011) y sus posibles adendas resultara de
aplicacioén a los profesionales de la Administracion Sanitaria.

A los efectos del presente precepto se entiende por Administracion Sanitaria de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria la integrada por la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro
de Salud".

En este sentido, la modificacién del Reglamento aconseja también actualizar el Convenio
de 16 de febrero de 2011, a los efectos de que las referencias al Servicio Cantabro de Salud
afecten al conjunto de la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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En atencién a lo expuesto las partes suscriben la presente Adenda con arreglo a las pre-
sentes

CLAUSULAS

Primera.- Se modifica el titulo del "Convenio de colaboracidn entre el Servicio Cantabro de
Salud y la Fundacién Marqués de Valdecilla para la articulacion del Instituto de Formacion e
Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV) como 6rgano de apoyo cientifico técnico a las
actuaciones en materia de I+D+i" que pasa a denominarse "Convenio de colaboracién entre
la Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Fundacion Instituto
de Investigacion "Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) para su articulacién como 6rgano de apoyo
cientifico técnico a las actuaciones en materia de I+D+i".

Segunda.- Las referencias en el clausulado al Servicio Cantabro de Salud se sustituyen por
la de Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Del mismo modo,
las referencias en el clausulado a la Fundacion Marqués de Valdecilla (FMV) o al Instituto de
Formacién e Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV) se sustituyen por la de Fundacion
Instituto de Investigacion "Marqués de Valdecilla" (IDIVAL).

Tercera.- Se anade un parrafo segundo a la Clausula Primera del Convenio en con la si-
guiente redaccion: "A efectos del presente convenio se entiende por Administracion Sanitaria
la integrada por la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud".

Cuarta.- Se aprueba el texto consolidado del clausulado del Convenio, que se recoge como
Anexo, adaptado a las modificaciones efectuadas por la presente Adenda.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y se firma la presente adenda, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria: dofia Maria Luisa Real
Gonzalez.

Por la Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL): Don Francisco
Galo Peralta Fernandez.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACIéN SANITARIA DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION "MAR-
QUES DE VALDECILLA" (IDIVAL) PARA SU ARTICULACION COMO ORGANO DE APOYO CIEN-

TIFICO TECNICO A LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE I+D+i

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio entre la Administracién Sanitaria de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria (en adelante Administracion Sanitaria) y la Fundacion Instituto de Inves-
tigacion "Marqués de Valdecilla" (en adelante IDIVAL) es articular los medios para que IDIVAL
pueda alcanzar sus fines como 6rgano de apoyo cientifico técnico a las actuaciones en materia
de I+D+i en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

A efectos del presente convenio se entiende por Administracion Sanitaria la integrada por
la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud.
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Las acciones dirigidas a la consecucién de los fines se llevaran a cabo con la especial vincu-
lacidén y plena implicacién del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla como centro sanita-
rio de referencia en asistencia, investigacion y formacion, sin perjuicio de las acciones que se
puedan decidir llevar a cabo con la implicacidn de otros centros o recursos de la Administracion
Sanitaria de Cantabria.

SEGUNDA.- PRINCIPIOS GENERALES EN LA ACTUACION DE LAS PARTES EN EL CUMPLI-
MIENTO DE SUS OBLIGACIONES. LAS RELACIONES INSTITUCIONALES.

Como criterios de cumplimiento de las obligaciones ambas partes se comprometen a la
aplicacién de los siguientes principios de actuacién:

a) La accion coordinada de IDIVAL con las Instituciones Sanitarias y la remociéon de obs-
taculos que dificulten la investigacién traslacional mediante la compatibilizaciéon, con pleno
respeto a la legislacién basica y autondmica sobre la materia, de las actividades asistenciales,
investigadoras y formativas.

b) La promocion de la I+D+i colaborativa traslacional con especial implicaciéon de los en-
tornos clinicos de la Administracién Sanitaria y basicos de la Universidad de Cantabria y de
cualesquiera otros organismos de investigacidon del Estado, a través de programas, convenios
o cualquier otro instrumento juridico que sea preciso.

c) La promocion de actividades que faciliten el intercambio nacional e internacional de co-
nocimientos encaminados a conseguir la mayor relevancia cientifica y clinica de la Administra-
cion Sanitaria y del personal que en ella trabaja.

d) La priorizacion continla de las lineas de la investigacion biosanitaria en la Administracion
Sanitaria para lo que la Direccion del IDIVAL planteard en el Patronato las propuestas oportu-
nas con su reflejo en las medidas de fomento que se aprueben.

e) La promocidn de la calidad de la investigacion clinica desarrollada en el entorno de la
Administracion Sanitaria por lo que la Direccion del IDIVAL debe evaluar la calidad cientifica e
interés estratégico de la investigacion desarrollada en el entorno de la Administracion Sanita-
ria y en funcién de ello hacer las propuestas oportunas para una distribuciéon adecuada de los
recursos disponibles.

f) La colaboracién en la memoria anual sobre la actividad de I+D+i que el IDIVAL debe
elaborar conforme a la siguiente clausula.

g) El impulso de la traslacion de los logros cientificos hacia la mejora de la practica clinica
y calidad asistencial de la Administracién Sanitaria.

h) El respeto a la figura del investigador y a sus condiciones laborales y la consecuente
exigencia de su responsabilidad profesional sobre la actividad que haya elegido desarrollar.

i) El impulso de la cooperacion publico-privada en el @mbito de la I+D+i sanitaria para la
generacion de un nuevo modelo productivo basado en el conocimiento.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL IDIVAL CON LA ADMINISTRACION SANITA-
RIA.

1. En el fin de promocion de la investigacidén biosanitaria traslacional y su fomento:

a) El IDIVAL tendra una linea permanente de formacion de metodologia de la investigacidn
ademas de financiar actividades concretas formativas en I+D+i.

b) El IDIVAL dispondra de una unidad de gestién en Ensayos Clinicos y cooperara en la
creacion y gestion de una Unidad de Ensayos Clinicos de Fase I en directa colaboracion con el
ISCIII asumiendo la condicion de agente de cooperacion exclusivo en la Administracion Sani-
taria en el ensayo clinico y estudios postautorizacion con las funciones de gestion, desarrollo
y control.

c) EI IDIVAL gestionara la Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo. Dicha gestidn se efectuara,
al menos, con vocacién autonémica y con la colaboracién permanente del Hospital Universi-
tario Marqués de Valdecilla que es su sede. La encomienda se verificard mediante orden del
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Consejero, en la que se fijaran las correspondientes tarifas a abonar, conforme lo previsto en
el articulo 24.6 de la Ley 30/2007.

d) El IDIVAL aprobard, y en su caso complementard, anualmente un cuadro de lineas de
apoyo en materia de recursos humanos, en materia de proyectos de investigacién, en materia
de difusion de resultados, en materia de intensificacién de personal investigador y en materia
de ayudas directas a los "Grupos de Investigacion". Estas lineas se desarrollaran, con convo-
catorias competitivas o no y en una o varias fases, en diversos programas dotados econdmica-
mente en funcién de las disponibilidades presupuestarias. En todo caso estas lineas de apoyo
fomentaran la cultura investigadora y la formacién en investigacion de los profesionales del
ambito de la Administracion Sanitaria y facilitaran la difusidén a la sociedad de los logros cien-
tificos y médicos de la Administracion Sanitaria y la promocién de la cultura de investigacion
traslacional en la Administracién Sanitaria.

e) El IDIVAL facilitard el acceso a los datos relativos a la actividad cientifica, mediante la
elaboracidn por la Direccion del IDIVAL de una memoria anual, y participara en la elaboracién
de estadisticas, evaluacion y seguimiento de la actividad investigadora en el entorno de la
Administracion Sanitaria. En la memoria informard ademas de la garantia del respeto a los
estandares éticos en la I+D+i.

f) El IDIVAL colaborara en el desarrollo de criterios de evaluacidon de la calidad cientifica
para su aplicacion en el entorno de la Administracion Sanitaria, asi como en la evaluacion de
aquellos proyectos y los curriculum vitae que la Administracion Sanitaria considere pertinentes.

g) El IDIVAL colaborara en materia de I+D+i mediante la gestion de la participacion en los
proyectos del Plan Nacional de I+D+i en esta materia y, previa solicitud y evaluacion, actuara
en apoyo de las iniciativas que surjan en el seno de la Administracién Sanitaria.

h) El IDIVAL colaborara en el disefio de estrategias para la promocién e integracion de la
investigacién en la labor asistencial y docente de la Administracion Sanitaria.

i) El IDIVAL colaborara en la promocion y gestién de la cooperacion publico privada que
pueda desarrollarse en la Administracién Sanitaria en materia de investigacién clinica, desarro-
llo e innovacidn tecnoldgica y traslacion y transferencias de resultados de I+D+i a la actividad
asistencial y tejido productivo.

j) El IDIVAL aplicara todos los ingresos derivados de las actuaciones contenidas en este
convenio al apoyo de la investigacion y formacion en investigacidon biosanitaria.

2. En el fin de optimizar la gestion de la I+D+i en el ambito de los centros, servicios y es-
tablecimientos de la Administracion Sanitaria, el IDIVAL llevara la gestion integral de los pro-
yectos de investigacion surgidos en dicho ambito y ello independientemente de que la entidad
financiadora pertenezca al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sea una enti-
dad nacional o internacional, publica o privada. La gestidn integral de los proyectos comprende
el asesoramiento en sus aspectos administrativos, legales, econdmicos y técnicos durante las
fases de solicitud, ejecucidn y justificacién, asi como la formalizacién de todos aquellos contra-
tos y convenios o acuerdos que estén relacionados con los mismos.

3. En el fin de desarrollo de acciones dirigidas a formacion de especialistas el IDIVAL, ade-
mas de poder dar entrada a los especialistas en formacion en alguno o algunos de los progra-
mas que desarrollen la linea de apoyo en recursos humanos a la investigacién, podra llevar
a cabo ayudas, competitivas o no, dirigidas a colectivos de especialistas en formacién con un
tiempo maximo de un ano desde la finalizacion del periodo formativo.

4. En el fin de la captacion de talento el IDIVAL realizara la convocatoria, preferentemente
anual, de los contratos denominados Wenceslao Lépez Albo. Ademas facilitard con medidas
propias y con su colaboracion en los programas de otras Instituciones, las acciones que favo-
rezcan el cumplimiento de esa funcion y singularmente en la incorporacion de investigadores
comunitarios y extracomunitarios.

5. En el fin de la gestion de la transferencia del conocimiento y de resultados cientificos el
IDIVAL asume la responsabilidad de mantener una Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacién (OTRI) que gestione la identificacidn, la proteccion y la explotacién del cono-
cimiento que se derive de la actividad asistencial, investigadora y formativa que se realice en
la Administracion Sanitaria.
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CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ADMINISTRACION SANITARIA CON EL IDI-
VAL.

La Administracion Sanitaria asume las obligaciones de gestidn y de cooperacién con la
financiacion del IDIVAL mediante los siguientes mecanismos con pleno respeto a su propia
articulacién administrativa:

a) Transferir al IDIVAL para su gestion integral, los ingresos generados que procedan, con-
secuencia de la condicion de agente cooperador en los contratos de ensayos clinicos y actividad
relacionada.

b) Transferir la partida presupuestaria destinada por la Administracién Sanitaria a la finan-
ciaciéon de la Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo, promoviendo y estableciendo mecanismos
que eviten la duplicidad de recursos en materia de accesos a publicaciones "On Line" y permi-
tan el acceso en iguales condiciones, de acuerdo a sus necesidades, a todo el personal de la
Administracion sanitaria, buscando la eficiencia de este gasto tanto en los recursos humanos
destinados a este cometido como en el uso efectivo de los recursos, que debera ser incentivado
por su valor anadido a la formacién sanitaria. La gestion informatica de la Biblioteca Virtual
Marquesa de Pelayo estara vinculada a la aplicacidon de gestidon de personal de la Administra-
cién Sanitaria.

c) Cooperar, con pleno respeto a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales, en la definicion, desarrollo y ejecucién de los mecanismos que per-
mitan establecer una comunicacion fluida de datos personales y de informacion sobre recursos
materiales para el cumplimiento de las obligaciones que el IDIVAL asume en la cldusula tercera
de este convenio.

d) Cooperar, con pleno respeto a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y a la correcta prestacion de la asistencia sanitaria, en la definicién,
desarrollo y ejecucion de los mecanismos que permitan la implementacién de la actividad in-
vestigadora articulada a través de programas del IDIVAL.

e) Colaborar en la articulacion de la carrera investigadora, teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 85 de la Ley 14/2007, de 3 de julio.

f) Colaborar en los sistemas de vinculacion estable que se puedan establecer para investiga-
dores que se dediquen a la investigacion en instituciones de tal caracter del Sistema Nacional
de Salud ubicadas en Cantabria, de acuerdo a los compromisos adquiridos por la Comunidad
Auténoma con el Instituto de Salud Carlos III, en los Convenios especificos de colaboracion
que desarrollan el Programa de Estabilizacion de investigadores y de técnicos de apoyo y de
Intensificacion de la actividad investigadora en el Sistema Nacional de Salud.

g) Proponer la consideracion de méritos de investigacion, y del programa de formacion en
investigacién, en el baremo de méritos de pruebas selectivas para el acceso a nombramientos
de personal estatutario conforme lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, teniendo
en cuenta los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma con el Instituto de Salud
Carlos III en los Convenios de colaboracion.

h) Cooperar, con pleno respeto a las leyes de proteccién de los derechos de propiedad in-
dustrial e intelectual y demas normativa de aplicacion, en la definicién, desarrollo y ejecucion
de los mecanismos que permitan al IDIVAL gestionar la propiedad industrial e intelectual y
sistematizar estas actividades a través de la gestidon integral de las mismas en una Oficina de
Transferencia de Resultados -OTRI- registrada en el Ministerio de Ciencia e Innovacién.

QUINTA.- LA COLABORACION PROACTIVA INSTITUCIONAL. EL USO DE ESPACIOS, LOS
RECURSOS HUMANOS Y EL MATERIAL INVENTARIABLE.

El IDIVAL y la Administracidon Sanitaria, previa la tramitacién correspondiente, coordinaran
las acciones en las que actlen conjuntamente, incluso previendo financiacién especifica para
proyectos o actuaciones concretas. Se buscara la eficiencia en la utilizacion de los recursos pu-
blicos, aprovechando las sinergias que produzcan las organizaciones consolidadas y evitando
en todo caso la duplicidad de servicios.
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Las colaboraciones en materia de aportacion de recursos humanos, de cesién de espacios
y material inventariable, y en su caso de bienes y servicios con especial incidencia en los fun-
gibles deberan ser evaluadas econdmicamente. Estas colaboraciones concretaran las formulas
que permitan el uso compartido de todos los recursos de ambas instituciones y el acceso de
investigadores de aquellas otras instituciones con las que existan convenios de colaboracién.

En todo caso los rendimientos econdmicos que se deriven de la actividad desarrollada por
el IDIVAL mediante el uso de los anteriores recursos revertiran en la dotacion presupuestaria
del IDIVAL.

SEXTA.- LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INV,ESTIGACION -OTRI-. LA
IDENTIFICACION Y PROTECCION DE RESULTADOS Y SU EXPLOTACION. LA TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO.

El IDIVAL, como dérgano de apoyo del Sistema Sanitario Publico de Cantabria en la gestion
de la I+D+i, asume por medio de la OTRI, la responsabilidad exclusiva en la tramitacion de la
obtencion de los derechos de propiedad industrial e intelectual que se deriven de la actividad
de la Administracion Sanitaria y la gestion integral de los procedimientos de transferencia de
los resultados del conocimiento alcanzando su actividad los procesos de identificacion, protec-
cién y explotacion de aquellos que debera ser contabilizada por el IDIVAL, tanto en gastos,
sean corrientes o de inversiones, como ingresos de forma diferenciada.

Los principios de actuacion que respetaran ambas partes en la sistematica de trabajo del
ejercicio de la anterior responsabilidad son:

a) Velar para que los derechos de propiedad que se puedan derivar de los resultados ob-
tenidos en los proyectos de I+D+i desarrollado en el ambito profesional de los empleados de
la Administracion Sanitaria y del IDIVAL sean convenientemente protegidos de acuerdo a la
ley debiendo promover la explotacién del conocimiento y de los derechos que del mismo se
deriven disefando férmulas que permitan incentivar la participacién de los profesionales del
sector publico sanitario en proyectos de I+D+i.

b) La capacitacion permanente de los medios personales a los que se encomiende esta ta-
rea, la fidelizacion de los mismos y el aseguramiento de la ausencia de conflicto de intereses.

c) La necesaria notificacion al IDIVAL de cualquier proceso que se inicie para la identifi-
cacion de un resultado de I+D+i derivado de las actividades de los profesionales de ambas
entidades que sea susceptible de explotacién econdmica o pueda dar lugar a una solicitud de
titularidad de derechos de propiedad industrial o intelectual, que sera evaluado para su poste-
rior informe a la Administraciéon Sanitaria.

d) En el proceso de proteccion el IDIVAL definira la participacion en los resultados en fun-
cion de los acuerdos de participacidn en los gastos para obtener aquella. Los porcentajes de
participacion en la proteccion seran aprobados por el Patronato del IDIVAL.

e) En el proceso de explotacién el IDIVAL impulsard cuantos tramites legales y acuerdos
con terceros fueran necesarios para asegurar el retorno de la I+D+i biosanitaria al Sistema
Publico de Salud y la participacion en los beneficios por los profesionales, mediante las formu-
las mas adecuadas, sean de negociacién de licencias temporales de patentes, de acuerdos de
desarrollo y comercializacién con empresas, de articulacion de "joint ventures" y "Spin Off's",
protegiendo en todo caso la titularidad a través de todos los mecanismos que sean proceden-
tes.

f) La enajenacion de derechos reconocidos se sujetara a lo previsto en la Ley de Cantabria
3/2006, de 18 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria asumiendo
el IDIVAL la gestidn integral de las competencias en la I+D+i de la Administracion Sanitaria
y asegurara los tramites necesarios para el pleno respeto a las competencias que dicha ley
define.

g) En materia de transferencia no comercial de conocimiento el IDIVAL podra ser reque-
rida para gestionar los Acuerdos de Confidencialidad, los Acuerdos de Cooperacion cientifico-
técnica y los Acuerdos de Transferencia de Material Bioldgico requeridos en los proyectos de
investigacion desarrollados en el ambito de la Administracion Sanitaria.
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h) En materia de colaboracion publico-privada el IDIVAL tendra la tarea de asesorar, promo-
ver, participar y gestionar acuerdos y contratos en materia de investigacion clinica, desarrollo
e innovacion tecnoldgica, asi como en la traslacion y transferencias de resultados de I+D+i a
la actividad asistencial y tejido productivo que se desarrollen en el ambito de la Administracion
Sanitaria.

SEPTIMA.- MEMORIAS Y AUTORIAS.

Las partes firmantes podran incluir en sus respectivas memorias anuales los datos corres-
pondientes a la actividad realizada por el IDIVAL haciendo constar la participacion de la otra
institucién y la existencia de este convenio de colaboracion para el fomento de la investigacidon
y docencia biosanitarias.

Los derechos morales de autoria se reconoceran en todo caso a los autores de los trabajos
que hayan dado lugar a aquellos de acuerdo con la legislacion aplicable sin perjuicio de su
responsabilidad en el uso de los mismos de acuerdo a los contratos, convenios u obligaciones
que por cualquier titulo hayan podido adquirir sobre los citados trabajos.

En las publicaciones cientificas y actividades de difusion de los proyectos desarrollados por
los investigadores integrantes de un Grupo de Investigacion del IDIVAL debera constar esa
circunstancia, haciendo constar "IDIVAL", tras el nombre del investigador, seguido de las si-
glas de la institucion o instituciones a las que pertenece, sin perjuicio de afadir la vinculacion
especifica o categoria profesional de los investigadores dentro de la Administracion Sanitaria.

OCTAVA.- CONTROL DE SEGUIMIENTO DE ESTE CONVENIO.

El seguimiento del presente Convenio lo realizard una Comisién integrada por un ndmero
de miembros designados, a partes iguales, por el Patronato del IDIVAL y por la Administracién
Sanitaria. Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion del presente convenio y
que no sean resueltas en la citada comision de seguimiento, serdn sometidas a la Consejeria
de Sanidad.

NOVENA.- DURACION.

El presente Convenio, que sustituye al suscrito el 26 de diciembre de 2003, entrara en vi-
gor a la fecha de la firma, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012, prorrogandose
tacitamente a su término por afios naturales, en tanto no sea denunciado por cualquiera de
las partes, en cuyo caso, la parte denunciante debera notificarlo al menos con dos meses de
antelacién a la fecha de vencimiento del correspondiente periodo.

Adicionalmente la encomienda articulada en la clausula sexta podra ser revocada, de forma
especifica, en cualquier momento mediante la notificacion fehaciente por la Administracion Sa-
nitaria al IDIVAL. La resolucion de la encomienda de gestion, al igual que el presente convenio,
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

DECIMA.-REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio estd excluido de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico conforme a lo dispuesto en su articulo 4.1.d y n., sin perjuicio de la aplicacion
de los principios de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
2017/1604
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