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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-1038  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del XV Convenio Colec-
tivo de la empresa Aspla Plasticos Espafioles S. A., con fecha 20 de
enero de 2017, por el que se aprueba la revision salarial para el ter-
cer aho de vigencia del Convenio, comprendido entre el 1 de marzo
de 2016 y el 31 de diciembre de 2016.

Cédigo 39100191012014

Visto el acuerdo suscrito el 20 de enero de 2017 (con presentacion en registro el 27 de
enero) por la comisién paritaria del XV Convenio Colectivo de la empresa Aspla Plasticos Es-
panoles, S. A., referente a la aplicacion de la revisién salarial para el tercer afio de vigencia
del convenio: 1.3.2016 a 1.12.2016 y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996 de 3 de
septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 3 de febrero de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA ASPLA PLASTICOS
ESPANOLES, S.A. DE 20.01.2017 A LAS 09:00 HORAS

Asistentes Por la Representacion

Social

En Torrelavega en la fecha y hora arriba sefialadas,
D. Enrique Barreda Landeras se reunen los miembros de la Comisién Paritaria
D. Carlos Saiz Gbmez del XV Convenio Colectivo de Aspla Plasticos
D. José Luis Sanchez Pérez Espaioles, S.A., acordando lo siguiente:

Asistentes Por la Representacion
Econémica.

D. José Maria Roncal Berruezo

D. Jests Angel Santiago Gonzalez
D. Marcelino Gutiérrez Orcajo

UNICO-- Aplicar la “Revision salarial para el 3* afio de vigencia”: 01.03.16 a 31.12.16, previsto en
el punto 6°, articulo 3° sobre “SALARIOS Y REVISION”, del XV CONVENIO COLECTIVO DE ASPLA,
PLASTICOS ESPANOLES S.A. como sigue:

Se garantiza el IPC real - Conjunto Nacional- del afio natural Enero a Diciembre del 2016- definitivo
certificado por el INE.

En caso que el IPC superase el 0,75% se incrementaran todos los conceptos en la diferencia exacta
que supere dicho 0,75%, tomando 1 entero y 1 decimal, con caracter retroactivo al 01.03.2016,
sirviendo como base los salarios al 29.02.2016.

I.P.C. de 2016 segun el INE 11,60 %
Cifra aplicada el 01.03.2016 :0,75 %
Diferencia a revisar :0,85%

Como dicha diferencia se debe aplicar con efectos al 01.03.2016 y sobre los valores vigentes al
29.02.2016, resulta asi un incremento del 0,84 % sobre los precios hoy vigentes.

Los atrasos correspondientes al periodo 01.03.16 a 31.12.16, calculados en los términos
anteriormente detallados, se abonaran en el mes de febrero de 2017.

Los valores desde la nomina de enero 2017 inclusive, son los siguientes:
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Valores previos Valores Nuevos (Revision Salarial 3° afio XV Convenio|
SALARIOS Y PAGAS EXTRAS. SEGUN ANEXO | SALARIOS Y PAGAS EXTRAS SEGUN  ANEXO I
ANTIGUEDAD SEGUN ANEXO | ANTIGUEDAD SEGUN  ANEXO |
«
Arts.36y 42 PLUS ASISTENCIA 62,28 € / mes segin escala PLUS ASISTEMCIA 62,80 €/ mes segtn escala
Art. 38 PRIMA DIRECTA 0,0870 €/ punto PRIMA DIRECTA 0,0877 €/ punto
Art.43 PRIMA INDIRECTA 1,3949 €/ hora PRIMA INDIRECTA 1,4066 €/ hora
Art. 34 PLUS NOCHE 15,07 €/ noche PLUS NOCHE 15,20 €/ noche
Art. 20 PLUS NOCHE EN VACACION 101,97 € media mes PLUS NOCHE EN VACACION 102,83 € media mes.
Art. 35 PLUS NOCHE EN FUEGO CONTINUO 15,07 €/ noche PLUS NOCHE EN FUEGO CONTINUO 15,20 €/ noche
Art. 35 PLUS FUEGO CONTINUO 297,32 €/ mes PLUS FUEGO CONTINUO 299,82 €/ mes
Art. 20 PLUS FUEGO CONTINUO EN VACAC. 297,32 € plus fuego cont. PLUS FUEGO CONTINUO EN VACAC. 299,82 €plus fuego cont.
101,97 € plus noche media/mes 102,83  €plus noche media/mes
399,29 TOTAL 402,64 TOTAL
Art. 35 PLUS FUEGO CONT. EN FIESTAS 69,83 £ porfiesta trabajada PLUS FUEGO CONT. EN FIESTAS 7042 € por fiesta trabajada
Art. 39 PLUS PENOSIDAD 79,92 &/ mes compl. efect.trabajadg PLUS PENOSIDAD 80,59 €/ mescompl. efect.trabajadd
Art. 42 COMPL. DE PRIMA EN PAGAS 32436 € cada paga para obreros  |COMPL. DE PRIMA EN PAGAS 327,08 € cada paga para obreros
Art. 41 HORAS EXTRAORDINARIAS 14,86 €/ hora HORAS EXTRAORDINARIAS 14,08 €/ hora
Art.8bis  FORMACION 7,59 €/ hora FORMACION 7,65 €/ hora
Art. 43 CPI EMPLEADOS PAGAS 120,09 €/paga CPlI EMPLEADOS PAGAS 121,10 €/ paga
Art. 37 PREMIO ABSENTISMO PREMIO ABSENTISMO
* Reduccion del indice general 1.845,56 € * Reduccion del indice general 1.861,06 €
del4,9% al 4,5% 461,40 €/ décima del 4,9 % al 4,5% 465,28 €/ décima
del 4,5% al 4,0% 507,52 €/ décima del 4,5 % al 4,0% 511,78 €/ décima
del 4,0% al 3,5% 589,79 €/ décima del 4.0 % al 3,6% 604,83 £/ décima
del 3,5%al 3,0% 692,07 €/ décima del 3,5 % al 3,0% 697,88 €/ décima
del 3,0% al 2,5% 795,88 del 3,0 % al 2,5% 802,57 £/ décima
del 2,5% al 2,0% 91526 del 2,5 % al 2,0% 922,95 </ décima
del 2,0% al 0% 1.052,56 del 2,0 % al 0% 1.061,40 €/ décima
Art. 28 AYUDA DISCAPACITADOS 991,73 € paracadacasoyafio  |AYUDA DISCAPACITADOS 1.000,06  €paracadacasoyafio
Art. 23 FONDO AYUDA VIVIENDA 20.000 € afio FONDO AYUDA VIVIENDA 20.000 €afio

La némina de enero de 2017 se emitira actualizada con estos nuevos valores.

A los efectos legales que procedan, firman los intervinientes en el lugar y fecha del
encabezamiento. Esta acta que consta de 2 folios, se registrara en la Direccion General de Trabajo de
Cantabria como parte integrante del XV Convenio Colectivo de Empresa.

TABLAS SALARIALES XV CONVENIO COLECTIVO REVISION SALARIAL 32 ANO DE VIGENCIA
ASPLA, PLASTICOS ESPARNOLES, S.A.

SALARIO
CONVENIO
DIARIO

ANTIGUEDAD |  ANTIGUEDAD
IMP_TRIENIO | IMP. QUINTENIO

| cruro9 [piRecTor [ 299797 0,27874] 66,90] 133,80
[ _cruros [GRUPO PROFESIONALS [ 2.443,89 0,22624] 54,30] 108,60|
[ GRUPO7 [GRUPO PROFESIONALT [ vsso70] 0,17392] a1,74] 83,48
| sruro6 [cruPO PROFESIONAL G [ 160137 0,14778] 35,41 70,93|

GRUPO 5| GRUPO PROFESIONAL [ 138987 0,12672] 30,41] sos2l[ s8] o232 008  eodq|
GRUPO 4 |GRUPO PROFESIONAL 4 [ 132639 0,12103] 29,05] ss00 a3l  ommo70]  2sg3] v
GRUPO 3 |GRUPO PROFESIONAL 3 [ 12799 0,11471] 21,59 ssosl[ a200  ouums|  2m23]  saa
GRUPO 2 [GRUPO PROFESIONAL 2 [ 124965 0,11272] 27,05] sa10[  a119]  oammas] 2675 sas|

SRUPO1 [sus-GruPO 1-B || 999,93] | | |
|suB-GRUPO 1-A || 749,72 | | |
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