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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-11454 Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el aflo 2016.

En materia de seleccion de personal estatutario de Instituciones Sanitarias son de aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

El articulo 36.Uno de la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, establece que el Gobierno
de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, podra autorizar la convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo
personal. En todo caso, el nUimero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, igual al
cincuenta por cien de la tasa de reposicion de efectivos con caracter general; pudiendo llegar
al cien por cien dentro de los sectores prioritarios establecidos en la normativa basica estatal,
entre los que se encuentra el sanitario.

En este marco, y teniendo en cuenta las necesidades del personal estatutario de Institu-
ciones Sanitarias derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley 14/1986, de 14 de abril,
General de Sanidad, de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sani-
taria de Cantabria y de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede aprobar la
Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2016 y autorizar la convocatoria de los correspondientes
procesos selectivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como la negociacion realizada en la Mesa Sectorial,
la Oferta queda concretada en doscientas ochenta (280) plazas, en categorias consideradas
como necesarias y de cobertura prioritaria.

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Institucio-
nes Sanitarias, a propuesta de la consejera de Sanidad, y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 22 de diciembre de 2016,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016 y autorizacion de la
convocatoria de los correspondientes procesos de seleccion.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, autorizandose la convocatoria de
los correspondientes procesos de seleccion.
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Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2016.

La Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria para el afio 2016, detallada en el Anexo, comprende un total
de doscientas ochenta (280) plazas, correspondientes a los subgrupos Al, A2 y Agrupaciones
Profesionales.

Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos.

La convocatoria de los procesos selectivos correspondientes a las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2016 se llevara a cabo de conformidad con lo establecido
en la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, y en las demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, 28.3 de la Ley de Can-
tabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y 36.Dos de la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, del
total de las doscientas ochenta (280) plazas que integran la oferta, procede reservar un cupo
no inferior al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, correspondiendo un dos por ciento para personas con
discapacidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de disca-
pacidad, resultando asi una reserva total de veinte (20) plazas, de las cuales, seis (6) son para
personas con discapacidad intelectual y catorce (14) para personas con cualquier otro tipo de
discapacidad, de acuerdo con la distribucién detallada en el Anexo.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual que queden desiertas,
se acumularan, en su caso, a las plazas reservadas a personas con cualquier otro tipo de dis-
capacidad en la correspondiente categoria, y viceversa.

3. Las plazas convocadas por el cupo de discapacidad que queden desiertas, se acumularan
a las convocadas por el turno libre, en la correspondiente categoria.

4. El acceso a la condicion de personal estatutario de las personas con discapacidad se
inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y compensacion
de desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacién de las pruebas de seleccién a las
necesidades especificas y singularidades de estas personas.

Articulo 5. Promocion Interna.

Se reservan quince (15) plazas para su cobertura por el sistema de promocion interna, dis-
tribuidas en las categorias relacionadas en el Anexo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
53 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2016 DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA

’ RESERVA PERSONAS CON
NUMERO
PROM. DISCAPACIDAD
ATEGORIA
CATEGO TSE:ZLA%E INTERNA DISC. DISC.
GENERAL |INTELECTUAL
PERSONAL SANITARIO — SUBGRUPO A1 — FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA
ALERGOLOGIA 2 - -
ANATOMIA PATOLOGICA 6 - 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 22 1 1
APARATO DIGESTIVO 10 - 1
CARDIOLOGIA 14 - 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 9 - -
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 14 - 1
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 9 - - -
MEDICINA INTENSIVA 6 - - -
MEDICINA INTERNA 11 - 1 -
NEUROCIRUGIA 3 - - -
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2 - -
NEUROLOGIA 5 - 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 16 - 1
OFTALMOLOGIA 10 -
ONCOLOGIA MEDICA 4 - - -
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 2 - B B
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 - B B
PSIQUIATRIA 10 - -
RADIODIAGNOSTICO 17 - 1
REUMATOLOGIA 2 -
TOTAL PERSONAL SANITARIO — SUBGRUPO A1 176 1 9 .
PERSONAL SANITARIO - SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 80 10 4 2
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS — AA PP — OTRO PERSONAL
CELADOR 24 4 1 4 5
<
14 6 -
TOTAL GENERAL 280 15 &
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