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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2016-11378 Anuncio de convocatoria y bases para la seleccion de una plaza de
Educador Social.

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 4 de noviembre de 2016, se aprobd la contrata-
cion de la plaza denominada Educador Social, en régimen laboral temporal por el sistema de
concurso, asi como la constitucidon de la bolsa de empleo, abriendo un plazo para la presen-
tacion de instancias, que sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
NUMERO 5 DE LA MANCOMUNIDAD DEL NANSA

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la contratacion laboral temporal,
mediante concurso, de una plaza de Educador Social, a tiempo completo, en virtud de contrato
de obra o servicio determinado. La contratacion a realizar se enmarca en el Convenio de Cola-
boracién, de fecha 31 de marzo de 2006, y sus posteriores adendas, suscrito entre el Gobierno
de Cantabria y la Unidad Basica de Accion Social Nimero 5 de la Mancomunidad de Municipios
"Nansa". El contrato concluird cuando la Comunidad Auténoma de Cantabria asuma las com-
petencias relativas a la prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social
tras la aprobacion de las normas reguladoras del nuevo sistema de financiacién autondémica,
tal como dispone la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracidon Local (segun aclaracion de fecha 2 de
noviembre de 2015 del secretario de Estado de Administraciones Publicas). El contrato esta
condicionado a la subvencion, por lo que concluird a 31 de diciembre, quedando prorrogado
automaticamente si, igualmente, obtuviere prérroga el Convenio antedicho. En todo caso, el
contrato no tendra una duracion superior a tres afos.

2. Funciones:

— Gestion del programa "Descubriendo capacidades" constituido por los siguientes proyec-
tos:

* Aula de discapacidad intelectual.

* Servicio de Apoyo Integral a la persona con discapacidad intelectual y su familia en
el domicilio.

* Cultivando Inclusién. Taller de Huerto ecoldgico.

— Apoyo a otros programas, desempefio de acciones, funciones y/o cualquier otra tarea
propia de su categoria profesional dentro de los Servicios Sociales de la Mancomunidad.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que participen en la presente convocatoria debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Diplomatura o Grado en Educacion Social. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y poseer vehiculo propio.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en su caso en el momento de formalizacién de los contratos o nombramientos. La acre-
ditacién de dichos requisitos se efectuara ante la Mancomunidad de Municipios "Nansa" en el
momento de formalizar el contrato de trabajo.

Tercera: Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo a estas bases, dirigida a la Presidencia, la
cual debera ser presentada en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios "Nansa"
o en los restantes Registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

3.2. No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos
administrativos, Delegacion del Gobierno, Registros Autondmicos, etc..., el aspirante debera
necesaria y obligatoriamente adelantar por fax al 942 728 239 la presentacion de su solicitud
dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se tendran en cuenta
y seran descartadas automaticamente todas aquellas solicitudes presentadas en dichos re-
gistros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por fax dicha presentacion, o cuya
presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de presentacion. La solicitud conforme al
modelo indicado debera ir firmada, no admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni
la mera presentacion por correo electronico.

3.3. Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion, mediante originales o fotocopia compulsada:

19.- Fotocopia de D.N.I. o documento equivalente.

20.- Fotocopia compulsada del titulo oficial de Diplomado en Educacién Social o equi-
valente.

30.- Fotocopia compulsada del carnet de conducir tipo B.
40 - Curiculum Vitae.

3.4. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los cuales deberan ser acredi-
tados en la forma sefialada en la base sexta.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta: Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. presidente aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad
de Municipios "Nansa".
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4.2. A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rec-
tificacion o subsanacion de errores, en el plazo en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada Resolucion

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Quinta: Designacion del Tribunal de Seleccidn.

5.1. En dicha Resolucién se procederd a la designacion del Tribunal de Seleccion. De con-
formidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico vy el articulo 4 del Real Decreto 896/199, de 7 de junio, los miembros deberan de po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y
estara integrado por presidente, secretario, y dos vocales, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombres y mujeres.

5.2. Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, sin que el Secretario
del Tribunal tenga voto.

5.3. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en
estas Bases.

5.4. Seran de aplicacion a dicho Tribunal las normas sobre constitucidon y funcionamiento
de 6rganos colegiados previstas en los articulo 15 y siguientes de la Ley 29/2015, asi como lo
dispuesto en los articulo 23 y 24 9 de dicha norma legal en relacién a la abstencion y recusa-
cién de sus miembros.

Sexta: Sistema selectivo.

6.1. La seleccidon se efectuard mediante concurso, dada la especificidad de la plaza a cubrir
y el caracter temporal de la contratacion consistente en una valoracién de méritos.

6.2. Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado ex-
presamente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado docu-
mentalmente mediante original o copia compulsada del contrato o certificado de prestacion de
servicios, de acuerdo al siguiente baremo:

I.- Experiencia Profesional: Maximo 12 puntos.

a) En Administraciones Publicas o Empresas del Sector Publico en programas y/o proyectos
con maximo 12 puntos.

— Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Educador Social en programas
con personas con discapacidad, 0,20 puntos cada mes completo de servicios que se acredite.
Despreciandose para dicho computo las fracciones inferiores a periodos de cotizacidon de quince
dias ininterrumpidos.

— Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Educador Social no relaciona-
dos con la discapacidad, dentro de la Administracién Publica, 0,10 puntos por cada mes com-
pleto de servicios que se acredite. Despreciandose para dicho computo las fracciones inferiores
a periodos de cotizacién de quince dias ininterrumpidos.

b) En el sector privado: Maximo 6 puntos.

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Educador Social en programas
y/o proyectos relacionados con la intervencion en discapacidad: 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios que se acredite. Despreciandose para dicho computo las fracciones infe-
riores a periodos de cotizacidon de quince dias ininterrumpidos.
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La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran presentando necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puestos desem-
pefiados e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacidn y de los periodos cotizados.

La no presentacion de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a
la no valoracién del mérito.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios PUblicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesién, con expresiéon de
la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

II.- Formacion: Maximo 6 puntos.

a) Cursos de formacidn relacionados con la actuacién en los servicios sociales o con la in-
tervencion con discapacidad: Maximo 6 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas: 0,50 puntos por curso.

Cursos de 61 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.

Cursos de mas de 100 horas: 1,00 punto por curso.

Ambos apartados, se acreditara mediante los correspondientes certificados, Diplomas y
Titulos o copia compulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el nimero
de horas que comprendia el mismo. No se computaran aquellos Diplomas o Titulos en los que
no se senale el nUmero de horas del curso.

b) Se valora la formacién académica reglada impartida en centros de educacion oficiales (
sin tener en cuenta, por una parte, la titulacion exigida para proveer la plaza que se convoca,
y, por otra, las titulaciones intermedias necesarias para obtener una titulacidon superior que se
acredite para su valoracion ), siempre que las titulaciones estén relacionadas con la rama de
formacion necesaria para desempenar adecuadamente las funciones del puesto de trabajo a
cubrir maximo 6 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Licenciatura/diplomatura/grado universitario: 2 puntos, por cada uno
Master universitario: 1,75, por cada uno.

Post-grado universitario: 1,50, por cada uno.

Ciclo formativo de grado superior: 1,25, por cada uno.

La puntuacién final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la valo-
racién de méritos. En el caso de producirse un empate en la puntuacién final, y para dirimir
el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en experiencia profesional en
las Administraciones Publicas o Empresas Publicas del Sector Publico; en segundo lugar, se
atendera a la puntuacion obtenida en formacion, y en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en
experiencia profesional en el sector privado.

Si aun asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.
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Séptima: Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios "Nansa";
el aspirante que figure con la mayor puntuacion sera propuesto a la Presidencia de la Man-
comunidad de Municipios "Nansa", para que efectle la contratacion. El candidato propuesto
presentara en la Secretaria de la Mancomunidad de Municipios "Nansa", los documentos acre-
ditativos en el momento de la firma del contrato de trabajo correspondiente. Si no presentara
dicha documentacion, salvo causa de fuerza mayor, el Tribunal podra proponer al siguiente
aspirante con mas puntuacion.

Octava: Creacidon de Bolsa de Empleo.

8.1. Mediante Resolucién de Presidencia se aprobard una Bolsa de Empleo por orden de
la puntuacion total obtenida en el proceso por los aspirantes no aprobados, la cual tendra un
maximo de 10 integrantes y serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de
Municipios "Nansa".

8.2. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Servicio.

8.3. Aceptada la oferta se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y normativa de desarrollo.

Novena: Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
9.1. A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento General. La Mancomunidad remitird por correo certificado al domicilio del
aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, comunicacion de la oferta
de trabajo. El aspirante deberd dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 1 dia habil
desde la recepcién de la comunicacion.

b) Procedimiento de Urgencia. La Mancomunidad se pondra en contacto telefénico con el
aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una
contestacién a la oferta de empleo en el mismo momento de la llamada. En el caso de que no
se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas telefdnicas en horas
distintas, se procederd a llamar al siguiente aspirante en la lista, siendo el aspirante no locali-
zado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el
plazo maximo de 24 horas, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expre-
samente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, a la Mancomunidad que esta disponible por haberse
modificado la causa que alego6 para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera co-
locado de nuevo en la lista de espera en la misma posicidn que tenia adjudicada originalmente.

Décima: Vigencia de la Bolsa.
La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de 3 afios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si este radica en otra circunscripcion n el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Puentenansa, 1 de diciembre de 2016.
El presidente (ilegible).
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ANEXO SOLICITUD DE ADMISION

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE.

Apellidos Nombre

N.L.F. Calle N°
Bl.__ Portal Esc.  Piso__ Puerta___ Municipio

C.P. Teléfono Teléfono Movil

Correo electronico

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la apertura de
plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en el proceso selectivo para la
contratacion temporal en régimen laboral a jornada completa, mediante concurso, de una
plaza de Educador Social, en virtud del Convenio de Colaboracion, de fecha 31 de marzo de
2006, y sus posteriores adendas, suscrito entre el Gobierno de Cantabria y la Unidad Basica
de Accidn Social n° 5 de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”.

SOLICITA: Ser incluido en dicho el proceso selectivo

Acompaio a mi solicitud la siguiente documentacion:

DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reuno todos y cada uno de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos. —

En a de de 20

Firma del solicitante,

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD NANSA

2016/11378
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