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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-11116 Orden ECD/132/2016, de 14 de diciembre, que modifica la Orden
ECD/94/2012, de 9 de agosto, que regula el procedimiento a seguir
en aquellos casos en los que se ponga de manifiesto una notable
incapacidad pedagdgica de un docente nombrado para desempefnar
en régimen de interinidad un puesto de trabajo, en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria.

Mediante la Orden ECD/94/2012, de 9 de agosto, se reguld el procedimiento a seguir en aque-
llos casos en los que se ponga de manifiesto una notable incapacidad pedagdgica de un docente
nombrado para desempefiar en régimen de interinidad un puesto de trabajo, en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

La Orden no fija el plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién que se dicte en el
procedimiento, por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se debe
notificar la resolucién en el plazo maximo de tres meses.

Sin embargo, a la vista de los tramites que incluye la instruccion del procedimiento, este
plazo resulta claramente insuficiente, por lo que se considera oportuno introducir en el articulo
4, un segundo parrafo para fijar un plazo maximo de seis meses para notificar la resolucion.

En virtud de lo expuesto, previo informe de la Asesoria Juridica y de conformidad con las
facultades atribuidas por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden ECD/94/2012, de 9 de agosto, que regula el proce-
dimiento a seguir en aquellos casos en los que se ponga de manifiesto una notable incapacidad
pedagogica de un docente nombrado para desempefiar en régimen de interinidad un puesto
de trabajo, en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Cantabria.

La Orden ECD/94/2012, de 9 de agosto, que regula el procedimiento a seguir en aquellos
casos en los que se ponga de manifiesto una notable incapacidad pedagdgica de un docente
nombrado para desempefiar en régimen de interinidad un puesto de trabajo, en centros publi-
cos dependientes de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria,
queda modificada como sigue:

Uno.- Se afiade en el articulo 4 un segundo parrafo en los términos siguientes:
"La resolucion que se dicte debera notificarse en el plazo maximo de seis meses".
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de diciembre de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
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