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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-10792 Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Las normas que en la actualidad se aplican a las distintas modalidades de hombramiento de
empleados publicos temporales para ocupar puestos de trabajo de funcionarios pertenecientes
a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria provienen de un conjunto hete-
rogéneo de fuentes.

Junto con el marco constitucional aplicable a los empleados publicos, dentro del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, se encuentran varias normas relativas a los funcionarios
interinos que encuentran su correlacion en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, re-
guladora de la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las normas basicas anuales contenidas en los Presupuestos Generales del Estado y su
traslado a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria deben
igualmente ser tenidas en cuenta respecto del nombramiento de estos empleados publicos.

En cuanto a su seleccidn, Cantabria Unicamente dedica el articulo 27 del Decreto 47/1987,
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma al nombramiento del "personal no permanente"
interino resultando aplicable, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles del Estado.

Por todo ello, resulta necesario dictar una norma juridica que establezca los criterios que
posibiliten el nombramiento de funcionarios interinos con agilidad, teniendo en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, con el fin de cubrir adecuadamente las
necesidades de personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Vista la normativa legalmente aplicable, habiéndose procedido a la negociacién con las
organizaciones sindicales, y en virtud de las competencias en materia de personal conferidas
por la legislacion vigente,

DISPONGO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién, nombramiento
y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, mediante la constitucion de las correspondientes bolsas de trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los nombramientos y ceses de los fun-
cionarios interinos que presten servicio en organismos publicos se realizaradn por los érganos
competentes regulados en su normativa especifica.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente Orden, el personal docente, el
personal estatutario de instituciones sanitarias y los funcionarios de los Cuerpos al servicio de
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la Administracion de Justicia dependientes de la Comunidad Auténoma los cuales se regiran
por sus propias normas.

Articulo 2. Nombramiento de funcionarios interinos.

1. Procedera la cobertura temporal mediante el nombramiento de funcionarios interinos
de los puestos de trabajo que las Relaciones de Puestos de Trabajo atribuyan al personal fun-
cionario, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las
circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos
que se fijan en la presente Orden.

2. Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio y con las disponibilidades presupuestarias, para ocupar temporalmente
puestos de trabajo vacantes o por ausencia de sus titulares.

3. En el supuesto de que el puesto de trabajo a cubrir esté vacante, sélo procederda nom-
bramiento de funcionario interino si no es posible su cobertura mediante cualquier otro proce-
dimiento de provision.

4. Con caracter general, los nombramientos de funcionarios interinos se realizaran para
puestos de trabajo no singularizados. Cuando la propuesta de nombramiento se formule para
la cobertura temporal de puestos de trabajo singularizados debera motivarse la imposibilidad
de cobertura transitoria del puesto por alguna otra de las vias normativamente previstas.

5. Igualmente, podran nombrarse funcionarios interinos con causa en el exceso o acu-
mulacion de tareas y para la ejecucién de programas de caracter temporal. Las retribuciones
qgue corresponde percibir seran las basicas y complementarias de un puesto base del Cuerpo,
Escala o Especialidad a la que afecten.

TITULO II. BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 3. Concepto y vigencia de las bolsas de trabajo.

1. A los efectos establecidos en la presente Orden, se entiende por bolsa de trabajo la rela-
cion priorizada de candidatos seleccionados a los que podran serles ofertados nombramientos
como funcionarios interinos.

2. El control y gestion de las bolsas de trabajo corresponde a la Direcciéon General de Fun-
cion Publica.

3. La vigencia maxima de las bolsas reguladas en esta Orden sera de diez afios.

Articulo 4. Tipos de bolsas de trabajo.

1. Los candidatos para la cobertura de las propuestas de nombramiento interino se se-
leccionaran bajo el principio de agilidad en los procedimientos y de respeto a los principios
de acceso al empleo publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y provendran de las
bolsas siguientes:

a) Las bolsas resultantes de los procesos de seleccion convocados en ejecucion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

b) Las bolsas confeccionadas tras una convocatoria publica, especifica y extraordinaria
relativa a un Cuerpo, Escala o Especialidad.

2. Las bolsas reguladas en la letra a) del apartado anterior tendran el caracter de priori-
tarias respecto de las reguladas en el apartado b) que serd supletoria siguiendo el orden de
prelacion establecido.

3. Todas las bolsas que se constituyan al amparo de lo previsto en la presente Orden son
oficiales, tendran caracter publico y seran accesibles a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria.
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Articulo 5. Bolsas de trabajo procedentes de Oferta de Empleo Publico.

1. En las convocatorias de procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
se incluird un apartado relativo a la confeccion de una bolsa de espera para el eventual nom-
bramiento interino de sus integrantes.

2. El orden de inclusién en la bolsa, una vez superado el primer ejercicio eliminatorio, sera
el que resulte de los siguientes criterios:

a) Haber superado mayor nimero de ejercicios.
b) Puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

3. Estas bolsas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y perderan su caracter prio-
ritario cuando sea publicada la resolucién de la bolsa de trabajo del proceso selectivo siguiente
al que correspondan, momento en el cual pasaran a tener caracter supletorio, conforme a la
fecha de la convocatoria de Oferta Publica de Empleo a la que correspondan.

Articulo 6. Confeccién de bolsas de trabajo en convocatoria extraordinaria.

1. Cuando no exista una bolsa de espera resultante de un proceso selectivo, ésta se haya ago-
tado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en atencién a las funciones o tareas a de-
sarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la confeccion de una bolsa extraordinaria.

2. La convocatoria para la constitucién de bolsas extraordinarias se acordara por el titular
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, previa negociacion en la Mesa Técnica regulada en
la presente Orden, y se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del
Gobierno de Cantabria. La concurrencia a las mismas sera gratuita salvo que se disponga otra
cosa en la Orden de convocatoria.

3. La convocatoria especificard, como minimo, los siguientes extremos:

Uno. El Cuerpo, Escala o Especialidad que se convoca. Excepcionalmente podra ha-
cerse indicacion de los concretos puestos de trabajo para los que se destina.

Dos. Los requisitos que han de reunir los aspirantes para su admision, que habran
de ser los mismos establecidos para el acceso por el sistema de oposicién al Cuerpo, Escala
o Especialidad.

Tres. Aquellos méritos que seran objeto de valoracién y que seran adecuados a las fun-
ciones o tareas a desempefiar por el interino. Estos versaran, entre otros, sobre su experien-
cia profesional tanto en las distintas Administraciones Publicas como en el sector privado. La
formacion académica previa del aspirante valorara tanto los resultados académicos necesarios
para el acceso al Cuerpo, Escala o especialidad como la ampliacidon de esta formacion, siempre
que ésta sea conexa con las funciones o tareas a cumplir en la Administracion.

Cuatro. Cuando las particularidades de las funciones o puestos a desempenfiar lo justifiquen,
a la baremacion de los méritos, podra afiadirse algun tipo de prueba tedrica o practica eliminatoria.

Quinto. Modelo de instancia y plazo para la presentacién de las mismas.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se valoraran los méritos acreditados
por los aspirantes conforme a los criterios establecidos en cada convocatoria.

A los efectos de comprobar los requisitos exigidos a los solicitantes y valorar los méritos se
constituird una Comision de Valoracidon que se regira por lo dispuesto en la presente Orden y
por lo establecido en la Seccion 32, del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién de Valoracién estard compuesta por un Presidente, un Secretario y un nu-
mero impar de Vocales, designados todos ellos por el titular de la Consejeria de Presidencia
y Justicia. Los miembros de la Comisiéon deberan ser funcionarios de carrera que presten
servicios en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo de funcionarios al
servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. Una vez valorados por la Comisidn de Valoracion los méritos acreditados por los aspiran-
tes, por el titular de la Direccidon General de Funcién Publica se aprobaran las listas provisiona-
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les de aspirantes admitidos y excluidos incluyendo la puntuacién obtenida por cada aspirante
y se ordenara su publicacién en la pagina web del Gobierno de Cantabria.

7. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de las
listas provisionales para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en las
mismas. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos
distintos de los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoraciéon no tendra en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

8. Transcurrido el citado plazo, la Comision de Valoracion informara de las alegaciones pre-
sentadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la
propuesta de resolucién por la que se aprobaran definitivamente las bolsas de trabajo para el nom-
bramiento de interinos, que se ordenaran conforme a la puntuacion obtenida por cada candidato.

9. Las bolsas de trabajo seran publicadas en el B.O.C. y en la pagina web del Gobierno de
Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el B.O.C., quedando sin
efecto las bolsas extraordinarias vigentes hasta entonces.

10. Las bolsas extraordinarias tendran una vigencia de dos afios, prorrogables por periodos
de tiempo igual, con un maximo de 10 afios.

TiTULO III. GESTION DE LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

Articulo 7. Solicitudes de nombramiento de funcionarios interinos.

1. En cuanto se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto de trabajo, la
persona titular de la Secretaria General solicitara por escrito a la Direccién General de Funcion
Publica el nombramiento de funcionario interino justificando su necesidad y aportando la dota-
cion presupuestaria adecuada y suficiente para su financiacion.

2. La Direccién General de Funcién Publica podra requerir, en su caso, al solicitante para
que, en el plazo de cinco dias habiles, complemente o subsane los defectos u omisiones de-
tectados en su solicitud.

3. Vista la solicitud, el titular de la Direccion General de Funcidn Pablica acordara en el plazo
maximo de diez dias habiles si se inicia 0 no expediente de provision temporal de puesto de
trabajo mediante nombramiento de funcionario interino.

4. Si se considera procedente la provision temporal, se ordenara el inicio del expediente de
nombramiento de funcionario interino, formulando propuesta a favor del integrante de la bolsa
de trabajo que corresponda conforme el orden de prelacidon establecido.

5. En el caso de Organismos Publicos con competencia para el nombramiento de funcio-
narios interinos, el titular del mismo solicitarad a la Direccién General de Funcion Publica, con
caracter previo al nombramiento la designacién del candidato susceptible de nombramiento
que corresponda segun lo establecido en la presente Orden.

Articulo 8. Procedimiento de llamamiento a los candidatos.

1. Los llamamientos se efectuaran semanalmente, como regla general cada martes, salvo
que sea festivo en cuyo caso se trasladara al dia habil siguiente, ofertando los puestos de
trabajo solicitados y aprobados antes del dia anterior a las 14:00 horas, salvo excepciones
debidamente motivadas.

En el momento de realizarse el llamamiento el candidato debera encontrarse en disposicion
de prestar servicio no encontrandose en situacion de IT y disponible en la lista correspondiente.

2. La Direccién General de Funcién Publica comunicara al candidato seleccionado que se
encuentre disponible el dia del llamamiento la oferta de trabajo, mediante llamada y/o SMS
telefénico dentro del horario laboral de 09:00 a 14:00 horas, de lo que quedara la debida cons-
tancia. A tal fin, los aspirantes podran consignar en su solicitud hasta tres nimeros de teléfono
para facilitar su localizacién y llamamiento.
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3. El candidato que haya aceptado la oferta de trabajo debera presentarse el dia laborable
anterior a aquel en el que se inicie la prestacién de servicios en la Direccién General de Fun-
cion Publica o en la sede del Organismo Publico que corresponda al objeto de cumplimentar los
trdmites oportunos previos a la toma de posesién de su puesto.

4. Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados
en su solicitud o, sin causa justificada, no aceptara el ofrecimiento o no se presentara a
tomar posesion, se entendera que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa
correspondiente, salvo causa justificada debidamente acreditada en los 10 dias siguientes
al llamamiento.

5. Si la persona propuesta no fuera localizada o no aceptara el hombramiento, se contac-
tara con el siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden
establecido en la bolsa de trabajo.

6. En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la bolsa de trabajo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar
el siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

7. No se formularan ofertas a quienes, aun figurando en las listas de personal funcionario,
ya ostenten un nombramiento interino dentro de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
en cualquiera de los Cuerpos, Escalas o Especialidades. Excepcionalmente y por una sola vez
debera efectuarse una oferta que suponga una mejora de empleo, por suponer la posibilidad
de ocupar un puesto de trabajo perteneciente a un Grupo o Subgrupo superior.

8. El funcionario interino que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo cuyo titu-
lar esté disfrutando de una reduccién de jornada tendra derecho a que transcurridos 6 meses
desde su nombramiento pueda renunciar sin quedar excluido de la bolsa correspondiente.

Asimismo, transcurridos los 6 meses en dicha situacién, se ofertara una mejora de empleo,
siempre y cuando les corresponda por el puesto que ocupan en la bolsa correspondiente.

9. En las correspondientes bolsas de candidatos publicadas en la web del Gobierno de Can-
tabria los candidatos se hallaran en situacién de "disponibles" cuando estén en disposicion de
que se les formule llamamiento. Pasando a la situacién de "no disponibles" cuando tengan un
nombramiento vigente, hayan justificado una situacion de renuncia, estén en periodo de sus-
pensidon de llamamientos o hayan aceptado una mejora de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior.

Articulo 9. Renuncia a la oferta de nombramiento.

1. A los efectos de lo establecido en el apartado 4 del articulo 8, se admitirdn como causas
justificadas de renuncia al nombramiento para el puesto de trabajo ofertado, sin exclusion de
la bolsa correspondiente para el incurso en alguna de ellas, las siguientes:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al lamamiento, acreditada mediante
parte de baja. Cuando el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacién por
desempleo se acreditard mediante informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en
el que conste la imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimo-
sexta semana posterior al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa
de trabajo.

c) Fallecimiento, hospitalizacidon, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias
habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitacion temporal sera
de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en
la misma o distinta localidad.

d) Matrimonio o inscripcion como de pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro
de los quince dias naturales posteriores a la celebracién del matrimonio o de la inscripcion en
el Registro de Parejas de Hecho.
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e) Ejercicio de cargo publico.
f) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o en el publico tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como de otras Administraciones Publicas.

g) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de segu-
ridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

h) En el supuesto de violencia terrorista debidamente justificado que impida a la vic-
tima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

i) Cualquier otra causa que se entienda justificativa de la renuncia a criterio del titular
de la Direccién General de Funcidn Publica previo acuerdo de la Mesa Técnica regulada en la
presente Orden.

2. En el caso de alegar causa para el rechazo de la oferta, correspondera al candidato co-
municar a los Servicios de la Direccién General de Funcién Publica su disponibilidad para la
recepcién de ofertas en el plazo de diez dias habiles. De no hacerlo, se producira la baja auto-
matica del candidato en la bolsa correspondiente.

3. Con caracter general, el rechazo de una oferta de nombramiento formulada, sin la debida
acreditacion de la concurrencia de una causa justificada de renuncia, dara lugar a la automa-
tica exclusidn del candidato de la bolsa desde la que se le haya formulado la citada oferta.

Articulo 10. Suspensiéon temporal de llamamientos.

1. Los candidatos podran solicitar, acreditando convenientemente la circunstancia alegada,
que se proceda a la suspensidon temporal de llamamientos en los casos siguientes:

a) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de 3 afos.
La suspensidn tendra una duracion maxima de un afio.

b) Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo y no des-
empefie actividad retribuida y siempre que se acredite la convivencia con dicho familiar, sin
que se genere otro derecho que el mantenimiento en las bolsas de trabajo mientras dure dicha
situacion, sin perjuicio de que pueda incorporarse con anterioridad. Solo se podra alegar esta
situacidn una vez por sujeto causante.

La suspension tendra una duracion maxima de 6 meses prorrogables por otros 6 me-
ses, salvo excepciones apreciadas por la Mesa Técnica regulada en la presente Orden.

c) Solicitud voluntaria de suspension de llamamientos en los términos y condiciones que
se fijen en la Mesa Técnica regulada en la presente Orden. Los candidatos podran indicar perio-
dos concretos en los que no desean recibir ofertas, sin necesidad de concurrir o justificar causa.

d) Solicitud de no recibir ofertas cuando los puestos de trabajo a cubrir tengan su sede
a mas de 60 Km de distancia de su domicilio o0 a 40 Km cuando se trate de desempenar un
puesto de trabajo cuyo titular esté acogido a reduccién de jornada.

2. El incumplimiento de la obligacién de comunicar en el plazo de 10 dias habiles la dispo-
nibilidad por parte de quienes figuren en una bolsa dara lugar a la automatica relegacion del
candidato al ultimo lugar de la bolsa.

Articulo 11. Nombramiento.

1. El nombramiento de los funcionarios interinos, siempre y cuando el candidato retna los re-
quisitos para el desempefio del puesto de trabajo que se le hubiere ofertado, corresponde al titular
de la Consejeria de Presidencia y Justicia o, en su caso, al titular del organismo publico competente.

2. Aceptado el nombramiento, el funcionario interino, con caracter general, debera tomar
posesidn en el puesto de trabajo que le corresponda en la fecha que se le haya comunicado
en la oferta de nombramiento. Una vez haya comenzado el desempefio de sus funciones, la
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renuncia injustificada en los términos previstos en el articulo 9 al nombramiento conllevara la
automatica eliminacidn de la bolsa desde la que se formuld la oferta.

Articulo 12. Cese en el nombramiento.
1. El cese de los funcionarios interinos se producira cuando concurra alguno de los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando se provea definitivamente la vacante o se incorpore efectivamente el titular
provisional o definitivo de la plaza.

b) Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

c) Por finalizacidon de la causa que motivd el nombramiento o por falta de dotacién
presupuestaria para su continuidad.

d) Por supresion de la plaza desempefiada.

e) Por renuncia voluntaria.

f) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos y por falsedad en
cualquiera de los méritos que motivaron su inclusion en la bolsa de trabajo, descubiertas con
posterioridad a su nombramiento.

g) Por sancién firme que implique la separacién del servicio.

h) Por cumplir la edad de jubilacion establecida legalmente.

i) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el
desempefio de sus funciones acreditada mediante expediente administrativo contradictorio.

2. El cese sera declarado por el titular de la Direccién General de Funcién Publica o, en su
caso, por el titular del organismo publico competente.

Articulo 13. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

1. La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de trabajo. Una
vez finalizada la prestacion de servicios en el drgano, servicio o unidad correspondiente, el
candidato sera reincorporado a la bolsa de trabajo conservando el mismo puesto que ocupaba
con anterioridad a su llamamiento.

2. La reincorporacion surtird efectos a partir de la fecha del cese del funcionario interino.

Articulo 14. Régimen disciplinario de los funcionarios interinos.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria es el establecido en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica, con las siguientes especialidades:

a) La imposicion de una sancién disciplinaria firme por falta muy grave es causa de
cese en el puesto de trabajo y de exclusion de la correspondiente bolsa.

b) El personal interino que se encuentre en situacion diferente a la de servicio activo
pero forme parte de una bolsa de trabajo puede incurrir en responsabilidad disciplinaria en los
mismos supuestos que los funcionarios titulares, por faltas cometidas cuando se encontraban en
activo. En estos casos, podra incoarse al funcionario interino el expediente disciplinario hasta su
finalizacion. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la
resolucion, por encontrarse el interino en situacion que se lo impida, la sancion se hara efectiva
cuando el cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.
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TITULO IV. PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 15. Informacién y audiencia a las Organizaciones Sindicales.

1. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Funcién Publica seran
informadas del proceso de convocatoria, constitucidn y seleccién de los integrantes de las dife-
rentes bolsas de trabajo a través de la correspondiente Mesa Técnica que se constituira al efecto.

2. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Técnica que se constituya podran
solicitar la informacién adicional que consideren precisa sobre los criterios seguidos sobre la
propuesta, nombramiento y cese de los funcionarios interinos, asi como de las exclusiones y
demas incidencias de las bolsas de trabajo. También serdn comunicados los supuestos de re-
nuncia justificada del articulo 11 de la presente Orden.

3. Con caracter general, la Mesa Técnica se reunira con una periodicidad mensual.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Cobertura de puestos con caracter excepcional

Excepcionalmente el titular de la Direcciéon General de Funcién Publica previo acuerdo de la
Mesa Técnica regulada en la presente Orden podra, previa publicidad en la pagina web del Go-
bierno de Cantabria, acudir a los Servicios Publicos de Empleo y/o a los Colegios Profesionales
correspondientes para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que no puedan ser resueltas
por las bolsas oficiales reguladas en esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Bolsas de trabajo en vigor

Hasta tanto se aprueben las nuevas bolsas de trabajo a que se refiere la presente Orden,
continuaran en vigor las actualmente constituidas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Funcionarios interinos ya nombrados

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momento de constituirse las
nuevas bolsas de trabajo, se mantendran hasta que se produzca su cese. En su caso, la rein-
corporacion a las nuevas bolsas tras el cese se producira conforme a la normativa establecida
en esta Orden. Para tener derecho a la reincorporacién el funcionario interino cesado debera
formar parte de la nueva bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas cuantas normas se opongan a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Autorizacion al titular de la Direccién General de Funcion Publica

Se autoriza al titular de la Direccién General de Funcion Publica para dictar las disposiciones
que fueran necesarias para la aplicacidén y ejecucion de esta Orden.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzélez.
2016/10792

CVE-2016-10792

Pag. 27416 boc.cantabria.es 9/9




		Gobierno de Cantabria
	2016-12-09T09:39:20+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




