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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-10365 Orden HAC/58/2016, de 18 de noviembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para acciones for-
mativas que incluyan compromiso de contratacion.

Segun dispone el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral esta constituido por el conjunto de iniciativas, programas e instrumentos que tienen como
finalidad impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras, ocupadas y desem-
pleadas, una formacion que contribuya al desarrollo personal y profesional de las personas traba-
jadoras y a su promocion en el trabajo que responda a las necesidades del mercado laboral y esté
orientada a la mejora de su empleabilidad y la competitividad empresarial, conforme a los fines y
principios establecidos en la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional,
y en la normativa reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito la-
boral. Asimismo establece que las iniciativas y las acciones de formacién profesional para el empleo
estaran dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacion permanente de las competencias y cualifi-
caciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de la poblacion activa, y
conjugando las necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los sectores productivos.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, ha aprobado un nuevo marco normativo de la
formacion profesional para el empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, contempla, en su articulo 8.1.c), dentro de las inicia-
tivas de formacién profesional para el empleo, los programas formativos con compromiso de
contratacién dirigidos a personas trabajadoras desempleadas y dispone que las subvenciones
publicas destinadas a su financiacién se otorgaradn en régimen de concurrencia competitiva.

La Disposicién transitoria primera de la citada Ley, establece un régimen transitorio en tanto
no se produzca el desarrollo reglamentario, aplicable a las iniciativas de formacion profesional
para el empleo sefialadas en su articulo 8, que se regiran por las prescripciones previstas en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Por su parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, vigente en lo que no se oponga expresamente a la
citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, regula, en su articulo 23.2.d) y dentro de la inicia-
tiva de formacion de oferta, las acciones formativas que incluyan compromiso de contratacion
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y prevé la concesion de sub-
venciones publicas a las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado
compromiso de contratacion.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, reconoce el derecho de la ciudadania a relacionarse con las Administraciones Publi-
cas por medios electrdnicos, regulando los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias
de la informacién en la actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones
Publicas, asi como en las relaciones de la ciudadania con las mismas con la finalidad de ga-
rantizar sus derechos, un tratamiento comun ante ellas y la validez y eficacia de la actividad
administrativa en condiciones de seguridad juridica.

Entre los fines de esa ley, se indica la necesidad de crear unas condiciones de confianza en
el uso de los medios electrénicos, estableciendo las medidas necesarias para la preservacion
de la integridad y los derechos fundamentales y, en especial, los relacionados con la intimidad
y la proteccion de datos de caracter personal.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-10365

1/65




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 26582

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 229

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta precisamente atender a esa necesidad, para permitir a la ciudadania y a las
Administraciones Publicas el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes a través de
estos medios. Entre las medidas de tipo organizativo incluye la obligacién de formalizar una
Politica de Seguridad de la Informacion para la organizacién, en la que se definan, entre otros
aspectos, la estructura para la gestién de la seguridad de la informacién y la asignacion de
funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestidon de la seguridad de la
informacién en la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales
de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y
las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informa-
cion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos responsa-
bles de gestidn de la seguridad de la informacion y se estableceran procedimientos de seguri-
dad para la reaccion ante incidentes".

En la gestién de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal, tendra la condicién de responsable del fichero o tra-
tamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicidon de encargados del tratamiento
las entidades beneficiarias.

En la elaboracién de este orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Secretaria General de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases que regulan el procedimiento
de concesién de subvenciones para la financiacién de acciones formativas que incluyan com-
promiso de contratacion en modalidad presencial, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones for-
mativas subvencionables realizadas a partir de la fecha de concesion.

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
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su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea n.° L 190 de 28 de junio de 2014.

d) Reglamento (UE) n° 360/2012, de la Comisidn, de 25 de abril de 2012, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general,
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 114 de 26 de abril de 2012.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. La financiacién de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de ambito
nacional transferidos por la Administracién General del Estado, a través del Servicio Publico
de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autonédmicos del Gobierno de Cantabria.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. La concesion de las subvenciones correspondientes se realizara en régimen de concu-
rrencia competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y pu-
blicidad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El procedimiento a observar sera el de convocatoria abierta previsto en el articulo 59 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Cuando a la finalizacién de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspon-
dientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no
aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan.

3. Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo entre los beneficia-
rios de la subvencién del importe global maximo destinado a las subvenciones.

4. En el supuesto de que una vez dictada resolucion de concesidon se haya agotado el im-
porte maximo del periodo correspondiente, si se producen renuncias de las subvenciones se
podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que
no llegaron a obtener subvencidn y que, de acuerdo con los criterios de valoracién, mantenian

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-10365

3/65




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

P4g. 26584

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 229

una posicién inmediatamente posterior a la de las solicitudes subvencionadas segun el orden
de preferencia establecido, siempre y cuando estas solicitudes se puedan realizar en los plazos
establecidos. Para ello, se elaborard en su caso una lista de posibles sustitutos por orden de
prelaciéon, que se incluird en la resolucidon de concesion junto a los solicitantes a los que se
concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

5. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, por con-
ducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden, siempre que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en el apartado 2 del articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y que puedan
percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos europeos mencionados
en el articulo 1.4, las empresas, sus asociaciones u otras entidades con centros de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Cantabria que adquieran compromiso de contratacién y esto su-
ponga un incremento neto de plantilla.

No se admitiran a tramite las solicitudes cuya ejecucién afecte a un dmbito geografico su-
perior al de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando estos exijan la movilidad geografica
de las personas trabajadoras desempleadas a otra comunidad auténoma, y precisen de una
coordinacion unificada, cuyo conocimiento corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18.h)1° del Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

2. Ademas de los beneficiarios sefalados en el apartado anterior, los miembros asociados
del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad que fun-
damenta la concesidn de la subvencidn, desarrollar la formacion y realizar las contrataciones
requeridas, en nombre y por cuenta del mismo, podran tener igualmente la consideracion de
beneficiario. Estos deberan tener centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, podran ser beneficiarias las agrupaciones de personas juridicas (empresas o entida-
des) que, aun careciendo de personalidad juridica, se comprometan a desarrollar la formacion
y realizar las contrataciones requeridas, asumiendo cada miembro de dicha agrupacion el com-
promiso de contratar un porcentaje determinado del alumnado hasta completar el porcentaje
total y los periodos minimos de contratacidén exigidos. Estos deberan tener centro de trabajo
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Las entidades que concurran agrupadas deberan no incurrir en ningdn supuesto de los
regulados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.3 de la misma Ley, debe hacerse constar expresamente en la soli-
citud los compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe
de la subvencidén a aplicar a cada uno de ellos.

Las citadas entidades vendran obligadas, ademas, a nombrar un representante o apode-
rado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, que, como
beneficiaria correspondan a la agrupacién, y a cumplir los requisitos de justificacion respecto
de las actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario, del modo en que se
determina en esta orden.

No podra disolverse la agrupacién hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcidon
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las entidades interesadas, para ser beneficiarias, deberan acreditar, con anterioridad a dic-
tarse la propuesta de resolucion, que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como con la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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5. Las entidades beneficiarias podran ejecutar la formacién por si mismas o podran subcon-
tratar total o parcialmente, por una sola vez, la actividad formativa.

Si la formacidn esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la entidad beneficiaria, en el caso de que
imparta la formacidn, debera hallarse inscrita y, en su caso, acreditada en la especialidad so-
licitada con caracter previo a la propuesta de resolucién en el Registro de centros y entidades
de formacion para el empleo que corresponda.

En caso de que se prevea la contratacion de la formaciéon con una entidad externa, ésta
deberd estar inscrita o acreditada en la especialidad solicitada en el Registro de centros y
entidades de formacion para el empleo que corresponda, al menos 15 dias antes al inicio de
la accién formativa, salvo en el caso de que sea necesario solicitar autorizacién previa del
organo concedente para subcontratar, en cuyo caso, debera estar inscrita o acreditada en la
especialidad solicitada en el Registro de centros y entidades de formacién para el empleo que
corresponda, previa a la solicitud de autorizacion de subcontratacion.

Siempre que se pretenda instrumentar la formacién a través de una de las empresas/enti-
dades solicitantes, en caso de agrupaciones, o a través de uno de los miembros asociados al
beneficiario, éstos deberan cumplir dicho requisito de inscripcidn/acreditacion.

Si la formacién no esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la entidad beneficiaria podra impartir la
formacion siempre que disponga de instalaciones y equipamiento adecuado para este fin.

En caso de que se prevea la contratacidon de la formacién con una entidad externa, ésta
deberd estar inscrita o acreditada en el Registro de centros y entidades de formacién para el
empleo para impartir formacidn de las especialidades previstas en el Catalogo de especialida-
des formativas que corresponda, al menos 15 dias antes al inicio de la accion formativa, salvo
en el caso de que sea necesario solicitar autorizacidn previa del 6rgano concedente para sub-
contratar, en cuyo caso, debera estar inscrita o acreditada en el Registro de centros y entida-
des de formacién para el empleo para impartir formacién de las especialidades previstas en el
Catalogo de especialidades formativas que corresponda, previa a la solicitud de autorizacién de
subcontratacion, y siempre contando con capacidad suficiente en medios materiales, humanos
y organizativos para cumplir los objetivos del proyecto.

6. No podran concurrir a esta accion formativa aquellas empresas que, respecto a todos
sus centros de trabajo radicados en la comunidad auténoma de Cantabria, hayan reducido el
numero total de trabajadores por cuenta ajena en los seis meses anteriores a la fecha de la
presentacion de la solicitud o que estuvieran incursas en un procedimiento de regulacién de
empleo, salvo autorizacidén de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo. No seran compu-
tadas las bajas producidas por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta,
jubilacion y por decisidon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, ni se tendra
en cuenta las suspensiones de contratos de trabajo motivadas por causas distintas a las eco-
ndémicas, técnicas, organizativas y de produccion. Para que no se computen dichas bajas, la
empresa debera presentar documentacion acreditativa que justifique las mismas.

7. En todo caso, las empresas participantes habran de acreditar, respecto a todos sus centros
de trabajo radicados en la comunidad auténoma de Cantabria, el mantenimiento del nimero to-
tal de trabajadores empleados desde el inicio de la accidon formativa hasta que finalice el periodo
minimo de contratacion de los alumnos, en los términos establecidos en el apartado anterior y sin
computar las contrataciones efectuadas a los alumnos objeto del compromiso de contratacion.

Articulo 5. Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias podran ejecutar la formacidén por si mismas, o podran sub-
contratar total o parcialmente, por una sola vez, la actividad formativa.

La contratacion directa por parte de la entidad beneficiaria del personal docente para la
imparticion de la formacion subvencionada sin que medien terceros, no se considerara sub-
contratacion.
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2. Una vez notificada la resolucién de concesién de subvencién, el beneficiario debera solici-
tar la autorizacion previa del érgano concedente, a que hacen referencia los apartados 3y 7 d)
del articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
relativos a la subcontratacién. A tal efecto se acompafiara a la mencionada solicitud el contrato
que se prevé formalizar.

El 6rgano concedente resolvera la autorizacion en el plazo de 20 dias desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, en
caso contrario se entendera otorgada la misma.

3. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccién de las
entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la subcontra-
tacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion de la
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

4. Cuando para la eleccidon de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo esta-
blecido en el apartado anterior, con el fin de verificar los gastos reales, la entidad beneficiaria
deberd exigir al subcontratista y aportar en el momento de la liquidacién todos los comproban-
tes de gasto y pago que respalden la/s factura/s emitida/s por éste.

Articulo 6. Compromiso de contratacion

1. Las entidades beneficiarias deberan contratar entre sus centros de trabajo radicados en la
comunidad auténoma de Cantabria, al menos al 60% de las personas trabajadoras formadas.

A efectos del parrafo anterior, se entiende "persona trabajadora formada" aquel alumno que
finaliza la formacion con evaluacion positiva.

La contratacion debera tener por objeto, en todo caso, el aumento neto de plantilla, no pu-
diendo tener por objeto cubrir sustituciones del personal fijo ni bajas de personas trabajadoras
debidas a la voluntad del empresario o empleador.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo y con una duracién minima de 6 meses.

Las retribuciones y las categorias profesionales seran las correspondientes segln el conve-
nio colectivo de aplicacion.

Con caracter general, dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de 2 meses tras
la finalizacidn de la accion formativa, salvo que, en virtud de las caracteristicas de la accion de
formacion y la temporalizacion en la incorporacion de los trabajadores a la actividad empresa-
rial, se solicite motivadamente un plazo superior, que no puede exceder en total los 3 meses,
y se conceda en tales términos.

Cuando se produzca la baja de alguno de los alumnos contratados, excepcionalmente, se
podra contratar fuera del periodo mencionado a otro alumno formado, y siempre en el plazo
de un mes desde que se produce la baja. El nuevo contrato se sometera a las condiciones es-
tablecidas en este articulo.

Los contratos de trabajo deberan presentarse ante el érgano concedente de la subvencién
en el momento de su justificacion.
2. No se computaran, a efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion:

a) Las contrataciones que afecten al cényuge o a familiares con parentesco de consangui-
nidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive del empresario/a, o de los socios/as y de
quienes ostenten cargos de direccion o formen parte de los 6rganos de administracién de las
empresas que revistan forma juridica de sociedad.

b) Las contrataciones indefinidas que se deriven de una sucesion en la titularidad de la
empresa o cambio de forma juridica de ésta.
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c) Las contrataciones de personas que hubiesen pertenecido a la misma empresa o grupo
de empresas con contrato indefinido en los ultimos 24 meses.

d) Las contrataciones de quienes hayan estado vinculados a la misma empresa con con-
tratos temporales o de duraciéon determinada, en tanto en cuanto no medien, al menos, 3
meses desde la fecha de extincién de la relacidn laboral y la nueva contratacion no suponga
una mayor cualificacion contrastable a través de mayor salario, seguiin el convenio colectivo de
aplicacion.

Articulo 7. Destinatarios.

1. Las acciones formativas a programar iran dirigidas a personas trabajadoras desemplea-
das, siempre que figuren inscritas como demandantes de empleo y servicios o0 como solici-
tantes de servicios, en el Servicio Cantabro de Empleo, en el momento del inicio de la accién
formativa o en el momento de su incorporacién, si éste fuere posterior a aquél.

A tal efecto, la consideracién como personas ocupadas o desempleadas vendra determi-
nada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién o en el momento en que
se incorporen como participantes en las acciones formativas. No sera objeto de minoracién
econdmica el cambio de situacion laboral del participante que se produzca a partir del inicio de
la accién formativa.

2. En la seleccidn de las personas participantes se tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres.

Articulo 8. Acciones subvencionables.

1. Las acciones formativas deberan corresponderse preferentemente con las incluidas en
el Catalogo de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre. Estas se desarrollaran de conformidad con lo establecido en el correspondiente
programa formativo.

2. Ademads, se podran subvencionar, las siguientes acciones:

a) Acciones formativas especificas ajustadas a los procesos productivos de la empresa o
empresas.

b) Acciones formativas generales trasferibles a otras empresas o a otros ambitos laborales.

La entidad beneficiaria debera establecer el correspondiente programa formativo. La dura-
cion de estas acciones formativas no podra ser superior a 300 horas, salvo que la formacién
vaya dirigida a la obtencion de un carnet o certificados que faculten la practica profesional, en
cuyo caso la duracion total de la accidén formativa no podra ser superior a 450 horas.

Todas las acciones formativas deberan contener un mddulo de al menos 5 horas de infor-
macion sobre riesgos laborales de los puestos de trabajo a cubrir con el compromiso de con-
tratacion.

3. Las acciones formativas seran presenciales, por lo que su imparticion debera realizarse
dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Estas acciones formativas se dirigiran tanto
a la mejora de las competencias y cualificaciones como a la actualizacidn y especializacién pro-
fesional de las personas trabajadoras, debiendo guardar relacidn con la actividad empresarial.

4. El numero de participantes en las acciones no sera inferior a seis ni superior a quince
salvo que por solicitud motivada se autorice por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo
un numero inferior o superior.

5. En ningln caso las acciones formativas podran superar una duracion de 8 horas diarias,
con un limite semanal de cuarenta horas.

6. No tendran cabida en este Programa acciones formativas cuando a juicio del Servicio
Cantabro de Empleo la formacion solicitada se encuentre suficientemente desarrollada me-
diante las acciones de formacién convocadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

7. En el caso de acciones conducentes a certificados de profesionalidad, y siempre que se
programe la especialidad completa, sera obligatorio impartir los correspondientes modulos de
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formacion practica en centros de trabajo para la totalidad de los participantes, a excepcién de
aquellos alumnos que acrediten haber obtenido su exencién.

A los efectos de garantizar uniformidad y coherencia, la formacidn practica se realizara
obligatoriamente en los centros de trabajo de la beneficiaria.

Con un mes de anterioridad a la realizacién de las practicas, la entidad beneficiaria debera
comunicar al Servicio Cantabro de Empleo:

a) Lugar, fechas y horario del moédulo de formacidn practica en centros de trabajo.
b) Nimero de alumnos/as.

c) Persona tutora designada por la entidad de formacién, de entre el personal docente que
haya impartido los mdédulos formativos de dicho certificado de profesionalidad, y persona tu-
tora designada por la empresa.

d) Programa formativo, cuyo contenido serd el establecido en el moédulo de formacion
practica del certificado de profesionalidad, y que incluira los criterios de evaluacidn, obser-
vables y medibles y, al menos, la informacion que se indica en el Anexo VIII de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el manual de seguimiento.

Dicho mddulo de formacion practica en centros de trabajo habra de iniciarse en un plazo no
superior a cuatro meses desde la finalizacién del ultimo moédulo formativo. Para determinados
certificados de profesionalidad que por su naturaleza presenten dificultades para el cumpli-
miento del citado plazo, podra solicitarse al Servicio Cantabro de Empleo una autorizacion para
su ampliacion. Dicha solicitud de ampliacidon, que no excedera los dos meses, se presentara
con una antelacién minima de un mes a la finalizacién de los cuatro meses desde el uUltimo dia
de imparticidn del Ultimo modulo formativo, y se resolvera por el Servicio Cantabro de Empleo.
Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse estimada por silencio administrativo.

En casos excepcionales, el mddulo de formacién practica en centros de trabajo se podra
desarrollar simultaneamente a la realizacion de los mddulos formativos del certificado de pro-
fesionalidad, siempre y cuando haya transcurrido al menos el 75 por ciento del total de horas
lectivas de éstos, y para ello serd necesario la previa autorizacién del Servicio Cantabro de
Empleo. En la solicitud se debera justificar motivadamente la necesidad de realizar el médulo
de formacién practica en centros de trabajo simultdneamente a la realizacion de los mddulos
formativos del certificado de profesionalidad. La solicitud debera ser presentada con una an-
telacién minima de un mes al inicio previsto del mddulo de formacion practica y su resolucidon
debera ser notificada en el plazo de un mes desde su presentacidn El transcurso de dicho plazo
legitimara a las personas interesadas para entender estimada su solicitud por silencio adminis-
trativo. En todo caso el modulo de formacion practica no podra finalizar antes de la realizacidon
de los mddulos formativos del certificado de profesionalidad.

El tutor o la tutora del mdédulo de formacion practica en centros de trabajo sera la persona
responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor
o la tutora designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado, que se
reflejara documentalmente. A tal fin el programa formativo incluird criterios de evaluacién,
observables y medibles. La cuantia maxima de la subvencidén para financiar los costes de la
actividad del tutor o la tutora de la entidad de formacién sera de 3 euros por alumno/a y hora
practica en centros de trabajo.

El alumnado que supere este modulo recibird una certificacién firmada por ambos tutores y
por la persona responsable de la empresa, conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX
de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el manual de seguimiento, que sera nece-
sario aportar a efectos de la certificacion de la formacion por el Servicio Cantabro de Empleo,
a fin de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

Estara exento de realizar este mddulo, previa solicitud, el alumnado referido en el apartado
4 del articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en el
momento de inicio del médulo de formacion practica.
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Las solicitudes de exencion de este mddulo por su correspondencia con la practica laboral
se presentaran con una antelacion minima de un mes previo al inicio de la formacién practica,
y se resolveran por el Servicio Cantabro de Empleo. Si transcurrido un plazo de quince dias no
se hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio
administrativo.

La experiencia laboral, a efectos de exencidén del mddulo de formacion practica en centros
de trabajo, se acreditara mediante la documentacion establecida en el apartado 5 del articulo
5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en el momento de
inicio del modulo de formacion practica.

8. Las personas participantes en las acciones formativas contempladas en esta orden po-
dran efectuar practicas profesionales no laborales en los centros de trabajo radicados en la
comunidad auténoma de Cantabria de la empresa beneficiaria. Las personas participantes en
dichas practicas deberan estar aseguradas en los mismos términos que las participantes en
las acciones formativas. Estas practicas podran tener lugar simultdneamente a la realizacion
de la accion formativa o una vez finalizada la misma. Si se inician una vez finalizada la accion,
no deberdn transcurrir mas de 30 dias entre dicha finalizacién y el inicio de las practicas. Si
se realizan simultaneamente a la realizacion de la accion formativa, debera haber transcurrido
al menos el 75 por ciento del total de horas lectivas, y no finalizar antes de la realizaciéon de
la accion formativa. Ademas, no podran coincidir en el horario, y la suma de las horas diarias
correspondientes a ambas no podra ser superior a ocho. Su duraciéon no podra ser superior
al total del nimero de horas lectivas de la accién formativa. Cuando haya finalizado la acciéon
formativa, los alumnos deberan haber superado la misma con evaluacion positiva para poder
realizar las practicas profesionales no laborales.

Articulo. 9 Plazo de ejecucion.

Cada convocatoria que se apruebe en relacidon con las bases reguladoras establecera el
plazo de ejecucién.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determi-
nara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnado y por
el importe del médulo econdmico.

Cuando la accion formativa se corresponda con alguna de las incluidas en el Catalogo de
especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el moédulo econémico sera el establecido en el Anexo II.

En las acciones formativas que se correspondan con certificados de profesionalidad que
contengan el mdédulo de formacién practica en centros de trabajo, éste mddulo se subvencio-
nara en la misma cuantia por alumno/a y hora que la accion principal.

Cuando la accion formativa no se corresponda con alguna de las incluidas en el Catalogo de
especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el mddulo econdmico sera el establecido en el presupuesto presentado por el solicitante, con
el limite de 8 € hora/ alumno.

Para las practicas no laborales, el mdédulo econémico sera de 6 € hora/ alumno.

2. El importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta orden en ninguin caso po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 11. Solicitudes: plazo, forma y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd el que corresponda para cada una de las
resoluciones sucesivas en que se concrete el extracto de la convocatoria abierta.
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2. Las solicitudes se formalizaran en los modelos oficiales que seran facilitados por el Servicio Can-
tabro de Empleo o podran conseguirse en la pagina Web del mismo (www.empleacantabria.com), y se
dirigirén al director del Servicio Cantabro de Empleo.

Cada entidad interesada podra presentar el nimero de solicitudes que permita cada con-
vocatoria.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Las solicitudes podran ser presentadas en el Registro delegado del Servicio Cantabro
de Empleo, ubicado en su sede central en Paseo General Davila nimero 87 de Santander, asi
como en su Red de Oficinas de Empleo; también podran ser presentadas a través de los demas
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos S. A. antes de que éste proceda a su certificacidon, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

4, Las solicitudes contendran:

a) Declaracidn responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los siguientes datos y documentos relativos a:

1.9 Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2.9 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario,
de la persona fisica solicitante o de la persona fisica representante de la entidad solicitante.

3.0 Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
4.0 Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

5.0 Cumplimiento de obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6.9 Datos relativos al DNI, del representante legal del solicitante.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de
forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita
al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la entidad interesada debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, recur-
S0S 0 compensaciones econdmicas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Adminis-
tracion o ente, publico o privado, nacional o internacional.

d) La fecha estimativa de inicio de la accion formativa correspondiente.
e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.
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f) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y do-
cumentacién que la acompafie.

g) En el caso de que la solicitud se refiera a una accién formativa vinculada a la obtencién
de certificado de profesionalidad que contenga el mdédulo de formacion practica en centros de
trabajo, compromiso de la realizacidon de la formacién practica del alumnado.

h) Declaracién responsable de tener realizada la evaluacion de riesgos laborales de los
puestos de trabajo de los centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria de la empresa solicitante y no haber sido sancionado en materia de prevencion de riesgos
por resoluciéon administrativa firme por la comisién de una falta muy grave durante el afio
anterior a la solicitud.

i) Cuando la formacion no se corresponda con alguna especialidad incluida en el Catalogo
de Especialidades Formativas, declaracion responsable de que las instalaciones en las que se
va a impartir la accion formativa son adecuadas para su imparticion y de tener a su disposicion
al inicio de la accion formativa de las dotaciones necesarias para su desarrollo. En todo caso,
las instalaciones deberan reunir las condiciones higiénicas, acUsticas, de habitabilidad y segu-
ridad, exigidas por la legislacién vigente.

j) Declaraciéon de que la empresa, respecto a todos sus centros de trabajo radicados en la
comunidad auténoma de Cantabria, no ha reducido el nimero total de trabajadores por cuenta
ajena en los seis meses anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud o no ha estado
incursa en un procedimiento de regulacién de empleo.

5. Si la entidad solicitante no presta su consentimiento para la comprobacién y constancia
por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos mencionados en el apartado anterior, presen-
tara fotocopia de los siguientes documentos:

1.9 Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

6. Las solicitudes debidamente firmadas por el representante legal de la entidad solicitante
irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Si la entidad solicitante es una persona juridica, copia simple de la documentacion que
acredite, conforme a la legislacidn vigente, las facultades de representacion del firmante de la
solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Copia simple de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

c) Copia simple del documento de identidad de la persona que actlia en nombre y represen-
tacion de la persona juridica solicitante, salvo autorizacion al Servicio Cantabro de Empleo para
recabar de los organismos competentes la informacion relativa a la constatacion fehaciente de
los datos relativos al DNI o al documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de
las personas extranjeras residentes en territorio espanol.

d) Copia simple de las escrituras de constitucion o los estatutos debidamente legalizados.
e) Memoria de las acciones formativas que debera contener al menos lo siguiente:

— Denominacién del curso o cursos a realizar.

— Motivacion de la necesidad de contratacion.

— Determinacidén de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

— Colectivo al que va dirigido.

— Duracién de cada accion formativa.
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— Programa desarrollado, con inclusién expresa del objetivo general del curso, que deter-
minara las competencias profesionales que el alumnado serd capaz de alcanzar, en caso de que
la accion formativa no esté incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas. Debera incluir
en todo caso, un modulo de 5 horas de informacidn relativa a riesgos laborales de los puestos
de trabajo a cubrir con el compromiso de contratacion.

— Numero de participantes de la accion.

— Planificacion y realizacidn, si procede, de las practicas no laborales, en el que se indicar3,
el programa formativo de actividades, horario, sistema de tutorias para su seguimiento y pro-
grama de evaluacién de las practicas. Dicho programa incluira ademas criterios de evaluacién
observables y medibles de las citadas practicas.

— Lugar de imparticion, instalaciones, equipo y material a utilizar en el curso o cursos.

— Presupuesto desglosado por conceptos, en el caso de formacién no incluida en el Cata-
logo de especialidades formativas.

— Compromisos de contratacién, que incluiran el nUmero de personas que se comprometen
a contratar, el tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

f) Declaracidn responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante los Ultimos tres
afnos acogidas a las condiciones de minimis.

7. Los solicitantes podran presentar ademas, documentacion acreditativa de que la Enti-
dad de formacién estd en posesién de un sistema acreditado de calidad para la gestién de la
formacion.

8. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo en aquellos
documentos que se presenten mediante copia simple.

9. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién, o la no presentacion
ante la Administracion competente de la declaracién responsable, la documentacidon que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, deter-
minara la imposibilidad de continuar con la actividad de imparticién de las acciones formativas,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. En el caso de que la entidad solicitante pretenda impartir con sus propios medios la for-
macion, si en el momento de presentar la solicitud no estd inscrito o acreditado en la especia-
lidad solicitada, debera de presentar la declaracién responsable o la solicitud de acreditacién,
segun corresponda, simultdneamente a la solicitud de subvencién.

Articulo 12. Procedimiento: ordenacion e instruccion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, a través del procedimiento de convocatoria abierta previsto en el articulo
59 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad
y objetividad, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su
Reglamento de desarrollo, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, todas las notificaciones que durante el procedimiento, incluidos los requerimientos,
deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander). La publicacién en dicho
tabldn sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se enten-
derd practicada la notificacién el primer dia de exposicion en el citado tabléon, computandose
los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.
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A meros efectos informativos el Servicio de Formacién dispondra la publicacién de las no-
tificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

3. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Formacion, que ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras v,
si advirtiese defectos u omisiones en la documentacién exigida, requerir al solicitante para que
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solici-
tud, previa resolucidn dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

b) Solicitar asesoramiento y cuantos informes estime necesarios para resolver.

4. Para la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valora-
cion fijados en esta orden, se constituird un Comité de Valoracién que estara presidido por el
director del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue, y formaran parte del
mismo como vocales dos funcionarios o funcionarias del Servicio Cantabro de Empleo, y un
funcionario o una funcionaria del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario o
secretaria.

5. El Comité de Valoracién, a la vista de las solicitudes presentadas, planificara las acciones
formativas objeto de programacién, estableciendo un nimero maximo de cursos de la misma
especialidad a impartir por zona de influencia de cada localidad, dando prioridad a las acciones
formativas que se correspondan con los certificados de profesionalidad, prestando especial
atencién a las necesidades formativas en cada zona de influencia.

6. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién emitird un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluaciéon efectuada. Dicha valoracion se realizara teniendo en consi-
deracion los siguientes criterios:

a) Partiendo del requisito de garantizar una insercién laboral de un minimo del 60% del
alumnado para cuya formacién se solicita subvencién, los incrementos sobre este porcentaje
se valoraran de la siguiente manera:

— Desde el 70% hasta el 84% (ambos incluidos): 15 puntos.
— Desde el 85% hasta el 99% (ambos incluidos): 25 puntos.
— Al 100%: 40 puntos.

El compromiso de contratacidon se concretara en la memoria técnica de la empresa/enti-
dad solicitante y debera estar adverado por la firma del/de los representante/s legal/es de la
empresa/s o entidad/es que llevaran a cabo finalmente las contrataciones.

b) Contratacion de todos los alumnos objeto del compromiso de contratacion por un periodo
minimo de 12 meses. 15 puntos

c) Acciones formativas relacionadas con areas formativas prioritarias: 15 puntos.

Son areas prioritarias las relativas a la internacionalizaciéon de la empresa, el emprendi-
miento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos; los sectores mas
innovadores, entre ellos: las energias renovables, limpias y medioambientalmente sostenibles,
la logistica, la biotecnologia y las tecnologias de la informacion y la comunicacidon, asi como
aquellas ocupaciones con buenas perspectivas de empleo, como las relacionadas con la salud,
la mejora de la calidad de vida y la atencion a personas mayores y dependientes.

d) Acciones dirigidas a alguno de los colectivos siguientes de trabajadores desempleados:
15 puntos

Personas con discapacidad, victimas de la violencia de género y de la violencia doméstica,
parados de larga duracién, mayores de 45 afios, jovenes menores de 30 afos, jévenes inscri-
tos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, personas beneficiarias de la Renta Activa de In-
sercion, regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, del Programa de Recua-
lificacion Profesional (PREPARA), prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero,
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del Programa de Activacion para el Empleo, regulado por el Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de
diciembre, de la Renta Social Basica, regulada por la Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo,
de Derechos y Servicios Sociales, supervivientes de cancer y pacientes de esa enfermedad, y
refugiados y personas profesionales que realicen actividades con personas refugiadas.

Se define como persona desempleada de larga duracion, aquélla que lleve inscrita al menos
360 dias en un periodo de 18 meses como desempleada e inscrita en el Servicio Publico de
Empleo en el momento del inicio del proceso de seleccion.

Los colectivos destinatarios se especificaran en la memoria técnica de la empresa/entidad
solicitante.

e) El sistema de calidad acreditado para la gestién de la formacion por el centro que ejecute
la formacién: 15 puntos.

7. En caso de empate entre solicitantes de una misma especialidad formativa programada,
éste se resolvera a favor de la entidad que tenga una mejor puntuacién de entre los criterios
descritos anteriormente y en el orden establecido para los mismos.

8. No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
cada periodo de la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nUmero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacién. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
55.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

9. El Servicio de Formacién, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valo-
racion, formulara la propuesta de resolucidon, que deberd expresar la relacion de solicitantes
para quienes se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion de
solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién podra incluir una relacién ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maéaxima del crédito fijado en cada periodo de la convocatoria, con indicacidon de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 13. Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, la cantidad de 60.000
euros, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. En otro caso,
la competencia correspondera a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion serd motivada y hara mencidn a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucidén de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas estableci-
das en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en cada periodo de la convocatoria, con indicacién de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en
la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesidon de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.
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Igualmente se hara constar que la subvencidn es objeto de financiacién a través de fondos
de empleo de ambito nacional transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como
con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria.

3. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitu-
des. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucidn expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

La notificacidn hara sucinta mencion de las obligaciones fiscales de las entidades beneficia-
rias, especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. Si la resolucion la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicidn, ante ese mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion.

Si la resolucién la adoptara el director del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via ad-
ministrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14, toda alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 14. Modificacion de la resolucidn.

1. Una vez recaida la resolucion de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar la mo-
dificacion de la misma que deberd fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el
plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucién.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al niUmero de participantes en las acciones
formativas no les serd de aplicacidon lo dispuesto en este articulo, siempre que no suponga
minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencidn, debiendo no obs-
tante comunicar tal circunstancia al Servicio Cantabro de Empleo en el momento en que se
produzcan.

2. Las solicitudes de modificacidn se tramitaran por el Servicio de Formacién, y previo in-
forme del Comité de Valoracion, seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencién. En
todo caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

3. El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacién
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro del Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las solicitudes podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presen-
tacién de la solicitud de modificacién.
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Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard de manera fraccionada, segun lo establecido en
el apartado 2.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, salvo que se acredite que
dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su sus-
pensién. No podran realizarse los pagos de la subvencién cuando la entidad sea deudora por
resolucién firme de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda de
la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Una vez recaida resolucion de concesion de la subvencion se abonara de oficio a cada
entidad beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencidn concedida, en concepto de anticipo,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Acreditado el inicio de la accidn formativa por el beneficiario, se anticipara el pago de un 35
% adicional, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

El 40 % restante del importe de la subvencidén se abonara una vez finalizada y justificada la
accion formativa. A estos efectos, se estard a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. Plazo y forma de justificacién de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad formativa subven-
cionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello debera tener en cuenta
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes
subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el anexo I de esta orden y en la
Orden HAC/40/2014, de 22 de agosto de 2014, por la que se aprueba el manual de justifica-
cion de gastos de acciones formativas de formacién profesional para el empleo.

2 El plazo para la justificacion de la actividad formativa sera de tres meses tras su finalizacién.

3. La entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo, conforme
a las instrucciones e impresos normalizados que se faciliten:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la formacion, con especificacion de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos, que se compondra de la declaracién de
liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accion formativa, y la relacion clasi-
ficada de los gastos efectuados, las facturas acreditativas de los mismos y la documentacion
justificativa del pago, que se presentara en original y copia al objeto de que la misma sea
compulsada y se estampillen los justificantes de gasto originales.

La declaracion de liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accién formativa
y las relaciones clasificadas de los gastos efectuados (anexos) deberan presentarse en formato
papel, firmados por el representante legal, y deberan remitirse por correo electrénico a la si-
guiente direccién: sce.subvencionesformacion@cantabria.es.

En su caso, la declaracion de liquidacién en el modelo CC3-E correspondiente a cada accidn
formativa y las relaciones clasificadas de los gastos efectuados (anexos), que se presenten en
el marco de esta orden, se tramitara a través la aplicacion informatica cuando esté operativa y
desplegada en el entorno del Gobierno de Cantabria y que sera accesible desde la pagina Web
del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com). Para su acceso sera imprescin-
dible disponer de certificado digital.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

d) Copia de los contratos laborales celebrados a la fecha de la justificacion econémica y de
los sucesivos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la contratacion comprometida
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en el periodo establecido. Los contratos que se celebren deberdn presentarse ante el SCE en
un plazo maximo de 1 mes desde la fecha de celebracién de cada uno de ellos.

e) Certificado que acredite cada uno de los cddigos de cuenta de cotizacidn que la empresa
tenga asignado para cada uno de los centros de trabajo radicados en la comunidad auténoma
de Cantabria.

f) Informe de vida laboral de la cuenta de cotizacién de cada uno de los centros de trabajo
radicados en la comunidad auténoma de Cantabria de la empresa solicitante, desde el inicio
de la accién formativa hasta la finalizacién del periodo minimo de contratacion de los alumnos.

g) Declaracidon responsable de la entidad beneficiaria de las personas contratadas, de entre
las personas trabajadoras formadas, que se correspondan con las indicadas en el articulo 6.2.
de esta orden, segin modelo que se facilite al efecto.

4. A las acciones formativas que se programen de entre las contenidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas, que se realicen por entidades de formacién acreditadas o inscritas,
en las correspondientes especialidades formativas, se aplicara la opcién financiacion a tipo fijo
para la imputacion de los gastos indirectos.

En este caso, los gastos indirectos se justifican mediante financiacién a tipo fijo, determi-
nada aplicando un porcentaje, respecto de los costes directos de la actividad formativa deta-
llados en el anexo I. También se detallan en dicho anexo los tipos fijos aplicables.

Cualquier correccion financiera que se aplique sobre los gastos base del calculo del tipo fijo,
en virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracion
de los costes indirectos justificados.

La opcion financiacién a tipo fijo para la imputacidn de los gastos indirectos es obligatoria
para todas las entidades beneficiarias de las acciones concedidas, durante todo el proceso de
ejecucion y liquidacion, y no se puede cambiar este sistema de justificacion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacién anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo el inicio del
procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencidon concedida, el Servicio Cantabro de Empleo pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean
subsanadas.

6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el
importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 3 de este articulo, el Ser-
vicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencion concedida, o que se han incumplido total o parcialmente los requisitos
establecidos en la normativa aplicable a la justificacion de la subvencion o los fines para los que
fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de
la comprobacion técnico-econdémica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencion.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida en razon de la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacidn a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABRIA

CVE-2016-10365

17/65




Pag. 26598

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 229

Articulo 17. Desarrollo de las acciones formativas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo regulara el procedimiento por el que se desarrollen las
acciones formativas mediante el establecimiento de un manual de procedimiento, el cual sera
facilitado a cada entidad beneficiara.

En el mismo se recogeréa el conjunto de normas y criterios que regiran su desarrollo, asi
como la tramitacidn de la documentacion requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en
el soporte y plazo que se determine, cuanta informacién el Servicio Cantabro de Empleo estime
precisa sobre el desarrollo de dichas acciones.

2. El Servicio Cantabro de Empleo realizara una preseleccidon entre aquellas que cumplan
los requisitos establecidos en el programa de desarrollo de la accion formativa de acuerdo
con los objetivos fijados en la planificacién, las caracteristicas de las acciones formativas, las
necesidades de formacién de las personas trabajadoras, asi como el principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La seleccion definitiva la realizara la entidad beneficiaria, conforme al procedimiento esta-
blecido en el manual de procedimiento, y la comunicara al Servicio Cantabro de Empleo a los
efectos de su validacién.

Para acceder a la formacién de los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad
de los niveles de cualificacién profesional 2 y 3, el alumnado deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como en los Reales
Decretos por los que se regula cada certificado de profesionalidad.

En caso de que las personas seleccionadas sean desempleadas, las entidades responsables
de impartir la formacion deberan comunicar de manera inmediata al Servicio Cantabro de
Empleo las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de
aquéllas, con indicacién de las causas de dichas circunstancias.

Salvo autorizacion, no se iniciard ninguna accion formativa si no se dispone para ello del
100 % del nimero de alumnos/as programados/as.

3. El alumnado debera asistir, seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
que participen, no alterar el desarrollo de las mismas y no provocar incidentes que dificulten
la imparticion o la convivencia en las clases. El incumplimiento de estas obligaciones podra
suponer su exclusién. Igualmente sera causa de expulsion incurrir en cinco incumplimientos
horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso
en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las horas
lectivas. Ademas, constituira causa de expulsion de las acciones formativas el incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.

El alumnado que esté realizando una accién formativa de certificado de profesionalidad en
la que alguna unidad formativa o algin mddulo de formacién de dicha accién formativa ya lo
tenga superado por haberlo realizado anteriormente, podra solicitar la exenciéon del mismo.
La solicitud de exencion de esta unidad formativa o de este mdédulo, acompafiado de copia de
la certificacion, acreditacidon parcial o del certificado de profesionalidad que contenga dicha
unidad formativa o mddulo formativo, se presentara con una antelacion minima de quince dias
previos al inicio de la unidad formativa o del mddulo de formacién respecto del que solicita
la exencidn, y se resolvera por el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de quince dias. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucién expresa, la solicitud podra enten-
derse estimada por silencio administrativo. En tanto no se reciba la resolucién de exencion, el
alumno o la alumna en cuestién tendra la obligacién de asistir al modulo formativo.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la superacion de
todas las unidades formativas definidas para el mddulo, siempre que el participante curse de
forma consecutiva al menos una unidad formativa por afio, dara derecho a la certificacién del
madulo formativo y la acreditacion de la unidad de competencia correspondiente. Por todo ello,
la exencién de la unidad formativa podra autorizarse siempre que la misma se haya cursado
en un plazo no superior a un afio respecto al resto de las unidades formativas que integran el
madulo formativo.
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4. Las personas participantes en las acciones formativas deberdn comunicar a la entidad de
formacién donde se realicen las mismas, los cambios que pudieran producirse en su situaciéon
laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

5. Cada entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo las comunica-
ciones relativas al inicio, cualquier modificacion posterior y en su caso finalizacion de la forma-
cion, en los plazos y forma establecidos en el manual de procedimiento.

En dichas comunicaciones se reflejara la situaciéon laboral del alumnado, que acrediten al
inicio de la formacion.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accidn
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencidn, salvo que la
no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comuni-
cadas en el momento en que se produzcan.

Cuando la accion formativa sea un certificado de profesionalidad que contenga el mdédulo
de formacién practica en centros de trabajo, la entidad de formacion debera aportar la infor-
macion relacionada en el articulo 8.7. Dicha documentacidn se presentara junto con la comu-
nicacion de inicio, o una vez iniciada la accién formativa, hasta un mes antes del comienzo de
dichas practicas.

Antes del inicio del moédulo de formacién practica, en el supuesto de causa de fuerza mayor,
la entidad de formacion podra solicitar la modificacién del centro o centros de trabajo, de la
entidad beneficiaria, donde se realice el mddulo de formacion practica. El director del Servicio
Cantabro de Empleo resolvera sobre dicha solicitud. Si transcurrido un plazo de quince dias no
se hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio
administrativo.

Cuando durante el desarrollo de las acciones formativas, y pese a haberse intentado com-
pletar el nUmero de participantes, éste disminuya hasta una cantidad inferior al 50 % del que
fue programado, dichas acciones podran ser suspendidas por la Direccidon del Servicio Canta-
bro de Empleo con el fin de completar la seleccidn del alumnado, siempre y cuando no hayan
transcurrido mas del 25 % de las horas lectivas, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, que serd como maximo en el quinto dia lectivo, si
no se ha superado dicho porcentaje.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo podra, me-
diante resolucién motivada, autorizar de oficio o a instancia de parte la suspensién temporal o
definitiva de la accién formativa.

6. A los efectos de determinar la subvencidon una vez realizada la accién formativa, se consi-
derara que cada alumno/a participante ha finalizado la misma cuando haya asistido, al menos,
al 75 % de la duraciéon de la accion formativa desde el momento de su incorporacién. Para el
calculo anterior las faltas debidamente justificadas se consideraran a efectos del cbmputo de
asistencia.

En el supuesto de que a un participante se le hubiera concedido por resolucién la exencién
de realizacién de algin moddulo formativo, a excepcion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, las horas correspondientes al médulo formativo se consideraran a efectos
del cdmputo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la
formacion en lugar de aquéllas. Esta sustitucién se admitird siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 % de la duracién de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira
la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accidn formativa. Si los abandonos tuviesen
lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admitirdn desviaciones por accion de
hasta un 15% del niumero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado la accion for-
mativa, aquéllas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo o haber obtenido
una beca retribuida, siempre que el abandono en el curso tenga lugar con posterioridad al
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periodo de sustitucién, y que la contratacién o la concesién de la beca se hayan producido en
un plazo maximo de un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al curso.

En el supuesto de que la accion formativa contemple la realizacion del mddulo de formacion
practica en centros de trabajo o la realizacion de practicas no laborales, se considerara que un
alumno o alumna ha finalizado el mismo, a efectos de determinar la subvencion del médulo de
formacion practica, cuando haya asistido, al menos, al 75 % de la duracidén de éste mddulo.
A estos efectos, las faltas debidamente justificadas se consideraran a efectos del computo de
asistencia. Si se producen abandonos de participantes en la realizacion de este modulo, se ad-
mitiran desviaciones de hasta un 15 % del nimero de participantes que lo han iniciado. En el
supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado éste modulo, aquéllas
que tuvieran que abandonarlo por haber encontrado empleo o haber obtenido una beca retri-
buida, y que la contratacion o la concesion de la beca se hayan producido en un plazo maximo
de un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al médulo de formacién practica.

Ademas del alumnado que se considera que ha finalizado la formacién segun lo dispuesto
en los apartados anteriores, se consideraran abonable el alumnado que haya sido expulsado
del curso por resolucion administrativa.

7. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a ocho horas diarias.

8. La evaluacion de la formacién de los certificados de profesionalidad se realizara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como
sus normas de desarrollo.

Para que el alumnado pueda presentarse a la prueba de evaluacion final de un moédulo,
deberd justificar una asistencia de al menos el 75 % de la horas totales del mismo, desde el
momento de su incorporacién al mismo.

9. La acreditacidon de la formacidn se realizard mediante la entrega del correspondiente
certificado o diploma, tras la finalizacidén de la accién formativa, conforme a lo establecido en
el articulo 8 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y segun el procedimiento establecido
por el Servicio Cantabro de Empleo.

10. El Servicio Cantabro de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la impar-
ticion de la formacioén.

11. Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado sélo
podran ser efectuadas por los docentes incluidos en el documento de comunicacién de inicio del
curso, o en sus posibles modificaciones, y respecto de los médulos que tengan autorizado im-
partir. En ningln caso, el nimero de horas de tutorias para el refuerzo formativo de un maédulo
podra superar las horas programadas del mismo. Junto con la documentacién de seguimiento del
curso debera aportar documento de tutorias en el que se identifique al participante tutorizado o
tutorizada, duracién, horario, mddulo tratado y firma de participante y tutor o tutora.

Las tutorias se deberan realizar en la misma jornada de la accidon formativa, antes, previo a su
inicio, 0 a continuacién de la misma, siempre en el mismo horario del curso de manana o tarde.

12. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos
de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos estableci-
dos en los Reales Decretos por el que se regula cada certificado de profesionalidad, en el arti-
culo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como sus normas de desarrollo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de oc-
tubre, en los moddulos formativos en los que se requiere acreditacion mediante formaciones ofi-
ciales y experiencia profesional, se podra considerar como equivalente la experiencia docente
a la experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formacion, siempre y cuando se disponga de acreditacion mediante formaciones oficiales.

13. Cuando en la ejecucion de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de
formacion no podra obtener beneficio econdmico de ello, pudiendo ceder los bienes a institu-
ciones publicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el cumplimiento
de sus fines.
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Articulo 18. Seguro de accidentes.

1. Sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en las
acciones formativas y practicas no laborales. El riesgo de accidente derivado de la asistencia
a las mismas o a las tutorias estara cubierto por una podliza siempre sin franquicia o, en su
defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la accion formativa y las tutorias, incluyendo las salidas.

b) Visitas autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su
residencia habitual al lugar de imparticién (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio
de locomocién).

¢) Una indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros
por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la accién formativa,
en salidas - visita y en el desplazamiento.

2. La entidad de formacion a la que corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada participante permanezca de
alta en la accién formativa y practicas no laborales, en su caso.

3. El alumnado del médulo de formacidn practica en centros de trabajo debera estar asegu-
rado con las mismas coberturas que para la accidon formativa principal.

Articulo 19. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente orden sera absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como conse-
cuencia de la asistencia a las acciones formativas, practicas no laborales o a las tutorias, asi
como el riesgo «in itinere», incluyendo la realizacion de practicas profesionales no laborales
en centros de trabajo.

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo.

4. El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos para
el desarrollo de la accidén formativa durante el calendario previsto para la misma. Asimismo, se
les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la formacion que
les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Recibiran un certificado o diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que relinan
todas las condiciones que se indican a continuacién:

a) Que finalicen la accién formativa y practicas no laborales, en su caso, es decir, que no la
hayan abandonado por ninguna causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los mddulos
del curso y practicas no laborales, en su caso.

¢) Que hayan asistido al menos al 75 % de las horas lectivas de la accidon formativa y prac-
ticas no laborales, en su caso, desde el momento de su incorporacién al mismo.

6. En el caso de formacion vinculada a los certificados de profesionalidad regulados por
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, recibiran una acreditacion parcial que acredite su
aprovechamiento, siempre que relinan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen el médulo formativo, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa.

b) Que obtengan evaluacion positiva tras superar, de un modo objetivo, el médulo formativo.

¢) Que hayan asistido al menos al 75 % del médulo formativo, desde el momento de su
incorporacién al mismo.
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B) Obligaciones:

1. El alumnado participante en la actividad formativa tiene la obligacién de asistir, seguir los
mismos con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de segu-
ridad y no provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia. El incumplimiento
de esta obligacidén podra suponer la exclusién en la actividad formativa. Igualmente sera causa
de expulsion incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se en-
tiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en
la salida o las ausencias durante parte de las horas lectivas.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera causa
de baja en la accion formativa. Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan
como contingencias o riesgos comunes (como enfermedad, maternidad, etc.) y contingencias
o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes y enfermedades pro-
fesionales), el cumplimiento de una obligacién personal impuesta por la Administracion, asi
como las que se establezcan en el manual de procedimiento.

En caso de producirse causa de exclusion por no seguir las acciones formativas con apro-
vechamiento, alterar el desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad o pro-
vocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia, a criterio del responsable del
mismo, la entidad de formacién trasladara al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo
constar las circunstancias del caso, con propuesta de exclusion de la persona participante. El
director del Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito a la persona interesada, poniéndole
de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de exclusion. Esta podra contestar en
el plazo de tres dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Transcurrido dicho plazo,
previa propuesta del Servicio de Formacidn, el director del Servicio Cantabro de Empleo resol-
vera lo procedente.

2. El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de forma-
cion pone a su disposicidn: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herra-
mientas y el material didactico.

3. Deberda, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacion, o
presentar en tiempo y forma la documentacion exigida, para la acreditacion de las condiciones
para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el
curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

4. El alumnado debera facilitar informacion veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccidn. En caso contrario no se les expedira la acreditacion
que corresponda.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, constituyen obligaciones de las entida-
des beneficiarias:

a) Realizar la actividad formativa en los términos fijados en la concesion de la subvencion.

b) Aportar la informacidn y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion vy justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la asisten-
cia del alumnado a las acciones formativas, a los mddulos de formacidn practica en centros de
trabajo, y practicas no laborales, en su caso.

c) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacidon de los alumnos, del
aprendizaje y su evaluacidn, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas ne-
cesarias para la puesta al dia del sistema.

d) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

e) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidos en cuenta para la acreditacion o inscripcién de la especialidad.
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f) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercién en el
mercado de trabajo.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado en la formacion
subvencionada.

h) No percibir cantidad alguna de los alumnos participantes en los cursos de formacién para
el empleo, asi como no realizar ningln uso lucrativo de los productos generados.

i) Asegurar al alumnado contra accidentes, conforme lo establecido en la orden.

j) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacién
de la actividad formativa segun lo previsto en las condiciones establecidas.

k) Identificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales del
centro, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, y material
didactico, que los cursos estan subvencionados por el Gobierno de Cantabria con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

I) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacién que se
efectlien y facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion a realizar por el Servicio Cantabro
de Empleo, asi como a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General en
relacion con las subvenciones y facilitar toda la informacidn que le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas.

m) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedi-
das y pagadas en convocatorias anteriores, y cuya devolucion le haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro, salvo
que se hubiera producido la suspensién del acto.

n) Acreditar, con caracter previo a los pagos de la subvencién, que se hallan al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

n) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

o) Conservar durante un plazo de 4 afios, los justificantes de la realizacién de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como la aplicacién de los fondos recibidos.
El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la justificacién.

p) Cuando la formacion se corresponda con alguna especialidad incluida en el Catalogo de
especialidades formativas, debera desarrollar las acciones formativas con los medios formati-
vos y en los espacios formativos, inscritos y/o acreditados para tal especialidad. Cuando la for-
macion no se corresponda con ninguna especialidad incluida en el Catalogo de especialidades
formativas, si la formacidn se realiza en una entidad externa, debera realizarse en los espacios
que la entidad de formacion tenga inscritos y/o acreditados.

g) Las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo de la acciéon forma-
tiva.

r) Cuando impartan un certificado de profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, realizar el modulo de formacidn practica, asi como la ejecucién del mismo,
para todo el alumnado, con las exenciones establecidas en el articulo 7 de esta orden.

s) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o, en los documentos
y certificados presentados a los érganos competentes en la tramitacién de las solicitudes y en
la concesidn de las subvenciones.

t) Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a obser-
var el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se comprometen a dar
traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de man-
tener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencion.
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u) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional Unica.

2. El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas en
el precedente punto 1 si en el desarrollo de las acciones formativas se contrata con terceras
personas fisicas o juridicas, siendo en todo caso de aplicacion a los beneficiarios y contratistas
los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 21. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y el control de las acciones
formativas subvencionadas a través de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testi-
monios recabados mediante entrevistas a responsables de formacién, alumnado y personal
docente, con el fin de realizar una comprobacién de la ejecucién de la actividad formativa,
contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios didacticos.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

b) Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones forma-
tivas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

1.9 Ejecucion de la accién formativa.
2.9 Numero real de participantes.
3.9 Entrega al alumnado del diploma o certificado de formacion.

4.0 Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacidn, asi como de
la materializacién del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por la normativa estatal y autondmica.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
que consideren necesarias en el ambito de sus competencias.

Asi mismo, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denun-
cias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada al amparo de esta orden.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificaciéon o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo.

4. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley de Canta-
bria 1/2003, de 18 de marzo, los hechos comprobados directamente por los empleados publi-
cos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria encargados de realizar las
actuaciones de seguimiento y control, y que sean consignados en sus actas o informes gozan
de presunciéon de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las per-
sonas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

5. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrénicos.

6. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 22. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
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acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Cuando la empresa/entidad beneficiaria lleve a cabo la accién formativa y la contratacion
no alcance el 35% del compromiso de contratacion.

c) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de
Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

2. Procedera la revocacion y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguiente supuestos:

a) Cuando la empresa/entidad beneficiaria lleve a cabo la accién formativa e incumpla par-
cialmente la obligacién de contratacion.

b) Cuando la subvencidon determinada en funcién de alumnos abonables sea inferior a la
subvencion concedida.

c) Cuando no se haya ejecutado el mdédulo de formacion practica para alguna de las perso-
nas participantes.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

d) Cuando no se acredite el mantenimiento del nimero total de trabajadores de todos los
centros de trabajo radicados en la comunidad autonoma de Cantabria de la empresa beneficia-
ria, desde el inicio de la accidén formativa hasta que finalice el periodo minimo de contratacion
de los alumnos.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos a los que se hace referencia en los apar-
tados anteriores se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro del 100 % de
la subvencion concedida:

1.9 El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obli-
gacioén de justificacion de la misma.

2.9 Si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 % de sus objetivos,
medidos éstos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por el nimero
de alumnos/as formados/as.

3.9 Cuando la empresa/entidad beneficiaria lleve a cabo la accién formativa y la contrata-
cion no alcance el 35% del compromiso de contratacion.

4.0 Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a las actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero pre-
vistas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.
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b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacién y reintegro parcial de la
subvencioén concedida:

1.9 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la
obligacidn de justificacion de la misma dara lugar a la revocacién y reintegro parcial de la sub-
vencion concedida. Cuando la ejecucidn del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendido entre el 35 % y el 100 %, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje
que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

2.9 En caso de incumplimiento del compromiso de contratacion solicitado por la empresa
beneficiaria, y siempre que la contratacion alcance el 35% del compromiso de contratacion,
la subvencién se reducira aplicando un criterio de proporcionalidad, considerando que el por-
centaje de compromiso de contratacion solicitado corresponde con el 100% de la subvencion.

3.9 Cuando la subvencion determinada en funcién de alumnos abonables, sea inferior a la
subvencion concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

4.0 Cuando no se haya ejecutado el médulo de formacion practica para alguna de las perso-
nas participantes, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero
de horas de la accién formativa, incluida la formacién practica, por el nUmero de participantes
que no hayan realizado éste mddulo, y por el importe del médulo econdémico.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

5.0 Cuando no se haya acreditado el mantenimiento del nimero total de trabajadores de
todos los centros de trabajo radicados en la comunidad auténoma de Cantabria de la empresa
beneficiaria, desde el inicio de la accién formativa hasta que finalice el periodo minimo de con-
tratacion de los alumnos, la subvencién se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el
numero de horas de la actividad formativa, por el nimero de trabajadores en los que se haya
disminuido la plantilla, y por el importe del médulo econémico.

Articulo 23. Régimen sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el &mbito de la formacidn profesional
para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo ante-
rior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria.

2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacion de las subvenciones
y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacion profesional para el empleo, sin
perjuicio del ejercicio del control financiero de las subvenciones y de la actividad formativa por
los érganos competentes en la materia.

Disposicion adicional Unica. Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la in-
formacion.

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
tendra la condicién de responsable del fichero o tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo,
respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestién de las ayudas
previstas en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, y tendran la
condicion de encargados del tratamiento de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

Las entidades solicitantes quedan informadas de que los datos de representantes o perso-
nas de contacto en las mismas, incorporados a la gestién de las convocatorias derivadas de
estas bases reguladoras o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, seran incluidos
en sendos ficheros, titularidad del Servicio Cadntabro de Empleo y de cada entidad beneficiaria,
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cuya finalidad es la gestidn de la convocatoria y, en su caso, de la subvencion concedida. Cada
parte reconocerd a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién.

2. De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, no sera considerado comunicacion de datos
el acceso por parte de las entidades beneficiarias a los datos de caracter personal de personas
usuarias del Servicio Cantabro de Empleo, ya que dicho acceso, el correspondiente tratamiento
y la presentacidén al Servicio Cantabro de Empleo de los datos relativos a la ejecucidén de este
programa son necesarios para su correcto desarrollo.

3. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconocerdn expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, no comunicaran los datos
de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su participacion en las convocatorias
derivadas de estas bases reguladoras, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, a
excepcion de los organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto
cumplimiento de la ley o de las funciones encomendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.
En el caso de que accedieran fortuitamente a informacion del Servicio Cantabro de Empleo que
no esté relacionada con el objeto de las convocatorias publicadas al amparo de estas bases
reguladoras, tendra obligacion de guardar estricta confidencialidad sobre la misma e informar
al Servicio Cantabro de Empleo sobre el hecho acontecido.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria, el ejercicio
de su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicion, ésta debera dar traslado de la
solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, y, en particular:

— EI Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.
— La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros,
ni para un fin distinto al estipulado en estas bases reguladoras, la informacién que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistird aun después
de finalizar las acciones objeto de subvencion.
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c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar la legislacién vigente en materia de seguridad de la informacion, asi como el
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que
la desarrollen y que afecten a las tareas relacionadas con el cumplimiento de lo establecido en
estas bases reguladoras.

e) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
de las presentes bases reguladoras.

f) Informar de forma fehaciente al personal adscrito a la entidad encargada del tratamiento
sobre estos compromisos.

g) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la prestacion del servicio, in-
cluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

h) La entidad beneficiaria no podra utilizar para si dato alguno, ni publicarlo total o parcial-
mente, ni proporcionarlo a terceros de alguna otra manera, ni utilizar para otro fin distinto al
estipulado en esta orden, sin autorizacidon expresa del Servicio Cantabro de Empleo. En todo
caso, la entidad beneficiaria sera responsable de los dafos y perjuicios que se deriven del in-
cumplimiento de esta obligacidn.

i) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

7. Las obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los
datos y ficheros de caracter personal en materia de seguridad en el acceso a los sistemas de
informacién del Servicio Cantabro de Empleo son las siguientes:

a) Deberan informar de forma fehaciente a su personal adscrito que vaya a acceder a los
sistemas de informacidn del Servicio Cantabro de Empleo sobre las clausulas de confidenciali-
dad y seguridad previstas en la presente orden, sobre la Politica de Seguridad de la Informa-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de las normas de
seguridad de la informacion o procedimientos de seguridad de la informacion que les afecten.

b) Deberan aceptar la realizacion de auditorias sobre seguridad de la informacion por parte
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Deberan informar al Servicio Cantabro de Empleo de aquellos incidentes de seguridad o
debilidades potenciales, que detecten durante la prestacion del mismo.

d) Por norma general, la asignacidon de credenciales sera individualizada, con un uso estric-
tamente personal e intransferible.

8. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento para la pro-
teccion de datos de caracter personal a ejercer por el "encargado del tratamiento":

a) Tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciba del respon-
sable del fichero o tratamiento.

b) No aplicar ni utilizar los datos de caracter personal con fines distintos a los previstos en
la presente orden.

c) No comunicar los datos de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su
participacion en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, ni siquiera
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para su conservacién, a otras personas, a excepcién de los organismos publicos o entidades
privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento de la ley o de las funciones enco-
mendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

d) Queda prohibido incorporar los datos de tratamiento a sistemas o soportes distintos a los
del Servicio Cantabro de Empleo

e) El encargado del tratamiento estara obligado a cumplir las medidas previstas en el Do-
cumento de Seguridad del fichero o ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso.

f) Si el nivel de algunos de los ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso es medio o alto, el Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar copia de informe de la
auditoria que tendra que realizar el encargado del tratamiento, minimo cada dos anos.

g) El encargado del tratamiento deberad contemplar en su propio Documento de Seguridad,
el fichero o ficheros con datos de caracter personal del Servicio Cantabro de Empleo a los que
accede, el tratamiento efectuado y las medidas que debe implantar para el tratamiento de ese
fichero o ficheros.

9. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento en materia
de subcontrataciones y/o accesos de terceros:

a) En el caso de producirse subcontratacidon, de acuerdo a lo previsto en estas bases re-
guladoras, y de que un tercero trate datos personales por cuenta de la entidad beneficiaria,
ejerciendo asi de encargado del tratamiento, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

19) Que dicho tratamiento se haya especificado en el contrato firmado por la entidad bene-
ficiaria y el tercero subcontratado.

29) Que el tratamiento de datos de caracter personal se ajuste a las instrucciones del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

39) Que la entidad beneficiaria y el tercero formalicen el contrato en los términos previstos
en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

b) En estos casos el tercero conservara debidamente bloqueados los datos en tanto pu-
dieran derivarse responsabilidades de su relacidén con el Servicio Cantabro de Empleo y con la
entidad beneficiaria.

10. Devolucion o destruccidon de los datos:

a) Una vez cumplida la actividad, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos al responsable del tratamiento o al encargado que éste hubiese designado, al igual
que cualquier soporte o documentos en que conste alglin dato de caracter personal objeto del
tratamiento. No procedera la destruccion de los datos cuando exista una prevision legal que
exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la devolucion de los mismos garanti-
zando el responsable del fichero dicha conservacion.

b) El encargado del tratamiento conservara, debidamente bloqueados, los datos en tanto
pudieran derivarse responsabilidades de su relacidon con el Servicio Cantabro de Empleo.

11. Medidas de seguridad de la informacion de los datos de caracter personal:

a) El encargado del tratamiento esté obligado a adoptar e implantar las medidas de segu-
ridad de la informacién de indole técnica y organizativa necesarias, y referidas a la seguridad
de la informacion y a la seguridad de los sistemas de informacion, que garanticen la seguridad
de los datos personales y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estan expuestos, ya provengan de la acciéon humana, del medio fisico o natural.

b) El encargado del tratamiento se compromete a garantizar, en funcién del tipo de datos a
los que tenga acceso, las medidas de seguridad de la informacién de nivel medio establecidas
en la normativa vigente. En concreto, mantendra un "registro de las incidencias" que puedan
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afectar a la seguridad de los datos de caracter personal, acorde a lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. La entidad beneficiaria comunicara al
Servicio Cantabro de Empleo un resumen de las incidencias acaecidas, con la periodicidad que
se establezca.

12. Responsabilidades del encargado del tratamiento:

a) El encargado del tratamiento respondera de las sanciones y de los dafios y perjuicios
causados por su incumplimiento de las obligaciones que la normativa en materia de proteccion
de datos establece.

b) En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las presentes bases reguladoras, serad considerado res-
ponsable del fichero o tratamiento, respondiendo a su vez de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

c) Ninguna parte asumira responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento por la otra
parte de la normativa en materia de proteccién de datos.

13. Secreto profesional:

El encargado del tratamiento se compromete a observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidenciali-
dad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga
en el tratamiento de tales datos, de su obligacidn de mantener secreto profesional respecto de
los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn ain después de finalizar
las acciones objeto de subvencién.

Disposicién final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, asi como en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que desarrolla el Real Decreto anterior, en estos dos Ultimos casos con el alcance previsto en
la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como Decreto
104/2008, de 16 de octubre.

Disposicién final segunda. Efectos.
Esta Orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 18 de noviembre de 2016.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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ANEXO |

Costes financiables y criterios de imputacion

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a las
personas formadoras en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y
evaluacidn a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que
se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos diddcticos, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucidn de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por
el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos; en otro caso, se imputaran
por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didécticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por
el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos; en otro caso, se imputaran
por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las
aulas, talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y se imputaran por
el periodo de duracién de la accién.

Los gastos de amortizacidn se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

En el caso de gastos de arrendamiento de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacidn, solo se admitiran aquéllos que estén respaldados por facturas emitidas
sobre la base del contrato que se aportd por la entidad beneficiaria y se considerd para acordar la
homologacién/acreditacion/inscripcidn en la correspondiente especialidad formativa.

Si se produce una novacion contractual (extintiva o modificativa), por alteraciéon de los elementos
originales del contrato aportado, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién sobre
arrendamientos urbanos, deberd cumplir los siguientes requisitos:
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1.2 El contrato se celebrara por escrito.

2.2 El contrato debera ser presentado ante el Servicio Cantabro de Empleo con cardacter previo al
inicio de la accién formativa. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga concedidas subvenciones
para varias acciones formativas, bastara la presentacidn del contrato con cardacter previo al inicio de
la primera de ellas.

3.2 El arrendador debera poner a plena y exclusiva disposicion de la entidad beneficiaria las citadas
instalaciones.

4.2 La duracion del contrato en cuestion deberd ser por tiempo indefinido, o siendo temporal, por
periodo no inferior a un afio prorrogable, expresa o tacitamente, por periodos no inferiores al afio.

Lo anterior serd también de aplicaciéon a las entidades de formacidn inscritas sobre la base de una
declaracion responsable.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accién formativa y su imputacion se hara por el
numero de participantes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusién de las acciones formativas.

En todo caso, los costes directos subvencionables deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados vy justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion
y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias ni los gastos derivados de transferencias bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes no
especificados anteriormente y asociados a la ejecucién de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habrdn de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

De acuerdo con el Estudio Econdmico de fecha 12 de mayo de 2014, en aplicacién de lo establecido
en el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la subvencionalidad de los gastos
indirectos imputables a las acciones formativas contenidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, en la modalidad presencial, que se realicen por entidades de formacién acreditadas o
inscritas, en la correspondiente especialidad formativa aprobada, se aplicara, en todo caso, la opcidn
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del tipo fijo (fraccion de coste) de los costes directos subvencionables, por lo que serdn Unicamente
subvencionables en concepto de costes indirectos un maximo del 23 % de la suma de los costes
directos justificados documentalmente que resulten admisibles por cada accidén formativa. En
consecuencia, en estos casos, no es necesaria justificacion documental alguna que acredite el coste
real en que se hubiera incurrido en concepto de costes indirectos.

Para el resto de acciones formativas no contempladas en el parrafo anterior, y para la realizacion de
practicas no laborales, no serd de aplicacion la opcién del tipo fijo, por lo que los costes indirectos se
justificaran a coste real, aportando facturas, ndminas o documentos contables de valor probatorio y
sus correspondientes pagos.

En aplicacidn de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera, apartado 1, letra e), de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, la suma de los costes asociados no podra superar el 10 % de los costes
de la actividad formativa, entendidos estos ultimos como subvencion aprobada.

En el caso de acciones formativas contenidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas, el importe
de los costes asociados que se tendrd en cuenta para determinar el coste subvencionable, serd el
importe de menor cuantia que resulte de aplicar los porcentajes anteriores por cada accion
formativa.
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION (ADG)

AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGD0108 | GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA | 630 5,80
AUDITORIA

ADGD0110 | ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS | 740 5,80
TRIBUTARIOS

ADGD0208 | GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 790 5,80

ADGDO0210 | CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 520 6,80

ADGDO0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 880 5,80

AREA PROFESIONAL: FINANZAS (ADGF)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGFO01 INGLES FINANCIERO 150 4,50

AREA PROFESIONAL: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (ADGG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGGO0108 | ASISTENCIA A LA DIRECCION 610 5,25

ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL | 800 5,80
CLIENTE

ADGG0308 | ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y | 750 5,80
OFICINAS

ADGG0408 | OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y | 430 5,80
GENERALES

ADGG0508 | OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y | 440 5,80
DOCUMENTOS

AREA PROFESIONAL: INFORMACION/COMUNICACION (ADGI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

ADGI02 FRANCES. ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

ADGIO03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

ADGI04 PORTUGUES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

AREA PROFESIONAL: FINANZAS Y SEGUROS (ADGN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ADGN0108 | FINANCIACION DE EMPRESAS 630 6,10

ADGNO110 | GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS | 730 6,10
PRIVADOS

ADGN0208 | COMERCIALIZACION Y ADMON. DE PRODUCTOS Y SERVICIOS | 800 6,10
FINANCIEROS

ADGN0210 | MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y | 730 6,10

ACTIVIDADES AUXILIARES

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (ADMINISTRACION Y OFICINAS) (ADGX)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 5,55
AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (ADGZ)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
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ADGZ82 GESTION BASICA DE SOCIEDADES LABORALES 40 5,80
ADGZ84 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 80 7,90
ADGZ86 TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS 1SO) 425 8,00
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS (AFD)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS (AFDA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 420 5,55
AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE | 590 5,55
MUSICAL
AFDAO111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 750 5,55
AFDA0112 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 660 5,55
AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 580 5,55
AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO | 590 5,55
POLIVALENTE
AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 590 5,55
AFDA0212 GUIA DE ESPELEOLOGIA 670 5,55
AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 750 5,55
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 550 5,55
AFDA0411 ANIMACION  FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA | 740 5,55
PERSONAS DISCAPACIDAD
AFDAO511 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE| 260 5,55
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS
AFDA0611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA 610 5,55
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FiSICO (AFDB)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 300 4,45
AREA PROFESIONAL: PREVENCION Y RECUPERACION (AFDP)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 370 5,30
AFDP0111 BALIZAMIENTO PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN | 490 5,30
ESPACIOS ESQUIABLES
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 420 5,30
AFDP0211 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN| 660 5,30
INSTALACIONES Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA (AGA)
AREA PROFESIONAL: CULTIVOS EXTENSIVOS (AGAC)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 600 6,15
AGAC52 ANALISIS DE SUELOS Y PLANTAS 350 7,95
AREA PROFESIONAL: FRUTICULTURA (AGAF)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAF0108 FRUTICULTURA 600 7,45
AREA PROFESIONAL: GANADERIAS MENORES (AGAG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
AGAG0108 | PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 250 5,55
AGAG0208 | PRODUCCION CUNICULA INTENSIVA 220 5,55

AREA PROFESIONAL: HORTICULTURA (AGAH)
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAH0108 | HORTICULTURA Y FLORICULTURA 600 6,65

AGAH18 INSTALADOR Y MANTENEDOR ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS | 210 5,30
PARA LA PROTECCION Y FORZADO DE LOS CULTIVOS

AREA PROFESIONAL: JARDINERIA (AGAJ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 7,15

AGAJ0109 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS | 510 7,15
ORNAMENTALES

AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 480 7,15

AGAJ0208 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 600 7,15

AGAJ0308 GESTION DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO CESPEDES | 520 7,15
CAMPOS DEPORTIVOS

AREA PROFESIONAL: GANADERIA (AGAN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGANO0108 | GANADERIA ECOLOGICA 490 5,60

AGANO109 | CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 590 5,60

AGANO110 | DOMA BASICA DEL CABALLO 620 5,60

AGANO111 | CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS | 450 5,60
PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS

AGANO112 | ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS, | 830 5,60
ESTABLECIMIENTOS DE MANIPULACION DE CAZA Y SALAS DE
DESPIECE

AGANO0208 | CRIA DE CABALLOS 670 5,60

AGAN0210 | HERRADO DE EQUINOS 710 5,60

AGAN0211 | APICULTURA 410 5,60

AGAN0212 | REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON | 750 5,60
ANIMALES PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS

AGANO311 | GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 710 5,60

AGANO312 | CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y | 500 5,60
ACUARIOS

AGANO411 | PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 450 5,60

AGANO511 | GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 5,60

AREA PROFESIONAL: ORNAMENTALES Y JARDINERIA (AGAO)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAO0108 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS | 330 6,65
DE JARDINERIA

AGAO0208 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS | 470 6,35
VERDES

AGAO0308M | JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 620 6,35

AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO PORCINO (AGAP)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIiA 280 6,90

AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 250 6,90

AREA PROFESIONAL: FORESTAL (AGAR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAR0108 | APROVECHAMIENTOS FORESTALES 600 6,40

AGAR0109 | GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE| 610 6,40
TRATAMIENTOS SILVICOLAS

AGAR0110 | GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES 630 6,40
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AGARO0111 MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-| 570 6,40
PISCICOLA

AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 490 6,40

AGAR0209 | ACTIVIDADES  AUXILIARES EN  APROVECHAMIENTOS | 270 6,40
FORESTALES

AGAR0211 GESTION DE LOS APROVEHCMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS 740 6,40

AGAR0309 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE | 270 6,40
MONTES

AREA PROFESIONAL: AGRICULTURA (AGAU)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAU0108 | AGRICULTURA ECOLOGICA 490 6,15

AGAU0110 | PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 580 6,15

AGAUO111 | MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 630 6,15

AGAUO0112 | PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 760 6,15

AGAU0208 | GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 6,15

AGAU0210 | GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN | 540 6,15
VIVERO

AGAU0211 | GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y | 870 6,15
TRUFAS

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA) (AGAX)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 510 5,60

AGAX02 GESTION INFORMATIZADA DE LA EXPLOTACION AGRARIA 350 6,35

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 370 5,60

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS (ARG)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS (ARGA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGA0110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 480 6,65
ARGAO111 LITOGRAFIA 450 6,65
ARGA0112 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 800 6,65
ARGA0211 ENCUADERNACION ARTISTICA 750 6,65
ARGA0311 SERIGRAFIA ARTISTICA 570 6,65
AREA PROFESIONAL: ENCUADERNACION INDUSTRIAL (ARGC)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 450 6,65
ARGC0110 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA | 420 6,65
Y TAPA DURA
ARGC0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION | 660 6,65
INDUSTRIAL
ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 480 6,65
AREA PROFESIONAL: DISENO (ARGD)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE | 200 7,70
IMAGENES
ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 180 6,65
ARGDO3 DISENO MECANICO DE MODELADO PARAMETRICO DE PIEZAS 200 6,10
ARGDO4 DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS DE| 270 6,80
AUTOMATIZACION
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 630 7,70
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ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES 630 7,70
ARGD50 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE MODA 630 7,70
AREA PROFESIONAL: EDITORIAL (ARGE)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGE60 INFOGRAFISTA DE PRENSA 460 7,20
AREA PROFESIONAL: DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA (ARGG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGG0110 | DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 600 7,20
ARGG0112 DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, | 480 7,20
CARTON Y OTROS SOPORTE GRAFICOS
ARGG0212 ILUSTRACION 750 7,20
AREA PROFESIONAL: IMPRESION (ARGI)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 560 7,65
ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 450 6,65
ARGI0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION 810 6,65
ARG10209 IMPRESION DIGITAL 440 7,65
ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO 450 6,65
ARGI0309 REPROGRAFIA 300 6,65
ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: EDICION (ARGN)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGN0109 | PRODUCCION EDITORIAL 540 6,65
ARGN0110 | DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 570 6,65
ARGN0210 | ASISTENCIA A LA EDICION 570 6,65
AREA PROFESIONAL: PRE-IMPRESION (ARGP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOSEN | 620 6,65
PREIMPRESION
ARGP0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION | 750 6,65
ARGP0210 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS (ARGT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARGT0109 TROQUELADO 330 6,65
ARGTO0111 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE | 300 6,65
PRODUCTOS GRAFICOS
ARGTO0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN TRANSFORMADOS DE PAPEL, | 630 6,65
CARTON Y OTROS SOPORTES GRAFICOS
ARGT0211 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS 360 6,65
ARGT0311 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 420 6,65
ARGT0411 FABRICACION DE COMPLEJOS, EMVASES, EMBALAJES Y OTROS | 600 6,65
ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIA (ART)
AREA PROFESIONAL: ARTESANIA TRADICIONAL (ARTA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTA0111 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA 500 6,10
ARTA0112 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL 510 6,10
AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y ORFEBRERIA (ARTB)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
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ARTB0111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 620 6,65
ARTB0112 REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE | 460 6,65
RELOJERIA FINA
ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA 590 6,65
AREA PROFESIONAL: PIEDRA Y MARMOL (ARTD)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTD10 TALLISTA DE PIEDRA Y MARMOL 700 5,60
AREA PROFESIONAL: METAL (ARTE)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTE20 CERRAJERO ARTISTICO 550 6,10
AREA PROFESIONAL: FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES (ARTG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTG0112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE | 680 6,65
VIENTO METAL
ARTG0212 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE | 680 6,65
VIENTO-MADERA
ARTG0312 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS | 810 6,65
MUSICALES DE CUERDA
ARTG0412 AFINACION Y ARMONIZACION DEL PIANO 810 6,65
ARTG0512 REGULACION DE PIANOS VERTICALES Y DE COLA 990 6,65
AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y BISUTERIA (ARTJ)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTJ50 ACABADOR VERIFICADOR DE ARTICULOS DE JOYERIA Y| 400 6,65
BISUTERIA
AREA PROFESIONAL: PIEL Y CUERO (ARTL)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTL10 MARROQUINERO ARTESANO 600 5,60
AREA PROFESIONAL: MADERA (ARTM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 750 6,40
AREA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL (ARTN)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTN0109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN | 660 6,10
CALIENTE
ARTN0110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS | 300 6,10
ARTESANALES
ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA 620 6,10
ARTN0209 ALFARERIA ARTESANAL 600 6,10
ARTN0210 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION | 580 6,10
DE COLOR
ARTN0309 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO 670 6,10
AREA PROFESIONAL: RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO ARTISTICOS (ARTR)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTR0112 RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, | 750 6,65
HISTORICOS Y AUTOMATAS
AREA PROFESIONAL: VARIOS (ARTS)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURAS PLASTICAS 550 5,05 §
ARTS30 MAQUETISTA 700 5,55 S
AREA PROFESIONAL: TEXTIL (ARTT) ©
S
w
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL 600 5,60
AREA PROFESIONAL: ARTES ESCENICAS (ARTU)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ARTU0110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,10
ARTUO111 UTILLERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,10
ARTUO112 CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE | 840 6,10
ESPECTACULOS EN VIVO, EVENTOS Y AUDIOVISUALES
ARTU0212 ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN | 530 6,10
VIVO Y EVENTOS
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING (COM)
AREA PROFESIONAL: LOGiSTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE (COML)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMLO109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 520 5,80
COMLO110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 210 5,55
COMLO111 | TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 450 5,80
COML0O209 | ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 420 5,80
COML0O210 | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 450 5,80
COML0211 | GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR | 630 5,80
CARRETERA
COML0O309 | ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 5,80
AREA PROFESIONAL: MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS (COMM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMMO0110 | MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 750 5,80
COMMO111 | ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 510 5,80
COMMO112 | GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 810 5,80
COMM10 CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 280 5,80
COMM?20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 280 5,80
AREA PROFESIONAL: PUBLICIDAD/IMAGEN (COMP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMP0108 | IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMECIALES 390 6,10
AREA PROFESIONAL: COMPRAVENTA (COMT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMTO0110 | ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 460 5,55
COMTO0111 | GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 580 5,55
COMTO0112 | ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 530 5,55
COMT0210 | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO | 660 5,80
INTERNACIONAL
COMT0211 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 270 5,55
COMT0311 | CONTROLY FORMACION EN CONSUMO 540 5,80
COMTO0411 | GESTION COMERCIAL DE VENTAS 610 5,80
AREA PROFESIONAL: VENTA (COMV)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
COMVO0108 | ACTIVIDADES DE VENTA 590 6,10
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (ELE)
AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ELEA20 DISENADOR DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO 600 7,20
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AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEC)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEC20 MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRONICOS 200 6,65

ELEC30 MONTADOR AJUSTADOR DE EQUIPOS ELECTRONICOS 410 6,65

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS (ELEE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS | 220 6,65

ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS | 920 7,45
DE BAJA TENSION

ELEEO110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS | 520 7,45
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES

ELEE0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA | 490 7,45
TENSION DE SEGUNDO Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE
TRANSFORMACION

ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJAY | 690 7,45
ALTA TENSION

ELEEO310 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 700 7,45
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTRORNO DE EDIFICIOS

ELEE0410 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 640 7,45
REDES ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y
TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE
INTEMPERIE

ELEEO510 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 640 7,45
REDES ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE
TRANSFORMACION DE INTERIOR

ELEE0610 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 620 7,45
REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBARDO EXTERIOR

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEL)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 270 7,45

AREA PROFESIONAL: MAQUINAS ELECTROMECANICAS (ELEM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEMO0110 DESARROLLO DE  PROYECTOS DE  SISTEMAS DE | 630 7,45
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEMO0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E | 480 7,45
INMOTICOS

ELEM0210 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 650 7,45
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEM0211 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 550 7,45
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

ELEMO0311 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  SISTEMAS DE| 510 7,45
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 500 7,45

ELEMO0511 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E | 550 7,45
INMOTICOS

AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEN)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEN10 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS 690 6,65

AREA PROFESIONAL: EQUIPOS ELECTRONICOS (ELEQ)
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELEQ0108 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE | 600 7,15
ELECTROMEDICINA

ELEQO111 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 390 7,15
DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ELEQ0208 GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y| 700 7,45
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

ELEQO211 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 580 7,15

ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 680 7,45

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELER)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELER11 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS | 300 7,15
CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES

ELER12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS | 450 5,60
ELECTRICOS

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION (ELES)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELES0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE | 450 6,65
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

ELESO109 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  INSTALACIONES | 350 6,65

MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION
ELES0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE 500 6,65
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS

ELESO111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y 590 6,65
ESTACIONES BASE DE TELEFONIA

ELES0208 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 380 6,65
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

ELES0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E 420 6,65
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

ELES0210 GESTION Y SUPERVISION DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 680 6,65

INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE
VOZ Y DATOS EN ENTORNO DE EDIFICIOS

ELESO211 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION 440 6,65
AUDIOVISUAL Y DE RADIOFUSION

ELESO311 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 680 6,65
SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIOFUSION

ELESO411 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 770 6,65

EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELET)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

ELET11 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y | 500 6,65
CONTROL

ELET14 MANTENIMIENTO  DE  SISTEMAS  INDUSTRIALES DE| 770 7,70

PRODUCCION AUTOMATIZADOS

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA (ENA)
AREA PROFESIONAL: AGUA (ENAA)
CODIGO DENOMINACION | HORAS | MADULO
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ENAA0109 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 510 6,65
DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO
ENAA0112 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA 760 6,65
AREA PROFESIONAL: EFICIENCIA ENERGETICA (ENAC)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 920 6,65
AREA PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES (ENAC)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES | 540 7,65
FOTOVOLTAICAS
ENAEO111 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 540 6,65
DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES | 580 7,40
TERMICAS
ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES | 630 7,40
TERMICAS
ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES | 620 7,65
EOLICOS
ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES | 630 7,65
FOTOVOLTAICAS
ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 380 6,65
AREA PROFESIONAL: ENERGIA ELECTRICA (ENAL)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ENALO108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS | 750 6,65
ENALO110 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS 730 6,65
ENAL0210 GESTION DEL MONTAJE Y MENTENIMIENTO DE| 620 6,65
SUBESTACIONES ELECTRICAS
AREA PROFESIONAL: GAS (ENAS)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 450 6,10
ENAS0110 MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, | 540 6,10
INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y
APARATOS DE GAS
ENAS0208 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 520 6,65
AREA PROFESIONAL: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA (ENAT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 450 6,65
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL (EOC)
AREA PROFESIONAL: ACABADOS (EOCA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCA20 ENTARIMADOR 500 6,10
EOCAS50 CRISTALERO 300 6,65
AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA Y ACABADOS (EOCB)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 490 7,65
EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS | 440 7,15
EN CONSTRUCCION §
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 640 7,15 S
EOCB111 CUBIERTAS INCLINADAS 650 7,15 ©
S
w
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EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y | 320 7,15
CUBIERTAS

EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y| 340 7,15
URBANIZACION

EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON  PASTAS Y MORTEROS EN | 670 7,15
CONSTRUCCION

EOCB0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 490 7,15

EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN | 750 7,15
CONSTRUCCION

EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 600 7,15

AREA PROFESIONAL: ESTRUCTURAS (EOCE)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 600 7,15

EOCE0111 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON 610 7,15

EOCE0211 ENCOFRADOS 610 7,15

AREA PROFESIONAL: HORMIGON (EOCH)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON 260 7,65

AREA PROFESIONAL: COLOCACION Y MONTAIJE (EOCJ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES 360 6,10

EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS | 550 6,10

EOCJ0111 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS | 590 6,10
CON LAMINAS

EOCJ0211 INSTALACION  SISTEMAS  TECNICOS DE  PAVIMENTOS, | 390 6,10
EMPANELADOS Y MAMPARAS

EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS | 310 6,10

EN CONSTRUCCION
AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA (EOCM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650 7,65
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORTE DE TIERRRAS 550 6,65
EOCMS80 OPERAROR DE GRUAS 600 7,40
EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 7,40
EOCM90 OPERADOR DE RETRO-PALA 400 7,95
AREA PROFESIONAL: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS (EOCO)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOC00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 600 7,70
EOC00109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 550 7,70
EOC00112 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 750 7,70
EOC00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 600 7,70
EOEC0212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 650 7,70
AREA PROFESIONAL: TECNICAS AUXILIARES (EOCT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCTO1 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE | 200 6,35
HORMIGON
EOCT02 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE ACERO 250 6,35
EOCT41 ANALISTA DE SUELOS 325 6,10
EOCT42 ANALISTA DE HORMIGONES 260 6,10
EOCT43 ANALISTA DE MEXCLAS BITUMINOSAS 185 6,10
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EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE | 100 | 5,60
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (EDIFICACION Y O.P) (EOCX)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
EOCX02 MANTENEDOR REPARADOR DE EDIFICIOS 530 7,65
FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA (FCO)
AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES (FCOA)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOAO2 SENSIBILIZACION AMBIENTAL 9
FCOAO3 MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA 25 'i:’i?s‘f
FCOA04 CONOCIMIENTO MEDIO NATURAL Y EVALUACION RIESGOS 20 con el que
MEDIOAMBIENTALES i e
FCOA05 INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA QUIMICA 40 programe
FCOA06 TRATAMIENTO DE AGUAS EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO 20
AREA PROFESIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA (FCOI)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 6,65
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25 6,65
AREA PROFESIONAL: MANIPULACION ALIMENTARIA (FCOM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS (Esta especialidad deberd 10 lgual que
vincularse a un curso de la F.P. de IA, a uno del Area el curso
ocupacional de Hosteleria o aquellas otras para cuyo ejercicio con el que
profesional se necesite) se
programe
AREA PROFESIONAL: ORIENTACION LABORAL (FCOO)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOOO01 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 15 Igual que
FCO002 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 el curso
FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y 10 con el que
EN LA IGUALDAD DE GENERO se
FCO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 30 programe
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (FCOS)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOS01 PREVENCION DE RIESGOS 10 Igual que
el curso
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30 con el que
se
programe
AREA PROFESIONAL: COMPETENCIA CLAVE (FCOV)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 200 4,50
FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 180 4,50
FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 180 4,50
FCOV07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 180 4,50
FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 180 4,50
FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 180 4,50
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 180 4,50
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N3 200 4,50
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 120 4,50
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FCOv23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 120 4,50

FCov24 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N2 135 4,50

FCOV25 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N3 200 4,50

FCOV26 COMPETENCIAS  CLAVE N2  PARA  CERTIFICADOS | 420 4,50
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS

FCov27 COMPETENCIAS CLAVE N2 PARA CERTIFICADOS 240 4,50
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS

FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS 580 4,50
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS

FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS 400 4,50
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA (FME)

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS (FMEA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEAO0111 MONTAJE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y | 580 8,00
EQUIPOS DE AERONAVES

FMEA0211 FABRICACION DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON | 660 8,00
MATERIALES COMPUESTOS

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA | 530 7,65
INDUSTRIAL

FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 490 8,00

FMEC0110 | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 680 8,00

FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 660 7,65

FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 480 7,65

FMEC0210 | SOLDADUA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 600 8,00

FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 640 7,65

FMEC10 CALDERERO TUBERO 710 6,65

FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 480 7,20

AREA PROFESIONAL: FABRICACION ELECTROMECANICA (FMEE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 440 7,65

FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA BIENES DE EQUIPO Y | 690 7,65
MAQUINARIA INDUSTRIAL

FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 680 7,65

AREA PROFESIONAL: FUNDICION (FMEF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEF0108 FUSION Y COLADA 400 6,15

FMEF0208 MOLDEO Y MACHERIA 400 6,15

FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 560 6,15

AREA PROFESIONAL: METALURGIA (FMEG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEG10 OPERADOR DE PROCESOS DE FUNDICION 890 5,60

AREA PROFESIONAL: OPERACIONES MECANICAS (FMEH)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEH0109 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 620 7,65

FMEH0110 | TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 370 7,65

FMEH0209 | MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 620 7,65
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FMEH0309 | TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 530 7,65

FMEH0409 | MECANIZADO POR  ABRASION, ELECTROEROSION Y| 620 7,65
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEL)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEL13 CALORIFUGADOR 520 5,60

FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE | 780 6,15
ACERO

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION MECANICA (FMEM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

FMEMO109 | GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 350 7,65

FMEMO111 | FABRICACION POR DECOLETAJE 630 7,65

FMEMO0209 | PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAIJE | 600 7,65
MECANICO

FMEMO0211 | FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO | 630 7,65
RENDIMIENTO

FMEMO0309 | DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 680 7,65

FMEMO0311 | FABRICACION DE TROQUELES PARA PRODUCCION DE PIEZAS | 630 7,65
DE CHAPA METALICA

FMEMO0409 | DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION FORJA 690 7,65

FMEMO411 | FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS | 630 7,65
POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO (HOT)

AREA PROFESIONAL: ALOJAMIENTO (HOTA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 380 4,75

HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPEZA EN ALOJAMIENTOS 480 5,55

HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 5,25

AREA PROFESIONAL: FERIAS Y CONGRESOS (HOTF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONFRESOS 330 5,55

AREA PROFESIONAL: AGENCIAS DE VIAJE (HOTG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTG0108 | CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 670 5,80

HOTG0208 | VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 670 5,80

AREA PROFESIONAL: INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO (HOTI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 690 6,10

AREA PROFESIONAL: JUEGOS DE AZAR (HOTJ)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTJO110 ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 700 6,10

HOTJO111 OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE | 250 6,10
BINGO

AREA PROFESIONAL: ANIMACION (HOTN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTN10 ANIMADOR TURISTICO 800 6,10

AREA PROFESIONAL: RESTAURACION (HOTR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 6,65
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HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 410 6,65
HOTRO110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1110 7,40
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 7,40
HOTR0209 SUMILLERIA 730 6,65
HOTR0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 870 7,40
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 250 6,10
HOTR0309 DIRECCION EN RESTAURACION 830 7,40
HOTR0408 COCINA 810 8,00
HOTR0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 610 7,40
HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 7,40
HOTR0509 REPOSTERIA 500 6,65
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 7,40
AREA PROFESIONAL: TURISMO (HOTT)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
HOTT0112 ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 350 6,10
AREA PROFESIONAL: AGROTURISMO (HOTU)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
HOTU0109 | ALOJAMIENTO RURAL 580 6,10
HOTUO111 | GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA 720 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (IEX)
AREA PROFESIONAL: PIEDRA NATURAL (IEXD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 640 6,10

IEXD0109 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA | 730 6,10
NATURAL

IEXD0208 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL 450 6,10

IEXD0209 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 600 6,10

IEXD0308 OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELEABORACION DE | 340 6,10

PIEDAR NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE
MINERALES Y ROCAS

IEXD0309 DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN | 510 6,10
PIEDRA NATURAL

IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 640 6,10

AREA PROFESIONAL: MINERIA (IEXM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IEXM0109 OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS | 420 6,10
Y A CIELO ABIERTO

IEXM0110 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE ARRANQUE | 600 7,65
SELECTIVO

IEXM0209 SONDEOS 690 7,65

IEXM0210 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE | 470 7,65
PEQUENA SECCION

IEXM0309 TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS | 540 7,65
MATERIALES

IEXMO0310 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA A SECCION | 590 7,65
COMPLETA CON TUNELADORAS

IEXM0409 EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS 650 7,65

IEXM0509 OPERACIONES EN  INSTALACIONES DE  TRANSPORTE | 510 7,65

SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
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IEXM0609 OPERACIONES ~ AUXILIARES EN  EL  MONTAJE Y| 450 6,10
MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
DE EXCAVACIONES Y PLANTAS

IEXM0709 MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES | 810 7,65
Y EQUIPOS SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y PLANTAS

IEXMO0809 EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON EXPLOSIVOS 610 7,65

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC)

AREA PROFESIONAL: DESARROLLO (IFCD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 200 7,95

IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 560 7,95

IFCD0111 PROGRAMACION EN ELNGUAJES ESTRUCTURADOS DE | 700 7,95
APLICACIONES DE GESTION

IFCDO112 PROGRAMACION CON LENGUAIJES ORIENTADOS A OBJETOS Y | 710 7,95
BASES DE DATOS RELACIONALES

IFCDO2 ADMINISTRACION ~ DE  BUSINESS  INTELLIGENCE Y| 130 7,95
DATAWAREHOUSING

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 590 7,95

IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 590 7,95

IFCDO3 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON | 250 7,95
SHELLSCRIPT

IFCDO4 DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y | 190 7,95
APLICACIONES DE BASES DE DATOS (JSP Y JPA)

IFCDO5 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 100 7,95

IFCDO6 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 80 7,95

IFCDO7 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: WEBSERVICES CON | 140 7,95
J2EE

IFCDO8 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE | 160 7,95
DATABASE

IFCDO9 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 80 7,95

IFCD10 VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA| 185 7,95
DISPONIBILIDAD CON ORACLE SOLARIS

IFCD11 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE| 210 7,95
APLICACIONES RED HAT JBOSS
ADMINISTRADOR SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE 150 7,95

IFCD12 WEBLOGIC

IFCD13 ADMINISTRADOR TECNICO DE SISTEMAS ORACLE 180 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 150 7,95

IFCD14 (ORACLE)

IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8(ORACLE) 160 7,95
ADMINISTRACION AVANZADA ORACLE DATABASE: ALTA 150 7,95

IFCD16 DISPONIBILIDAD EN NUBE

IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 200 7,95
INTRODUCCION DESARROLLO APLICACIONES ORIENTADAS 160 7,95

IFCD18 OBJETOS (MICROSOFT)

IFCD19 DESARROLLADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 150 7,95
IMPLEMENTACION SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN 100 7,95

IFCD20 INFRAESTRUCTURAS Tl

IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 100 7,95
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MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): 240 7,95
IFCD22 DESARROLLO DE APLICACIONES WINDOWS STORE CON C#
IFCD23 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 175 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA MOVILES CON 160 7,95
IFCD24 TECNOLOGIA 1BM
AREA PROFESIONAL: INFORMATICA (IFCI)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IFCI02 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUTERIZADA 100 8,00
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 7,95
AREA PROFESIONAL: COMUNICACIONES (IFCM)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IFCMO0110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y | 550 7,95
DATOS
IFCMO0111 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE | 680 7,95
RADIOCOMINICACIONES
IFCMO0210 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE | 580 7,95
RADIOCOMUNICACIONES
IFCMO0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 610 7,95
IFCMO0410 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE | 680 7,95
COMUNICACIONES
AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA (IFCT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA 'Y CIENT{FICO DE DATOS 40 7,95
IFCT0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO | 370 7,95
DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 500 7,95
IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 530 7,95
IFCT02 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 PARA | 170 7,95
SISTEMAS DISTRIBUIDOS
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 600 7,95
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 600 7,95
IFCTO3 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 250 7,95
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 510 7,95
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 650 7,95
IFCTO4 ADMINISTRADOR DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 120 7,95
IFCT0409 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN | 540 7,95
SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, CONTROL ACCESOS Y
PRESENCIA, Y VIDEOVIGILANCIA
IFCT0410 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 610 7,95
IFCTOS ADMINISTRADOR DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 150 7,95
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 590 7,95
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 500 7,95
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 590 7,95
IFCT0610 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE | 650 7,95
PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION
DE RELACIONES CON CLIENTES
IFCTO7 ADMINISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENTY | 145 7,95
DATA WAREHOUSE CON IBM
IFCTO8 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y | 160 7,95
CREACION DE PORTALES WEB
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IFCT09 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 150 7,95
IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 120 7,95
IFCT11 CONSULTOR OFICIAL SAP FINANCIERO (Fl) 240 7,95
IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 240 7,95
IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 230 7,95
IFCT14 CONSULTOR OFICIAL SAP LOGISTICO (MM) 240 7,95
IFCT15 MCSA SQL SERVER 2012 300 7,95
IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 240 7,95
IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB | 260 7,95
APPLICATIONS
IFCT18 DESARROLLADOR DE APLICACIONES WEB CON TECNOLOGIA | 490 7,95
MICROSOFT
IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT LINUX 220 7,95
CONSULTOR OFICIAL SAP BUSINESSOBJECTS-DATA SERVICES 144 7,95
IFCT20 (BO-DS)
IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA ECONOMICO FINANCIERA 160 7,95
IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA LOGISTICA 160 7,95
IFCT23 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 110 7,95
IFCT24 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 120 7,95
IFCT25 MCSA SQL SERVER 240 7,95
FUNDAMENTOS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC 160 7,95
IFCT26 (MICROSOFT)
INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL 80 7,95
IFCT27 SERVER
IFCT28 ORACLE JAVAEE WEBLOGIC EXPERTO 155 7,95
IFCT29 ORACLE BIG DATA INGENIERO 165 7,95
IFCT30 ORACLE BIG DATA ANALISTA 175 7,95
IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS CON IBM 255 7,95
IFCT32 GESTION DE OFFICE 365 Y SOLUCIONES SHAREPOINT 200 7,95
ADMINISTRACION DE CLOUDS PRIVADAS CON WINDOWS 300 7,95
IFCT33 SERVER
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO (IMA)
AREA PROFESIONAL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (IMAI)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMAI0108 OPERACIONES DE  FONTANERIA Y  CALEFACCION- | 480 7,95
CLIMATIZACION DOMESTICA
IMAI0110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE | 620 7,95
AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA
CONTRA EL FUEGO
IMAI0208 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 580 7,95
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE REDES Y
SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS
IMAI0210 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO | 620 7,95
DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA
EL FUEGO
AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAM)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950 6,10
AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAN)
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMAN14 MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 250 5,60

IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 250 5,60

IMAN24 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS 250 6,15

IMAN25 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS 250 6,15

AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL (IMAQ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMAQ0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO | 590 7,65
INDUSTRIAL

IMAQ0110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS | 560 7,65
EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE

IMAQ0208 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL| 570 7,65

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS
DE PRODUCCION

IMAQO210 | DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE | 620 7,65
MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE
AREA PROFESIONAL: FRiO Y CLIMATIZACION (IMAR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMARO1 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE 90 7,95
CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO
BASICO

IMAR0108 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  INSTALACIONES | 540 7,95
FRIGORIFICAS

IMAR0109 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE| 570 7,95
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

IMARO2 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE 30 7,95

CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO
COMPLEMENTARIO

IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE | 500 7,95
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS | 570 7,95

IMARO3 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS | 120 7,95
QUE UTILIZAN REFRIGERANTES FLUORADOS

IMAR0308 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE | 630 7,95
DISTRIBUCION DE FLUIDOS

IMARO309 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 540 7,95

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS

IMAR0408 MONTAJE Y  MANTENIMIENTO DE  INSTALACIONES | 500 7,95
CALORIFICAS
IMARO409 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 540 7,95

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
IMARO508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS 570 7,95
IMARO509 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL | 540 7,95
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE
INSTALACIONES CALORIFICAS

AREA PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO (IMAT)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
IMAT11 POLIMANTENEDOR DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS | 555 7,70
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IMAT21 POLIMANTENEDOR INDUSTRIAL 465 7,70
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL (IMP)

AREA PROFESIONAL: ESTETICA (IMPE)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 360 5,60

IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 590 5,60

IMPE0110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 570 5,60

IMPEO111 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 750 5,60

IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 660 5,60

IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 650 5,60

IMPE0211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 980 5,60

AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA (IMPP)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 360 5,60

IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 640 5,60

IMPP0308 HIDROTERMAL 570 5,60

AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA (IMPQ)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 330 5,60

IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 600 5,60

IMPQ0208 PELUQUERIA 710 5,60

IMPQO0308 | TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 440 5,60

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO (IMS)

AREA PROFESIONAL: AMBIENTACION (IMSA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSA20 REGIDOR DE ESCENA 385 6,65

AREA PROFESIONAL: DIRECCION, REALIZACION (IMSD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 530 7,70

IMSD31 PROCESOS DE ELABORACION DE CONTENIDOS EN TELEVISION 90 8,00
DIGITAL

AREA PROFESIONAL: ESPECTACULOS EN VIVO (IMSE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 640 7,70

IMSE0111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 350 7,70

AREA PROFESIONAL: INFORMACION (IMSF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSF10 AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE MEDIOS DE| 420 6,65
COMUNICACION

AREA PROFESIONAL: ANIMACION (IMSN)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSN10 OPERADOR 2D 370 7,20

IMSN20 MODELADOR-TEXTURIZADOR DE 3D 420 7,20

IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D 430 7,20

AREA PROFESIONAL: POSTPRODUCCION (IMSR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSR11 CREACION Y DISENO DE ESCENARIOS VIRTUALES 70 7,45

IMSR22 OPERATIVA EN LA EDICION NO LINEAL EN CINE, VIDEO Y| 70 7,45
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TELEVISION

AREA PROFESIONAL: SONIDO Y SONORIZACION (IMSS)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSS31 SONIDO PARA TELEVISION 80 7,45

IMSS32 PRODUCCION Y MEZCLAS DE MUSICA CON EDICION DIGITAL 50 7,45

IMSS34 OPERACION DE EQUIPOS DIGITALES EN RADIO 70 7,45

AREA PROFESIONAL: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS (IMST)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 630 6,15

IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 510 7,40

IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 450 7,40

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION AUDIOVISUAL (IMSV)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

IMSV0108 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE | 490 7,15
OBRAS AUDIOVISUALES

IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 510 7,15

IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 510 7,15

IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA | 540 7,15
INTERACTIVOS

IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 630 7,15

IMSV0408 ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS | 440 7,15
AUDIOVISUALES

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (INA)

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE BEBIDAS (INAB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAB15 CATADOR DE VINOS 50 6,10

AREA PROFESIONAL: ALIMENTOS DIVERSOS (INAD)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INADO108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA | 300 6,15
ALIMENTARIA

INADO109 ELABORACION DE AZUCAR 450 6,65

INADO110 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE | 230 6,65
CAFE

INAD0210 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION | 360 6,65
ANIMAL

INAD0310 FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS | 240 6,65
EXTRUSIONADOS

AREA PROFESIONAL: LACTEOS (INAE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAE0109 QUESERIA 390 7,40

INAEO110 INDUSTRIAS LACTEAS 600 7,40

INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS | 560 7,40
LACTEOS

AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA (INAF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 530 7,20

INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 580 7,20

INAF0110 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 630 7,20

AREA PROFESIONAL: BEBIDAS (INAH)
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cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAH0109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES 600 7,65

INAH0110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 530 7,65

INAH0209 ENOTECNIA 660 7,65

INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA 310 7,65

INAH0310 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS | 240 7,65

AREA PROFESIONAL: CARNICAS (INAI)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAI0108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 510 7,65

INAI0109 INDUSTRIAS CARNICAS 600 7,65

INAI0208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 470 6,15

AREA PROFESIONAL: PRODUCTOS DE LA PESCA (INAJ)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAJO109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y | 540 7,65
ACUICULTURA

INAJO110 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA| 600 7,65
ACUICULTURA

AREA PROFESIONAL: ACEITES Y GRASAS (INAK)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAK0109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 390 7,65

INAK0110 INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES 600 7,65

INAK0209 OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS 480 7,65

AREA PROFESIONAL: OCUPACIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS DE INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS (INAN)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAN30 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INSTRIAS ALIMENTARIAS 300 6,15

INAN5006 TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 490 7,20

INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 7,20

INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 400 7,20

INANSO TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS 470 8,00

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ)

CODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAQO108 OPERACIONES  AUXILIARES DE  MANTENIMIENTO Y| 240 7,20
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE PRECOCINADOS Y COCINADOS (INAR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCINADOS 570 6,15

AREA PROFESIONAL: CONSERVAS VEGETALES (INAV)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 480 6,65

INAV0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 600 6,65

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO (MAM)

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO (MAMA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMAOQ109 | FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 360 5,55

MAMAOQO110 | OBTENCIO N DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y | 320 5,55
RECHAPADOS

MAMAO0209 | ASERRADO DE MADERA 410 6,65

MAMAOQ210 | FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE | 350 5,55
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MADERA

MAMAO0309 | FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 260 5,55

MAMAO0310 | PREPARACION DE LA MADERA 350 5,55

AREA PROFESIONAL: INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO (MAMB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMB0110 | PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 420 6,65

MAMB0210 | MONTAIE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 510 6,65

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMD)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMDO109 | APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE | 210 5,55
CARPINTERIA Y MUEBLE

MAMDO110 | ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN | 540 7,15
INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA

MAMDO0209 | TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 300 7,15

MAMDO0210 | PLANIFICACION Y GESTION DE FABRICACION EN INDUSTRIAS | 570 7,15
MADERA Y CORCHO

MAMDO0309 | PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 590 7,15

AREA PROFESIONAL: CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMR0108 | MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 460 7,15

MAMR0208 | ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 7,15

MAMRO0308 | MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 7,15

MAMRO0408 | INSTALACION DE MUEBLES 550 7,15

AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMS)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAMS0108 | INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 7,15

MAMS20 CARPINTERO DE ARMAR 550 6,10

MAMS30 CARPINTERO DE RIBERA 700 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA (MAP)

AREA PROFESIONAL: BUCEO (MAPB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAPBO112 | ACTIVIDADES  SUBACUATICAS  PARA  INSTALACIONES | 410 6,15
ACUICOLAS Y RECOLECCION DE RECURSOS

MAPB10 BUCEADOR PROFESIONAL 400 8,00

AREA PROFESIONAL: PESCA Y NAVEGACION (MAPN)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAPNO108 | CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 330 5,60

MAPNO109 | ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO 220 5,60

MAPNO110 | ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y| 300 5,60
MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE MARITIMO

MAPNO111 | PESCA LOCAL 390 5,60

MAPNO112 | ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y RECOGIDA DE CRUSTACEOS | 200 6,15
ADHERIDOS A ROCAS

MAPNO209 | ORGANIZACION DE LONJAS 460 5,60

MAPNO0210 | ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y | 320 6,15
EN TRANSPORTE MARITIMO

MAPNO211 | OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE | 320 5,60
PESCA

MAPNO212 | GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS | 440 6,15
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MAPNO310 | AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 210 5,60

MAPNO0312 | MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA 420 6,15

MAPNO410 | OPERACIONES EN EL TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE | 630 5,60
BAJURA

MAPNO412 | OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL | 180 6,15
BUQUE

MAPNO510 | NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 480 6,15

MAPNO512 | ACTIVIDADES  AUXILIARES DE  MANTENIMIENTO DE| 430 6,15
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE

MAPNO610 | DOCUMENTACION PESQUERA 450 5,60

MAPNO0612 | MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCAY | 480 6,15
DE LA INSTALACION FRIGORIFICA

MAPNO710 | OBSERVACION DE ACTIVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS | 420 5,60
DE BUQUE PESQUERO

MAPNO712 | OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, | 530 6,15
DESESTIBA Y TRANSBORDO

AREA PROFESIONAL: ACUICULTURA (MAPU)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

MAPU0108 | ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 420 6,10

MAPU0109 | ENGORDE MOLUSCOS BIVALVOS 420 6,10

MAPUO0110 | PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA 610 6,10

MAPUO111 | GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA 480 6,10

MAPUO112 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA 410 6,10

MAPU0209 | ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS 320 6,10

MAPU0210 | GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA 480 6,10

MAPUO309 | ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES | 350 6,10
ACUICOLAS

MAPUO409 | PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 360 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA (QUI)
AREA PROFESIONAL: ANALISIS Y CONTROL (QUIA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIA0108 ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS 500 8,00

QUIA0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 880 8,00

QUIA0111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 780 8,00

QUIA0112 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE | 880 8,00
CARACTERIZACION DE MATERIAS Y PRODUCTOS

QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 520 8,00

AREA PROFESIONAL: QUIMICA BASICA (QUIB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 840 8,00

AREA PROFESIONAL: PROCESO QUIMICO (QUIE)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 610 8,00

QUIED109 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA | 710 8,00
TRANSFORMADORA

QUIEO111 ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE | 720 8,00
SERVICIOS BIOTECNOLOGICOS

QUIED208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS | 530 8,00
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AUXILIARES

QUIED308 OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y | 300 7,65
LABORATORIOS QUIMICOS

QUIE0408 OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS | 460 8,00

EN LA INDUSTRIA QUIMICA
AREA PROFESIONAL: LABORATORIO QUIMICO (QUIL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIL0108 ANALISIS QUIMICO 690 7,95

AREA PROFESIONAL: FARMAQUIMICA (QUIM)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIM0109 | ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 600 8,00

QUIMO0110 | ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE | 660 8,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIM0210 | ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONAMIENTO DE | 660 8,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIM0309 | OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS | 480 8,00

FARMACEUTICOS Y AFINES
AREA PROFESIONAL: PASTA, PAPEL Y CARTON (QUIO)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUI00109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 540 8,00

QUIO0110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 570 8,00

QUI00112 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 680 8,00

QUI00212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 570 8,00

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE POLIMEROS (QUIT)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

QUIT0109 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS | 510 8,00
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

QUIT0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE | 660 8,00
POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

QUIT0209 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS | 530 8,00
TERMOPLASTICOS

QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 570 8,00

QUIT0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE | 660 8,00
CAUCHO

QUIT0509 ORGANIZACION Y CONTROL DE TRANSFORMACION | 660 8,00

POLIMEROS TERMOPLASTICOS

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD (SAN)
AREA PROFESIONAL: SALUD BUCO-DENTAL (SANB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANB40 AUXILIAR DE ESTOMATOLOGIA Y ODONTOLOGIA 350 6,65
AREA PROFESIONAL: CUIDADOS AUXILIARES (SANC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 5,05
SANC10 CELADOR SANITARIO 250 4,75
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 300 5,55
SANC4007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y| 300 5,55

TOXICOMANIAS

SANC5006 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 350 6,65
SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD 400 6,35
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AREA PROFESIONAL: TECNICAS DE LABORATORIO (SANL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANL10 TECNICO EN MICROBIOLOGIA 600 7,20
SANL30 TECNICO EN INMUNOLOGIA Y BIOQUIMICA 540 7,20
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (SANP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANP0108 TANATOPRAXIA 520 7,20
AREA PROFESIONAL: ATENCION SANITARIA (SANT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 460 7,70
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 560 7,70
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (SEA)
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y PREVENCION (SEAD)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SEADO111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 650 6,15
SEAD0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE | 330 6,15
PERSONAS
SEAD0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 380 6,15
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE | 350 6,15
EXPLOSIVOS
SEAD0311 GESTION Y COORDINACION EN PROTECCION CIVIL Y| 620 6,15
EMERGENCIAS
SEAD0312 TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Y COORDINACION | 730 6,15
DE EMERGENCIAS
SEAD0411 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS | 450 6,15
FORESTALES Y APOYO A CONTIGENCIAS EN EL MEDIO
NATURAL Y RURAL
SEAD0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 380 6,15
SEADO511 COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES | 600 6,15
Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
SEADO512 INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y | 670 6,15
PROTECCION CIVIL
AREA PROFESIONAL: GESTION AMBIENTAL (SEAG)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 390 6,65
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 500 6,65
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 370 6,10
SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA 570 6,65
SEAG0112 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO | 420 6,65
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES | 210 6,65
INDUSTRIALES
SEAG0210 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 540 6,65
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 500 6,65
SEAG0212 MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES | 330 6,65
SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS
NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR AEROSOLIZACION
SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 590 6,65
SEAGO0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS | 510 6,65
NOCIVOS
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AREA PROFESIONAL: PROTECCION CIVIL (SEAL)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO-SERENO 250 5,75
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC)

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS (SSCB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

$SCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 610 5,60

SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE | 480 5,60
ACCIONES CULTURALES

SSCB0111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 540 5,60

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE EDUCATIVO | 310 5,60
INFANTIL Y JUVENIL

$SCB0211 DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO | 410 5,60
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

AREA PROFESIONAL: FORMACION Y EDUCACION (SSCE)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

SSCEO1 INGLES A1 150 5,55

SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 480 5,60

SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 380 6,65

SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON | 450 6,65
PERSONAS DISCAPACIDAD

SSCE0112 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS | 550 6,65
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS

SSCE02 INGLES A2 150 5,55

SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUIJERES Y | 570 6,65
HOMBRES

SSCE03 INGLES B1 240 5,55

SSCE04 INGLES B2 240 5,55

SSCEO5 INGLES C1 240 5,55

AREA PROFESIONAL: FORMACION (SSCF)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 150 6,65

SSCF30 GESTOR DE FORMACION 240 6,65

SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 80 6,10

AREA PROFESIONAL: ATENCION SOCIAL (SSCG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

$SCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 470 6,65

$SCG0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 310 5,60

$SCG0112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 660 6,65

$SCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 420 5,60

$SCG0211 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA | 830 6,65
COMUNIDAD

AREA PROFESIONAL: SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

$5Cl0109 EMPLEO DOMESTICO 200 4,45

$SCI0112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 840 6,65

$SC10209 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 380 5,60

$5C10212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN | 250 6,65
CEMENTERIOS
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SSCI0312 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE 280 5,60
PROTOCOLO EN SERVICIOS FUNERARIOS
SSCI0412 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 450 5,60

AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCM)

CcODIGO

DENOMINACION

HORAS | MODULO

SSCM0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES

230

4,45

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES RECREATIVAS (SSCR)

cODIGO

DENOMINACION

HORAS | MODULO

SSCR20

OPERARIO DE CENTRO DE RECREO

320

4,45

AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL (SSCS)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

$5CS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 600 5,30

$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN | 450 5,30
INSTITUCIONES SOCIALES

$5CS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 500 5,55

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (DOCENCIA E INVESTIGACION) (SSCX)

cODIGO

DENOMINACION

HORAS | MODULO

SSCX02

FORMACION TECNICA EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

30

6,10

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (TCP)

AREA PROFESIONAL: CALZADO (TCPC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 360 5,05
TCPC0112 PATRONAJE DE CALZADO Y MORROQUINERIA 750 7,20
TCPC0212 FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 690 7,20

AREA PROFESIONAL: CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL (TCPF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN | 390 6,10
TEXTILY PIEL
TCPF0110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 360 6,10
TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 330 6,10
TCPFO112 CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 690 6,10
TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y | 320 6,10
MURAL
TCPF0212 CONFECCION DE VESTURARIO A MEDIDA EN TEXTIL'Y PIEL 660 6,10
TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 360 6,10
TCPF0312 CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL 620 7,20
TCPF0412 ASISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE | 780 7,45
EXTERNALIZACION DE LA PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y
CONFECCION
TCPFO512 CORTE DE MATERIALES 370 6,10
TCPF0612 ENSAMBLAJE DE MATERIALES 550 6,10
TCPFO712 PATRONAIE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 780 7,20
TCPF0812 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 770 7,20
TCPF0912 REALIZACION DEL VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 850 7,20
TCPF50 BORDADOR-ACOLCHADOR 460 5,60

AREA PROFESIONAL: ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y PIELES (TCPN)

cODIGO

DENOMINACION

| HORAS | MODULO
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TCPN0109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 300 6,10
TCPNO112 BLANQUEO Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 540 6,10
TCPN0212 APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 490 6,10
TCPNO312 OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE | 340 5,60
PROXIMIDAD
TCPN0412 DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 630 7,20
TCPNO512 ACABADO DE PIELES 470 6,10
TCPN0612 TINTURA Y ENGRASE DE PIELES 520 6,10
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS (TCPP)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TCPP0110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 300 6,10
TCPP0O112 DESARROLLO DE TEXTILES TECNICOS 600 7,20
TCPP0212 TEJEDURIA DE PUNTO POR URDIMBRE 610 6,10
TCPP0312 HILATURA Y TELAS NO TEJIDAS 560 6,10
TCPP0412 ASISTENCIA A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE | 600 6,10
TAPICES Y ALFOMBRAS
TCPP0512 GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIAD DE TEJEDURIA DE | 670 7,20
PUNTO
TCPP0612 TEJEDURIA DE CALADA 540 6,10
TCPP0O712 TEJEDURIA DE PUNTO POR TRAMA O RECOGIDA 610 6,10
TCPP0812 GESTION PRODUCCION Y CALIDAD DE HILATURA, TELAS NO | 650 7,20

TEJIDAS Y TEJEDURIA

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (TMV)
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE AEREO (TMVA)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVA20 OPERADOR DE CENTROS DE FACILITACION AEROPORTURARIA 660 5,55

AREA PROFESIONAL: FERROCARRIL Y CABLE (TMVB)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVBO111 | MANTENIMIENTO SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL | 710 7,45
RODANTE FERROVIARIO

TMVB0211 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS | 510 7,45

DE MATERIAL RODANTE FERROVIARIO
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR CARRETERA (TMVC)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVCO02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVC03 INGLES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVC04 FRANCES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVC21 CONDCUTOR DE VEHICULOS CLASE B 400 5,05
TMVC21DCP | PERMISO DE CONDUCCION CLASE B PARA PERSONAS CON | 500 5,60
DISCAPACIDAD

TMVC31 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 370 7,15
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E 360 7,65
TMVC41 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE D 370 7,15
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 280 7,65
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 320 7,65
AREA PROFESIONAL: REPARACION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE VEHICULOS (TMVE)
cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVE22 MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN 45 7,95
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REFRIGERANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT
TERMICO DE PERSONAS INSTALADOS EN VEHICULOS

AREA PROFESIONAL: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (TMVG)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVG0109 | OPERACIONES AUXILIARES MANTENIMIENTO | 310 7,65
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

TMVGO0110 | PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA 660 7,65

TMVG0209 | MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y| 520 7,65
ELECTRONICOS DE VEHICULOS

TMVG0210 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION | 680 7,65
DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y
DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS ESQUIPOS Y APEROS

TMVG0309 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA | 480 7,65
Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

TMVG0310 | MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS | 510 7,65
ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE
MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL

TMVG0409 | MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 520 7,65

AREA PROFESIONAL: CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA (TMVI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 370 7,65

TMVI0112 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y | 280 7,65
FURGONETAS

TMV10208 CONDUCCION VEHICULOS PESADOS TRANSPORTE | 390 7,65
MERCANCIAS POR CARRETERA

AREA PROFESIONAL: CARROCERIA DE VEHICULOS (TMVL)

CcODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVL0109 OPERACIONES ~ AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE| 310 7,65
CARROCERIAS DE VEHICULOS

TMVL0209 MANTENIMIENTO ~ ELEMENTOS  NO  ESTRUCTURALES | 630 7,65
CARROCERIAS DE VEHICULOS

TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE | 560 7,65
VEHICULOS

TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE | 540 7,65
VEHICULOS

TMVLO509 PINTURA DE VEHICULOS 500 7,65

TMVLO609 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA 660 7,65

AREA PROFESIONAL: AERONAUTICA (TMVO)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVO0109 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO | 410 7,15
AERONAUTICO

TMVO00111 | TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 550 7,15

TMVO0112 | OPERACIONES AUXILIARES DE ASISTENCIA A PASAJEROS, | 480 7,15
EQUIPAJES, MERCANCIAS Y AERONAVES EN AEROPUERTOS

TMV00212 | ASISTENCIA A PASAJEROS, TRIPULACIONES, AERONAVES Y | 720 7,15
MERCANCIAS EN AEROPUERTOS

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR RAIL Y CABLE (TMVR)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

TMVR20 MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL 775 7,70
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AREA PROFESIONAL: NAUTICA (TMVU)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVUO110 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS | 390 7,15

Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO
TMVUO111 | PINTURA, REPARACION Y CONSTRUCCION DE ELEMENTOS DE | 480 7,70

PLASTICO REFORZADO CON FIBRA DE EMBARCACIONES
DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0112 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINAS Y | 840 7,70
EQUIPOS AUXILIARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE
RECREO

TMVUO0210 OPERACIONES  AUXILIARES DE  MANTENIMIENTO DE 280 7,15

ELEMENTOS  ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO
SUPERFICIES EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0211 OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE 450 7,70
MADERA DE EMBARCACIONES DPORTIVAS Y DE RECERO

TMVUO0212 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y 660 7,70
ELECTRONICOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE
RECREO

TMVUO0311 MANTENIMIENTO DE APAREJOS DE EMBARCACIONES 570 7,70
DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0312 ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LOS 530 7,70
SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE
RECREO

TMVU0412 ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL 380 7,70
APAREJO DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0512 ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE 430 7,70

ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE
SUPERFICIES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO
AREA PROFESIONAL: REPARACION DE MOTORES DE AVIACION (TMVV)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVV10 MECANICO DE MOTORES DE AVIACION 925 7,15
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (TRANSPORTE Y COMUNICACIONES)
(TMVX)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO
TMVX10 CONSEJERO DE SEGURIDAD 250 5,10

FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA (VIC)
AREA PROFESIONAL: FABRICACION CERAMICA (VICF)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

VICF0109 OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN | 360 6,15
PLANTA CERAMICA

VICFO110 OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y | 300 6,15
PIGMENTOS CERAMICOS

VICFO111 ORGANIZACION DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y | 370 6,15
PIGMENTOS CERAMICOS

VICF0209 OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL 0| 420 6,15
SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS CERAMICOS

VICF0210 OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS | 480 6,15
CONFORMADOS

VICF0211 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS | 480 6,15
CERAMICOS
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VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 510 6,15

VICFO411 CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS EN | 520 6,15
LABORATORIO CERAMICO

AREA PROFESIONAL: VIDRIO INDUSTRIAL (VICI)

cODIGO DENOMINACION HORAS | MODULO

VICI0109 FABRICACION Y  TRANSFORMACION MANUAL Y| 360 6,15
SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS DE VIDRIO

VICI0110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 480 6,15

VICI0112 ENSAYOS DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DEL VIDRIO 440 6,15

VICI0212 ORGANIZACION DE FABRICACION EN TRANSFORMACION | 480 6,15
PRODUCTOS DE VIDRIO

VICI0312 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE | 450 6,15
VIDRIO

VICI0412 OPERACIONES EN LINEA AUTOMATICA DE FABRICACION Y | 580 6,15
TRANSFORMACION DE VIDRIO
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