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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-10065 Resolucion disponiendo la inscripciéon y publicacion del Acuerdo de la
Comisién Negociadora del IX Convenio Colectivo de la empresa Robert
Bosch Espafa, Fabrica de Treto, S.A.U., para el periodo 2016-2020.

Cddigo 39002122011995.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de la empresa Robert Bosch Espafia, Fabrica de
Treto, S. A.U. con vigencia durante el periodo 2016-2020, suscrito por la Comisién Negocia-
dora del mismo integrada por las personas legitimadas en representacion de las partes y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/1015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de noviembre de 2016.

La directora general de trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Ambito de aplicacion territorial

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y sus trabajadores es de
ambito de Empresa y su aplicaciéon comprende a Robert Bosch Espaiia Fabrica Treto, S.A.U. en Treto
(Cantabria).

Ambito personal

Articulo 2.- El Convenio afectara a todo el personal de Robert Bosch Espaiia Fabrica Treto, S.A.U.,
vinculado por contrato de trabajo, con las excepciones siguientes:

a. Directores y Directivos.

b. El personal nombrado por decision de la Empresa que a propuesta de la Direccion, acepte
voluntariamente el trabajador, de manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia

Articulo 3.- El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de Enero de 2016, siendo su duracion de
cinco afios y, en consecuencia, finalizard el 31 de Diciembre de 2020, excepto para aquellos conceptos en
los que se especifique concretamente otro plazo de aplicacion o vigencia.

Prorroga

Articulo 4.- El Convenio se prorrogara por la tacita reconduccion de aflo en afio, a partir de 31.12.2020
de no mediar preaviso de cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacion, como

minimo, de un mes a la fecha de su vencimiento.

El plazo méaximo para el inicio de la negociaciéon de un nuevo Convenio una vez denunciado éste sera el
establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Fuerza normativa

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la Empresa y
trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.
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Absorcion y compensacion de precios

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de Robert Bosch Espafia
Fébrica Treto, S.A.U., quedan comprendidos y, por tanto, compensados, todos los conceptos remunerativos
establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejoras de prestaciones de
la Seguridad Social establecidas por convenios, la Comision a que se refiere el articulo 87, se reunira para
negociar los efectos de la nueva situacion creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las Autoridades competentes, cualquiera que fuera su
denominacién, seran absorbidos y compensados en su caso y en computo anual, dentro de los niveles
retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior, sdlo repercutiran
cuando, en su conjunto, ¢ igualmente en computo anual, superen los pactados en Robert Bosch Espafia
Fébrica Treto, S.A.U.

Exclusion de otros Convenios

Articulo 7.- Salvo en los aspectos economicos a que se refiere el articulo anterior, en todo lo demas el
Convenio de la Empresa se aplicard con exclusion de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su
rango.

Eficacia total

Articulo 8.- Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos competentes, no
aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, en especial las de caracter econdmico, éste quedaria sin
eficacia debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

CAPITULO 1L
PERIODO DE TRABAJO.

Jornada de trabajo

Articulo 9.- La jornada anual de referencia de trabajo efectivo durante el IX Convenio Colectivo sera de
1704 horas.

De acuerdo a los planes de produccion previstos cada aflo, y a fin de poder evitar excesos de capacidad, la
Direccion de la Empresa podra fijar una jornada anual diferente a la anterior en el calendario laboral marco
anual que publicara antes del 31 de diciembre de cada afio, pudiendo establecerla del siguiente modo:
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1.688 horas sin pago de plus de mantenimiento jornada
1.696 horas con pago de plus de mantenimiento de jornada de 110 Eur brutos anuales
1.704 horas con pago de plus de mantenimiento de jornada de 220 Eur brutos anuales

Los valores de plus de mantenimiento de jornada se actualizaran, desde el afio 2017 en adelante, en funcion
de los incrementos salariales pactados en el articulo 29. El abono de este plus se realizaria, en los afios que
proceda, en la ndmina del mes de Abril, y se calculara de forma proporcional al tiempo que el trabajador

haya permanecido en la empresa.

Los excesos de calendario que se generen al fijar una jornada anual inferior a 1704 horas, seran calificados
como dia “F de Empresa”.

Estos periodos seran de trabajo real y comprenderan a todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a jornada completa.

Horario flexible

Articulo 10.- En aquellos Departamentos que se permita el horario flexible para el turno normal, se
autorizara el régimen de horario flexible en las siguientes condiciones:

a. La entrada al trabajo por la mafiana podra flexibilizarse hasta treinta minutos antes o
después del citado horario, excepto en la Jornada de Verano que podra flexibilizar 30
minutos después del horario de entrada.
b. La pausa de medio dia podra flexibilizarse hasta 45 minutos antes o 15 después del final de dicha pausa.
c. Este régimen de horario sera flexible durante todo el afio.
d. Este horario tendra la consideracion, a todos los efectos, de jornada partida.
e. La recuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la misma jornada, salvo que
exista acuerdo con el mando para efectuar la recuperacion en mayor periodo de tiempo por motivos de
trabajo: por ejemplo, equilibrar la relacion carga/capacidad.

Calendario Laboral

Articulo 11.- El Calendario Laboral se elaborara en el Centro de Trabajo de acuerdo con el Calendario
Marco.
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Como norma general, el Centro se mantendra abierto como minimo 225 dias/afio.

Para los trabajadores a turnos, la rotacion sera de dos semanas, figurando ésta en el Calendario Laboral.

La reduccion de jornada habida hasta 1991 se ha aplicado para aminorar los dias de trabajo individuales. No
obstante lo establecido en este articulo, la concrecion u ordenacion del Calendario Laboral en aspectos tales
como horario, regimenes de trabajo a turnos, flexibilidad, rotacion, dias flotantes, etc., es susceptible de ser
acordado, teniendo en cuenta las caracteristicas locales, productivas, laborales y sociales. De no ser
posible la obtencion de un nuevo acuerdo, se aplicara la norma general.

La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona, (dias flotantes), se
planificaran de forma que no afecte a la produccioén, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas hasta 1989 inclusive.

Se planificaran de forma que no afecte a la produccion; para ello el trabajador comunicard a su jefe los
dias solicitados con 7 dias de antelacion.

En el caso de que un trabajador, no comunicara sus fechas de disfrute antes de iniciarse el Gltimo
trimestre, la Direccion planificara el disfrute de los dias flotantes pendientes, dentro del afio en curso. En
este ultimo supuesto, la Direccion informara al interesado de los dias fijados con una antelacion minima
de 7 dias.

2. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990, 1991 y 2003 (de 5 a 7 dias/afio
segun articulo 9 para el periodo 2016 a 2020)

La Direccion planificara el disfrute de estos dias “F” preferentemente al final de cada afio; no obstante,
los cambios que pudieran llegar a producirse se comunicaran por la Direccion al Comité de Empresa con
una antelacion minima de 7 dias.

La Direccion informara al interesado de los dias fijados con una antelacion minima de 7 dias. Todo ello,
sin perjuicio de que puedan establecerse acuerdos especificos al respecto entre Direccion y Comité de
Empresa.

Con el fin de facilitar el ajuste de carga y capacidad y evitar o reducir en lo posible una eventual
suspension temporal de empleo ante posibles situaciones de falta de trabajo, la Direccién podra
acumular los dias “F” de su designacion correspondientes al periodo 2016-2021, ambos inclusive, y
fijarlos o desplazarlos libremente dentro de ese periodo.
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Asimismo, anualmente la Direccion podra, previa comunicacion al Comité de Empresa y a los
interesados, con una antelacion minima de 3 dias, modificar la planificacion de 3 de los dias “F” de su
designacion ya fijados, respetando para ello su fijacion en viernes, lunes, vispera o posterior a festivo.
Para el resto de dias “F” de su designacion se mantiene el plazo de aviso de 7 dias.

En el caso de que la Direccién consuma la totalidad de los dias Flotantes de su designacion, (de 25 a
35), podra, previa comunicacién al Comité de Empresa, utilizar uno de los dias correspondientes al
trabajador por cada afio, en la fecha en que libremente defina.

Jornada de Verano

Articulo 12.- Se establece de forma voluntaria una jornada de verano, con horario de salida a las 16 horas o
bien otro horario con salida posterior, acordado con el Departamento/Equipo.

La Direccidn se reserva el derecho de modificar en los Departamentos que lo necesiten, el horario de verano
debido a razones objetivas: clientes, proveedores, atencion a Produccion, elaboracion Plan Econdmico, cierre

de ndminas... respetando la voluntariedad de los trabajadores.

Se establece para el Turno Normal una jornada de verano de 8 a 14:15 horas con Pausa Deslizante y descanso
de 15 minutos.

Vacaciones.

Articulo 13.- El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. El periodo de vacaciones estara
comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre, considerandose, a todos los efectos, el mes de
Agosto como mes oficial de vacaciones.

Se cubrirdn las vacaciones con personal voluntario de las 4reas afectadas.

De no existir personal voluntario suficiente, la Direccion designara al personal restante.

En caso de que algun trabajador tuviera problemas para trabajar en su periodo de vacaciones asignado, se
reunira la Comision Permanente del Convenio, para solucionar la cobertura del puesto.

Ningun trabajador sufrira discriminacién econdmica o profesional por no trabajar en vacaciones.
Por falta de ocupacion, cinco dias de vacaciones del mes de agosto podran ser fijados por la Direccion en

los tltimos cinco dias laborables de cada afio, quedando el mes de agosto con tres semanas de vacaciones
consecutivas. Esta modificacion debera quedar recogida en el calendario marco anual correspondiente.
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Incapacidad Temporal en Vacaciones

Articulo 14. - Si durante el disfrute de las vacaciones la persona causara baja oficial en la Seguridad Social,
por enfermedad o accidente no laboral, disfrutard los dias de vacaciones en IT posteriormente a su
reincorporacion al trabajo y de acuerdo con el Servicio del que dependa.

Una Comisién Mixta analizard el resto de casos que no se ajusten a lo anterior, para decidir si procede el
disfrute posterior de los dias de vacaciones en situacion de IT.

Dias de Veterano

Articulo 15.- Por razén de antigiiedad, las vacaciones anuales reglamentarias se incrementaran con
arreglo a la siguiente distribucion:

Afios 2016 a 2020~
* Diez afios de permanencia en la Empresa: Un dia.
* Quince afios de permanencia en la Empresa: Dos dias.
* Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: Tres dias.

Para la eleccion de los dias correspondientes, el trabajador debera obtener la conformidad de su respectivo
jefe.

CAPITULO 11T
CONDICIONES DE TRABAJO

Turnos de trabajo
Articulo 16.-
1. Se establece un sistema de trabajo organizado en turnos de mafiana, tarde, noche, 4°, 5° y turno normal.

Los cinco primeros son continuados y el ultimo de jornada partida, excepto el periodo de jornada de
verano del turno normal.

CVE-2016-10065
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2. Corresponde a la Direccion en funcion de criterios organizativos y de rentabilidad definir en cada caso el
turno o turnos en el que en cada puesto de trabajo y la persona que lo ocupa, debe trabajar conforme al
calendario laboral y a los horarios oficiales de la Empresa.

El complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.
Pausas rotativas
Articulo 17.- Se mantienen tres turnos de 8,15 horas con descanso de 15 minutos y pausas rotativas
deslizantes para el personal a turno, al objeto del mejor aprovechamiento de la inversion, respetando las
horas/afio de trabajo efectivo.
Turnos 1%, 2°y 3°

Articulo 18.-

1.- Se garantiza la rotaciéon en aquellas lineas de produccién que trabajen a tres turnos. Caso de surgir
alguna discrepancia sera resuelta por la Comision Técnica Paritaria nombrada al efecto.

Para conseguir esta garantia, se procedera de la forma siguiente:
1.1 Se cubrira el 3* turno con personal voluntario de las lineas afectadas.
1.2.-  De no existir personal voluntario suficiente en la Fabrica, la Direccion designara al personal
restante.

1.3.-  En caso de que algun trabajador tuviera problema para trabajar a 3% turno, se reunira la
Comision Técnica nombrada al efecto para la cobertura de este 3* turno.

2. Ningln trabajador sufrira discriminacion econémica o profesional por no trabajar en el tercer turno.

El personal que trabaje a 3% turno percibird el complemento de acuerdo a los valores indicados en el
Anexo 2.

Turnos 4°y 5°

CVE-2016-10065
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Articulo 19.-

1. El personal adscrito al 4° y 5° Turno se regira por un calendario especifico, cuyo referente es el
calendario general, de forma que se fijara:

a) Un calendario marco orientativo con los dias a trabajar que se determinard anualmente a
principios de cada afio.

b) Un calendario especifico para cada linea definido mensualmente, el primer dia de cada mes.

¢) Elresto de dias a trabajar para completar la jornada anual se fijara el primer dia de cada mes a
nivel individual, procurando que los dias libres coincidan justo antes o después del fin de
semana. Por razones excepcionales (ocupacion, absentismo) se podran cambiar los dias a
trabajar también durante el mes.

d) Se estableceran dos periodos de vacaciones entre los meses Junio, Julio, Agosto y Septiembre,
siendo uno de ellos de duracién de 15 dias consecutivos minimo y el otro de 10 dias. Los
periodos de vacaciones pueden ser distintos para el 4° y 5° Turno y seran fijados con 2 meses de
antelacion. El resto de dias que hubiere hasta completar 30, (5 dias) podran ser fijados por la
Direccidn en los tltimos cinco dias laborables de cada aflo.

e) Al personal fijo o eventual que tiene horario de 12 horas por dia trabajado en Sdbado, Domingo
o Festivo se le compensara el equivalente a dicho periodo a partir del 01.10.2001.

2. Integracion a Turnos 1°, 2°y 3°.
Para el personal fijo a fecha de hoy se procedera de la siguiente forma:

a) Cuando se produzcan necesidades estables de plantilla en los Turnos 1°, 2° y 3°, estas
necesidades se cubriran con personal procedente de los Turnos 4° y 5° cubriendo la
vacante con personal eventual en dichos Turnos.

b) A lo largo de la vigencia del Convenio, en la medida en que por motivos técnicos y
organizativos sea posible, y contando con la voluntariedad del trabajador, se integrara el
personal fijo de 4°y 5° Turno, en los Turnos 1°, 2° y 3° a tiempo completo. Se establecera
un listado de integracién compaginando el orden de antigiiedad como fijo desde su
incorporacién al 4° y 5° Turno con la proporcionalidad del personal existente en cada linea
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de produccion. A tales efectos sera publico el listado de integracion. Si algun trabajador
quisiera permanecer voluntariamente en el 4° o 5° Turno lo debera manifestar antes de la
realizacion definitiva del listado, pasando automaticamente a ocupar los ultimos lugares
del mismo.

3. Retribucidn afios 2016 a 2020

El personal fijo con contrato indefinido adscrito al 4° y 5° turno que no sea integrado en los Turnos 1°,
2°, 3° o Turno Normal y que no perciba alguna compensacion especifica por este motivo, recibird una
compensacion de 41,02 € en el afio 2016, por dia trabajado, en Sabado, Domingo o Festivo que incluye
el equivalente econémico (1/2 hora) indicado en el punto 1, apartado e).

4. Los Turnos 4° y 5° se consideran habituales dentro de la organizacion del trabajo. La cobertura de estos
turnos se hara con contrato especifico de caracter indefinido o a tiempo determinado.

5. Los Turnos 4° y 5° trabajaran el tiempo no cubierto por el personal de los turnos 1°, 2° 3° y turno
normal: Sabados, Domingos, Festivos, Vacaciones, etc. con una jornada diaria de hasta 12 horas para
mantener la Fabrica abierta durante todo el afio, a excepcion de los dias siguientes:

e 4°Turno: 1 de Enero, 1 de Mayo, 24 y 25 de Diciembre.
e 5°Turno: 1 de Enero, 1 de Mayo, 24, 25 y 31 de Diciembre.

6. Las horas efectivas de jornada anual para el personal que trabaje a 4° y 5° turno podran distribuirse de
forma irregular a lo largo del afio.

El personal temporal que trabaje a 4° y 5° Turno, tendra derecho a los pluses y primas inherentes al
desempefio de su trabajo, exactamente igual a los trabajadores a 1°, 2° y 3° Turno.

PO, PV, TPM
Articulo 20.-
(A) PV

Por las caracteristicas de su trabajo, los PV (T. 1042), se consideran como integrantes de una linea de
produccion.

(B) PO-TPM.

En el actual calculo de la prima percibida, en funcién de los valores medios de HB y Rt° de la linea, se
eliminaran los datos correspondientes de los O.D. que tengan horas verdes motivo MQ3 u horas de
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bonificacion por adiestramiento, cuando no haya valores significativos, se tomara el valor medio de los dos
ultimos meses.

(C) PV,PO y TPM.

El célculo de la prima a abonar se hara de acuerdo con la férmula del Manual de Nominas actualizada.

Siempre que estos valores sean inferiores a la prima media del colectivo PO, PV y TPM de Fabrica se
aplicara ésta.

Empleo
Articulo 21.-

1. Con el fin de favorecer la creacion de nuevos puestos de trabajo es objetivo de ambas partes conseguir
una significativa reduccion de Horas Extraordinarias

2. Durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, anualmente, se realizaran las siguientes
contrataciones indefinidas de operarios polivalentes de almacén o taller:

Afio 2016: 11
Afio 2017: 10
Ao 2018: 10
Afio 2019: 10
Afio 2020: 10

En el supuesto de que, durante el periodo de vigencia del convenio, las extinciones contractuales de
trabajadores indefinidos por: declaracion de incapacidad permanente con extinciéon de la relacion
laboral; por fallecimiento; por cese o extincion voluntaria, superaran la cifra de 25; se realizarian
contrataciones adicionales a las previstas en el parrafo anterior en un numero equivalente al de bajas que
superen dicha cifra de 25, hasta un maximo de 5 (es decir, si hay 26 bajas se realizara 1 contratacion, si
hay 27 se realizaran 2 contrataciones y asi, sucesivamente hasta un maximo de 5 contrataciones). No se
consideraran a efectos de computo las extinciones contractuales distintas de las indicadas anteriormente
como pueden ser por jubilacion parcial, jubilaciéon ordinaria, despido o excedencia voluntaria. Estas
contrataciones adicionales se realizarian en Enero de 2021.

Las 31 contrataciones de los afios 2016, 2017 y 2018 se realizaran con el personal que ha estado

contratado en la Empresa mediante contrato de relevo y cuyo contrato de relevo se haya extinguido en
los afios 2014 0 2015 y por el mismo orden de extincion de los contratos de relevo.
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Las 20 contrataciones correspondientes a los afios 2019 y 2020 se realizaran por la Direccion con el
personal que haya tenido un contrato temporal con la Empresa y que esté registrado como activo a 1 de
Noviembre de 2016 en la base de datos de personal temporal del departamento de RRHH, siguiendo el
orden de antigiiedad de matricula (teniendo en cuenta el niimero antiguo de matricula, tipo 75xxx).

No se considera personal activo en la base de datos a aquellas personas que cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

A. No hayan tenido contrato de trabajo con RBET en los afios 2014, 2015 y 2016.

B. Se les haya ofertado durante 2015 6 2016 dos posibilidades de contratacién, y no hayan sido
aceptadas por el destinatario.

C. Que existan dos o mas valoraciones negativas por parte de sus mandos a lo largo de sus ultimos
cinco aflos de relacion laboral con RBET

Condicion indispensable para las 51 contrataciones pactadas y las 5 adicionales condicionadas, sera
obtener la calificacion de “apto” para las funciones de operario polivalente de almacén o taller, en el
reconocimiento médico previo.

Tanto en el caso de no ser apto en el reconocimiento médico, como de haber quedado fuera de la base de
datos antes de la contratacion indefinida por malas valoraciones o, por haber rechazado dos
posibilidades de contratacion, se perdera la posibilidad de contratacion, pasandose al siguiente que
cumpla los requisitos anteriores.

Todas las contrataciones previstas se realizaran en el mes de Diciembre de cada aflo, salvo aquellas que
se realicen por contrato de relevo en cumplimiento de lo previsto en el pto. 3.

3. Jubilaciones parciales: Por acuerdo entre el trabajador y la Direccion de la Empresa, podran celebrarse
contratos de jubilacion parcial, en los casos en que se cumplan los requisitos legalmente establecidos en
cada momento. Las contrataciones indefinidas con contrato de relevo que se pudieran realizar al amparo
de este punto se computaran a los efectos del nimero de contrataciones a realizar acordado en el punto
anterior.

4. Si, a lo largo del periodo del C°.C°. fueran necesarias contrataciones eventuales, siempre que legalmente

fuese posible, tendria preferencia de contratacion el personal que ha estado contratado en la Empresa
mediante contrato de relevo y cuyo contrato de relevo se haya extinguido en los afios 2014 0 2015.

Nuevas necesidades de personal
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Articulo 22.-Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los trabajadores de la
plantilla actual de Robert Bosch Espafia Fabrica Treto, S.A.U. que retinan los requisitos exigidos. A tal
efecto y en aquellos puestos donde proceda el concurso, se convocard el mismo antes de realizar la
seleccion en el exterior.

No se exigira a ningtin trabajador de la plantilla de Robert Bosch Espafia Fabrica Treto, S.A.U., ninguna
condicion que no se exija al personal procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la
nueva necesidad.

Contrataciones

Articulo 23.- En lo referente a la duraciéon maxima de la contratacién de eventuales serd de aplicacion
aquello que se establezca en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometaltrgica de la Comunidad de
Cantabria.

Se procurara que los trabajadores con contrato eventual completen el maximo posible de tiempo de trabajo
dentro de los limites legales de acuerdo con las necesidades productivas de la empresa, considerando a
estos efectos las opciones de los contratos de interinidad/sustitucion.

Contratos en Practicas

Articulo 24.- A los contratos en practicas se les aplicara en materia salarial el 75% y 93,75% para el primer
y segundo afio de contratacion, respectivamente, de las tablas salariales definidas en Anexo 1.

Operaciones Especiales
Articulo 25.- Consideraciones Generales

1. Las necesidades de trabajo en situaciones imprevistas, no planificables y cuando no sea posible la
contratacion eventual, se atenderan mediante la realizacion de Horas Extraordinarias.

2. En estas situaciones, el mando propondra directamente a los trabajadores afectados la realizacion de
dichas horas extraordinarias, respetandose los puntos siguientes:

.1 Ademas de los trabajadores afectados, debera tener conocimiento por escrito el Comité de Empresa.

.2 En el plazo mas breve posible, la Direccion informard a la R.S. de los motivos de dichas horas
extraordinarias urgentes.
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.3 Con caracter periddico se reunird una Comision Paritaria (Direccion y R.S.) para analizar las
Operaciones Especiales realizadas.

Horas Extraordinarias

Articulo 26.- Si por exigencias del proceso productivo, los Directores de Fabrica, por escrito, requiriesen y
autorizasen al personal con categoria E y F la realizacion de horas extraordinarias a su jornada de trabajo,
éstas seran compensadas con la bonificacion establecida para las horas exceso de jornada ordinaria de
trabajo u Operaciones Especiales, segun de que se trate.

Esta situacion sera revisada durante el primer trimestre de cada afio.
Ningun trabajador sufrira discriminacion por no prestarse voluntario a hacer horas extraordinarias.

El procedimiento y soporte para la compensacion de las horas, serd en todo caso el establecido en el MP-
013.

Prendas de trabajo
Articulo 27.-

Ambas partes han acordado las normas que rigen el uso de las prendas de trabajo:

Personal de Oficinas: Se entregaran dos chaquetas o batas por aflo, la cual sera obligatoria llevar siempre que
se esté en el area del Taller, y voluntario en el puesto de trabajo. La renovacion de la chaqueta o bata se llevara
a cabo por reposicion.

Personal de Taller: Se entregaran dos unidades de camisa (polo) y pantalon por afio. Los colaboradores que lo
soliciten podran optar, en lugar de lo anterior, a dos batas, que serdn del mismo color que el asignado al
polo/pantaldn. Se procedera a su renovacion, en caso de deterioro antes del afio, por reposicion.

Adicionalmente se entregara a modo de prenda de abrigo otra prenda a acordar.

El personal de mantenimiento mantendra el color gris que viste en la actualidad, y el de los mandos sera el
mismo que el de sus colaboradores pero en una tonalidad diferente.

El sistema que viene desarrollandose en la actualidad para la adquisicion de prendas (descuento, previo
ingreso de 12 € - valor del 2016 al 2020 en las pagas extras de julio y diciembre, de esta misma cantidad cada
vez que se retire la prenda), se seguird manteniendo.
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El valor de las prendas hasta alcanzar los 24 € sera el siguiente:

Polo/pantalon 6 € cada unidad.
Batas 12 € la unidad.
Chaqueta 12 € la unidad.

Cualquier prenda adicional sera cobrada a precio de adquisicion por RBET.

El personal que por razon de su puesto de trabajo precise la utilizacion de prendas especificas las seguira
recibiendo directamente de la empresa.

Alternativamente se podra sustituir la chaqueta, bata o polo por camisas o blusas azules o blancas con
anagrama y estandar BOSCH que sera por cuenta y cargo del colaborador. En este caso deben ir con
pantalon oscuro, no vaquero.

Si en el desempefio de las tareas la ropa de trabajo se deteriorase o rompiera se repondra la misma sin coste.

En caso de salida de RBET del Grupo Bosch durante la vigencia del Convenio Colectivo, se procederd a la
actualizacion del vestuario seglin los nuevos estandares que puedan definirse.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 28.- Las condiciones economicas que se pactan en este Convenio corresponden a los trabajadores
que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran proporcionalmente
al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Incremento Salarial Convenio Colectivo

Articulo 29.- Incremento salarial

1. El incremento salarial garantizado a aplicar en todas las claves salariales de 2016 a 2020 sera
el siguiente:

Afio 2016: 0,80%
Afio 2017: 1,25%
Afio 2018: 1,25%
Afio 2019: 1,00%
Afio 2020: 1,00%
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2. Revision salarial:

Afio 2016: IPC real

Afio 2017: IPC real + 0,2%
Afio 2018: IPC real + 0,2%
Afio 2019: IPC real + 0,2%
Afio 2020: IPC real + 0,2%

La revision salarial sera efectiva en la nomina del mes posterior al de la publicacion por el Instituto
Nacional de Estadistica del valor correspondiente al afio anterior.

3. Se exceptuan del incremento indicado la clave 3300 (Antigua 09 -Plus transitorio a extinguir) y las

que tengan establecida una cantidad expresa ya recogida en la actualizacion del Convenio, las dietas
y el kilometraje por tener su propia normativa.

Estructura Salarial
Articulo 30.-

Con efectividad 1 de Enero de 2016, se aplicard al personal Empleado, Indirecto y Directo,
respectivamente, la estructura salarial definida en el Anexo 1.

Calculo Pago Vacaciones.

Articulo 31.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones serd sobre la base de afios naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de Enero de cada afio y finalizard el 31 de Diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuiran con el salario que se perciba en el momento de comenzar su disfrute.
A los trabajadores que causen baja se les hara repercutir en su liquidacion, de forma positiva o negativa,
segun corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfrutada o bien aquella disfrutada y no

devengada.

La duracidn de las vacaciones sera proporcional al periodo de trabajo que hayan de realizar dentro del afio,
sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior.
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Pago mensual de haberes.

Articulo 32.- El pago de los haberes de todos los trabajadores de la Empresa, se realizara mensualmente.

Ademas seran abonadas la Paga Unica de Abril y las Extras de Julio y Diciembre.

Las Pagas Extraordinarias se haran efectivas: la de Julio, la 3* semana del mes de Julio, la de Navidad, el
{iltimo dia habil anterior al 22 de Diciembre y la Paga Unica la tercera semana del mes de Abril.

Moédulo de Pago Mensual.

Articulo 33.- El modulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los cobros del
personal, entre 2016 y 2020, se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo que se
establece en el Convenio (articulo 9). Dicho médulo servira para calcular los conceptos retributivos que se
perciben en funcion del tiempo de presencia y para las diferentes jornadas anuales seran:

Jornada de 1688 horas/afio, mddulo de 153,45 horas/mes
Jornada de 1696 horas/afio, mddulo de 154,18 horas/mes
Jornada de 1704 horas/afio, mddulo de 154,91 horas/mes

Liquidacion y Pago

Articulo 34.- Con independencia de la naturaleza de su trabajo, no se efectuara distincion alguna entre el
personal por la forma de liquidar y de pagarle su retribucion.

Domiciliacion del Pago

Articulo 35.- El abono de la ndmina se realizard por transferencia bancaria en la entidad elegida por el
trabajador.

Pagas Extraordinarias.

Articulo 36.- Las Pagas Extraordinarias de Julio y Diciembre, por un importe de una mensualidad de la
paga tipo cada una de ellas, seran percibidas por todo el personal en proporcion al tiempo trabajado durante
cada periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del afio, y la segunda, por los seis
ultimos, abonandose en todo caso la parte proporcional al tiempo trabajado si éste fuera inferior a los seis
meses.
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A los efectos sefialados en el presente articulo, cuando no se preste servicio activo se considerara como
presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacion de baja por enfermedad, accidente y
maternidad, paternidad, riesgo por embarazo, fiestas, permisos del ET, vacaciones.

Paga Unica de Abril

Articulo 37.- Esta Paga Unica quedé consolidada para todos los trabajadores desde 1.994.

La Paga Unica de Abril estd integrada por una mensualidad de la paga tipo de abril (segun tablas)
proporcional al tiempo trabajado

A tal efecto su devengo se iniciard el 1 de Enero de cada aflo y finalizara el 31 de Diciembre.

Ingresos minimos

Articulo 38.- El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayores de 18 afios,
excepto Contratos en Practicas, que realicen el horario completo de trabajo real en situacion de normalidad,
estara en funcion de la aplicacion de las tablas salariales y acuerdos recogidos en este Convenio.

Incentivos
Articulo 39.- Sistema de Primas personal directo

La férmula para el calculo de la prima del personal Directo es para el periodo 2016 a 2020:

€. Prima/mes = (1,55 xR-1) x R¥*+37 x HBx K

Donde:
R= Es el rendimiento individual en tanto por uno.
R*=  Es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo de 125.

HB= Es el numero de Horas Blancas realizadas por la persona en el mes correspondiente.

K= Factor cuyo valor para 2016 es de 0,014056
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El valor minimo garantizado de dicha prima serd de 180 €/mes durante toda la vigencia del Convenio;
excepto cuando por causas imputables al trabajador el rendimiento no superara el 100, en cuyo caso el
minimo garantizado serd de 66,41 €/mes durante la vigencia del Convenio.

En situaciones de I.T. por enfermedad el valor minimo garantizado sera también de 180€/mes durante la
vigencia del Convenio, sin que esta cantidad esté sujeta al incremento salarial previsto en el articulo 29 de
este Convenio.

Estos valores se aplicaran unicamente cuando medie indicacion expresa en este sentido del mando.
Se informara puntualmente al Comité de Empresa de estas anomalias.
Cuando sean de aplicacion, estos valores se percibiran proporcionalmente a las horas abonables.

2. Se establece el calculo tnico por dia de trabajo, con un reparto equitativo de las incidencias generadas a
lo largo del dia, asi como de todas las notificaciones de tiempos.

3. Se establece un unico punto de notificacion del trabajo, siendo este, la Fase que cierra la Orden de
Fabricacion.

4. Para el resto de conceptos de calculo, sigue en vigor el actual Sistema de Primas.

Compensaciéon

Articulo 40.- La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de Horas Blancas, queda
como sigue para 2016 a 2020:

C= (1,55Rm.-1)xR*m+ 37 x (K x HP - HB) x 0,003606 €
Siendo:
Rm = Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses conocidos, en tanto por uno.

R*m = Rendimiento individual medio de los dos wltimos meses conocidos, en tanto por ciento, con un
valor maximo de 125.

HP = N° horas de presencia del mes
HB = N° horas blancas del mes.

K = Coeficiente particular de la Fabrica que representa el 95% del valor medio de horas blancas de la
Fabrica en los dos ultimos meses conocidos, con un maximo de aplicacion de este coeficiente del 85%.
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Se creara una Comision Paritaria que con caracter mensual analizara el listado del personal directo con Bajo
Porcentaje de H. Blancas.

Antigiiedad
Articulo 41.- La antigiiedad se abonara por quinquenios a razéon de un 5% por cada quinquenio, en 15
pagas al afio, es decir en las 12 mensualidades ordinarias, en la paga unica de abril y en las pagas

extraordinarias de julio y diciembre, sobre una tabla base. La tabla base de importes para calcular el valor
del quinquenio serd la siguiente:

Importe Base

Categoria Tabla Base 2016 Quinquenios 2016
Al B2 781,57 39,08
Cl,C2 811,95 40,60
D1 D2 859,53 42,98
El . F2 967,86 48,39

Acercamiento salarial directos ¢/VT y directos s/VT

Articulo 42.- A fin de acercar los salarios promedios de colaboradores dir ¢/VT y los dir s/VT, se acuerda
pagar un importe anual a los colaboradores dir ¢/VT por los siguientes importes:

2016 300 Eur brutos anuales
2017 600 Eur brutos anuales
2018 1000 Eur brutos anuales

El abono se realizara en clave de nueva creacion en 12 pagos iguales mensuales en los meses en que se dé
la circunstancia de ser dir ¢/VT y de forma proporcional, en el caso de que tal circunstancia no se diera el

mes completo.

Este pago nico se actualizara desde el afio 2019 en adelante en funcion de los incrementos de IPC pactados
en el art 29.

Cesara el derecho a percibir el pago cuando el trabajador/a deje de tener la condicion de dir ¢/VT (por paso
a dir s/VT o empleado) y, en ese caso, se regularizard en la ndmina, si fuera necesario, el importe ya
percibido.

En caso de que, durante la vigencia del convenio, se produjera por cualquier motivo una igualacion de
tablas salariales entre los colectivos de dir s/VT y dir ¢/VT este pago de acercamiento quedara suprimido.
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Pluses

Plus VII CONVENIO COLECTIVO
Articulo 43. —Plus VII Convenio Colectivo:

Este Plus anula y sustituye el Plus del V C°.C°. clave 9220,. Este plus se consolidé en tablas con efectos
01.01.2014 con importe de 30,4€/paga y se abona en 15 pagas:

® 12 pagas ordinarias, en la clave 1000.
® 3 pagas extraordinarias, en las claves 9430, 9540 y 9304.

Prima de objetivos: Mejora de la calidad, aumento de la productividad, antiabsentismo y BPS.
Articulo 44. Se acuerda el mantenimiento, durante la vigencia del IX C°.C°. de este incentivo, con los

valores establecidos en el Plan Econdmico de cada aflo, a repartir entre el personal fijo a dia 1 de enero del
afio anterior al reparto, segun los siguientes criterios:

Objetivos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

Absentismo Individual por enfermedad comiin:
80.000 €, que se repartirdn entre quienes tengan el 2% o menos de abs. individual por
enfermedad comun.

A lo largo del convenio, se acordara entre la Direccion y el Comité de Empresa, la
adopcion de medidas y revision de presupuestos destinados a la reduccion de las cifras de
absentismo y mejora de la salud.

RESTO OBJETIVOS:
50€ X CADA VERDE

25€ X CADA AMARILLO
0 € X CADA ROJO
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Ano 2016 BPS Mejora calidad
Verde 220 Puntos =30 =042

Amarillo 210 Puntos =410 =045
Rojo < 210 Puntos =410 =045

Estos objetivos se actualizaran anualmente en funcién de lo que marque la Division de SG en el Plan
Economico.

Anualmente, por cada décima de productividad que se consiga hasta el 5%, se abonard 1Eur. Por cada
décima entre el 5% y el 8%, se abonaran 3 Eur. Del 8% en adelante 5 Eur por décima. Para el calculo de
productividad, no se tendra en cuenta la influencia del Estator PL en los indicadores hasta el afio 2018.

Plus de Disponibilidad

Articulo 45.-

1. Trabajos especiales de mantenimiento
1.1 Objetivo

Crear para trabajos de mantenimiento una disponibilidad de personal para atender las urgencias y
trabajos planificados de mantenimiento y reparacion de maquinas utiles e instalaciones fuera de la
jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como laborable en el calendario laboral.

1.2. Prestaciones

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las personas afectadas, en
funcién de su tarea, de atender a la realizacion de los trabajos cuando sean requeridos para ello.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Empresa la posibilidad de
realizacion y cobro de  horas extras por colaborador y afio (aunque por posibles acuerdos se
redujera el niimero de horas extras para el resto de la plantilla). Estas horas tienen la consideracion,
a todos los efectos, de lo establecido en el Art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores por lo que su

realizacion no sera obstaculo para que se realicen horas extraordinarias legales.

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de poder seguir
manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el Comité se compromete a
respetar cualquier pacto entre el Mando y su Colaborador que permita continuar atendiendo a las
necesidades que se presenten.
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1.3. Organizacion

La seleccion, organizacion y distribucion de las personas que vayan a desarrollar estos trabajos de
Mantenimiento, asi como la modificacion del nimero de personas incluidas en este Plus y los
demas detalles relacionados con su funcionamiento, seran competencia exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcion de este Plus la persona que no se encuentre en situacion de disponible
cuando sea requerido para ello cumpliéndose el resto de requisitos acordados.

Anualmente la Direccidn revisara el nimero de personas integradas en este Plus adecuandolo a las
necesidades de la Compaiiia e informara a la R. Sindical.

1.4. Percepciones

En compensacion por este compromiso se abonard a las personas incluidas en el mismo la cantidad
de 162,54€ en doce pagas/afio durante 2016.

Las horas extras originadas por estos trabajos se abonaran en todo caso de acuerdo a la norma
vigente.

2. Plus carga-descarga y limpieza de Almacenes

2.1 Descripcion

Es un plus que percibiran todos los operarios de Almacén que realicen indistintamente funciones de
carga y descarga de materiales y piezas en los camiones, transporte y almacenaje de los mismos y la
limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en las tareas de almacenero y
carretillero, las cuales desempefara alternativamente de acuerdo con las necesidades que el mando
le indique en cada momento.

2.2 Cantidad a abonar

Para el afio 2016 se abonaran 166,74 € en 12 pagas /afio, respectivamente.

2.3 Absorciones

Esta cantidad es absorbible de la clave 3300 (antes 9218) que eventualmente puedan tener las
personas, siempre que ésta tenga por origen absorcion de otras primas (Directa, Filiales, etc.). En el
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caso de rescindirse la percepcion de este plus, se restituiria en la clave 3300 la cantidad absorbida
por este motivo.

2.4 Asimilacion

Este plus se asimila al de "Gratificacion carga, descarga y limpieza de almacenes”.

1. Plus Servicio de Bomberos

Las personas seleccionadas por la Direccién para la integracion del Servicio de Bomberos deberan
firmar el contrato correspondiente donde se especifican las funciones y régimen laboral que les son de
aplicacion.

Informacion al Comité de Empresa de los componentes del equipo.

Como compensacion por estos trabajos se establecen las siguientes cantidades/mes a abonar en 12
pagas.

Para 2016:

e Jefe de Brigada: 132,82 €/mes
e (Capataces: 115,14 €/mes
e Bomberos: 88,51€/mes

Tareas y responsabilidades

3.1. Conocer el manejo y ubicacién de los medios de extincion de incendios, asi como el material
auxiliar de extincion.

3.2. Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extincion de incendios, realizando
las inspecciones necesarias.

3.3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, operaciones de
soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes anomalias y recomendando
zonas de "NO FUMAR".

3.4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de que comporta la
actividad de la empresa.

3.5. Evitar o combatir la propagacién del fuego.
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3.6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar designado
poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

3.7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de proteccion
respiratoria.

3.8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periédicamente el correcto
funcionamiento de la misma.

3.9. Conocimiento de las instalaciones especiales.
3.10. Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos.

3.11. Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacion inmediata.

3.12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.
3.13. Prestacion de primeros auxilios.

3.14. Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil.

3.15. Dar buen ejemplo a los compafieros.

Quebranto de moneda
Articulo 46.-
Al personal que de una manera continuada realice pagos y cobros en funciones de Caja o asimiladas, se le

abonara mientras ejerza la tarea un plus por quebranto de moneda en doce mensualidades de 30,08€
durante el afio 2016.

Dietas y Kilometraje

Articulo 47.- En el afio 2016 estan en vigor los siguientes valores:
En Espafia Resto Paises
55,11€ 66,65€

Kilometraje: La tarifa de Kms. para automdviles quedan fijadas en 0,24 € para los afios 2016 a 2020.
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Las tarifas anteriores llevan comprendida la cobertura de seguro a todo riesgo sin franquicia.
Horas Extraordinarias

Articulo 48.- A partir del 01.01.2016 se establece la siguiente tabla por categorias para todo tipo de horas
extraordinarias:

Categoria Dia laborable. (€./Hora) Dia no laborable (€./Hora)
A2 13,01 16,51
Bl 13,27 16,84
B2 13,73 17,38
Cl 15,11 19,19
C2 16,17 20,43
D1 17,47 22,18
D2 19,19 24,33

Compensacion Horas Extraordinarias

Articulo 49.- La fecha para el disfrute de las horas a compensar, se determinara, de mutuo acuerdo, entre el
mando y el trabajador, procurando que sea dentro de los tres meses siguientes a la realizacion de las
mismas. Al término de cada afio natural no quedaran horas pendientes por este concepto.

CAPITULO V
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Periodo de prueba

Articulo 50.- El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se establece en un plazo cuya
duracion maxima podra llegar hasta seis meses para los técnicos titulados y dos meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados que sera de quince dias.

El trabajador y la Empresa tienen facultad para considerar finalizado el periodo de prueba durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior, sin que sea preciso la existencia de preaviso ni se tenga derecho por ello a
indemnizacion alguna.
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El responsable de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba emitira con la periodicidad
necesaria los informes precisos para que, a través de los mismos, se pueda conocer, en cada caso, la
capacidad real y grado de preparacion.

Formacién

Articulo 51.- La Comision Paritaria de Formacion, determinara y valorara, separadamente las necesidades
especificas de la Direccion, en especial sobre las nuevas tecnologias, de las solicitadas por los trabajadores,

relacionadas con las actividades de la Sociedad, y compaginaran los recursos econémicos de forma que el
presupuesto anual especifique ambas.

Promocion

Articulo 52.- La promocioén del personal sujeto a convenio, es responsabilidad de la Direccion y se
realizara con las propuestas del mando, de acuerdo con los Sistemas de Promocion.

Los planes de Promocion estaran concluidos al 31 de Octubre y su efectividad sera al 1 de Junio de cada
aflo.

Previamente a la decision definitiva se informara a la Representacion Sindical del Plan General para recibir
sus sugerencias.

Movilidad de Plantilla y Producto

Articulo 53.- La Direccion asume el compromiso de efectuar los traslados de personal entre diferentes
centros de trabajo con la conformidad del interesado y previo conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes centros, movilizando productos y
maquinaria, se pondra en conocimiento previo del Comité de Empresa, mostrando su conveniencia y
asegurando un puesto de trabajo con la misma calificacién profesional y retribucion al trabajador afectado.
Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos actualmente con caracter particular.

Competitividad

Articulo 54.- La Direccion y la Representacion de los Trabajadores consideran necesario realizar un
significativo esfuerzo para recuperar los Clientes y la competitividad de los productos.
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Incapacidad Permanente Parcial

Articulo 55.- En el caso de que algun trabajador haya sido calificado con un grado de incapacidad
permanente parcial, que suponga una parcial incapacidad para la realizacion de su trabajo habitual, la
Empresa se compromete en un plazo minimo a acoplarle a un puesto de trabajo acorde a sus capacidades
respetandole salario y categoria durante el tiempo que dure dicha incapacidad.

Clasificacion y asimilacion

Articulo 56.- Todos los puestos de trabajo quedan agrupados en 3 grupos profesionales:
- Especialistas
- Profesionales
- Técnicos

Durante la vigencia del Convenio Colectivo debera modificarse el sistema de clasificacion profesional para
adaptarlo al sistema de Grupos previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores en el marco de la
negociacion abierta al respecto, entre la Direccion de RBET y el Comité de Empresa.

Especialista Polivalente
Articulo 57.- A los operarios fijos de nivel A2 del Grupo Especialistas se les dara oportunidad de trabajar
en un puesto con Tarea de Especialista de nivel B1 en el plazo de 7 afios acumulados, teniendo en cuenta el
tiempo con contrato a tiempo determinado y contabilizados desde su primera contratacion.
Superado el periodo de prueba se les asignara la Tarea 1.100 "Especialista polivalente B1".
El "Especialista polivalente B1" que cumpla las siguientes condiciones se le reconocera la categoria B2:

a) Tener 20 afios de antigiiedad, y

b) Que el promedio de los ultimos 5 afios de su indice de absentismo por enfermedad comun, no sea

superior al promedio de los ultimos 5 afios del indice de absentismo por enfermedad comun fijados en

el Plan Economico.

Una Comision Mixta analizara los casos excepcionales de los colaboradores que, cumpliendo la primera
condicién, no cumplieran la segunda.

Asignacion de Tareas

Articulo 58.- El periodo maximo en que un trabajador puede permanecer sin asignacion de tarea (categoria
inferior a E1), tarea 999, sera de 6 meses.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 59.- La normativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad, Higiene Industrial serd de aplicacion
en Robert Bosch Espafia Fabrica Treto, S.A.U. La adecuacion de Robert Bosch Espafia Fabrica Treto,
S.A.U. a esta normativa se realizara de forma progresiva y de acuerdo con los planes de desarrollo.

Se presentara en el Comité de Seguridad y Salud (C.S.S.) los programas especificos orientados a esta
adecuacion.

Cuando la legislacion espafiola sea mas exigente que la normativa del Grupo Bosch, se adoptara la norma
espafiola.

1. Ruidos

Para la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el
trabajo, se aplicara el Real Decreto 286/2006 del 10 de Marzo de 2.006 y cuanta Legislacion que, sobre
el tema, aparezca.

Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconocimientos médicos de
audiometria, tanto generales como especificos. El Servicio de Prevencion del Centro dispondra de los
medios necesarios para la realizacién de las exploraciones audiométricas.

En caso de necesidad y a criterio del Servicio Médico se realizaran exploraciones especializadas.

El Servicio Médico informara al C.S.S., trimestralmente, sobre la evolucion en el cumplimiento de las
exploraciones audiométricas.

2. Temperatura.

2.1 En el periodo del presente Convenio el C.S.S. desarrollara este tema, definiendo los niveles de
temperatura s/indices de exposiciones permitidas en C° WBGT.

El C.S.S. definira los Puestos de Trabajo de Fabrica que requieran una especial atencion
cuando se alcancen los niveles definidos.

2.2 La Direccion daré caracter prioritario a las inversiones para Seguridad, Higiene y Salud Laboral para la
mejora de las condiciones de trabajo bajo temperaturas elevadas.
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El C.S.S. estudiard y propondra a la Direccion los temas més sobresalientes de disconfort debido a altas
temperaturas.

3 Prevencion de riesgo

El Plan de Emergencias del Centro es el documento en el que deben estar analizados, evaluados y
registrados los riesgos que potencialmente entrafien peligro para la vida, la salud, el medio ambiente o la
propia actividad fabril, ademas de fijar medidas preventivas para evitar dichos riesgos.

La Direccion mantendra actualizado el Plan de Emergencias del Centro haciendo entrega a la C.S.S. de
cuantas modificaciones se realicen.

Dicho Comité tiene encomendada la discusion, modificacion en su caso y acuerdo sobre este documento
asi como su posterior mejora y el seguimiento de su aplicacion.

4. P.VD.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (P.V.D.) seran de aplicacion, ademas de
la Normativa Legal Espafiola, las Directivas y recomendaciones de los Organismos Nacionales
Oficiales, asi como las Directivas y Recomendaciones de los Organismos competentes Internacionales
que sean ratificadas por la Legislacion Espaiiola.

Seguridad, Higiene y Salud Laboral

Articulo 60.-

1. El C.S.S. establecera un plan general de actuaciones en prevision de riesgos potenciales (accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales) que puedan derivarse de los puestos de trabajo y de los materiales
utilizados.

El C.S.S. negociara y acordara antes del 31.12 de cada afio las voces de Seguridad, Higiene, Salud
Laboral y Medio Ambiente correspondiente para el afio siguiente. En materia de Seguridad, Higiene,

Salud

Laboral y Medio Ambiente se considerara, dentro de las limitaciones econdmicas, las prioridades
indicadas por la representacion de los trabajadores.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio Colectivo y a tal efecto se
consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.
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2. Con el fin de que el C.S.S. tenga informacion sobre la situacion y evolucion de la salud laboral de la
plantilla de RBET, recibira una copia de la Memoria Anual del S.P.P.

3. Las recomendaciones del Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cantabria seran asumidas por la
Direccion, quién las cumplira obligatoriamente en el menor tiempo posible, siempre que la peticion del
dictamen al Centro sea originada por mutuo acuerdo entre la Representacion de los Trabajadores y la
Direccion y asi se especifique en el acuerdo.

4. La Direccion de RBET sera responsable de entregar al Comité de Empresa y Secciones Sindicales de
los mismos, las normas especificas del Grupo Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentara con independencia de las que vayan apareciendo
posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de tiempo posible.

5. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar de los medios necesarios
para cumplir las normativas externas e internas en materia de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, antes
de su puesta en funcionamiento, constatando y documentando el cumplimiento de estos requisitos, a
través de un acta o protocolo de recepcién segun norma especifica correspondiente. El C.S.S. participara
en esta recepcion.

6. Se entregaran a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas, en caso de defecto visual del trabajador),
con cargo a la Empresa en aquellos puestos de trabajo donde existan riesgos de proyecciones. Estos
puestos de trabajo permanentes, se recogeran en una lista argumentada, emitida y autorizada por el C.S.S.

7. Los Servicios Técnicos de la Empresa adecuaran los perfiles ergondmicos de los puestos de trabajo y de
los trabajadores.

Cuando en un puesto de trabajo puedan aparecer situaciones de riesgo (fisicas, higiénicas y/o
ambientales) se realizard una actuacion dirigida a la eliminacion del riesgo segun la siguiente pauta:
(Por orden de prioridades).

* Anadlisis de los factores de riesgo.

e Eliminacion de la situacion de peligro.

e Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
®  Proteccion en el puesto de trabajo.

®  Proteccion personal.
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8. Los trabajadores con alguna discapacidad, temporal o permanente, pasaran a desarrollar su trabajo en
puestos acorde con sus capacidades psiquicas y/o funcionales.

Comité de Seguridad y Salud
Articulo 61.-

1. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud con la composicién, competencias y facultades
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y lo establecido en el presente Convenio.

2. ElC.S.S. podra ser asistido, para casos especificos, por técnicos externos, a eleccion de las partes.
3. EIC.S.S. sera, especialmente, informado por los Jefes de Fabrica de:

* El presupuesto dedicado a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente dentro del primer trimestre de

cada afio.

e Los nuevos puestos de trabajo establecidos, para que el C.S.S. pueda informar sobre sus

condiciones.
e Los nuevos procesos y empleo de nuevas materias primas.

e De los indices de absentismo de la Fabrica.

4. Enlos casos de accidente de trabajo, el S.P.P. realizara un informe sobre su causa.

Actualizacién relacion Puestos de Trabajo
Articulo 62.- E1 C.S.S. actualizara la relacion de puestos de trabajo ya clasificados s/‘CEDD 235.
Riesgos derivados del plomo

Articulo 63.- En el caso de riesgos derivados de la presencia del plomo, se aplicara el R.D. 374/2001 de 06
de abril de 2001.

Formacion

Articulo 64.
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1. Dentro de la formacion de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria la instruccion
sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral.

Asimismo, a las nuevas contrataciones se les instruird en materias de Seguridad y Salud Laboral, no
solo genérica sino también especifica del puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacion a
través de la hoja de confirmacion de la misma. El C.S.S. participara en esta formacion.

2. El C.S.S. programard cada afio la formacion especifica en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente para sus componentes.

Se realizaran aquellas campafias preventivas sobre salud laboral y prevenciéon de accidentes que se
consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas del Centro, las circunstancias en las que se valore
su utilidad para una mayor formacion e informacién en la prevencion y dirigidos fundamentalmente a
riesgos concretos, y siempre que a juicio de la Direccion se consideren necesarias, y propuestas y con
participacion organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicios Médicos, el C.S.S. y
otros Departamentos.

Plan de Rotaciones
Articulo 65.- EI CSS tras estudio de Puestos de Trabajo con carga psicofisica y en los que técnicamente no

sea posible su modificacion programara un plan de rotaciones que el mando de cada linea aplicara entre los
trabajadores de la misma.

Acuerdo especifico IX Convenio Colectivo

Articulo 66.- En Anexo 3 se recogen los Acuerdos de Seguridad y Salud del IX Convenio Colectivo, que
podran ser actualizados o sustituidos por acuerdo posterior.

CAPITULO VII

BENEFICIOS SOCIALES

Permiso por matrimonio

Articulo 67.- Al personal de la Empresa que, con arreglo a lo establecido en la Reglamentacion, tenga

derecho a permiso para contraer matrimonio, se le concedera éste por un periodo de 15 dias
ininterrumpidos.
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Cuando el permiso por matrimonio, tenga lugar coincidiendo con otros permisos, vacaciones o festivos
retribuidos, el permiso por matrimonio s6lo podra ser acumulable con los mismos a efectos econdomicos.

Complemento Ayuda Familiar

Articulo 68.- El complemento de Ayuda Familiar ha quedado integrado y consolidado, desde el IV C°.C°,,
en la Clave 1000.

Incapacidad Temporal (I.T.)

Articulo 69.- En la situacion de IT, se hace extensivo a todos los trabajadores el abono de hasta el 100% de
la Paga de Referencia desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la correccion de las causas que
originan los indices de absentismo actuales.

Se mantiene como indice de referencia, el indice 4%. La Comisién Mixta se reunira cuando la evolucion de
los indices lo haga necesario.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta compensacion,
corresponde a los facultativos de la Empresa que informaran al C.S.S.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal sea superior al doble del promedio de la

empresa, se podra suspender la compensacion, previo conocimiento del Comité de Empresa, si existen
dudas sobre la verdadera justificacion de la misma.

Indemnizacion por Fallecimiento

Articulo 70.- La indemnizacion por fallecimiento de un trabajador en activo sera equivalente a una
mensualidad y media de la paga tipo.

Si el trabajador estuviera jubilado, la indemnizacién serd referida, en su misma equivalencia, a la aportaciéon
de la Empresa en concepto de complemento de jubilacidn, si lo hubiera.

Seguro de Vida
Articulo 71.- Se adjunta como Anexo 5 el Acuerdo alcanzado el 25.1.1996 sobre Seguro de Vida. Se

seguiran aplicando los valores de 2015 hasta que se alcance un acuerdo en el seno del Grupo Bosch en
Espaiia que contemple los valores para los afios de vigencia de este convenio.
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Premio de Nupcialidad

Articulo 72.- Todo trabajador con antigiiedad, de un afio como minimo, recibird al contraer matrimonio en
un unico pago un plus de nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente formula:

-PlusN= 5%de BxH
Siendo:
B= Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga extraordinaria.
H= Numero de afios en la empresa.

En caso de que se contrajeran posteriores nupcias, el valor H serd el niimero de afios transcurridos desde la
fecha del anterior matrimonio.

Paga por Nacimiento de hijo/a

Articulo 73.- Se establece durante la vigencia del Convenio Colectivo, una Paga Extraordinaria (por unidad
familiar) de 195 € por nacimiento de cada hijo/a o adopcion.

Anticipos personales

Articulo 74.- Se establece la cuantia maxima de 3.005 € durante la vigencia del Convenio para los créditos
personales:

Estos niveles maximos se incluiran en la reglamentacion correspondiente.

Se establece como maximo una peticién cada 5 afios.

Para acceder a dichos créditos personales, sera necesario el soporte documento justificativo adecuado, a
partir de los 1.503 €.

Ayudas y Becas

Articulo 75.- Durante toda la vigencia del IX Convenio Colectivo la convocatoria de becas y Ayudas
seran:
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*Ayudas para hijos de trabajadores con discapacidad legalmente reconocida por un importe de
600€/ayuda, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

*Becas para Estudios Superiores de trabajadores por un importe de 500€/beca, para todas las
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos.

Compensacién por Bar-Comedor.

Articulo 76.- La Empresa subvencionara el Bar-Comedor con el 50% de su precio.

Economato

Articulo 77.- Como complemento de todo lo establecido anteriormente en los Convenios Colectivos sobre
Economatos, se confirma la posibilidad de utilizar Servicios Concertados, sustitutivos de Economatos

Laborales.

El presupuesto de Economato serd incrementado en los porcentajes acordados en el presente Convenio
Colectivo.

Este presupuesto sera gestionado por la Comisién de Seguimiento con cierta flexibilidad.
Caja Asistencia
Articulo 78.-El presupuesto de Caja de Asistencia se incrementara en los porcentajes acordados para el

presente Convenio.
Este presupuesto sera gestionado por la Comision de Seguimiento con cierta flexibilidad.

Premio/ Cesta de Navidad
Articulo 79.- Se establece un Premio/Cesta de Navidad con un valor de 97,52€ para el afio 2016 en
sustitucion de las cantidades asignadas a Economato y Caja de Asistencia, para los trabajadores que tengan

contrato a 30 de noviembre de cada afio.

Asimismo se entregara este premio al personal fijo que cause baja por despido objetivo en la empresa
durante el afio correspondiente.

Las excepciones seran resueltas por la Comision de Seguimiento del IX Convenio Colectivo.

Medallas de oro
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Articulo 80.- Durante la vigencia del C°.C°. el valor de la Medalla de Oro sera de 983,00€, dicho importe
se entregara a los colaboradores que lleven 25 afios de antigiiedad en la Empresa .

CAPITULO VIII
ACTIVIDAD SINDICAL

Comité de Empresa y Delegados de los Trabajadores
Articulo 81.-

1. El crédito horario para los miembros del Comité de Empresa, serd de 40 +10 horas mensuales por
persona para el ejercicio de sus funciones sindicales que tendran caracter flexible en los periodos de
Convenios o de otros temas generales que exijan especial intensidad en las relaciones sindicales o con la
Direccion.

2. Los Representantes de los Trabajadores se comprometen a tener informados a sus mandos de su tiempo
de dedicacion sindical, con objeto de que éstos puedan conocer previamente la disponibilidad laboral del

trabajador, para poder planificar su trabajo.

La Direccién y los Representantes de los Trabajadores acordaran los procedimientos de informacién y
estadistica de dichas horas.

3. Igualmente, se concretara, entre ambas partes, los procedimientos para la recepcion de visitas que
estimen el Comité de Empresa, para el desempefio de sus funciones laborales y sindicales.

4. Podran acumularse horas Sindicales en personas determinadas, de cada Sindicato, (entre indirectos,
entre directos y de directos a indirectos), sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar estos liberados de
su trabajo habitual.

Secciones Sindicales

Articulo 82.-

1. Cuando el nimero de miembros del Comité de Empresa, dentro de la candidatura del Sindicato, supere
el 10 por 100 de los delegados obtenidos en las ultimas elecciones, la representacion del sindicato sera
reconocida por la Empresa y ostentada por un delegado. Si hay mas de 750 trabajadores se afiadird un

delegado suplente.

En este caso, la titularidad sera indistinta.
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2. Cuando la candidatura de un sindicato supere el 10 por 100 del niimero total de vocales del Comité, se
dispondra para cada Seccion Sindical de un local con los muebles y medios indispensables.

3. Podran acumularse horas Sindicales en personas determinadas, de cada Sindicato, (entre indirectos,
entre directos y de directos a indirectos), sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar estos liberados de
su trabajo habitual.

Cuota Sindical

Articulo 83.- La Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente, para aquel que voluntariamente lo solicite.

CAPITULO IX
MARCO DE RELACIONES LABORALES

Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.)

Articulo 84.- Para su adaptacion al presente Convenio, el Reglamento de Régimen Interior serd actualizado
por una Comision Paritaria, creada al efecto, constituida por cuatro Representantes de la Direccion y cuatro
Representantes de los Trabajadores.

El Reglamento de Régimen Interior actualizado tendra el valor de fuente de derecho.

En tanto se lleva a cabo la actualizacion del R.R.1., continuara en vigor el actual en los aspectos que no se
opongan ni contradigan al presente Convenio.

Con el objetivo de prevenir la realizacion de actos susceptibles de ser sancionados, si la Direccion o el Comité
de Empresa tuvieren conocimiento genérico de los mismos se reuniran para acordar medidas o acciones
conducentes a informar a la Plantilla y asi evitar expedientes disciplinarios.

Acuerdo Reestructuracion

Articulo 85.- Se recoge como Anexo 4 el Principio de Acuerdo sobre Reestructuracion de 22.12.94.
Acuerdo de Garantias “Stage”

Articulo 86.- Se recoge como Anexo 6 el Acuerdo de Garantias “Stage” que esta condicionado a la salida

efectiva de Robert Bosch Espafia Fabrica Treto S.A.U. del Grupo Bosch. En caso de aplicacion, dejara sin
efecto el Anexo 4.
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CAPITULO X
CLAUSULAS FINALES

Comision Paritaria

Articulo 87.- Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros de la Representacion Sindical y
un numero igual por la Direccion.

Esta Comision sera el rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.
Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

- La interpretacion o aclaracion sin caracter vinculante de las clausulas del Convenio. A estos efectos,
deberan someterse estas cuestiones a la Comision Paritaria con caracter previo a su planteamiento ante los
tribunales y esta debera resolver en el plazo maximo de los 20 dias posteriores.

- La adaptacion y/o modificacion del Convenio durante su vigencia.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos previstos concretamente
en este texto.

- La denuncia del presente Convenio antes de llegado su vencimiento en el plazo y forma legales.

- En caso de desacuerdo tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T. cualquiera de las partes negociadoras podra
someter las mismas a la Comision paritaria que dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse. A contar
desde que la discrepancia fue planteada.

- Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Una vez instada la actuacion de la Comision Paritaria por cualquiera de las partes ésta debera reunirse
dentro de los 15 dias siguientes y debera resolver la cuestion que se le haya planteado dentro del plazo de
los 15 dias siguientes al de la Gltima reunién mantenida.

Articulo 88.- El Plan de Igualdad de 1a Empresa quedo firmado en fecha 23 de mayo de 2013.
Articulo 89.- Se crearan grupos de trabajo formados por igual nimero de representantes de la Direccion y

del Comité de Empresa durante la vigencia del C°C° con el fin de alcanzar acuerdos en las siguientes
materias:
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Medidas de reduccion del absentismo y mejora de la salud
Modificacion del sistema de prima directa
Movilidad interna

W=

Los grupos de trabajo iniciaran sus actividades en 2017 (Absentismo y mejora de la salud), 2019 (Sistema
de prima) y 2020 (Movilidad interna)

Disposicion Adicional Primera.-
Compromiso de progresiva convergencia retributiva.-

Las partes ratifican expresamente la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA del IV C°.C°. , tanto en sus
ANTECEDENTES, motivaciones y en sus ACUERDOS, que se seguiran aplicando en sus propios términos
durante la vigencia del presente IX C°.C°.

Asimismo aceptan y reconocen que, durante la vigencia del IV C°.C° (2004 — 2006), la evolucion del
proyecto industrial de la fabrica de TRETO no ha podido alcanzar las expectativas en su dia previstas y
analizadas con la representacion de los trabajadores, por causa de las tensiones que en este sector genera la
competencia de los paises de Oriente y del Este Europeo, no obstante lo cual, se han convertido de temporales
a fijos hasta un total de 50 contratos de trabajo; se ha mantenido el programa de inversiones en la planta, que
en el periodo indicado ha superado los 10 millones de €; y se ha evitado tener que acudir a medidas
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traumaticas para ajustar el empleo a las necesidades de produccion, todo lo cual justifica y ratifica el
mantenimiento de los citados ACUERDOS.

DISPOSICION ADICIONAL

Compromiso de progresiva convergencia retributiva.-

Antecedentes.-

1. En la negociacion del III C°.C°, la Representacion de los Trabajadores intereso un acuerdo de convergencia
retributiva a favor de los trabajadores fijos de plantilla ingresados con posterioridad a 1° de enero de 1997,
y a tal fin, las partes expusieron sus motivaciones y se alcanzaron los Acuerdos que constan referenciados
en la Disposicion Final Primera del Il CONVENIO, y que en este IX C°.C°. las partes ratifican.

2. Las amortiguaciones salariales objeto de aquel pacto fueron objeto de impugnacién judicial en un
procedimiento de Conflicto Colectivo, dando lugar a los Autos 29/2002 del Juzgado Social n° 2 de
Santander, que desestimé la demanda de impugnacién del Convenio, declarando dichos pactos no
discriminatorios y ajustados a derecho por Sentencia de 27 de marzo de 2002, confirmada por la del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 12 de junio de 2002, que ha devenido firme, al haber sido
inadmitido el Recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina presentado ante el Tribunal Supremo, por
Auto de 11 de septiembre de 2002.

3. En la negociacion de este IX C°.C°. ambas partes han analizado y valorado la evolucién y desarrollo del
plan de viabilidad industrial y de consolidacién del empleo objeto de aquellos acuerdos, y han podido
constatar la eficacia de aquellas medidas, que se refleja en los siguientes datos:

a) Desde el punto de vista del empleo, durante la vigencia del III C°.C°. la politica se ha orientado hacia la
consolidacion de los empleos fijos, de forma que en el indicado periodo se han concertado 184
contrataciones indefinidas que han venido a sustituir a las bajas vegetativas producidas en el mismo
periodo.

b

=

Respecto a la actividad industrial de la planta, durante la vigencia del III C°.C°., se ha acusado la crisis
del sector, y se ha producido la retirada de algunas lineas, pero lo anterior se ha intentado compensar
con aportaciones tecnologicas avanzadas en el proceso de fabricacion, para dotar a nuestros productos
de un nivel competitivo, pudiéndose concretar en habernos convertido en el centro de competencia a
nivel mundial en la tecnologia de produccion del Estator (LIE), y todo ello mediante un importante
esfuerzo inversor que alcanza los 30 millones de euros.

4. Por otra parte, la Representacion de los Trabajadores ha accedido a la informacion periddica facilitada por
la Direccion de la Empresa sobre las perspectivas industriales y del empleo para el presente afio.
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5. Las circunstancias que se dejan reflejadas, han motivado que por la Representacion de los Trabajadores se
haya planteado como uno de los puntos de la negociacion de este Convenio, una reduccion de los periodos
de convergencia retributiva pactados.

La Direccion de la Empresa manifiesta que a pesar de los favorables resultados alcanzados en la consolidacion
del proyecto industrial y del empleo en la planta de TRETO, no debe olvidarse que el sector auxiliar del
automovil en donde se desarrolla la actividad de la planta, esta sujeta a una fuerte competencia que, en estos
momentos proviene tanto de los Paises de Oriente (China, Corea, Taiwan, etc.), como, de forma mas cercana,
de los Paises del Este Europeo (Chequia, Eslovaquia, Polonia, Hungria, etc,) recientemente ingresados en la
Union Europea, que, con una mano de obra especializada y unos costes salariales muy inferiores a los
nuestros, atraen la instalacion de industrias radicadas en Paises tradicionalmente industriales, en un fenémeno
llamado “deslocalizacion”, del que hay ejemplos recientes de cierres de plantas y/o empresas, en Espafia.

6. Que con la prevencion que se deja mencionada, la Direccion de la Fébrica de Treto estima poder
asumir las peticiones de la Representacion de los Trabajadores, y Ginicamente condiciona que los avances
que se puedan alcanzar en la convergencia retributiva, no afecten a la competitividad de la planta, de forma
que se pudiera colocar nuevamente en situacion de riesgo para el empleo.

En las conversaciones mantenidas por ambas partes sobre los margenes de acercamiento retributivo, para
atender las aspiraciones de los trabajadores sin comprometer la competitividad y estabilidad del empleo
alcanzados, se han alcanzado los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- La convergencia retributiva convenida consistira en la asignacion progresiva al
personal de la Empresa que haya adquirido la condicion de fijo de plantilla desde 1° de enero de 1997 —
ademas de las retribuciones del Convenio de general aplicacion a todos los empleados - de los complementos
personales que vienen percibiendo los trabajadores de su misma categoria, derivados del respeto a las
condiciones mas beneficiosas que habian adquirido antes de la entrada en vigor del I C°.C°., y que se hallan
reflejados en la ndmina con la “Clave-04 actual 1100”.

SEGUNDO.- La progresion con que se procedera a la aplicacion de estos complementos sera la
siguiente:

Se reduce el periodo de Convergencia a 5 afios, pasando a percibir la Clave 04 actual 1100 el
personal afectado, a partir de la fecha del paso a fijo, seglin el siguiente esquema:

Durante el 1° aflo: 0%
“ 13 20 3 0%
“ 3 30 3 O%
“ g0 25% (3° aflo mas 1 dia)
R A 50% (4° afio mas 1 dia)
R 100% (5° afio mas 1 dia y en adelante)
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(NOTA: % referido a Clave 04 actual 1100 y con vigencia a partir del 1.1.2004)

TERCERO.- Para tener derecho a percibir el complemento personal en la forma progresiva indicada,
es condicion necesaria que el trabajador se halle percibiendo tinica y exclusivamente los conceptos
retributivos previstos en el C°.C°. con caracter general.

Si alguin trabajador ingresado en la plantilla fija desde 1° de enero de 1997, tuviere reconocido, en forma
individual, algiin complemento salarial que no se halle contemplado en el C°.C°. , solo acreditara derecho al
complemento que se pacta, en la cuantia que pueda exceder en cada momento de la retribucion extra-convenio
que tenga reconocida.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
SOCIEDAD ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA TRETO S.A.U.

REUNIDOS
* Por la Direccion de la Empresa:

BALSA PASCUAL, JUAN
BLASCO DEL CAMPO, TOMAS

DEL CAMPO DE LA FUENTE, JAVIER
DIAZ GONZALEZ, ADELA
FOERSTER, ANDREAS

GONZALEZ MORALES, SAMUEL
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GUTIERREZ ESPESO, JOSE LUIS
LITTIG, MARKUS

RODRIGUEZ SAEZ, SUSANA
TINEO ADE, MIGUEL ANGEL

® Por la representacion legal de los trabajadores de la empresa:

ALONSO LAVIN, ESTHER

BAEZA IZQUIERDO, FRANCISCO
CAMPO FERNANDEZ, ROBERTO
CARMONA PEREZ, MARIANO
CASTILLO GARDIAZABAL, HILARIO
CAVIEDES VALLE, ANA

GRANERO GARCIA, JAVIER
GUTIERREZ DEL RIO, EDUARDO
HUERTA ARGOS, MOISES

IBANEZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO
MORLOTE CORNEJO, ALFONSO
VIDAL RASILLA, ENRIQUE

En Treto, siendo las 12:30 horas del dia 28 de Octubre de 2016, se reunen las personas indicadas como
miembros de la Comision negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa para los afios 2016 a 2020,
reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con capacidad y legitimacion necesarias de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

MANIFIESTAN

I.- Que, con fecha 7 de julio de 2015, la Direccion de la Empresa formuld denuncia del Convenio Colectivo
de la Empresa para los afios 2013-2015.

I1.- Que, con fecha 13 de julio de 2015, quedd constituida la Comision Negociadora del Convenio.

II1.- Que, desde dicha fecha, la Comision Negociadora, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, ha
venido negociando el nuevo Convenio Colectivo para los afios 2016-2020.

IV.- Que, como consecuencia de las negociaciones mantenidas, se ha alcanzado el siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Texto del Convenio para los afios 2016-2020 con sus Anexos que se adjunta al
presente Acta y proceder a la firma del mismo.

SEGUNDO.- Visar todas las demas hojas del documento por tres representantes de cada una de las partes.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, tanto la comision negociadora como el
Comité de Empresa/Delegado/s de personal, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.
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Por la Direccién

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
BALSA PASCUAL, JUAN 51656771-]
BLASCO DEL CAMPO, TOMAS 44168497-X

DEL CAMPO DE LA FUENTE, JAVIER 13772299-Z

DIAZ GONZALEZ, ADELA 13941548-Y
FOERSTER, ANDREAS X-2200551-A
GONZALEZ MORALES, SAMUEL 08947730-V
GUTIERREZ ESPESO, JOSE LUIS 72120072-F
LITTIG, MARKUS X-0718416-B
RODRIGUEZ SAEZ, SUSANA 31661196-V
TINEO ADE, MIGUEL ANGEL 20190230-W

Por el Comité de Empresa

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
ALONSO LAVIN, ESTHER 13781847-V
BAEZA IZQUIERDO, FRANCISCO 13767798-K
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CAMPO FERNANDEZ, ROBERTO 13706255-A

CARMONA PEREZ, MARIANO 13928768-Z

CASTILLO GARDIAZABAL, HILARIO 13773037-Q

CAVIEDES VALLE, ANA 13782406-R
GRANERO GARCIA, JAVIER 13760532-T
GUTIERREZ DEL RiO, EDUARDO 72020835-S
HUERTA ARGOS, MOISES 13764017-N

IBANEZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO 20196653-P

MORLOTE CORNEJO, ALFONSO 13771474-V
VIDAL RASILLA, ENRIQUE 13771828-A
ANEXO 1
- RBET - Tabla de estructura salarial para empleados e indirectos - 2016 -
Categoria y Nivel Retribucién Base Paga Unica

A2-01 1529,07 1686,10
A2-02 1532,06 1689,07
B1-01 1552,53 1709,54
B1-02 1555,44 1712,47
B1-03 1558,46 1715,46
B2-01 1596,11 1753,16
B2-02 1599,08 1756,10
B2-03 1601,99 1759,08
C1-01 1676,01 1833,05
C1-02 1696,64 1853,68
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C1-03 1720,25 1877,30
C1-04 1749,78 1906,79
C2-01 1763,74 1920,72
C2-02 1793,20 1950,28
C2-03 1822,76 1979,77
C2-04 1852,26 2009,32
D1-01 1888,93 2045,93
D1-02 1919,13 2076,14
D1-03 1949,26 2106,29
D1-04 1979,42 2136,47
D1-05 2009,54 2166,63
D2-01 2017,90 2174,95
D2-02 2048,12 2205,10
D2-03 2078,24 2235,29
D2-04 2108,44 2265,47
D2-05 2138,57 2295,62
E1-01 2160,43 2317,50
E1-02 2201,79 2358,85
E1-03 2243,21 2400,19
E1-04 2284,51 2441,54
E1-05 2327,33 2484,35
E2-01 2367,84 2524,92
E2-02 2410,72 2567,76
E2-03 2453,48 2610,56
E2-04 2502,28 2659,31
E2-05 2555,45 2712,45
F1-01 2630,75 2787,79
F1-02 2683,86 2840,90
F1-03 2737,05 2894,07
F1-04 2796,11 2953,14
F1-05 2858,13 3015,18
F2-01 2948,56 3105,60
F2-02 3028,28 3185,34
F2-03 3108,02 3265,05
F2-04 3199,55 3356,55
F2-05 3302,85 3459,88
F2-06 3406,10 3563,14
F2-07 3521,25 3678,26
ANEXO 1
- RBET - Tabla de estructura salarial para directos - 2016 -
Categoria y Nivel Retribuciéon Base Paga Unica
A2-01 1364,32 1717,95
A2-02 1367,30 1720,94
B1-01 1386,70 1740,29
B1-02 1389,63 1743,26
B1-03 1392,62 1746,21
B2-01 1424,39 1778,01
B2-02 1427,35 1780,98
B2-03 1430,27 1783,93
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ANEXO 2
- RBET - Tabla de plus de 1°y 2° turno para empleados - 2016 -
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigiiedad guinquenio
A2-01 1,118 0,0506
A2-02 1,1146 0,0506
B1-01 1,1313 0,0506
B1-02 1,1337 0,0506
B1-03 1,1362 0,0506
B2-01 1,1672 0,0506
B2-02 1,1698 0,0506
B2-03 1,1723 0,0506
C1-01 1,2318 0,0514
C1-02 1,2487 0,0514
C1-03 1,2685 0,0514
C1-04 1,2929 0,0514
C2-01 1,3027 0,0522
C2-02 1,3268 0,0522
C2-03 1,3513 0,0522
C2-04 1,3754 0,0522
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D1-01 1,4041 0,0534
D1-02 1,4291 0,0534
D1-03 1,4542 0,0534
D1-04 1,4789 0,0534
D1-05 1,5040 0,0534
D2-01 1,5078 0,0554
D2-02 1,56325 0,0554
D2-03 1,56577 0,0554
D2-04 1,5822 0,0554
D2-05 1,6071 0,0554
E1-01 1,6215 0,0582
E1-02 1,6553 0,0582
E1-03 1,6895 0,0582
E1-04 1,7236 0,0582
E1-05 1,7589 0,0582
E2-01 1,7862 0,0625
E2-02 1,8213 0,0625
E2-03 1,8566 0,0625
E2-04 1,8969 0,0625
E2-05 1,9408 0,0625
F1-01 2,0032 0,0625
F1-02 2,0466 0,0625
F1-03 2,0905 0,0625
F1-04 2,1393 0,0625
F1-05 2,1905 0,0625
F2-01 2,2648 0,0625
F2-02 2,3305 0,0625
F2-03 2,3965 0,0625
F2-04 2,4719 0,0625
F2-05 2,5571 0,0625
F2-06 2,6426 0,0625
F2-07 2,7375 0,0625
ANEXO 2
- RBET - Tabla de plus de 3° turno para empleados - 2016 -
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigiiedad quinguenio
A2-01 6,8010 0,2852
A2-02 6,8149 0,2852
B1-01 6,9101 0,2852
B1-02 6,9240 0,2852
B1-03 6,9379 0,2852
B2-01 7,1138 0,2852
B2-02 7,1270 0,2852
B2-03 7,1410 0,2852
C1-01 7,4786 0,2900
C1-02 7,5749 0,2900
C1-03 7,6848 0,2900
C1-04 7,8222 0,2900
C2-01 7,8778 0,2964
C2-02 8,0155 0,2964
C2-03 8,1530 0,2964
C2-04 8,2905 0,2964
D1-01 8,4516 0,3026
D1-02 8,5926 0,3026
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D1-03 8,7334 0,3026
D1-04 8,8734 0,3026
D1-05 9,0142 0,3026
D2-01 9,0371 0,3135
D2-02 9,1772 0,3135
D2-03 9,3178 0,3135
D2-04 9,4585 0,3135
D2-05 9,5990 0,3135
E1-01 9,6775 0,3290
E1-02 9,8701 0,3290
E1-03 10,0630 0,3290
E1-04 10,2557 0,3290
E1-05 10,4551 0,3290
E2-01 10,6090 0,3527
E2-02 10,8084 0,3527
E2-03 11,0077 0,3527
E2-04 11,2350 0,3527
E2-05 11,4825 0,3527
F1-01 11,8331 0,3527
F1-02 12,0808 0,3527
F1-03 12,3282 0,3527
F1-04 12,6035 0,3527
F1-05 12,8929 0,3527
F2-01 13,3140 0,3527
F2-02 13,6849 0,3527
F2-03 14,0568 0,3527
F2-04 14,4826 0,3527
F2-05 14,9643 0,3527
F2-06 15,4452 0,3527
F2-07 15,9815 0,3527
ANEXO 2
- RBET - Tabla de pluses de turno para indirectos - 2016 -
Valor
hora Valor/h sin Valor/h por
Categoria y 1°y 2° antigiiedad quinquenio
Nivel turno 3° turno 3° turno
A2-01 0,8710 5,3908 0,1230
A2-02 0,8710 5,3908 0,1230
B1-01 0,8771 5,4303 0,1234
B1-02 0,8771 5,4303 0,1234
B1-03 0,8771 5,4303 0,1234
B2-01 0,8771 5,4303 0,1234
B2-02 0,8771 5,4303 0,1234
B2-03 0,8771 5,4303 0,1234
C1-01 0,9165 5,6219 0,1247
C1-02 0,9165 5,6219 0,1247
C1-03 0,9165 5,6219 0,1247
C1-04 0,9165 5,6219 0,1247
C2-01 0,9712 5,8804 0,1261
C2-02 0,9712 5,8804 0,1261
C2-03 0,9712 5,8804 0,1261
C2-04 0,9712 5,8804 0,1261
D1-01 0,9712 5,8804 0,1261
D1-02 0,9712 5,8804 0,1261
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D1-03 0,9712 5,8804 0,1261
D1-04 0,9712 5,8804 0,1261
D1-05 0,9712 5,8804 0,1261
ANEXO 2
- RBET - Tabla de pluses de turno para directos - 2016 -
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Valor hora antigiiedad quinguenio
Nivel 1°y 2° turno 3° turno 3° turno
A2-01 0,7057 4,7690 0,1230
A2-02 0,7057 4,7690 0,1230
B1-01 0,7127 4,8108 0,1234
B1-02 0,7127 4,8108 0,1234
B1-03 0,7127 4,8108 0,1234
B2-01 0,7127 4,8108 0,1234
B2-02 0,7127 4,8108 0,1234
B2-03 0,7127 4,8108 0,1234
ANEXO 2
- RBET - Tabla de pluses toxicidad para empleados - 2016 -
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigiiedad quinguenio
A2-01 2,0933 0,0953
A2-02 2,0982 0,0953
B1-01 2,1296 0,0953
B1-02 2,1343 0,0953
B1-03 2,1389 0,0953
B2-01 2,1976 0,0953
B2-02 2,2020 0,0953
B2-03 2,2068 0,0953
C1-01 2,3192 0,0968
C1-02 2,3517 0,0968
C1-03 2,3880 0,0968
C1-04 2,4338 0,0968
C2-01 2,4524 0,0989
C2-02 2,4984 0,0989
C2-03 2,5442 0,0989
C2-04 2,5902 0,0989
D1-01 2,6436 0,1009
D1-02 2,6905 0,1009
D1-03 2,7375 0,1009
D1-04 2,7840 0,1009
D1-05 2,8313 0,1009
D2-01 2,8388 0,1045
D2-02 2,8854 0,1045
D2-03 2,9322 0,1045
D2-04 2,9791 0,1045
D2-05 3,0260 0,1045
E1-01 3,0524 0,1098
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E1-02 3,1163 0,1098
E1-03 3,1806 0,1098
E1-04 3,2453 0,1098
E1-05 3,3117 0,1098
E2-01 3,3628 0,1173
E2-02 3,4292 0,1173
E2-03 3,4953 0,1173
E2-04 3,5714 0,1173
E2-05 3,6538 0,1173
F1-01 3,7710 0,1173
F1-02 3,8533 0,1173
F1-03 3,9355 0,1173
F1-04 4,0276 0,1173
F1-05 4,1243 0,1173
F2-01 4,2645 0,1173
F2-02 4,3881 0,1173
F2-03 4,5119 0,1173
F2-04 4,6540 0,1173
F2-05 4,8144 0,1173
F2-06 4,9748 0,1173
F2-07 5,1535 0,1173
ANEXO 2
- RBET - Tabla de pluses toxicidad para indirectos - 2016 -
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigiiedad quinguenio
A2-01 1,5910 0,1230
A2-02 1,5910 0,1230
B1-01 1,6069 0,1234
B1-02 1,6069 0,1234
B1-03 1,6069 0,1234
B2-01 1,6069 0,1234
B2-02 1,6069 0,1234
B2-03 1,6069 0,1234
C1-01 1,6501 0,1247
C1-02 1,6501 0,1247
C1-03 1,6501 0,1247
C1-04 1,6501 0,1247
C2-01 1,7030 0,1261
C2-02 1,7030 0,1261
C2-03 1,7030 0,1261
C2-04 1,7030 0,1261
D1-01 1,7030 0,1261
D1-02 1,7030 0,1261
D1-03 1,7030 0,1261
D1-04 1,7030 0,1261
D1-05 1,7030 0,1261
ANEXO 2
- RBET - Tabla de pluses toxicidad para directos - 2016 -
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigiiedad quinquenio
A2-01 1,5910 0,1230
A2-02 1,5910 0,1230
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B1-01 1,6069 0,1234
B1-02 1,6069 0,1234
B1-03 1,6069 0,1234
B2-01 1,6069 0,1234
B2-02 1,6069 0,1234
B2-03 1,6069 0,1234

Anexo 3 al IX C°.C°. de ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA TRETO, S.A.U.

1.- Campafia Primeros Auxilios
Durante la vigencia del Convenio, el Servicio de Prevencion organizara seminarios en esta materia para el
colectivo de PO’s.

2.- Nuevas gafas de Seguridad.
Ambas partes acuerdan que una vez agotado el stock del modelo actual, se consensuara nuevo modelo.

3.- Medias/calcetines de descanso.
No siendo un equipo de proteccion individual, se estima que de acuerdo a la patologia individual se valorara
por parte del Servicio Médico la indicacion o no de tal medida.

Ademas se instalaran en los puestos de trabajo de pie alfombras de descanso, siendo repuestas en caso de
deterioro.

4.- Guantes.
Se establece una nueva sistematica para que la dotacion llegue directamente del proveedor a las lineas. En las

nuevas hojas de instrucciones se especificara, caso de que fuera necesario, el tipo de guante a emplear.

5.-Vestuarios.
a) Se cambiaran las duchas de mampara por puertas abatibles.

b) En la zona de vestuarios principal se habilitaran taquillas para consignar cascos de bicicleta o motocicleta.
En cualquier caso, al final de la jornada la taquilla debera quedar vacia.

6.- Entrega de reposapiés a los colaboradores que lo soliciten en puestos de trabajo manuales.
7.- Rotacion de puestos de trabajo.
Se especificara en las hojas de instrucciones aquellos puestos en los que de acuerdo al riesgo evaluado sea

obligatoria la rotacion. El periodo de recuperacion sera como minimo de 1,2 veces el periodo de trabajo.

8.- Vigilancia de la salud.
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a) durante la vigencia del Convenio colectivo se planificard una campafia informativa sobre osteoporosis.

b) como se viene haciendo y de acuerdo a dicha vigilancia, en caso de estar indicado por el Servicio Médico,
se realizaran pruebas adecuadas para confirmar la existencia o no de patologia de mano-mufieca.

9.- Se facilitara a los Delegados de prevencion que lo requieran el curso basico en prevencion de riesgos
laborales. Los Delegados de prevencion podran proponer a la Direccion los cursos que relacionados con la
Seguridad y Salud consideren oportunos siendo la Direccion la que resuelva finalmente la participacion o no
de los mismos.

10.- Se desarrollard por ambas partes una norma que regule los escritos de deficiencias observadas por los
Delegados de prevencion y las respuestas a los mismos por la Empresa.

11.- Se estudiard una inversion en la mejora del estrés térmico producido por la temperatura (verano e
invierno). Se vigilaran también las corrientes de aire. Mientras no se solucione el problema se actuara dando
botellas de agua, de 1,5 litros, a los trabajadores cuando la temperatura alcance los 27°C. Se elaborara un
protocolo que regule la entrega de agua a los colaboradores.

12.- En caso de que en un viaje de trabajo un trabajador sufriera una hospitalizacion, la Direccion informa de

que en la actualidad, el Grupo Bosch tiene suscrita una poliza de seguro que cubre dicha circunstancia estando
disponible en la BGN una copia de la misma.
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ANEXO 4
En Madrid, a veintidés de diciembre de mil novecientos noventa ¥ cuatro,

La Direccién de Robert Bosch, S.A., el Comité Intercentros de Robert Bosch, S.A..
y los Representantes de la Federacién del Metal de UGT y de la Federacidn Mine-
rometaldrgica de CC.00.

EXPONEN

1" Que la direccion de la empresa ROBERT BOSCH S.A., ha iniciado las actua-
ciones preceptivas para reorganizar la estructura de la Sociedad, a partir del |
de Enero de 1.995, por ramas de actividad, constituyendo ocho Sociedades con
personalidad juridica independiente.

2 Que atenor de lo manifestado por Ia direccion de ROBERT BOSCH, S.A.. y de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, cada una de las nuevas
Sociedades quedard subrogada en relacién con sus respectivas plantillas, en to-
dos los derechos y obligaciones laborales vigentes en ROBERT BOSCH, S.A..
en ¢l momento de ejecutarse la reestructuracién.

4" Que asimismo, y en relacién y como consecuencia de la referida operacion, las
partes firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente docu-
mento,

4" Que por la presente, la Representacion de los Trabajadores que suscribe este
documento declara que sobre la base de la estricta observancia ¥ €0 sus propios
términos de la totalidad de las obligaciones empresariales que se refieren en los
precedentes expositivos 2° y 3% no se opone a la reestructuracién proyectada.

5" Que, sin perjuicio de la plena validez de este Acuerdo, la Representacion de los
Trabajadores que suscribe el presente documento, manifiesta su preocupacion
por considerar que concurren hechos y circunstancias objetivas que podrian di-
ficultar la viabilidad como Sociedades independientes de RBEL Y RBEA.

6" Que conforme se refiere en el expositivo 3° y con la finalidad explicitada en ¢l
mismo, las partes pactan y se comprometen al cumplimiento del Acuerdo que
consta en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERO:

1. EMPLEO

L.1. Se crea una Comision compuesta por las Direcciones de eada Sociedad y por las
Representaciones de los Trabajadores (méiximo 2 personas por Sociedad) que se
reunirén, si alguna de las Sociedades tuviese problemas GRAVES de acupacion,
falta de liquidez o aquellos que, previamente, ambas partes pudieren otorgarle.

1.2, Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados, esta Comisién se re-
unird para estudiar y negociar una solucion de caracteristicas similares a las
hasta ahora aplicadas en Robert Bosch, S.A., como son;

1.2.L.Alernativas de ocupacién del personal dentro de cualquiera de las citadas
Sociedades, preferentemente dentro de la misma zona geogrifica,

yio
1.2.2.Medidas laborales no traumdticas y de naturaleza voluntaria,
ylo
1.2.3.0tras medidas que de comiin acuerdo adopten las partes.
1.3. En el caso de cesién empresarial, de todo o parte de alguna de las Sociedades,
a otra Sociedad ajena a ésta, la Direceidn presentard a la Representacicn de los
Trabajadores, las condiciones e informacion necesaria, para que, esta Represen-

tacion, pueda emitir los informes pertinentes ante los Organismos competen-
tes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesion, y en el caso de que las
trabajadoras y los rabajadores incorporadas/os a la nueva Sociedad perdieran
la ocupacién en la misma, la comision se reunird para estudiar y negociar una
solucidn, que en ningiin caso, sea traumdtica.
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2. PRESUPUESTO DE FINANCIACION DE LOS COMITES DE EMPRESA

A efectos economicos de funcionamiento de la comision, y para sus gastos de
desplazamiento (cuando no se retina con la Direccién, a peticién de ambas par-
tes), se fija para 1.995 un presupuesto de hasta un médximo de 1 Millén de pese-
tas por cada Comité de Empresa de cada Sociedad.

3. INCORPORACION DE LAS PRESENTES CLAUSULAS A LOS DIS-
TINTOS CONVENIOS COLECTIVOS

Dada la implicacién en las distintas Sociedades, este acuerdo se incluird en los
priximos Convenios Colectivos.

Y en prucba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes

firman el presente documento en el lugar y fecha expresados en el encabeza-
miento.

Por Robert Bosch, S. A. Federacio etal de UGT

D. Hubertus Thiele D 5 Riliz Ocal
Pasaporte n.° 5223271370 DNI. n° 74,086,885

Federacién Minerometalirgica de CC.00.

-

L v Ef‘-(_g K-u _.-Wé’.

D. Dieter Zieroth =
i, X-490121-C ROy o
Comité Intercentros

antos Cistau . Ricardo Rincén Herranz

D.
DNI. n® 354.690 . DNL n®. 3.380.540
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2 = = -
D5 Fosé Luis Abad Maestre =D, Germin Ocafia Ocafa
DNI. n°. 1.620.557 DNI. n°. 24.066.854
e '

D. Antonio Garcia Ruano D. Juan Aguado Herndndez
DNIL n® 12.138.125 DNL n® 2.863.940

( VP 1 S e
D, Marnuel Pérez San Miguel D, José Sihehez G. Guerrero
DNI. n®. 27.802.450 DNL. n®, 36.805.697

7 2]
— {_&? _:f:,.fr--“

D.Juan Peralta Zorrilla
DNI. n°, 51.976.203

D, José Parra Ferndndez
DNIL. n°. 26.733.824

—

D. Pedro Salvarrey Quintana
DNL n® 13.679.226
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oy

D. Guillermo Morales Niifiez D. Javier Romeo Amantegui
DNL n®. 1.362.771 DNIL. n®, 14.871.796
X -
g
L >
D. Tomiis Balairén Perezagua D. Francisco Mora Navarro
DN n" 3.738.879 DNI. n% 2.14%.882
D. Antonio BeZanga Lépez D. AVQ%‘I’(#L—D&VE IManinaz
DNI. n". 2.442 979 DNIL. n°, 7.478.234

S
- D, Dionisio Esc¢ribano Julidn
DNI. n® 3,041,136

£ aat

"D. Angel Diaz Cardiel
DNL. n°. 50,992, 186

D. Antonio Martinez Moreno
DNL. n° 26,724,982
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—
D. Victoriano Nates Setien

DNL n®, 72.015.380

cGT

D. Jesis-Angel Rojo Simén
DN n® 13.673.092
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DOCUMENTACION BASICA ENTREGADA Y ESTUDIADA:

I.- Documentos “Nueva estructura de Robert Bosch, 5. A."”, de fecha 15.7.1994.
2.- Escrituras de Constitucion de las Sociedades.

3.- Previsidon de ocupacion de fecha 11.11.1994,

4.- Prevision de Plantillas al 1.1.1995 de fecha 22.11.1994.

5.- Principio de Acuerdo de fecha 28.11.1994.

6.- Documentos de Nueva estructura a partir 1.1.1995 de fecha 30.11.1994

T.- Informe de los Auditores Independientes “KPMG - Peat Marwick” de fecha
15.11.1994,

8.- Listados de personal de cada Sociedad.
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ANEXO 5

En Madrid, a 25 de Enero de 1.996, se ha reunido la Comisién del Seguro de Vida.
de ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ, S.A. (RBEA). ROBERT
BOSCH ESPANA FABRICA CASTELLET. S.A. (RBEC). ROBERT BOSCH ES-
PANA FABRICA ALCALA DE HENARES, S.A. (RBEH), ROBERT BOSCH ES-
PANA FABRICA LA CAROLINA, S.A. (RBEL), ROBERT BOSCH ESPANA FA-
BRICA MADRID, S.A. (RBEM), ROBERT BOSCH ESPANA FINANCIACION Y
SERVICIOS. S.A. (RBES), ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA TRETO, S.A.
(RBET). ROBERT BOSCH ESPANA, S.A. (RBSP), establecida en los articulos:
43-1 del XXI Convenio Colectivo y 45 del XXII Convenio Colectivo, de la antigua
Robert Bosch, S.A. al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos

EXPONEN

PRIMERO: Que, con fecha 21 de Diciembre de 1.995, se firmé el Principio de
Acuerdo relativo a la racionalizacion del Seguro de Vida.

SEGUNDO: Que segiin consta en el citado Principio de Acuerdo, la validez del
mismo guedaba supeditada a su aceptacién por parte de la Direccidn, previo cono-
cimiento del niimero de trabajadores que solicitasen mantener el Seguro de Vida
anterior.

TERCEROQO: Que una vez conocide el nimero de trabajadores que han solicitado
mantener ¢ Seeguro de Vida anterior, las Direcciones de las Sociedades arriba indi-
cadas ACEPTAN EL PRINCIPIO DE ACUERDO DE FECHA 21 de Diciembre de
1.995,

Por todo lo anteriormente expuesto
ACUERDAN

PRIMERO: Elevar a definitivo el Principio de Acuerdo del Seguro de Vida Colec-
tiva ROBERT BOSCH (FEMSA alt) de fecha 21 de Diciembre de 1.995.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el Principio de Acuerdo, a las
personas que han optado por el Seguro de vida anterior, se les mantendrd este Segu-
ro a titulo personal y con cardcter excepcional, con las condiciones que existian y
con los valores individuales de Capital asegurado que tenian al 31 de Diciembre de
1.993. 0 a la fecha de incorporacion a este Seguro, si esta ha sido posterior a dicha
fecha.
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TERCERO: EI contenido de este Acuerdo, serd transpuesto al Primer Convenio
Colectivo que se firme, sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio Co-
lectivo, sobre esta materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes firman el presente
documento, en el lugar y fecha expresado en el encabezamiento.

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, Por la Representacion Legal de los
RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP. Trabajadores:
poe (AL

D. Hubertus Thiele D. L. Manuel Bautista Gareia

TL n*. X-0338804-N DNI. 0" 70.040.(43

b £ QQ-{_Q) Lt_
. Dieter Zieroth
TIL n". X-14912

_.-i_,..f"
e Vi Comité Empresa RBEA

D. José Luis Santos Gistau bj %
DNL n'. 345.690

D. Miguel Gabalda Sufie

@ DNL . 38.385.872

D. Juan Soto Cimara
DNL n", 1.257.421

rFernando Lépez Mora
-C DNIL. n", 79.026.487

D. José Sdnchez Granados
DNL n" 36.805.697
D. Antonio Garcia Ruano

DNL n" 12.138.125 Comité de Empresa RBEC
D. José Luis Abad Maestre D. lgnacio Romero Pérez
DNIL. n". 1.620.557 DNI. n". 649.317
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= B r—

to A — = . José Pons Aglio
D. Francisco J. Esteve Ferndndez-Golfin DNL . 1.621.120

DNL. 1. 2.107.485
'1((44,' 6‘7 Comité de Empresa RBEH

D. José A, Lépez San Romin
DNL " 7.217.509 | Fo Qecatz. M‘g

D. Francisco Muela Moreno
DNI. n*. 26.732.617

D. Manuel Bover Jorqueras
DNL n". 38.517.320

D_D.Q D. José Parra Fernéindez

DNL n". 26.733.824
D, Javier Garicano Cirugeda
DN 0" 50.402.317 Comité de Empresa RBEL

(e /)
D. Guillermo Morales Ninez T ’
DNI. n% 1.362.771

D. Javier Llorente Canal
L L‘ DNI. n". 3771458

D. Manuel Pérez San Miguel

DNI. n®. 27.802.450 D.G S —

DNIL. n". 24066884

Comité de Empresa RBEM
D. Laureano Martos Exposito

DNIL. n*. 26.411.649
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D. Fermin Garrido Ruiz D, 1, Manuel Aledntara Diaz
DML n" 2,154,074 DNL n", 30.683.685

D. Hendrik Janssen Stap
DML n". 5.400.811

Comité de Empresa RBES

ol Bt

D. Antonio Rogque Cieza
DML n". 72.016 958

/s

D, Pedro Salvarrey Quiintana
DNL 0" 13.679.226

Comité de Empresa RBET

. Pedro Romidn de las Heras Diaz
DNL 0™ 51.616.758

D. José 1. Uy Garcia
DNL n", 51.561.453

Comité de Empresa RESP
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PRINCIPIO DE ACUERDO
SEGURO DE VIDA COLECTIVO R.B. (Femsa alt)

PREAMBULO

En cumplimiento de lo establecido en los art. 43-2 del XX1 C. Colectivo y arl. 45
del XXII C. Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A.. la Comision establecida al
efecto ha alcanzado un Principio de Acuerdo en los siguientes términos:

- Se establecerdn con Compania Aseguradora, las Pélizas Colectivas necesarias
gue cubran las siguientes modalidades de Seguros para los trabajadores, afecta-
dos por Convenio Colectivo.

Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacién mis Seguro de Capitaliza-
cidn.

Modalidad “B”: Seguro de Vida Basico.

. Punto 1.- Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacién méds Seguro
de Capitalizacién.

1.1. Personal afectado.

El personal en activo en la Empresa antes del 31.12.1995 que estuviera
ascgurado en la actual Péliza de Seguro de Vida Colectivo anterior a esa
fecha.

1.2. Seguro de Vida hasta la Jubilacién.
1.2.1.Capital asegurado

a) En caso de muerte natural o invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez, producida por cualquier causa antes de la jubilacién,
siempre que cause baja definitiva en la Empresa por dicho concepto.
= El Capital Asegurado por categorias, serd segiin Anexo L

b)  En caso de muerte por accidente
e Capital asegurado = Los valores del Anexo | incrementados en un
50%.
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1.2.2.Prima del Seguro.

La aportacion mensual del trabajador a la prima del Seguro es la indicada
en Anexo 1.

Al trabajador que tenga 15 aiios de antigiiedad en la Empresa, ésta le abo-
nard a partir de dicho momento, la totalidad de la cuota anual correspon-
diente al Seguro de Vida, en tanto subsista el mismo.

1.2.3.Vigencia del Seguro de Vida.
El Seguro de Vida se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:
= Por causar baja en la Empresa.
= Por Jubilacidn.
= En cualquier caso a los 65 afios.
El Seguro de Vida se suspenderi:
= Mientras se esté en situacion de excedencia (en caso de excedencia for-
zosa se mantendrd durante un plazo miximo de | afio), cumplimiento del
Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria.
1.3. Seguro de Capitalizacion.
1.3.1.Capital asegurado.
El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir 60 afos de edad, (excep-
to para las salvedades mencionadas en punto 1.3.3 y 1.3.4), una cantidad
bruta segtin Anexo 2, en funcién del afio de nacimiento y de la calegoria
gue tenga el 31.12.1995.
[.3.2. Aportacitn.

Se hardn las aportaciones anuales necesarias a una Entidad Aseguradora
solvente para garantizar a los 60 afios el Capital del punto anterior.

No se hardn aportaciones en los casos siguientes:
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e Causar baja en la Empresa.
e Mientras se esté en situacién de excedencia voluntaria.

1.3.3.Cobro del capital.

El capital lo cobrard el trabajador, por una sola vez al cumplir la edad de
60 anos:

- Si en esa fecha se jubila.

- Si existe acuerdo individual con la Empresa, para jubilarse en edad pos-
terior.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa antes de los 60 afios de
edad, podran rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente a la
suma de las aportaciones realizadas hasta esa fecha o bien recibir, en la
fecha en que cumpla 60 afios o los hubiere cumplido en caso de falleci-
miento (en este caso lo percibirdn los herederos), la parte proporcional al
nimero de afos con aportaciones realizadas de la cantidad dnica garanti-
zada a los 60 afios.

Los trabajadores que se jubilen, a peticién propia, después de los 60 afios
de edad, cobrardn en el momento de la jubilacidn, el capital acumulado
que hubiera tenido al cumplir los 60 afios, revalorizando a razén de un 3%
anual, a partir de esa edad. En este supuesto se percibird, como méximo, a
los 65 afios.

Los trabajadores que no puedan jubilarse a los 60 afios por no reunir los
requisitos legales, cobrardn en el momento de la jubilacion, el capital que
hubieran recibido a los 60 afos revalorizando a razén de un 3,5% anual
hasta su jubilacién, (méx. 65 afios).

1.3.4. Para personas nacidas de 1934 a 1938 inclusive, se les dara dos
opciones mutuamente excluyentes:

a) Capital segiin Anexo 2 (segun categoria al 31.12.1995).
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b)  Capital segiin la siguiente férmula:

C,.. = Capital correspondiente a los 60 afios segin categoria para
los nacidos en 1934
C, = C, % 1,035%8 (segiin categoria al 31.12.1995)

E = Edad al 1.1.1995.
2. MODALIDAD “B”. Seguro de Vida Basico.

2.1. Personal afectado.
El personal contratado a partir del 1.1.1996, con caricter indefinido o de
duracién determinada superior a seis meses o que no estén incluidos en esa
fecha en la actual Péliza de Seguro de Vida Colectivo, y tengan contrato
superior a seis meses, estard cubierto para los riesgos de muerte e invalidez
por una pdliza de Seguro Colectivo distinta de las indicadas para la otra
modalidad, salvo renuncia expresa del trabajador. Para posterior adscrip-
ci6n debera haber acuerdo del interesado y la Direccion.

2.2. Capital Asegurado.

2.2.1.Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31.12.1999, en caso
de muerte natural y por declaracién oficial de invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez, producida por cualquier motivo, siempre que
cause baja definitiva en la Empresa: segin Anexo 3.

2.2.2.Las cantidades en caso de muerte por accidente seran:
Capital Asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50%.

2.3. Incorporacién
La incorporacién de los trabajadores a esta p6liza, se realizard en el mo-
mento de su incorporacién a la Sociedad o en el momento de cumplir los
requisitos.

2.4. Prima del Seguro.

La aportacién del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 3.
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Cuando el trabajador tenga 15 aiios de aportacion, la Empresa abonard ésta en
su totalidad.

2.5. Vigencia del Seguro.

El Seguro de Vida se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:
- Por causar baja en la Empresa.

- Por jubilacion.

- En cualquier caso a los 65 afios.

El Seguro de Vida se suspenderia por cualguiera de los siguientes casos:

- Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio Militar
¢ Prestacion Social Sustitutoria.

DOCUMENTACION

Para las personas adscritas a los distintos Seguros se formalizarin las Pélizas Colec-
tivas correspondientes con Compaiiia de Seguros solvente.

INFORMACION

Anualmente se entregard a cada trabajador los certificados individuales correspon-
dientes a los Capitales Asegurados en la Péliza Colectiva del Seguro de Vida de la
Modalidad “B™,

Para los trabajadores afectados por la Modalidad “A”, se entregard un certificado del
Seguro de Vida y ademds un Certificado del Capital y de las aportaciones del Seguro
de Capitalizacion,

SEGURO DE VIDA ANTERIOR

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Péliza de Seguro de Vida
Colectivo en la fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el
Servicio de Personal de su Empresa, antes del 28.12.1995 (esta fecha podri prorro-
garse, por una sola vez, hasta el 15.1.1996), su necesidad de mantener dicho seguro,
se les mantendrd éste, a titulo personal y con cardcter excepeional con las condi-
ciones que existian. en todos sus términos, en la situacién anterior al Principio de
Acuerdo,
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ACEPTACION DEL PRINCIPIO DE ACUERO

La validez del presente Principio de Acuerdo queda supeditada a la aceptacién por
parte de la Direccién, previo conocimiento del nimero de trabajadores que soliciten
mantener el sistema de Seguro de Vida anterior,

ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado por la Direc-
cién, serd con efectos 1.1.1995 para el Seguro de Capitalizacién (Aportaciones) y
1.1.1996 para el Seguro de Vida en ambas modalidades.

INCLUSION EN CONVENIO COLECTIVO

El contenido de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado, serd transpuesto al

primer Convenio Colectivo que se firme en cada Sociedad; sustituyendo y anulando
todo lo regulado en Convenio Colectivo sobre esta materia.
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Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente Principio de
Acuerdo, la Comision establecida en los art. 43 - 2 del XXI Convenio Colectivo y
art. 45 del XXII Convenio Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A., compuesta
por los siguientes miembros:

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, Por la Representacién Legal
RBEH, RBEL, RBEM, RBES, de los Trabajadores
RBET, RBSP.

\ ) \‘-
D. Dieter Zieroth
T1 n* X-1490121-C

D. José Luis Santos Gistau
DNL n® 345690

L a=

—

. Juan Sote Camara
DNI. n® 1.237.421

D. Antonio 4 Ruano
DN, n® 12.138.125

-
/ Luis Abad Maestre
.t 1620.557

Comité de Empresa REEF

CVE-2016-10065

Pag. 25731 boc.cantabria.es 76/95




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
e | [ DE CANTABRIA

CANTABRIA

MARTES, 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 224

1:I°J'Il n" ?.J-l"l' 5

_— Comité de Empresa RBEC

m Tes
1 351,71]

}ﬂm.g(ﬁm

eyt SFrvFz

CVE-2016-10065

Pag. 25732 boc.cantabria.es 77/95




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA DE CANTABRIA

MARTES, 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 224

BOSCH

En Madrid, a 12 de Junio de 2014, y en el domicilio social de las Sociedades RBEC, RBEF,
RBEM, RBET y RBIB, se reine una Representacion de la Direccion de las citadas
Sociedades y representantes de la Federacién del MCA de UGT y de la Federacion de
Industria de CC.00., al objeto de actualizar el valor del capital del Seguro de Vida Basico.
EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha 21 de diclembre de 1995, se firmé el Principio de Acuerdo relativo
a la racionalizacion del Seguro de Vida R.B. (Femsa alt.), ratificado el 25 de Enero de 1996,
y en fecha 25 de Enero de 1996 se firmd el Acuerdo del Seguro de Vida de |a antigua Robert
Bosch Espafiola, S.A. (RBES alt.).

SEGUNDO: Que en &l punto 2.2.1 de los citados acuerdos se fijaban las cantidades de los
capitales garantizados hasta el 31.12,1999, ampliados posteriormente hasta el afio 2012.

TERCERO: Que es necesaria una ampliacion del periodo y la concrecién de los valores de
los capitales del Seguro de Vida Basico — Modalidad B, para el periodo 2013 a 2015.

Por todo lo anteriormente expuesto

ACUERDAN
PRIMEROQ: Las cantidades de los capitales del Seguro de Vida Basico — Modalidad B, son
las gue se indican en el Anexo 3, emisién &) y Anexo 1, emisién e}, para el periode 2013 a
2015,

SEGUNDC: Que los citados Anexo 3 y Anexo 1 serdn transpuestos al primer Convenio
Colectivo que se firme en cada Sociedad.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, se firma el presente documento en el lugar y
fecha expresados en el encabezamiento.

Por la Empresa

Fdo.: J pez man
Por la Federacion de Industria de CCOO Por la Federacion de Industria de MCA-UGT

Fdo.: Felipe Lopez Alonso
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ANEXO 6

ACUERDO DE GARANTIAS “STAGE”

Reunidas el dia 30 de septiembre de 2016, en Santander, las personas que se hacen constar a

continuacién, con indicacién de la representacion que ostentan:

e Por la empresa ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA TRETO S.A.U. (en adelante, “RBET” o la
“Sociedad” o la “Empresa”):

Frank Seidel

José Luis Gutiérrez Espeso
Markus Littig

Samuel Gonzalez Morales
José Lopez San Roman

Como asesores:
Miguel Rodriguez del Castillo
Maria del Mar Samperio Galan

e Por la representacion legal de los trabajadores/as, el Comité de Empresa de ROBERT BOSCH

ESPANA FABRICA TRETO S.A.U.:
Carmona Pérez, Mariano Alonso Lavin, Esther
Gutiérrez Del Rio, Eduardo Castillo Gardiazabal, Hilario
Granero Garcia, Javier Morlote Cornejo, Alfonso
Campo Fernandez, Roberto Sisniega Pascual, Roberto
Salamanca Gordovil, M® Carmen Morgado Salgado, Carlos
Pineda Crespo, Sergio Carrera Gandara, Pilar
Vidal Rasilla, Enrique Zorrilla Araujo, Beatriz
Ibafiez Martinez, José Antonio Huerta Argos, Moises
Baeza Izquierdo, Francisco Caviedes Valle, Ana
Dominguez Vejo, Gema Goribar Ochoa, Ernesto

Ortiz Ruiz, José

Asesores:

Felipe Lépez Alonso (Ejecutivo del Comité Europeo)
Maria Jesus Cedrun Gutiérrez (UGT)

Daniel San Miguel del Hierro (CCOQ)

José Via Iglesias (USO)

Simén Souto Herreros (CGT)

CVE-2016-10065

Pag. 25736 boc.cantabria.es 81/95




GOBIERNO / ria De BOLETIN OFICIAL
dCZNTABR}éi———— " ’ a DE CANTABRIA

I—— MARTES, 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 224

EXPONEN

PRIMERO: En fecha 9 de junio de 2015, se anuncié que el Grupo Bosch a nivel mundial iniciaba un
proceso de busqueda de un potencial comprador o socio industrial para la divisién de Starters and
Generators (en adelante, “SG” o la “Division”).

SEGUNDO: Desde entonces se ha puesto en marcha el “Proyecto Stage”, consistente en un
proceso global de busqueda de un comprador o socio para la division de SG en el que esta incluida
RBET.

TERCERO: En el contexto de la posible venta/bisqueda de un socio industrial de la divisién de SG,
el Comité de Empresa de RBET ha planteado la necesidad de llevar a cabo una negociacion, de
forma que el proceso tenga lugar, en el &mbito laboral, de manera responsable y con las garantias
para la plantilla de la Empresa contenidas en este Acuerdo.
CUARTO: El objetivo de este acuerdo es que, en caso de que se produzca la salida de SG y, como
consecuencia de ello, de RBET del Grupo Bosch, ello no implique una disminucioén de la capacidad
productiva o industrial de la Planta, ni pérdida de derechos para los trabajadores/as afectados
durante el periodo de tiempo especificado en las distintas clausulas de este acuerdo, respecto de la
situacién que habrian tenido de permanecer SG en el Grupo Bosch. No es intencion de las partes
crear para los trabajadores/as de RBET condiciones laborales adicionales a las que tienen o
hubieran tenido de permanecer dentro del Grupo Bosch.
A estos efectos, se han mantenido diversas reuniones de negociacion a lo largo de los meses de
Julio, Agosto y Septiembre y, como resultado de las mismas, las partes han alcanzado los acuerdos
contenidos en las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA - El presente acuerdo esta condicionado a la salida efectiva de Robert Bosch Espafia
Fabrica Treto S.A.U. del Grupo Bosch, entendiendo por tal salida, la compraventa del 100% de las
acciones de RBET por un tercero ajeno al Grupo Bosch o un acuerdo de asociacién con un tercero
ajeno al Grupo Bosch que pudiera llevarse a cabo, en su caso.
SEGUNDA .- El contenido del presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores/as con
contrato en vigor con RBET durante la vigencia establecida en cada una de las clausulas.
TERCERA.- RBET garantiza que, en el marco del proyecto Stage, no abordara de forma individual
ningun proceso de venta o busqueda de socio al margen del conjunto de la divisién de SG.
CUARTA.- Mientras RBET pertenezca al Grupo Bosch en Espafia y no se materialice el proceso de
venta o acuerdo de asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch, se mantendran los
mecanismos de relacion y coordinacion a nivel sindical existentes entre RBET y el resto de las
sociedades del Grupo Bosch en Espafia. Asimismo RBET vy, por tanto, su Comité de Empresa,
podra participar, si asi lo decide, en los procesos de negociacién de ambito general que se
pudieran llevar a cabo a nivel del Grupo Bosch en
Espafia siéndole de aplicacion los acuerdos que se alcancen y que sean ratificados, expresamente,
por la Direccion de RBET y el Comité de Empresa.
QUINTA.- Los acuerdos y convenios vigentes suscritos entre la Direccion de la Empresa y la
representacioén legal de los trabajadores/as de RBET, que recogen los derechos y obligaciones
contractuales, tanto individuales como colectivos de que disfruten los trabajadores/as de RBET en
el momento de la venta o acuerdo de asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch, se
mantendran y respetaran mientras estén en vigor y no sean modificados por los cauces legales
establecidos o mediante acuerdo de las partes citadas. Se adjunta como Anexo 1 una relacion de
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los acuerdos en vigor asi como de los derechos no reflejados en acuerdos sino en normativa
interna de la Empresa, sin perjuicio de los que se puedan alcanzar hasta el momento de la venta o
acuerdo de asociacién con un tercero ajeno al Grupo Bosch.

SEXTA.-La antigiiedad de los trabajadores/as indefinidos de RBET no se vera modificada por
motivo de la venta de las acciones de la Empresa. En el caso de los trabajadores/as temporales
cuyos contratos, tras la venta total o acuerdo de asociaciéon con un tercero ajeno al Grupo Bosch,
fueran convertidos en indefinidos, la antigiiedad se fijara conforme a la practica habitual en la
Empresa, de conformidad con la Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria a este respecto en fecha 24 de octubre 2008 ratificada por Sentencia dictada por el
Tribunal Supremo de fecha 21 de septiembre de 2009 (Recurso casacion unificaciéon de doctrina n°
4049/2008). El cambio de titularidad de la Empresa no provocara, en ese

momento, cambios en el numero de matricula antigua vigente de los contratos temporales que
integran la base de datos.

SEPTIMA.- El Comité de Empresa sera puntualmente informado por la Direccion sobre el estado
del proyecto Stage y los planes especificos que afecten a RBET, siempre que dicha informacién
sea posible ofrecerla de acuerdo con las leyes y los compromisos que puedan haberse asumido
con los potenciales inversores/compradores en el marco de las negociaciones o durante las
mismas.

Asimismo, durante todo el proceso de busqueda de inversor/comprador hasta su finalizacién, la
direccion de RBET se compromete a respetar los derechos de informacién y/o consulta de los
representantes de los trabajadores/as de RBET que las leyes mercantiles, civiles y laborales les
garanticen.

Si se estableciese la decision de renunciar a este proyecto, se informara al Comité de Empresa de
los planes y consecuencias que tuviera esta decision.

OCTAVA - Robert Bosch Esparia Fabrica Treto S.A.U. ha evolucionado estos ultimos afios desde

un mero centro productivo hasta convertirse en una fabrica de actividad industrial y centro de

competencia (planta lider). Para mantener estas condiciones actuales en RBET, aseguramos la

actividad productiva con la asignacién de productos y su emplazamiento en un horizonte no inferior

al 31 de diciembre de 2025 mediante los siguientes compromisos:

e Proyectos actuales: Se garantiza la asignacion y fabricacion de todos los aparatos PL

destinados a los clientes del mercado europeo hasta el 31 de diciembre del afio 2025. Asi
mismo garantizamos la fabricacion de los siguientes subconjuntos: rotor, estator y
rectificador no SAR en el mismo periodo. Con respecto al resto de productos principales,
por ejemplo LicB, EL y LIE, se mantiene la fabricacion en RBET, tal y como se ha venido
haciendo hasta ahora de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes.

e Proyectos de futuro: Con independencia de otros productos que puedan desarrollarse a
medio/ largo plazo, la Division garantiza el desarrollo del BRM realizando el lanzamiento y
fabricacién en RBET de todos los aparatos para satisfacer la demanda de los clientes del
mercado europeo hasta 31 de diciembre de 2025.
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e Inversiones: Con lo indicado en los puntos anteriores ya estan previstas las inversiones
necesarias para cubrir la capacidad de produccion con un importe aproximado de 26
millones de euros entre los afios 2016, 2017 y 2018, incluyendo maquinaria y utillaje.

e Treto como “lead-plant”: Continuacién de esta responsabilidad, hasta 31 de diciembre de
2025, y en tanto en cuanto se mantengan los actuales niveles de desempefio de la
sociedad en estas tareas y siga existiendo la funcién lead plant.

e Nuestra marca Treto: Ambas partes se comprometen a facilitar las condiciones que
aseguren el mantenimiento de las circunstancias que propician que los actuales indicadores
de calidad, productividad, entregas y reducciéon de costes sigan la evolucién de los ultimos
afos.

NOVENA.-

9.1 En base a lo establecido en el punto anterior, RBET se compromete a que, durante los tres
afios siguientes a la fecha de la venta de las acciones de RBET o firma de un acuerdo de
asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch, no se producira ningun despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas. En cualquier caso este compromiso estara
vigente, hasta el 31 de diciembre de 2020.

9.2 Si, a partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023, se produjese una
situacion estructural de falta de carga de trabajo que derivara en una necesidad de reestructuracion
de plantilla por causas econdémicas, técnicas, organizativas y/o productivas, el Grupo Robert Bosch
se compromete a que la via fundamental de solucién del posible excedente sea la recolocacion del
personal, en alguna de las sociedades firmantes del Acuerdo de segregacion de fecha 22/12/1994,
y en las condiciones recogidas en el mismo.
El procedimiento a seguir por RBET seria:

1. Alternativas de ocupacion del personal dentro de cualquiera de las Sociedades de

Robert Bosch en Espania, preferentemente dentro de la misma zona geogréfica.

ylo

2. Medidas laborables no traumaticas y de naturaleza voluntaria. *
ylo

3. Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes.

9.3 Si se diera la situacion estructural descrita en el punto 9.2 en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2025, se aplicaran medidas laborales no traumaticas y
de naturaleza voluntaria con las condiciones indemnizatorias que se prevén en este Acuerdo. Si
estas medidas fueran insuficientes, las partes se reuniran para negociar y encontrar una solucion al
excedente.

Durante este periodo, el departamento de RRHH de RBET recabara informacién de posibles
puestos vacantes en cualquiera de las Sociedades del Grupo Bosch en Espafia e impulsara la
posibilidad de ocupacién de dichos puestos por el personal de RBET que asi lo solicite.

* Medidas laborables no traumaticas y de naturaleza voluntaria:
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Las condiciones indemnizatorias para el caso de que sea necesario realizar extinciones por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o productivas seran las siguientes:

1. Trabajadores/as que, a la fecha de la extincién de la relacién laboral, tengan una edad

igual o superior a 59 afios durante el periodo comprendido entre los afios 2021 a 2025
Percibiran, en concepto de indemnizacién por la extincion de la relacién laboral, una cantidad que

sera el resultado de la suma de los siguientes conceptos:

- Complemento bruto de la prestaciéon contributiva por desempleo bruta a que tenga derecho
el trabajador/a, hasta alcanzar un 72% del salario bruto anual de referencia, que sera abonado
hasta la fecha en que el trabajador/a alcance los 63 afios de edad.

A los efectos de calculo del citado complemento se tomara como “salario bruto anual de referencia”
el definido en el Anexo 2 de este acuerdo.

Dicho salario bruto anual de referencia se actualizara el 1 de enero de cada afio a partir del
siguiente al comienzo de la percepcion del complemento referido con un incremento anual
acumulativo del 2%.

La cuantia del complemento se calculara, de forma estimada, en el momento de la extincién
conforme a la legislacion que regula la prestacién de desempleo en el momento de la firma de este
Acuerdo y no sera objeto de revision en funcién de la prestacién de desempleo efectivamente
percibida.

- Convenio Especial con la Seguridad Social: En el caso de que la extincién se produjera como
consecuencia de un despido objetivo individual, la Empresa abonara a los trabajadores/as
afectados la

cuantia a tanto alzado que éstos deban aportar para la suscripcion de un Convenio Especial con la
Seguridad Social una vez finalizada su prestacién o subsidio por desempleo y hasta que éstos
alcancen la edad de 63 afios (en la cuantia necesaria para mantener la base de cotizacién que
tenian en la Empresa en el momento anterior a la extincién, segun lo establecido en la normativa
reguladora del Convenio especial, con una revalorizacién anual del 2% a partir del segundo afio de
abono del Convenio Especial).

En el caso de que la extincion se produjera en el marco de un despido colectivo, la empresa
asumira las aportaciones al Convenio Especial a la Seguridad Social de estos trabajadores/as una
vez finalizada su prestacion por desempleo, y hasta que éstos alcancen la edad de 63 afios con
una revalorizacién anual del 2% a partir del segundo afio de Convenio Especial, siempre y cuando
no presten servicios por cuenta propia o ajena y se encuentren dados de alta en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda. En caso de que el trabajador/a se encuentre prestando
servicios por cuenta propia o ajena una vez cumplidos los 61 afios, la obligacion de efectuar
aportaciones por parte de la Empresa al Convenio Especial se suspendera durante los periodos en
los que el trabajador/a se encuentre en esta situacion.
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- Complemento bruto de la pensién de jubilacion: Cuando el trabajador/a cumpla los 63 afios de
edad, se le abonard, en un pago Unico, una cuantia bruta equivalente a la diferencia entre el 72%
del salario bruto anual de referencia (como se define en el Anexo 2 de este acuerdo) y la pension
de jubilacion anticipada derivada de cese involuntario en el trabajo, (*) calculada conforme a la
legislacién en vigor a la firma de este acuerdo desde los 63 afios y hasta que el trabajador/a
alcance los 65 afios de edad.

La cuantia del complemento se calculara, de forma estimada, en el momento de la extincién de la
relacién laboral con arreglo a la legislacién vigente a la firma de este acuerdo y no sera objeto de
revision en funcién de la pensién efectivamente percibida.

(*)Articulo 207 del nuevo Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Compensacion diferencia pensién: Cuando el trabajador/a cumpla los 63 afios, se abonara, en
un pago Unico, una cuantia bruta equivalente al valor actual-actuarial de una renta mensual post
pagable de importe igual a la diferencia entre la pensién de jubilacién que le corresponderia al
trabajador/a de haberse jubilado a los 65 afios y la que le corresponderia de acceder a la jubilacién
anticipada derivada de cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador/a a los 63 afios, de
acuerdo con la legislacion vigente a la fecha de firma del presente acuerdo, incrementandose
anualmente un 0,25%. Para el célculo de dicha renta se aplicara una esperanza de vida de 23 afios
(con independencia del sexo o edad del trabajador/a) contados a partir de los 65 afios y un tipo de
interés efectivo de descuento igual a la cotizacién del bono espafiol a 10 afios del ultimo dia de
cotizacién del mes anterior al que el trabajador/a cause baja en la empresa (con un minimo del 1%
y sin que el tipo de interés de descuento pueda ser negativo).

Dicha cuantia se calculara de forma estimada en el momento de la extincién con arreglo a la
legislacién vigente a la firma de este acuerdo y no sera objeto de revision en funcién de la pensién
efectivamente percibida.

La indemnizacion total a percibir en virtud de este apartado no podra ser inferior al equivalente de
20 dias de salario por afio de servicio con el tope de 12 mensualidades.

En caso de defuncion del trabajador/a, antes de cumplir los 63 afios, los herederos legales
percibiran en un Unico pago las cuantias que el trabajador/a tuviera pendientes de recibir en virtud
de este apartado.

El Seguro de Vida si lo hubiere, finalizara en la fecha de la extincién. Ello sin perjuicio de los
compromisos adquiridos en cuanto a Seguro de Capitalizacion en el acuerdo de 21.12.1995 Seguro
de Vida Colectivo Grupo Robert Bosch.

Externalizacion

En el momento de la extincion el trabajador/a podra optar entre la formula de pago a través de un
contrato de seguro o bien el cobro integro de toda la cantidad que le corresponda segun los
términos reflejados en este acuerdo. En este ultimo caso, la cuantia a percibir sera la equivalente al
valor actual, a la fecha de salida, de las prestaciones calculadas segun lo indicado en este
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apartado, aplicando para dicho descuento el tipo de interés del bono espafiol a 5 afios del ultimo
dia de cotizacion del mes anterior al que el trabajador cause baja en la empresa (con un minimo
del 0,5% y sin que el tipo de interés de descuento pueda ser negativo).

En el supuesto de que el trabajador/a opte por la férmula de pago a través de un contrato de
seguro, la Empresa, en los términos previstos en el articulo 8.6 y la Disposiciéon Adicional Primera
del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones se obliga a
instrumentar el correspondiente contrato de seguro con una compafiia de seguros de referencia en
el mercado para externalizar de manera adecuada los presentes compromisos por pensiones,
conforme a los términos previstos en dicha normativa y en su desarrollo reglamentario.

Asimismo se hara entrega al trabajador/a de un certificado que refleje el compromiso de pago, con
las cantidades especificadas, al que tiene derecho y su correspondiente calendario.

2. Trabajadores/as, que a la fecha de la extincién de la relacién laboral, tengan menos de 51
anos, durante el periodo comprendido entre los afios 2021 y 2025.

Los trabajadores/as percibiran una indemnizacion bruta por despido (incluyendo la indemnizacion
legal prevista para las extinciones por causas objetivas) de 33 dias de salario por afio trabajado sin
tope alguno. A efectos de calculo de la indemnizacién se tomara en consideracion la antigiedad de
los trabajadores/as a la fecha de la extincion y el salario bruto anual de referencia” definido en el
Anexo 2 de este acuerdo.

Asimismo los trabajadores/as afectados percibirdn una cuantia indemnizatoria adicional de 50.000
euros brutos.

Las cuantias establecidas en el presente apartado se abonaran al trabajador/a mediante
transferencia bancaria emitida en la fecha en que se produzca la entrega de la comunicacion
extintiva al mismo.

3. Trabajadoresl/as que, a la fecha de la extincién de la relacién laboral, tengan una edad de
entre 51 y 58 afos, durante el periodo comprendido entre los afios 2021 a 2025

Los trabajadores/as percibiran una indemnizacion bruta por despido de 33 dias de salario por afio
trabajado, sin tope alguno. A efectos de calculo de la indemnizaciéon se tomara en consideracion la
antigliedad de los trabajadores/as en el momento de la extincién y el salario bruto anual de
referencia” definido en el Anexo 2 de este acuerdo.

Asimismo los trabajadores/as afectados percibiran una cuantia indemnizatoria adicional de 50.000
euros brutos.

Las cuantias anteriormente establecidas se abonaran al trabajador/a mediante transferencia
bancaria emitida en la fecha en que se produzca la entrega de la comunicacion extintiva al mismo.

En el caso de los trabajadores/as con edad igual o superior a los 55 afios a la fecha de la baja que
no tuvieran la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, la Empresa suscribira el convenio
especial previsto en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores en las condiciones previstas
en el mismo.

Para aquellos trabajadores/as que no se encuentren dentro del colectivo regulado por el articulo
51.9 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa reembolsara a los trabajadores/as afectados la
cuantia que éstos hayan aportado para la suscripcion de un Convenio Especial a la Seguridad
Social una vez finalizada su prestacion por desempleo, y hasta que éstos alcancen la primera edad
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posible de acceso a la jubilacion anticipada por cese involuntario en el trabajo, en una cuantia
maxima de 8.300 euros brutos anuales. Atal

efecto el trabajador/a se obliga a solicitar la oportuna prestacién por desempleo a la finalizacion de
su relacioén laboral con la Empresa, asi como a formalizar el convenio especial con la seguridad
social.

La obligacién de reembolso de las cuantias aportadas por el trabajador/a afectado/a para la
suscripcion de un convenio especial sélo se hara efectiva en caso de que (i) el trabajador/a haya
agotado su periodo legal de desempleo y (ii) el trabajador/a acredite a la Empresa con caracter
previo y de manera fehaciente las cuantias aportadas por el mismo a la Seguridad Social cada
mes.

Si el trabajador/a iniciara una prestacion de servicios por cuenta propia o ajena, la Empresa dejaria
de reembolsar el coste del Convenio Especial mientras dure dicha situacion, retomandose el
reembolso hasta el maximo acordado cuando finalice la prestacion de servicios y como maximo
hasta que cumpla la primera edad posible de acceso a la jubilacion anticipada por cese involuntario
en el trabajo. A estos efectos, el trabajador/a estara obligado a acreditar a la Empresa tanto el inicio
como el fin de la prestacién de servicios.

En el caso de que, durante la vigencia de esta Clausula Novena, se produzca un cambio normativo
relevante que altere, significativamente, las obligaciones y/o derechos de las partes contemplados
en este documento o sus costes econdmicos que implique una mayor onerosidad para alguna de
las partes, o que implique una discordancia entre los elementos normativos utilizados como
referencia en este acuerdo para la constitucion de los compromisos en él adquiridos y aquellos
elementos normativos que pudiera establecer el citado cambio, las partes deberan reunirse en el
plazo improrrogable de 15 dias para negociar una alternativa

debiendo asimismo acordar la suspensién de la aplicacion de las condiciones econémicas
afectadas por dicho cambio a partir del momento de su entrada en vigor

Si no se llegara a un acuerdo en el plazo de 1 mes, las partes acudiran al procedimiento de
mediacion establecido en el ORECLA.

La suspensién no afectara a aquellas desvinculaciones que pudieran haber tenido lugar antes de la
entrada en vigor del cambio normativo.

DECIMA.-

10.1 Dado que es objetivo comun perseguido por los firmantes de este Acuerdo procurar la buena
marcha de la Sociedad, las partes acuerdan que, sin perjuicio de lo establecido en el punto 9.1 de
la clausula Novena, si en la Sociedad se produjeran, antes del 31 de diciembre de 2020,
situaciones extraordinarias de caracter imprevisible y estructural, que produzcan una grave caida
en los volumenes de venta del mercado, catastrofes naturales o cambios en la legislacion que
afecten, drasticamente, a la comercializacion de los productos debera reunirse una comision, a
peticién de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de 15 dias, para valorar las causas
concurrentes y el impacto y el caracter coyuntural o estructural de la situaciéon. Siempre que sea
posible se procurara solventar la situacion con las medidas de flexibilidad previstas en el Convenio
Colectivo, expediente de regulacion temporal de empleo o acuerdos entre las partes.
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Si no fuera posible resolverlo con medidas coyunturales se aplicarian, temporalmente, las medidas
voluntarias y no traumaticas del punto 9.2 hasta que se solvente el problema. Una vez resuelto
volveria a ser de aplicacién la garantia prevista en el punto 9.1 hasta la fecha inicialmente prevista.

10.2 Por lo que se refiere a lo previsto en el punto 9.2 de la Clausula Novena, si las medidas
previstas en el mismo fueran insuficientes para resolver el problema, las partes firmantes se
reuniran para buscar una solucién cotejando la informacién disponible relativa a la justificacion del
numero de excedentes de modo que la representacion sindical pueda confirmar el excedente o
emitir informe contradictorio. En el caso de que no se confirmara el excedente las partes acudiran
al procedimiento de mediacién establecido en el ORECLA.

Una vez agotado este procedimiento, se pondra en marcha el proceso que se describe a
continuacion.

La afectacion de los trabajadores se realizara, dentro del area donde se produzca el desequilibrio
estructural y, en ninglin caso se podra producir descapitalizacion humana en el departamento o
nucleo de actividad correspondiente, por el siguiente orden excluyente dando preferencia a la
voluntariedad en cualquiera de los tramos en que por edad se encuentre el trabajador en el
momento de la baja, hasta alcanzar el excedente laboral:

o Bajas de trabajadores/as con edad igual o superior a 59 afios y bajas voluntarias
o Bajas de trabajadores/as menores de 51 afios
o Bajas de trabajadores/as con edad entre 51 y 58 afios

En el caso de que existiera un volumen potencial de bajas de trabajadores/as con edad igual o
superior a 59 afios y/o bajas voluntarias superior al nUmero de excedentes necesarios, causaran
baja segun el orden de prelacion anterior y exclusivamente hasta alcanzar el numero de
excedentes.

En el caso de las bajas de trabajadores/as con edad igual o superior a 59 afios sera necesario que
el trabajador/a reuna los requisitos legales en vigor en cada momento de acceso a la jubilacion
anticipada.

Por motivos técnicos, organizativos o de produccién, la Direccion, previa informacion al Comité de
Empresa, podra excluir de la aplicacion de las medidas hasta un maximo del 5% de la plantilla.

10.3 La asignacioén de productos a RBET es un compromiso a largo plazo que se sustenta en la
garantia de rentabilidad de los productos asignados. Los compromisos recogidos en la Clausula
Octava estan basados

en mantener los indicadores de calidad, productividad, entregas y los planes de reduccion de
costes de los Ultimos afios. Para conseguirlo, ambas partes se comprometen a establecer, de
comun acuerdo, los mecanismos que garanticen el cumplimiento de estos objetivos en el periodo
de vigencia de este Acuerdo.

UNDECIMA.- Este acuerdo se realiza sobre la prevision de que la salida de RBET del Grupo Bosch
se produzca en el afio 2017. Si no fuera asi, las partes deberan reunirse para analizar las
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implicaciones del cambio de fecha, sin que ello implique en ningun caso una ampliacién de la fecha

de referencia del afio 2025.

Las condiciones contempladas en el presente Acuerdo integran un todo y no pueden examinarse

por separado.

Este Acuerdo quedb ratificado por parte de la plantilla en referéndum celebrado loso dias 7 y 8 de
octubre de 2016 y por autorizacién recibida de la Gerencia de Bosch.

Por la Direccion,

Robert Bosch Esparia Fabrica Treto S.A.U.

Frank Seidel

José Luis Gutiérrez Espeso

José Lépez San Roman

Markus Littig

Samuel Gonzalez Morales

Por el Comité de Empresa

Carmona Pérez, Mariano

Gutiérrez Del Rio, Eduardo

Granero Garcia, Javier

Campo Fernandez, Roberto

Alonso Lavin, Esther

Castillo Gardiazabal, Hilario

Morlote Cornejo, Alfonso

Sisniega Pascual, Roberto
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Salamanca Gordovil, M@ Carmen

Pineda Crespo, Sergio

Vidal Rasilla, Enrique

Ibafez Martinez, José Antonio

Baeza Izquierdo, Francisco

Dominguez Vejo, Gema

Ortiz Ruiz, José
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Morgado Salgado, Carlos

Carrera Gandara, Pilar

Zorrilla Araujo, Beatriz

Huerta Argos, Moisés

Caviedes Valle, Ana

Goribar Ochoa, Ernesto
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ANEXO 1 del acuerdo de garantias “Stage”

e Se mantendran y respetaran mientras estén en vigor y no sean modificadas por los cauces legales
establecidos o mediante acuerdo entre Direccion de RBET y los representantes de los trabajadores, toda
la normativa actual que regula las relaciones entre los trabajadores de RBET y la Empresa, en aquello
que afecte a los derechos y obligaciones contractuales (y por lo tanto no a los procesos o documentacion
de trabajo), tanto individuales como colectivos de los trabajadores y que no esté recogida explicitamente
en acuerdos y convenios tales como CEDD, NIFAT, manuales de procedimiento, y cualquiera otra.

Se adjunta para ello, listado de normativa en vigor.

e Se mantendran las condiciones actuales del servicio de comedor, manteniendo los usos y costumbres
existentes para la atencion de los diferentes turnos de trabajo. Se mantendra la subvenciéon de comedor
que se especifique en el convenio colectivo.

e Se mantendra en las condiciones actuales las tiendas virtuales (Tienda Bosch y tienda BSH) mientras
técnicamente sea posible y como minimo mientras se permanezca en el grupo Bosch. El nuevo
propietario debera en cualquier caso facilitar este beneficio en condiciones similares.

e El seguro de vida y capitalizacion, se mantendra en las condiciones actuales reflejadas en convenio
colectivo, tal y como acordado entre la Direccion de RBET vy los representantes de los trabajadores.

e Los trabajadores de RBET podran seguir perteneciendo voluntariamente y manteniendo actividad y
relacion con el circulo de veteranos de RBET. La Empresa seguira facilitando los medios actualmente
necesarios para que esto pueda seguir siendo posible.
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ANEXO 2 del acuerdo de garantias “Stage”

Salario bruto anual de referencia

El salario bruto anual de referencia viene constituido por la totalidad de los conceptos salariales percibidos
por el trabajador/a en los 12 meses completos y cerrados anteriores al mes de la fecha de la extincion
excluyendo las cuantias reflejadas en las claves que se detallan a continuacion:

CONCEPTOS AEXCLUIR EN CALCULO SALARIO BRUTO ANUAL DE REFERENCIA

PERCEPCIONES DINERARIAS
P35 HR-Core = Concepto
9273 2240 HHEE dias laborables
9274 2250 HHEE FuerzaMayor dia lab
9277 2260 HHEE Fuerza mayor no lab
9278 2270 HHEE dias no laborables
013G 3000 Comp. Traslado
025G 3005 Regularizacion
9504 3020 Becas Empresa
7006 3055 Reg. Conv. Colectivo/IPC
709F 3060 Abonos diversos
733F 3075 Abono especial
9240 3130 Abono especial
9269 3135 Ayuda de asentamiento
9272 3140 P.Mejora Mét.&Sugerencia
9313 3185 Premio antigliedad
9316 3200 Pago Complementario
9608 3240 Premio nupcialidad
9615 3250 Compensacion especial
9215 3310 Plus de traslado

PERCEPCIONES EN ESPECIE

P35 HR-Core  Concepto

9970/9501 6798/6160 Especie seguro de vida
9971/9512 6800/6210 Especie seguro de capital

9506 6170 P.Mej.Métodos y S. (c/r)
950A 6190/6460 Salario Especie-P.Antig.
9511 6200 Sal.en Esp.(Ve.c/r)

9515 6220 Sal.en Esp.(Vi s/r)

9516 6230 Sal.en Esp.(Vic/r)

9551 6470 Subvencién economato
9532 6240 Subvencion comedor
9533 6250 Subv. Seguro Quirtrgico
9534 6260 Formacién
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Formacion (no cotiza)
Aport.Emp. Seg Jubil.
Préstamos p. especie
Otras retribuciones especie

Los conceptos salariales incluidos seran actualizados conforme a la prevision que establezca el convenio
colectivo en vigor en el afio de la extinciéon pero no se aplicara regularizacion tras la fecha de la baja.

En el caso de que en los 12 meses anteriores considerados conforme al primer parrafo de este Anexo, el
trabajador/a haya estado en situacion de Incapacidad Temporal, se procedera de la siguiente manera: en el
periodo de los 30 meses anteriores a la fecha de la extinciéon se eliminaran los meses en que haya faltado por
Incapacidad Temporal mas de 5 dias, tomandose para el calculo los 12 meses consecutivos no afectados por
esta situacion inmediatamente anteriores a la fecha de la baja. Si no hubiera 12 meses consecutivos sin mas
de 5 dias de Incapacidad Temporal se computaran el nimero de meses (mas proximos a la fecha de la
extincion) con mas de 5 dias de incapacidad necesarios hasta llegar a los 12 meses necesarios para el

célculo.

De darse una futura conversion/transformacion del sistema de némina, ambas partes acuerdan supervisar y
adaptar las claves a incluir/excluir del célculo del salario bruto de referencia de una forma equivalente a la
actualmente expresada en este documento.

Si en algin momento dentro de las claves reflejadas en este acuerdo como a “excluir” se pagase un concepto
considerado como habitual, se desarrollara una nueva clave donde incluir esa percepcion.
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