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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2016-9289   Extracto de la Orden HAC/48/2016, 4 de octubre, por la que se 
aprueba la convocatoria para el año 2016 de subvenciones del pro-
grama de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo 
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo 
en la C.A. de Cantabria.

   BDNS (identif.): 320267. 

 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a. de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdntrans): 

 Primero. Benefi ciarios. 

 Podrán promover proyectos de empleo con apoyo y ser benefi ciarios de las subvenciones 
que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del artículo 13 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del artículo 12 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria: 

 a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro que suscriban el 
correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las personas 
trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan 
los siguientes requisitos: 

 1.º Tener por objeto social, entre otros, la inserción laboral o la creación de empleo a favor 
de personas con discapacidad. 

 2.º Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los requi-
sitos establecidos en el artículo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse 
a incorporarlos, así como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un 
desarrollo idóneo de los programas de empleo con apoyo. 

 3.º Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integración laboral de 
personas con discapacidad. 

 4.º Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el 
cobro o el percibo de ningún tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas. 

 b) Los centros especiales de empleo, califi cados e inscritos como tales en el Registro de 
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de colaboración con 
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la 
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales 
de empleo deberán cumplir, además, los siguientes requisitos: 

 1.º Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los requi-
sitos establecidos en el artículo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse 
a incorporarlos, así como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un 
desarrollo idóneo de los programas de empleo con apoyo. 

 2.º Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el 
cobro o el percibo de ningún tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas. 

 c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluyendo las trabajadoras y trabaja-
dores autónomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad benefi ciarias 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 23518

MIÉRCOLES, 26 DE OCTUBRE DE 2016 - BOC NÚM. 206

2/2

C
V
E
-2

0
1
6
-9

2
8
9

de dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especia-
lizados, que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 7 del Real Decreto 870/2007, 
de 2 de julio, o se comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales 
necesarios que garanticen un desarrollo idóneo de los programas de empleo con apoyo. 

 El convenio de colaboración mencionado en las letras a) y b) de este apartado tendrá el 
contenido mínimo detallado en el artículo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio. 

 Segundo. Objeto. 

 La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el año 2016 de subvencio-
nes destinadas a la fi nanciación de programas de empleo con apoyo de personas con discapa-
cidad en el mercado ordinario de trabajo, defi nidos en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, 
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de 
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. 

 Tercero. Bases reguladoras. 

 Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas 
mediante orden HAC/34/2016, de 22 de agosto de 2016. (Boletín Ofi cial de Cantabria número 
172 de 6 de septiembre de 2016) 

 Cuarto. Cuantía. 

 Las subvenciones convocadas por esta orden se fi nanciaran con cargo a las aplicaciones 
presupuestarias 13.00.241M.473, por un importe máximo 60.000,00 euros y 13.00.241M.488, 
por un importe máximo 60.000,00 euros, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tónoma aprobados por Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 

 El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados a partir 
del día siguiente a la publicación del extracto de convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 4 de octubre de 2016. 

 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2016/9289 
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