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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-8993  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccion para la cobertura de una plaza de FEA de Neumologia de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Neumologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Neumologia de la Ge-
rencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de
acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2a.-

1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Comarcal de Laredo, o
en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisién Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Gonzalo Pérez Roji. subdirector médico del Hospital U. "Marqués de Valde-
cilla" (por delegacién del director gerente del Hospital U. "Marqués de Valdecilla).

- Vocal: Ramodn Agliero Balbin, jefe del Servicio de Neumologia del Hospital U. "Marqués
de Valdecilla".

- Secretaria: Fuensanta Mufioz Saco, técnico superior de la Funcion Administrativa del
Hospital U. "Marqués de Valdecilla".

La citada Comision estard asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Ana Maria Campo Ruiz, jefa del Servicio No Sanitario de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada Area I, Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
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- Félix Romay Diez, FEA de Neumologia de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constard de dos fases:

- Primera Fase: Valoracidn de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOC, en los términos previstos en el articulo
128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 10 de octubre de 2016.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Julidn Pérez Gil.
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1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesion del Titulo de Doctor 3 puntos.

B.- Formacion Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos)

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del
SNS o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1
incluyen actividad asistencial en el area de trasplante pulmonar, debidamente
acreditada por el Director Gerente del Centro u 6rgano equivalente: 0,015 puntos
adicionales por mes completo.

C.- Por realizaciéon de ergometrias en pacientes candidatos a trasplante pulmonar,
cardiaco e hipertensioén pulmonar, debidamente acreditados por el director gerente del
centro u 6rganos equivalente: 1 punto por cada 10 ergometrias.

D.- Formacién.- (maximo: 12 puntos)

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de Neumologia y trasplante pulmonar: 0,15
puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.2.- Por formacién acreditada en cursos o actividades de formacion continuada
relacionadas con la categoria a que se opta: 0,10 puntos por crédito: hasta un maximo
de 2 puntos(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

CVE-2016-8993
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E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusiéon nacional: 0,10 puntos.
E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacién de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacién a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.

CVE-2016-8993
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido. Nombre.
zl | | I Ll |
o
(3} Tino de Via Nombre Via Piblica N° Bloaue Partal Fscalera Piso Puerta
]k IS Y ) N | N |} I
ons
Lo
|: 9—’ Poblacion Provincia Comunidad Autonoma. Nacionalidad
zl e | |
[
e -_—
Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico
B CATEGORIAALAQUEOPTA: [ || |
O 2‘ 1]
2 g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
s 9
g g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA 1I: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
L . ‘
= GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instaciay DECLARA que son ciertos los datos consiganados en ella y que reune
las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento que se requieran.

DECLARACION

Lo que firmo en Santander a | |de | | de |

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segun LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
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ANEXO Il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!C')N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
, que no tiene la condiciéon de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
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