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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

Informacion publica de la aprobacion inicial de Estudio de
Detalle de parcela en suelo urbano.

Por la Comisién de Gobierno del Ayuntamiento de
Ramales de la Victoria, en sesion de fecha 17 de enero de
2002, se acordd la aprobacion inicial del Estudio de Deta-
lle redactado por el arquitecto don Fernando Alonso Pefia
y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos en fecha 14
de enero de 2002, promovido por don Pedro Adolfo Arias
Torre, en nombre del propietario de la parcela don José
Colsa Maza, referido al suelo urbano de la finca con refe-
rencia catastral nimero 259411VN682950001RB, que
linda: Norte, «Construcciones P. Arias e Hijos, S. A.»; Sur,
camino del Mazo; Este, don José Luis Secunza Gonzalez,
y Oeste, paseo de Barén de Adzaneta.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78
de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace
publico por plazo de veinte dias, contados a partir de la
publicacién del presente anuncio en el BOC para que las
personas interesadas puedan presentar las alegaciones
que estimen pertinentes.

En el ambito territorial afectado por el Estudio de Deta-
lle, se suspende el otorgamiento de licencias, suspension
gue se extinguira con la aprobacién definitiva del Estudio
de Detalle.

Ramales de la Victoria, 23 de enero de 2002.—El

alcalde, José Domingo San Emeterio Diego.
02/1179

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del sector «Sociedad
Estatal de Estiba y Desestiba, Empresas Estibadoras y
Trabajadores Portuarios».

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a las relaciones
laborales de las empresas estibadoras y trabajadores,
incluidos ambos en su ambito personal, en la zona de
servicio del Puerto de Santander, con las inclusiones y
exclusiones siguientes:

¢ Inclusiones:

Otros muelles, hoy en desuso o de futura construccion,
si en ellos se realizan labores portuarias.

¢ Exclusiones:

Deposito Franco y Muelle de Montafa.

Articulo 2.- Ambito Personal.

A) Afectara como empresas a Sestisan y a las Socieda-
des o Entidades de igual tipo que se constituyan, al
amparo del Real Decreto Ley 2/86, en el ambito autoné-
mico con igual funcién; asi como a las empresa estibado-
ras que realicen las labores de servicio publico de estiba
y desestiba y las complementarias, conforme a lo estable-
cido en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo y del
Il Acuerdo Marco.

B) Como trabajadores, afectara a la totalidad de los esti-
badores portuarios contratados por SESTISAN, u otras
Sociedades similares de futura constitucién, en régimen
de Relacién Laboral Especial; o por las empresas Estiba-

doras, en régimen de Relacion Laboral Comun; y aquellos
trabajadores procedentes del parrafo tercero del apartado
dos de la Disposicion Transitoria Segunda del RDL. 2/86.

C) Las partes se comprometen a no negociar Conve-
nios Colectivos o pactos de cualquier naturaleza de
ambito inferior al de este Convenio que modifique el
ambito personal aqui pactado.

Articulo 3.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
laborales entre empresas estibadoras y trabajadores por-
tuarios que se originan con motivo de la realizacion de las
labores portuarias que integran el Servicio Publico de
Estiba y Desestiba de Buques especificadas en el articulo
2 del RDL 2/86, de 23 de mayo, y las actividades comple-
mentarias descritas en el articulo 3 del lll Acuerdo Marco,
dentro de la zona definida en el articulo 1 del presente.

Articulo 4.- Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra efectos a partir del 1 de
enero de 1999 y su duracién sera de 3 ahos, es decir
hasta el 31 de diciembre de 2001. Sus clausulas econé-
micas tendran efectos desde el 1 de Enero hasta el 31 de
diciembre de 1999, y las revisiones salariales de los afios
siguientes se negociaran afio por afo.

A su vencimiento, se prorrogara por afios sucesivos.
Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con dos
meses de antelacion a su vencimiento inicial, o al de cual-
quiera de sus prérrogas. No obstante lo anterior, conti-
nuara vigente en su totalidad, aun denunciado, hasta tanto
no sea sustituido por otro convenio de este mismo ambito.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible, y afectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO I

TIEMPO DE TRABAJO: HORARIO Y JORNADAS

Articulo 6.- Jornadas de Trabajo.

Conforme a la naturaleza de servicio publico aplicable a
las operaciones portuarias recogidas en el ambito funcio-
nal del presente acuerdo, se establecen para las mismas
los siguientes horarios de trabajo:

a.- De lunes a jueves, ambos inclusive (laborables)

1. Horario partido: 8 h.a12h.yde 14 h.a 18 h.

2. Horario Intensivo: 8 h.a 14 h.y de 14 h.a 20 h.

3. Jornadas Especiales y Nocturnas: 20 h. a 24 h. y de
24 h.a 06 h.

b.- Viernes laborables, sabados, domingos y festivos

1.- Jornada Mafana: 8 h.a 14 h.

2.- Jornada tarde: 14 h.a 20 h.

3.- Jornadas Especiales: 20 h.a24 h.y de 00 h.a 6 h.

Para los periodos no cubiertos por las jornadas especi-
ficadas en los apartados a y b anteriores, se establecen
las siguientes jornadas de remate:

12. De 18 a 20 horas, de lunes a jueves

22 De 6 a 08 horas, todos los dias.

En todos los horarios mencionadas anteriormente,
siempre que los servicios se realicen en Raos, tendran
una diferencia horaria de 15 minutos en su inicio y final en
razon de la distancia actual con el punto de llamada; si la
localizacion de la llamada se trasladase a Raos, se man-
tendra esta misma diferencia en términos inversos. Los
transportes desde la sala de llamada al punto de trabajo o
viceversa, correran a cargo de la empresa contratante.

La jornada semanal y anual para cada trabajador se
conviene en 38 horas y 1.710 horas, respectivamente. La
jornada intensiva sera considerada, a efecto de cémputo,
como jornada partida.

Se considerara como justificacion de la jornada traba-
jada para la percepcion del salario diario garantizado, la
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presencia en los dos nombramientos diarios. No se com-
putara en ningun caso como periodo de trabajo los 15
minutos de llamada.

Por razones de operatividad, los trabajos recogidos en
el codigo IMDG: material explosivo, radiactivo u otros
materiales analogos de evidente manipulacién peligrosa,
y frio, seran obligatoriamente contratados en jornadas
intensivas.

Los trabajadores portuarios y las empresas estibadoras
garantizan, durante la vigencia del presente Convenio, la
prestacion del servicio publico que se demande en el
Puerto de Santander, conforme a la ordenacion de la jor-
nada de trabajo dispuesta en el articulo 10.2 del Ill
Acuerdo Marco.

Articulo 7.- Calendario Laboral.

Tendran la consideraciéon de festivos o de descanso
semanal los Sabados, Domingos y las festividades sefa-
ladas como tales por la legislacion vigente.

Seran inhabiles las festividades que a continuacion se
relacionan:

1 de Enero: Aino Nuevo

6 de Enero: La Epifania del Sefor

1 de Mayo: Fiesta del Trabajo

16 de Julio: Nuestra Sefora del Carmen*

25 de Diciembre: Navidad

* Si la festividad del dia 16 de julio («Nuestra Sefiora del
Carmen») coincidiera en sédbado o domingo, se manten-
dra la inhabilitacién, trasladandose la festividad al
siguiente dia laborable.

No obstante lo anterior, los trabajadores portuarios rea-
lizaran, siempre que sea necesario, los trabajos que por
su condicion de Servicio Publico se encuentren encuadra-
dos en el RD 58/94, de 21 de enero.

Las jornadas de trabajo del dia 24 y 31 de diciembre
seran de 08 a 12 horas, considerandose como jornadas
completas.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA DE PERSONAL

Avrticulo 8.- Nivel 6ptimo de empleo y nivel de ocupacion.

A) Se entendera por nivel 6ptimo de empleo de los tra-
bajadores portuarios sujetos por relacidn laboral especial,
el 85 % de la jornada maxima convencional, computada a
nivel de puerto, anualmente, y a rendimiento habitual. A
este respecto, la jornada antes dicha supondra un maximo
de 228 turnos anuales en jornada de 8 horas y de 274 tur-
nos en jornada de 6 horas.

B) Al objeto de determinar el nivel de ocupacion, en
orden al establecimiento del nivel éptimo de empleo, se
computaran los turnos trabajados a rendimiento habitual,
con aplicacion de la polivalencia y movilidad pactadas en
este Convenio.

El computo sera realizado anualmente, y, en atencién al
trabajo de los trabajadores portuarios de Relacion Laboral
Especial en activo. Se deduciran los periodos de bajas o
jornadas no realizadas por las causas de suspension de
contrato de trabajo, sin superar, a estos efectos, el 5 %
anual.

C) El nivel de ocupacion de los trabajadores del Grupo 0
auxiliar se determinara teniendo en consideracion toda su
ocupacion, sea en formacion o en trabajo efectivo de su
Grupo y no se computaran en los apartados anteriores.

Articulo 9.- Grupos Profesionales.

En relacion con las funciones, obligaciones y compe-
tencias de los distintos grupos profesionales, se estara a
lo dispuesto en el articulo 12 del Ill Acuerdo Marco secto-
rial.

Articulo 10.- Ingresos.
Los ingresos en Sestisan se ajustaran a lo dispuesto en
los articulos 6.2, 6.3 y 7 del lll Acuerdo Marco sectorial.

CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 11.- Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia de las
empresas Estibadoras y de SESTISAN, cada una dentro
de su ambito, respetandose lo establecido en el presente
Convenio y en toda la normativa vigente siempre dentro
del marco legal establecido.

Los trabajadores se comprometen a realizar las tareas
que le sean asignadas en cualquiera de las empresas
Estibadoras, cumpliéndose las ordenes impartidas por
éstas, siempre que dichas dérdenes respeten lo estable-
cido en el presente Convenio y demas normativas vigen-
tes, especialmente las referentes a la prevencion de ries-
gos laborales.

En aplicacién y desarrollo de lo expuesto en el parrafo
anterior, se tendra en cuenta que en el Puerto de Santan-
der no existen tablas de rendimiento de obligado cumpli-
miento.

La transmision y ejecucion de las 6rdenes hacia los
equipos de trabajadores portuarios se llevara a cabo, obli-
gatoriamente, a través de los mandos intermedios, que
son, exclusivamente, los capataces, segun la definicion
establecida para el Grupo IV en la Clasificaciéon Profesio-
nal del Il Acuerdo Marco.

En Recepcion y Entrega, las transmisiones de las 6rde-
nes, dado que no estan obligadas a llevar mandos inter-
medios, se daran por los Encargados de las empresas
Estibadoras, al trabajador del mayor grupo profesional que
esté designado en la operativa.

Articulo 12.- Contratacion.

A). Las condiciones de trabajo de los trabajadores por-
tuarios del Puerto de Santander, se regiran por el pre-
sente Convenio, por el Il Acuerdo Marco para la Regula-
cién de las Relaciones Laborales del Sector Portuario, el
RD Ley 2/86, de 23 de mayo, sobre el Servicio Publico de
Estiba y Desestiba de Buques, el RD 371/87, de 13 de
Marzo, que lo desarrolla, el Estatuto de los Trabajadores,
el manual de procedimientos de calidad ISO 9002 vigente
y demas normativa aplicable.

B) Las empresas Estibadoras solicitaran de Sestisan,
por escrito o por cualquier sistema informatico que se
implante, los estibadores portuarios que precisen, con la
debida antelacion y especificacion de las acreditaciones
profesionales interesadas y con mencion de las particula-
ridades siguientes, ademas de las que fije el impreso o los
programas informaticos existentes al efecto:

-ldentificacion del lugar de prestacion de los servicios.

-Naturaleza de los servicios a prestar.

-Naturaleza de las mercancias a manipular.

-Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

-Modalidad de jornada a realizar.

-Medios Mecanicos a emplear.

-Adscripcion fijos de plantilla (RLC y de la Transitoria
Segunda).

C) Las empresas Estibadoras contrataran, como
minimo, un capataz para todas las operaciones de buques
del Servicio Publico de Estiba y Desestiba que estén ope-
rativas y que lleven un equipo de trabajo (gruas, medios
mecanicos, puntales, amanteros, conductores de coches,
etc.), incluido el servicio de ferry, los Silos de Cemento-
Alfa, Bergé-Solvay y Atyrsa, y los que en el futuro puedan
ser instalados en el Puerto de Santander.

D) El equipo de trabajo contratado para efectuar una
operacién portuaria con los medios propios del buque
(puntales, yumbos, gruas, gruas pérticos, etc.), llevara su
correspondiente maquinillero, salvo que por razones de
seguridad, experiencia en nuevas tecnologias etc., acon-
sejen que sea la tripulacion del buque la que realice dicho
trabajo.

En tal supuesto, las empresas o Sestisan, enviaran a
trabajadores portuarios cualificados para que adquieran
experiencia en el manejo de los medios de a bordo.



Pagina 1024

Martes, 5 de febrero de 2002

BOC - Numero 24

Se entiende como nuevas tecnologias, el estableci-
miento de nuevos sistemas de trabajo en las operaciones
portuarias.

Articulo 13.- Solicitud de Personal. Normas generales.

A) El responsable de contratacion de Sestisan,
siguiendo los criterios establecidos en este Convenio, y
revisados los contratos de solicitud de personal, asignara
el personal disponible a las empresas estibadoras.

B) Esta prohibida la permanencia dentro de las oficinas
de contratacion, tanto de estibadores como de contrata-
dores de las Estibadoras, salvo a requerimiento expreso
del personal de Sestisan encargado de la contratacién. En
el supuesto de que el conflicto afecte a una empresa esti-
badora y a los trabajadores, SESTISAN dara audiencia a
ambas partes.

C) Los representantes de las estibadoras deberan
poseer la suficiente capacidad y autoridad para modificar
«in situ» los contratos. Por las empresas estibadoras se
notificara expresamente a Sestisan el personal autorizado
para realizar la contratacion.

D) No se admitiran los contratos que no se presenten a
su hora, que no estén debidamente cumplimentados, o
que no se ajusten a la legislacion vigente.

E) El responsable de contratacion de Sestisan propor-
cionara a un miembro del Comité de empresa la infor-
macion que éste solicite sobre la asignacion.

F) Las empresas estibadoras comunicaran a Sestisan,
para cada nombramiento, la situacion del personal de
RLC y de la Disposicién Transitoria Segunda del RD Ley
2/86, independientemente de que no solicite personal de
RLE.

G) Si con las solicitudes presentadas no fuese posible
cubrir todas las especialidades demandadas, se ofrecera
a las empresas estibadoras la posibilidad de revisar sus
solicitudes en los diez minutos siguientes a la hora pre-
vista para cada asignacion, tratando que todos los buques
puedan operar. Si en el plazo anterior no existiese
acuerdo, el responsable de la asignacion de Sestisan
tomara la decision definitiva, sin que pueda cuestionarse
la misma. En operaciones de recepcion y entrega, si no
fuese posible cubrir todas las especialidades demandas,
se podra trabajar sin alguna que no sea posible cubrir con
«personal no portuario», en las condiciones establecidas
en el RD Ley 2/1986 y en el Il Acuerdo Marco.

H) Las empresas estibadoras, siempre que dispongan
de ocupacion para ellos, daran trabajo en la primera asig-
nacion al personal de RLC y Transitoria Segunda. En caso
de no poder ocuparles, mantendran la preferencia en la
siguiente asignacion.

Articulo 14.- Asignacion de personal. Normas Genera-
les.

A) Todo trabajador esta obligado a acreditar su presen-
cia o disposicion para realizar su jornada de trabajo obli-
gatoria con 15 minutos de antelacién, como minimo, al
comienzo de la asignacién. Quien obtuviese ocupacion
obligatoria en la jornada de 20 h. a 24 h. percibira, ademas
del salario estipulado, el importe de dicha jornada. En el
caso de repeticion de turno voluntario, se comunicara a
Sestisan la disponibilidad personal antes de las 13,30 h. a
través de cualquier medio. La exposicion de la asignacion
de personal se realizara a las 7,55 h y 13,55 h.

B) Cuando el sistema de asignacion esté informatizado,
se estableceran las normas pertinentes.

C) Se prohibe, con caracter general, que un mismo tra-
bajador realice dos turnos en el mismo dia cuando exista
otro que, pudiendo efectuar tal actividad, no haya tenido
ocupacion efectiva en el dia, a no ser que fuera el de des-
canso reglamentario.

D) Los trabajadores portuarios se asignaran por rota-
cion en las listas de especialidades, y por el orden y
caracteristicas de asignacion pactadas en este Convenio.
En cada especialidad se incluira a todo el personal que
tenga reconocida la profesionalidad en la misma.

E) Los equipos de trabajo contratados no se podran
descomponer ni ser objeto de movilidad funcional hasta la
finalizacion definitiva del equipo de trabajo de la operativa
contratada.

F) Para efectuar la asignacion de personal existiran dos
listas independientes:

F.1. Lista normal.- Para todas las asignaciones de los
dias laborables.

F.2. Lista festiva.- Para todas las asignaciones de saba-
dos, domingos y festivos.

G) La asignacion para viernes tarde, sabados y domin-
gos, se realizara a las 13,55 h. del viernes. Para el resto
de festivos, la asignacion se realizard a las 13.55 h. del dia
habil inmediatamente anterior. La disponibilidad para tra-
bajar en las jornadas correspondientes a estos dias se
comunicara antes de las 13.30 h. del nombramiento
correspondiente.

Articulo 15.- Polivalencia, Doblajes y Festivos. Normas
Generales.

En las jornadas voluntarias se aplicara la polivalencia
con los siguientes criterios:

1. En el momento en que todo el personal esté emple-
ado, tendran preferencia para doblar en la operativa que
requiera el reenganche los trabajadores de RLC sobre los
de RLE, aun en el caso de que se reduzca personal den-
tro de esa operativa (barcos y/o levantes).

2. Si se amplia la operativa 0 se nombran otras nuevas,
la preferencia para doblar la tendran los de RLE sobre los
de RLC.

3. Si por necesidades de llamada hay que realizar rele-
vos, la preferencia para ser relevado la tendra RLE sobre
RLC.

4.Enlos casos 2y 3, se respetara la especialidad reco-
nocida.

La asignacion de los festivos se realizara de la siguiente
forma:

1. Festivo mafhana: La asignacion se realizara con el
mismo criterio que el del resto de la semana.

No obstante, si quedase personal de RLC sin colocar en
su especialidad, habra que tenerle en cuenta a la hora de
cubrir las necesidades de otras especialidades no cubier-
tas con personal de RLE, independientemente del orden
de la operativa.

Si con el personal de RLE se cubren todas las necesi-
dades de «general», al personal de RLC no se le aplicara
polivalencia.

2. Festivo tarde: Se utilizaran los mismos criterios esta-
blecidos para doblajes.

Articulo 16.- Orden de operativas.

Para la asignacion del personal de RLE a las empresas
se sequira el siguiente orden de operativas:

1. Buques Especiales:

1.1. Mercancias reflejadas en el codigo IMDG (IMCO),
segun redaccién dada en el articulo 6 del presente Convenio.

1.2. Frio.

1.3. Correos.

1.4. Linea regular.

2. Orden de atraques de los buques.

3. Recepcion y Entrega: Por orden de entrega de la
peticion.

Articulo 17.- Asignacion de personal.

Manteniendo el orden anterior, el personal sera asig-
nado primero a los buques que operen en jornada inten-
siva o continua. En operaciones de recepcion y entrega,
después de los buques, se aplicara el mismo criterio.

Las especialidades se completaran, manteniendo la
preferencia anterior, conforme al orden de asignacion de
personal recogido en este Convenio.

A.- Orden de asignacion.

A.1.- Primera asignacion.

Se establece el siguiente «orden de llamada» o asigna-
cion del personal:
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1. Capataz (Grupo Profesional IV).

2. Controlador (Grupo Profesional 1l1).

3. Capataz y Controlador de la «lista complementaria»
(Grupo Profesional IV y 1l).

4. Maffis (Grupo Profesional II).

5. Conductor de Medios Mecanicos (Grupo Profesional Il).

6. Maquinillero (Grupo Profesional II).

7. Garajista (Grupo Profesional I1).

8. Conductor de automdviles (Grupo Profesional Il).

9. Amantero (Grupo Profesional I).

10. Especialista.

10.1. Grupo Profesional I.

10.2. Grupo Profesional II.

10.3. Grupo Profesional Ill.

10.4. Grupo Profesional IV.

10.5. Grupo Profesional 0.

Los efectivos que pueden asignarse a cada especiali-
dad seran los que figuran en el Anexo «orden de asigna-
cion de personal». Dicho Anexo podra ser modificado en
funcion de la formacion individual de cada trabajador. De
cada modificacion se dara cuenta a los representantes
legales de los trabajadores.

A.2.- Segunda asignacion.

Se utilizara el mismo sistema que para la primera asig-
nacion, con los siguientes criterios:

-Con pleno empleo:

Se aplicaran, primeramente, las normas y criterios
generales del articulo 11. Seguidamente, se utilizara el
personal que manifesté su disponibilidad, comenzando
por los que han finalizado su trabajo y después con los
relevos, pero dentro de cada especialidad.

-Con desempleo:

Se asignara en primer lugar y por especialidades, el per-
sonal que no obtuvo ocupacion en la primera asignacion,
siguiendo el orden de vacantes segun orden de antigliedad
de operativa. Si continua existiendo personal desempleado,
se asignaran con el orden inverso de la primera asignacion.
Si asignados todos los desempleados, existiesen especiali-
dades por cubrir, se dara la situacién de pleno empleo.

-Aplicacion de la disponibilidad:

| En dias laborables:

Manifestada la disponibilidad, pueden presentarse las
siguientes situaciones:

A) desempleados de la primera asignacion que manifies-
tan su disponibilidad para trabajar en jornada de 20 h. a 24 h.

B) personal que habiendo realizado su jornada obliga-
toria, manifiesta su disponibilidad para trabajar en jornada
de14h.a20h.yde20 h.a 24 h.

C) personal que habiendo realizado su jornada obliga-
toria, manifiesta su disponibilidad para trabajar en jornada
de 14 h.a20h.

D) personal que habiendo realizado su jornada obliga-
toria, manifiesta su disponibilidad para trabajar en jornada
de20h.a24 h.

* La preferencia para la asignacion en la jornada de 14
h.a 20 h. sera:

1. El personal del apartado a.

2. El personal del apartado b. y c., por orden de rotacion.

3. El personal del apartado b. que obtuvo ocupacion en
la jornada anterior.

4. El personal del apartado d.

Il En sabados, domingos y festivos:

En cada una de las posibles jornadas a realizar en
estos dias, se tendra en cuenta a todo el personal que
manifesté su disponibilidad para cada una de ellas, apli-
candose las preferencias contempladas en las normas
generales del articulo 15.

B.- Asistencia.

Sera obligatoria para todo el personal de la Sociedad,
excepto para los que trabajaron en la jornada de 00 a 06
horas.

C.- Preferencias en la asignacion.

El Capataz que inicia un buque continuara en el mismo
hasta que haya finalizado las operaciones, incluso aunque
cambie de empresa.

Excepto por motivos de asignacion de personal desem-
pleado, no se mantendra la preferencia anterior, siempre
que por cualquier causa, se pierda un turno de trabajo.

El capataz que estando asignado a un buque, opere en
otro en festivo, continuara en este ultimo hasta su finaliza-
cion. Si éste finalizase la operativa en festivo, retomara, si
continua operativo, el buque primitivo.

D.- Rebajes.

Cuando un trabajador presente un certificado médico
expedido por la Autoridad Sanitaria, de que no puede reali-
zar determinadas labores, la decisién y analisis de las labo-
res portuarias de las que podra ser rebajado seran deter-
minadas por la Comision de Prevencién y Salud Laboral.

Mientras se reune la citada Comisién, de forma provi-
sional, las labores portuarias de las que sera rebajado, a
la vista del certificado médico, seran establecidas por el
servicio de prevencion.

El trabajador que sea rebajado, quedara obligado a
renovar o presentar nuevo certificado médico, si fuese
requerido para ello por la empresa, con una periodicidad
de tres meses. Asimismo, se sometera a las pruebas o
revisiones que, sufragadas por la empresa, tengan como
destino comprobar o verificar la situacion descrita en el
certificado médico antes citado.

Si como consecuencia del rebaje quedara desemple-
ado por la mafiana, acreditara su disponibilidad para la
siguiente asignacion del dia (13,55 h.), siendo el primero
en ser nombrado por la especialidad que tenga recono-
cida, no alterando el orden de ninguna lista.

Al dia siguiente se realizara el nombramiento normal-
mente.

Si un trabajador rebajado es nombrado normalmente y
la empresa aplica movilidad, no pudiendo realizar dicho
trabajo como consecuencia de su rebaje, sera comuni-
cado al responsable de contratacion, que permitira a la
empresa trabajar con otro personal disponible hasta la
siguiente asignacion.

Si no existiera trabajo compatible con su rebaje en la
segunda asignacion, estara obligado a cubrir posibles relevos.

E.- Cambios entre trabajadores.

Solamente se podran realizar en dias laborables y con
comunicacion al responsable de contratacion al finalizar la
asignacion, y unicamente en la especialidad en que han
sido contratados. En todo caso, dicho cambio no alterara
el orden de asignacion, movilidad funcional, repeticién de
turno, relevos, etc.

Los Capataces por su funcién especifica nunca podran
cambiar entre ellos.

F.- Orden de rotacion de listas.

El orden de rotaciéon comenzara, en cada especialidad,
por el trabajador siguiente al ultimo ocupado en la asigna-
cién anterior.

G.- Exposicién de las listas.

De cada asignacion se expondra en el tablén de anun-
cios la lista de los ultimos numeros correspondientes de
cada especialidad.

H.- Reclamaciones de la llamada.

El trabajador que considere lesionados sus derechos de
alguna manera, presentara su reclamacion al Comité de
empresa, pero no modificara la asignacion.

Si el representante del Comité de empresa considera
oportuna la reclamacion, la elevara de forma expresa al
responsable de Contratacion, que resolvera en un plazo
maximo de dos dias habiles sobre la cuestion.

No se atenderan las reclamaciones que no se cursen
por esta via.

Las cantidades econdmicas que se deriven de errores
en la asignacion se acumularan durante el afio integrando
la «bolsa social», distribuyéndose de forma lineal entre
todos los trabajadores en activo a 31 de diciembre en la
némina de ese mes.

Excepcionalmente, los errores de asignacion con per-
sonal rebajado se resolveran en el momento. Para ello, se
asignara personal desempleado o, si es el caso, se exten-
dera el oportuno certificado de personal no servido.
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Articulo 18.- Situaciones Especiales.

a.- Accidentes o Bajas laborales en la jornada de trabajo.

Todo accidente o baja laboral que se produzca durante
la jornada de trabajo, sera revisado por el Servicio Médico
de la Sociedad, quién comunicara al responsable de con-
tratacion los datos pertinentes.

El responsable de contratacion podra autorizar, si lo
considera oportuno, la sustitucion del trabajador por per-
sonal no portuario hasta el siguiente nombramiento.

b.- Autorizacién para trabajar en situaciones excepcio-
nales.

El responsable de contratacion tiene la competencia
para poder autorizar el trabajo por causas excepcionales
o0 especiales por seguridad e interés para el Puerto.

Cuando en los casos anteriores no pueda ser nom-
brado personal, por causa justificada, la empresa abo-
nara a la Sociedad el equivalente a la contratacion que no
se realizo.

En el reparto de la cantidad abonada se estara a lo
establecido en el apartado referente a reclamaciones.

c.- Ausencias justificadas en dias festivos.

En caso de que un trabajador nombrado para una jor-
nada festiva no pudiera acudir por causa justificada, tra-
tara de localizar a algun compafero disponible para
suplirle. De no ser posible, comunicara dicha circunstan-
cia a la empresa para la que estaba designado, para que
esta resuelva la situacion. Desde este momento, la
empresa tiene libertad de sustituir al trabajador, preferen-
temente con personal portuario, o realizar el trabajo con el
resto del personal nombrado. En este ultimo caso, la can-
tidad correspondiente al trabajador ausente tendra el
mismo trato que el recogido para las reclamaciones.

d.- Reconversion de Contratos.

Unicamente podra reconvertirse la jornada partida en
intensiva. Para ello, las empresas estibadoras comunica-
ran antes de las 11,30 h., tanto a Sestisan como a los tra-
bajadores de la operativa, dicha reconversion.

e.- Comunicacion de la movilidad del personal.

Las empresas deberan comunicar al responsable de
Contrataciéon, las movilidades funcionales realizadas
durante la jornada de la mafiana.

f.- Dias de votaciones.

Los dias en que se celebre una votacion de caracter
nacional o regional (elecciones), el personal que repita
turno dispondra de una hora de permiso para ejercer su
derecho de voto. El trabajador debera acreditar «a poste-
riori» mediante justificante de la mesa electoral dicha cir-
cunstancia. De no acreditarse, se considerara falta a todos
los efectos.

g.- Asambleas.

Sin perijuicio de lo establecido en la legislacion vigente
sobre la materia, se llega al siguiente acuerdo:

El Comité de empresa de la Sociedad Estatal preavi-
sara de la celebracion de una asamblea, tanto a Sestisan
como a las empresas estibadoras, con una antelacién
minima de 24 horas.

Se procurara que las asambleas se realicen fuera del
horario normal de trabajo, a las 18,30 horas, en los loca-
les de Sestisan, cuyo permiso se da tacitamente. Los dias
de Asamblea, a criterio de las empresas estibadoras,
podran contratarse jornadas de 14 h.a20h.y de20 h.a
24 h. En el primer caso, las operaciones finalizaran a las
18 h. (17,45 en Raos, mientras se mantenga la sede
actual de Sestisan); en el segundo caso, no pudiéndose
estimar la finalizacion de la Asamblea, la incorporacion se
realizara cuando finalice la misma.

En las asambleas que convoquen las Centrales Sindi-
cales, se podran contratar todo tipo de jornadas y se nom-
brara normalmente.

h.- Fallecimiento de un Trabajador Portuario por acci-
dente dentro de la jornada laboral.

El dia en el que se celebren los actos funebres de
un trabajador portuario fallecido por accidente mientras
desarrollaba su trabajo en el Puerto, no se contrataran
jornadas.

CAPITULOV

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 19.-Ordenacion del personal en la Jornada de
Trabajo.

Cuando una empresa efectue relevos de estibadores
para comer, estos seran realizados siempre por personal
portuario, con preferencia para los que estan en el mismo
buque y en la misma especialidad que el relevado.

El personal de a bordo puede cambiarse a tierra o vice-
versa. El Capataz es el que tiene esta competencia, siempre
que, tanto unos como otros, paralicen momentaneamente la
labor para la que fueron en un principio designados.

El personal de RLC y RLE nombrado para una opera-
tiva se repartira con los siguientes criterios: Los especia-
listas se asignaran, los primeros para bordo y los siguien-
tes a tierra. Para los controles, maquinilleros, botoneras y
amanteros se seguira el orden de proa a popa.

Articulo 20.- Recepcion y entrega.

Los trabajos de recepcion y entrega de mercancias,
quedan incluidos en el ambito funcional del presente Con-
venio en los términos que se establecen en el articulo 3.4
del lll Acuerdo Marco para las Relaciones Laborales en el
sector Portuario.

Una vez finalizadas las operaciones de buques, la
empresa estibadora podra disponer de entre el personal
contratado para esta operacion en labores de recepcion y
entrega.

Independientemente de que un buque no haya atracado
a muelle o no se haya designado aun personal para la
operativa de aquél, la manipulacion y preparacion de mer-
cancias para su carga tendra la consideracion de labor de
recepcion o entrega.

Cuando en la operativa de un buque se pretenda simul-
tanear labores de carga o descarga y de recepcién o
entrega, dentro de la solicitud del buque se incluiran a los
trabajadores que vayan a ser designados a las labores de
recepcion y entrega.

Articulo 21.- Movilidad Funcional.

Las empresas podran ocupar con trabajo efectivo
durante toda la jornada de trabajo al personal contratado.
Podran desarrollar cualquier actividad, entre las 8 h. y las
20 h.de lunes a jueves y los viernes mafiana, sea o no de
las consideradas como Servicio Publico.

Para la aplicacion de la movilidad funcional que de ello
se deriva se seguiran las siguientes reglas:

A) En cualquier supuesto de movilidad, las especialida-
des deberan ser respetadas.

B) La movilidad se efectuara siempre por el equipo de
trabajo contratado. En el momento que se inicia la movili-
dad los equipos podran ser divididos.

C) La movilidad de trabajadores a una determinada
labor implicara necesariamente el fin durante la jornada
de la que anteriormente estuvieran realizando.

D) El equipo o equipos contratados para una determi-
nada operativa, dentro de la misma jornada, no podran
ser ampliados en caso de movilidad de los mismos.

E) A pesar de la movilidad, los trabajadores nombrados
en primer lugar seguiran gozando de preferencia para jor-
nadas extras y doblajes, siendo en todo caso y en tales
supuestos, recuperados de cualquier labor a la que hubie-
ran sido movilizados.

F) No cabe la movilidad de los equipos contratados en
barcos en los que se vaya a operar con materiales explo-
sivos, mercancias radiactivas, carga y descarga de auto-
moviles y buques de frio, excepto en el caso de que sean
de la misma naturaleza o en labores de recepcién y
entrega de dichas mercancias.

Articulo 22.- Remates de Buques.

A) El remate de la operativa de un buque, siempre que
no exista una posible asignacién entre ambas, se realizara
con la jornada inmediatamente posterior.
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B) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
jornadas partidas y la jornada de 0 h. a 6 h. del afio 2000,
tendran un remate de 2 horas. Por estos remates, los tra-
bajadores seran retribuidos conforme a lo detallado en la
tabla ndmero 2.

C) En todo caso, los equipos de trabajo que continden
para realizar el remate, no se podran descomponer. Se
respetard la preferencia del orden de asignacion.

D) Se admite la voluntariedad de los trabajadores para
la ampliacion de la jornada en este caso, quedando las
empresas en total libertad de sustituir el personal que no
desee ampliar la jornada para asegurar el remate de la
operacion, con prioridad para el personal portuario.

E) Si un trabajador que salié asignado para dos jorna-
das seguidas a trabajos diferentes y el primer trabajo pre-
cisase remate, acudira al segundo. La empresa afectada
podra sustituirlo con el siguiente orden: personal portuario
que permanece en el buque; con un trabajador portuario;
con trabajadores no portuarios.

F) Si no existiese personal suficiente en el buque para
efectuar el remate, se acudira a Sestisan, permaneciendo
en su sede para completar el equipo de trabajo con el
mismo orden de preferencia del sistema de asignacion-
hasta la hora de inicio del mismo.

G) A los trabajadores que rematen un buque durante la
jornada de 00 h. a 06 h., se consideraran que han traba-
jado la primera jornada del dia.

Articulo 23.- Intrusismo.

Cuando los representantes legales de los trabajadores
o las empresas Estibadoras aprecien la realizacion de
actividades encuadradas en el ambito funcional del pre-
sente Convenio Colectivo por trabajadores excluidos del
ambito personal recogido en el mismo, se dirigiran por
escrito a la Gerencia de Sestisan y ésta, comprobada la
infraccion de forma inmediata, advertira a la empresa
estibadora correspondiente del trabajo de los intrusos y la
requerira para que los retire.

De mantenerse o reproducirse la situacién, la Gerencia
de Sestisan lo comunicara a la Autoridad Portuaria de
Santander a los efectos de lo establecido en el articulo
113 y siguientes de la Ley 27/92 de Puertos del Estado.
Asimismo, lo pondra en conocimiento de la Comision
Mixta.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Salarios.

Los salarios garantizados correspondientes a cada
grupo profesional, para los ejercicios de 1999 y 2000, son
los que se recogen en las tablas numero 1 y nimero 2,
respectivamente. Los correspondientes al ejercicio 2001
seran las que en su momento se negocien.

Articulo 25.- Complemento Personal no absorbible.

Conforme a lo dispuesto en el lll Acuerdo Marco secto-
rial, desaparece el devengo de «antigliedad» como con-
cepto retributivo para todos los trabajadores portuarios,
excepto para el personal de censo existente a la entrada
en vigor del citado Acuerdo, que mantendra las cantida-
des vigentes y el devengo de los futuros tramos tempora-
les, en la forma hasta ahora pactada.

Asi pues, el valor de cada quinquenio, denominado ahora
«complemento personal no absorbible», es el recogido en
la tablas numero 1 y nimero 2 para dicho concepto.

El complemento personal no absorbible de los trabaja-
dores de Relacion Laboral Comun sera abonado por la
correspondiente empresa estibadora.

Se abonara mensualmente junto con la ndmina, incluso
en situacién de IT, por el sistema de puntos, reconocién-
dose a cada trabajador, un punto por cada cinco afos,
estimandose a estos efectos como fecha de ingreso en la
empresa la que figura en la nédmina.

El trabajador portuario que suspenda la Relacién Labo-
ral Especial para iniciar una Relacion Laboral Comun, o
viceversa, conservara el «complemento personal no
absorbible» y los derechos econémicos que, personal-
mente, tenga acreditados en la fecha de suspension de la
relacion laboral.

Articulo 26.- Garantia Salarial.

En todo caso, independientemente de la ocupacion
efectiva de los trabajadores portuarios, se garantiza la
percepcién mensual del salario recogido en las tablas
ndmero 1 y numero 2 mas, en su caso, el complemento
personal no absorbible.

Articulo 27.- Plus de disponibilidad.

Con objeto de facilitar la organizacion del servicio, se
abonara un plus de disponibilidad a aquellos trabajadores
portuarios que manifiesten su disposicidon para repetir
turno en la jornada de 14 h. a 20 h. de lunes a viernes,
siempre que obtengan colocacion efectiva y por los impor-
tes que detallan en la tabla numero 2.

Para ello, dicha disponibilidad debe de manifestarse
antes de las 13,30 h. de los dias indicados.

Dicho plus se abonara desde el 1 de enero de 2000, no
aplicandose cuando alguno de los dias coincida en fes-
tivo.

Articulo 28.- Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores de Relacion Laboral Comun y
Especial percibiran dos pagas extraordinarias, una el 15
de Junio y otra el 15 de Diciembre, de devengo semestral,
equivalentes al salario mensual mas, en su caso, el com-
plemento personal no absorbible.

Para el calculo de las cantidades devengadas no se
computaran los periodos de I.T. en los que haya incurrido
el trabajador.

CAPITULO VI
SITUACIONES

Articulo 29.- Permisos Reglamentarios.

Los trabajadores tendran derecho a «permisos regla-
mentarios», retribuidos con el salario base y por un
maximo de un dia improrrogable, siempre que lo justifique
documentalmente, para acudir a:

1. Consulta médica con citacion previa.

2. Consulta médica sin citacién previa, comunicandole
al responsable de contratacion dicha circunstancia antes
de la asignacion en que acuda a la consulta y justificando
posteriormente la misma.

3. Citaciones judiciales con justificacion.

En los casos 1y 3, los trabajadores podran realizar
cualquier otra jornada del dia. En la jornada de 14 h.a 20
h., de lunes a jueves, seran los ultimos a nombrar. En el
resto, ocuparan su orden de rotacion.

Los trabajadores del caso 2, Unicamente podran realizar
jornadas entre las 14 h. del viernes y las 8 h. del lunes, en
su orden de rotacion.

Los descuentos por los permisos anteriores seran:

A. Para los trabajadores que no puedan acudir a la asig-
nacion de las 13,55 h., la cantidad recogida en la tablas
numero 1y nimero 2 para dicho concepto.

B. Los trabajadores de los casos 1y 3 que se incorpo-
ren a las 13,55 h., y sean contratados en la jornada de 14
a 20 horas, percibira su salario diario mas el plus de dis-
ponibilidad.

Articulo 30.- Permisos sin Sueldo.

Los trabajadores portuarios dispondran de hasta seis
dias naturales al afio de permiso sin retribucién, que
deberan solicitar antes de la primera asignacion del dia. El
importe a descontar es el que figura en la tablas nimero
1 y nimero 2 para dicho concepto.
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Articulo 31.- Licencias Retribuidas.

El trabajador, previo aviso y por causa justificada, podra
ausentarse del trabajo por los motivos y el tiempo que se
indica a continuacion:

¢ Por matrimonio propio, 25 dias naturales.

¢ Por matrimonio de sus hijos/as o padres un dia, y tres
si fuera necesario desplazamiento fuera de la Comunidad.

* Nacimiento de hijos/as, tres dias. Si fuera necesario
desplazamiento a otra Comunidad, se afiadiran dos dias.

* Por enfermedad grave del conyuge cinco dias. Si fuera
necesario desplazamiento a otra Comunidad, se afiadiran
dos dias.

* Por enfermedad de ascendiente o descendiente de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias. Si fuera necesario desplazamiento a otra Comu-
nidad, se ahadiran dos dias.

¢ En caso de fallecimiento de familiar de primer o
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias. Si
fuese necesario el desplazamiento a otra Comunidad, se
afadiran dos dias.

¢ Por cambio de domicilio, un dia. Ejecutable solo cada
seis meses.

A efectos de definir quienes son los familiares de primer
o segundo grado, se estara a lo previsto en el Cédigo Civil
segun el cuadro siguiente:

PRIMER GRADO

Cényuge, Padres, Hijos, Padres Politicos y Hijos Politi-
cos.

SEGUNDO GRADO

Abuelos, Abuelos Politicos, Hermanos, Hermanos Poli-
ticos, Nietos y Nietos Politicos.

Articulo 32.- Excedencias.

a) excedencia voluntaria

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los trabaja-
dores con una antigiiedad de dos afios como minimo.

Las peticiones se dirigiran a Sestisan, por el personal
de Relacién Laboral Especial y a su empresa estibadora
por los de Relacion Laboral Comun.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no
inferior a un afno ni superior a cinco.

No se podra solicitar una nueva excedencia hasta
pasado dos afios desde su ultima incorporacion a la
empresa.

La excedencia se considerara prorrogada de afio en
afio, previa comunicacion del interesado, por escrito y pre-
sencia personal treinta dias antes de la finalizacién de la
excedencia o de cualquiera de sus prdrrogas, siempre
gue éstas no excedan en cinco afios.

Todo trabajador en régimen de excedencia que solicite
el reingreso en la Sociedad o empresa estibadora, tendra
preferencia para incorporarse al finalizar la misma.

Los trabajadores podran acogerse a la suspension del
contrato de trabajo con reserva de su puesto de trabajo en
los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
con los efectos fijados en el articulo 48 de dicho texto
legal.

b) excedencia forzosa

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa las
causas previstas en la legislacién vigente.

Articulo 33.- Vacaciones.

Todos y cada uno de los trabajadores portuarios vincu-
lados al presente convenio disfrutaran de treinta dias
naturales de vacaciones anuales remuneradas, y que se
disfrutaran preferentemente dentro del periodo estival,
con las siguientes estipulaciones:

A) El disfrute de las vacaciones podra realizarse en un
periodo de treinta dias naturales, en periodos de quince
dias naturales y en dos periodos, uno de siete dias y otro
de veintitrés dias, ambos naturales.

B) En el primer trimestre de cada afo, Sestisan solici-
tara de los trabajadores portuarios sus preferencias de
disfrute de vacaciones. Sobre la base de dichas preferen-
cias, y vistas las propuestas de las empresas estibadoras
sobre la distribucién de vacaciones del personal de RLC y
de la Transitoria Segunda, Sestisan elaborara un plan de
disfrute de vacaciones de todo el personal portuario.

C) El personal de nuevo ingreso disfrutara en el afio de
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
desde su alta en la empresa.

D) El periodo de vacaciones serd proporcional a los
dias en situacion de alta en la empresa, siendo retribuido
con el salario garantizado mas, en su caso, el comple-
mento personal no absorbible.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- Procedimiento, faltas y sanciones.

En relacion con el procedimiento, con las faltas y san-
ciones laborales, se estara a lo dispuesto sobre el particu-
lar en el lll Acuerdo Marco sectorial.

CAPITULO IX

FORMACION Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 35.- Cursos de Formacion Profesional.

Los firmantes del presente Convenio convienen que
Sestisan programara los diferentes cursos de capacita-
cion profesional que sean necesarios, segun los acuerdos
adoptados en el seno de la «Comisién de Formacion» de
ambito local. En esta materia se estara a lo previsto en el
articulo 13 del Ill Acuerdo Marco sectorial.

Las empresas estibadoras deberan informar a Sestisan
de la introduccién de nuevas tecnologias y de la capacita-
cién exigible para la manipulacién de las mismas.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la
igualdad de oportunidades a todos los trabajadores.

Articulo 36.- Servicios de Prevencion de Riegos Labo-
rales.

Sestisan y las empresas Estibadoras concertaran un
servicio de prevencion de Riesgos laborales, ubicado en
el centro de trabajo y que, en virtud de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, participard en las labores pre-
ventivas previstas en la misma, formando parte de los
Comités y/o servicios creados al efecto, y sin perjuicio de
continuar efectuando las funciones propias de vigilancia
del estado de salud de los trabajadores y cubriendo la
asistencia médica durante la jornada normal de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard com-
puesto por:

* El gerente de Sestisan, en quien recaera la Presiden-
cia.

* Dos representantes de las empresas estibadoras.

* Tres delegados de prevencion de los trabajadores por-
tuarios.

La Secretaria del Comité recaera en el responsable de
operaciones portuarias de Sestisan, que actuara con voz,
pero sin voto.

Podra asistir a las reuniones el personal que, por su fun-
cién o conocimiento especifico, deba informar en alguno o
algunos de los asuntos a tratar, y sea convocado para ello.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 y 39
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y
a lo recogido en el articulo 14 del Il Acuerdo Marco sec-
torial.

Las reuniones ordinarias tendran periodicidad trimes-
tral.

Las de caracter extraordinario podran convocarse con
veinticuatro horas de antelacién cuando, por la importan-
cia o urgencia del asunto, asi se lo considere alguna de
las partes.
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Los acuerdos adoptados por unanimidad de las partes
tendran caracter vinculante.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral recibira infor-
macion periédica sobre accidentes laborales, enfermeda-
des profesionales y resultados estadisticos de los mis-
mos.

Articulo 37.- Material de Trabajo y Seguridad.

Todos los trabajadores que realicen labores portuarias
deberan utilizar la totalidad del material de proteccién y de
seguridad entregadas por su empresa. No se permitira el
uso de otro material diferente para los trabajos en el
Puerto.

Las empresas estibadoras y Sestisan suministraran:

A. PARATODO EL PERSONAL

* Con caracter anual:

-Un par de botas de seguridad

-Guantes de cuero ( seis pares)

-Guantes de goma ( dos pares)

-Un buzo de trabajo

-Un pantaldn de trabajo

-Una camisa

-Un par de zapatos de seguridad

-Un chaleco de seguridad

-con caracter bianual:

-Una cazadora de invierno

-Una chaleco

-Un jersey

B. CONDUCTORES DE COCHES
-Un par de zapatos

-Un pantalén de trabajo blanco
-Una camisa blanca

-Un buzo blanco

C. MATERIAL DE PROTECCION CUANDO SE PRE-
CISE

-Gafas de proteccion

-Mascarilla de papel

-Auriculares para conductores de medios mecanicos y
magquinilleros

-Tapones de oidos

-Cascos

Fajas de proteccion lumbar

MATERIAL DE FRIO
-En cada caso, el material que se precise

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.- Derechos Sindicales.

Ademas de los derechos sindicales reconocidos en la
Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto de los
Trabajadores, art® 16 del |l Acuerdo Marco para la Regu-
lacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario,
y demas disposiciones vigentes sobre la materia, el
Comité de empresa de Sestisan y los representantes de
los trabajadores de las empresas Estibadoras tendran
derecho a:

A.)Reserva de cuarenta horas mensuales para los
representantes legales de los trabajadores retribuidas por
Sestisan y empresas Estibadoras, acumulables en alguno
de los representantes, previa comunicacion. Para los dele-
gados sindicales el crédito mensual sera de veinte horas.

B) Libertad de gestién y accién sindical.

C) Representar a todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio.

D) La retribucion del crédito sindical sera:

D.1 En horas sindicales: El salario correspondiente al
dia utilizado.

D.2 En reuniones debidas a citacion de la empresa:
Ademas de lo recogido en D.1, la retribucién de las extras
que pueda perder el trabajador por motivo de la reunion.

CAPITULO XI

MEJORAS SOCIALES

Articulo 39.- Seguro de Accidentes y de Responsabili-
dad Civil.

Se mantiene el vigente seguro de accidentes para el
personal de Relacidon Laboral Comun y Especial, del que
se entregara una copia de las condiciones a los represen-
tantes legales del citado personal. No obstante, sus cuan-
tias seran actualizadas convenientemente.

Asimismo, estara en vigor un seguro de Responsabili-
dad Civil que de cobertura, cuando menos, a los riesgos
derivados de la actividad.

Articulo 40.- Incapacidad Temporal por Enfermedad.

Como mejora voluntaria de las prestaciones estableci-
das en la Ley General de la Seguridad Social, en enfer-
medad comun o accidente no laboral, Sestisan y las
empresas Estibadoras se comprometen al pago del sub-
sidio de Incapacidad Temporal (50%), siempre desde el
primer al tercer dia de baja.

El trabajador en situacion de IT por enfermedad perci-
bira el 75 % de su prestacion desde el cuarto dia de baja,
y hasta el vigésimo noveno dia de baja consecutiva.

El 95% de su prestacion desde el vigésimo noveno dia
de baja, hasta un maximo de dieciocho meses consecuti-
VOS.

Si se produjera hospitalizacion, seré el 100 % de las
prestaciones desde el primer dia de baja, hasta un
maximo de dieciocho meses consecutivos.

Articulo 41.- Jubilacion.

Se establece un premio en todos los casos de jubilacion
de una mensualidad del salario mas, en su caso, el com-
plemento personal no absorbible.

Articulo 42.- Anticipos.

Se establece, con caracter general para aquellos que lo
soliciten, un anticipo de cien mil pesetas sobre las retribu-
ciones mensuales, abonable en el dia 15 de cada mes, o
en el siguiente habil al anterior.

Asimismo, se podra solicitar, una sola vez al afo, un
anticipo de doscientas cincuenta mil pesetas sobre futuras
retribuciones, que seran descontadas en el plazo maximo
de los tres meses siguientes, pero siempre dentro del afio
natural.

CAPITULO XII

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Articulo 43. Comision Paritaria.

Sera objeto de la Comision Paritaria resolver cuantas
cuestiones afecten a problemas de interpretacion del pre-
sente Convenio.

Estara integrada por un representante de Sestisan, dos
representantes de las empresas estibadoras y por tres tra-
bajadores afectados por el Convenio.

Las reuniones de la citada Comisién tendran caracter
ordinario o extraordinario. Las convocatorias ordinarias se
realizaran en un plazo maximo de doce dias desde que lo
solicite alguna de las partes. Las extraordinarias se desa-
rrollardn en un maximo de tres dias.

Las convocatorias se realizaran desde SESTISAN,
adjuntando en la convocatoria el escrito motivado de la
parte que solicita la convocatoria.

En esta Comisién actuara como Secretario el responsa-
ble de operaciones, con voz pero sin voto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Se establece para el ejercicio de 1999 el abono de una
paga relacionada con medidas de productividad.
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Esta paga sera del importe del 2,2% de la masa salarial
del ejercicio anterior, y se abonara siempre que en 1999
se supere el 100% de actividad. Para dicho indice se
seguira el criterio establecido por Puertos del Estado. La
distribucién de dicho importe sera lineal entre todos los
trabajadores en activo a 31 de diciembre de 1999.

SEGUNDA

CALIDAD DEL TRABAJO

Convencidas las partes de la necesidad de conseguir la
maxima calidad en la operativa portuaria, como compro-
miso y garantia hacia los usuarios del Puerto, acuerdan
fomentar todas las medidas tendentes a alcanzar este
objetivo, tanto en el terreno de la formacién, como en el
del control del trabajo. En este sentido, la parte empresa-
rial realzara la importancia de la figura del controlador
(Grupo profesional Ill), respetando todo lo establecido
sobre las funciones y competencias del mismo. Por su
parte, los trabajadores de este Grupo Profesional desem-
pefaran sus funciones laborales con la maxima dedica-
cion al objetivo referido.

TERCERA

TRABAJO EN CONDICIONES ATMOSFERICAS
ADVERSAS

Se estara a lo establecido en las disposiciones vigentes
y a lo previsto en el acta pactada el 17 de Febrero de
1992, en su apartado segundo.

CUARTA

TRAFICOS ESPECIALES

a.- cargas nuevas o buques de nuevas tecnologias

Siempre que se prevea la introduccion de nuevas tec-
nologias en las labores portuarias, bien por la incorpora-
cion de nuevos buques o bien por otras circunstancias, la
empresa estibadora comunicara a la Comision Paritaria,
en el menor plazo posible, la introduccion de las mismas.

La Comision Paritaria propondra, con la mayor breve-
dad, las medidas necesarias para fijar los criterios de la
nueva actividad y, especialmente, las precisas para la for-
macion y adecuacion de los trabajadores a la misma,
disefiandose la formacion necesaria.

Cuando por la premura del tiempo no se pueda prever
la introduccién de las nuevas tecnologias, la empresa
estibadora podra tomar las decisiones urgentes que con-
sidere oportunas para la realizacion de la operacion, tras-
ladandose la Comision Paritaria.

Cuando en la Comisién Paritaria las medidas tomadas
por la empresa estibadora no fueran ratificadas por exis-
tir discrepancias, las partes firmantes del Convenio Colec-
tivo tienen libertad de tomar las medidas legales que con-
sideren oportunas.

b.- trafico de automéviles

n® numero de vehiculos
conductores jornada8h jornada6h. jornada4 h.
1 hasta 70 hasta 60 Hasta 40
2 71-140 61-120 41-80
3 141-211 121-180 81-120
4 212-282 181-240 121-160
5 283-353 241-300 161-200
6 354-424 301-360 201-240
7 425-525 361-420 241-280
8 526-596 421-480 281-320
9 597-667 481-540 321-360
10 668-738 541-600 361-400
11 739-809 601-660 401-440

n2 numero de vehiculos
conductores jornada8h jornada6h. jornada 4 h.
12 810-880 661-720 441-480
13 881-951 721-780 481-520
14 952-1022 781-840 521-560
15 1023-1092 841-900 561-600
16 1093-1162 901-960 601-640
17 1163-1232 961-1020 641-680
18 1233-1302 1021-1080 681-720
19 1303-1372 1081-1140 721-760
20 1373-1442  1141-1200 761-800
21 1443-1512 1201-1260 801-840
22 1513-1582 1261-1320 841-880
23 1583-1652 1321-1380 881-920
24 1653-1722 1381-1440 921-960
25 1723-1792 1441-1500 961-1000

El nimero de conductores de Relacion Laboral Comun
o Transitoria Segunda que intervendran en la operacién
nunca sera mayor de tres, excepto en el caso de que se
precisara personal no portuario. Esta proporcion se respe-
tara en todo tipo de jornadas ( festivos, doblajes, extras,
etc).

1. Los mecénicos no se consideran personal portuario.

2. El controlador, como consecuencia de las necesida-
des de adaptacion de este tipo de trafico a los sistemas de
calidad requeridos, pasara a efectuar, ademas de control
numérico de los vehiculos, el de calidad de estiba y trin-
caje, segun instrucciones de trabajo que se facilitaran en
cada caso por el estibador responsable de la operacion.

3. Personal de campa para revisiones e inspecciones de
dafios: Para las mencionadas labores de inspeccion y
revision de dafos en los automoviles, las empresas ten-
dran libertad en el numero de personas a ocupar en
dichas funciones.

4. Se acuerda el establecimiento de una reunion trimes-
tral ordinaria para el seguimiento de las cuestiones que
pudieran derivarse de este tipo de trafico. Asimismo,
cuando alguna de las partes lo solicite, podran existir reu-
niones extraordinarias. Para estas reuniones, el Comité de
empresa designara su interlocutor.

5. Cuando en la operativa de un barco de automoviles
no pudiese asignarse un capataz o un controlador, tareas
imprescindibles ha realizar en este tipo de trafico, el con-
trolador o el capataz designado realizara la funcién del
otro, siendo retribuido también por dicha especialidad.

6. Remociones no avisadas por armadores: Cuando un
buque precise una remocién no conocida con antelacion,
se realizara la misma, regularizandose al dia siguiente la
anomalia, facturandose el personal que debiera haber
sido asignado para dicha operacién. El importe de los
salarios correspondientes a la misma integrara la «bolsa
social».

7. Garajistas: En operativas de embarque no superiores
a 32 vehiculos, no se precisara garajista, asumiendo el
controlador ambas funciones.

8. Trincaje y destrincaje: La relacion de un trincador por
conductor en carga y un trincador por cada tres conducto-
res en descarga, se aplicara en funcioén del numero de
conductores asignados, sin contar los taxistas.

9. En operaciones que alternen carga y descarga, se
nombrara un trincador por cada conductor.

10. Taxistas: Dentro de los conductores que vayan a
realizar la operativa, ocuparan la funcién de taxista los
asignados en ultimo lugar.

11. Cuando se realicen traslados de campa a campa, se
utilizara personal de RLC, Transitoria Segunda, RLE y/o
personal no portuario.

Si el trincaje o destrincaje se realiza por la tripulacion
del buque, conforme a lo dispuesto en el RD Ley 2/86, de
23 de mayo, no se precisara personal portuario.

c.- Trafico de maffis.

Cuando el maffista realice operativas de algun elemento
propio de dicha especialidad en numero no superior
a ocho, realizara, si fuese necesario, las operaciones
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de trincaje o destrincaje. Si el niumero es superior a
ocho, se asignara un especialista para la realizacion de
estas funciones.

El maffista, al margen de la operativa de los elementos
propios de su especialidad, podra realizar, a opcién de la
empresa estibadora y dentro de esa operativa, las funcio-
nes de conductor de coches o de medios mecanicos,
siempre que tenga la formacion y especialidad oportuna,
percibiendo, en este caso, el plus que se detalla en la tabla
numero 2 para dicho concepto. En este caso, ocupara el
ultimo lugar para doblajes o remates de la operativa.

Los conductores de medios mecanicos que en barcos
de automdviles pudieran ser utilizados, al margen de su
operativa concreta, en la carga o descarga de los mismos,
percibiran este mismo plus.

d.- Trabajos en ferries.

Horario:

Su jornada es de 8 h. a 22 h., adaptandose el horario de
trabajo a la llegada y salida del mismo.

Retribuciones :

-En dias laborables, los trabajadores percibiran el plus
de ferry detallado en la tablas ndmero 1y nimero 2 para
dicho concepto.

-Si son empleados para el traslado de la mercancia
desde el deposito exterior del Puerto hasta la terminal del
ferry o bodega del barco, y viceversa, siempre que el hora-
rio no se solape con el siguiente, 8 h.a 14 h.con 14 h. a
20 h.y 14 h.a20 h.con 20 h.a 24 h., mas de treinta minu-
tos para finalizar la operacion del buque, su percepcién
sera igual que la anterior.

-Si son empleados para el traslado de la mercancia
desde el depdsito exterior del Puerto hasta la terminal del
ferry o bodega del barco, y viceversa, en mas de treinta
minutos, se entendera como doblaje, percibiendo en este
caso dos jornadas, sin plus.

-En sébado, domingo y festivo, unicamente se realizara
la operacién del buque. La retribucién sera igual a una jor-
nada festiva. Solo en el caso de que se solapen dos jor-
nadas en ese dia, percibiran, ademas, el plus de ferry.

e.- trabajos en buque de frio.

Las jornadas en este tipo de mercancias sera siempre
intensivas, organizandose dos equipos de trabajo para
aquellos trabajadores sometidos a las condiciones de frio
(bodega).

Se establece un plus de frio Unico para todas las espe-
cialidades que intervengan en la operacion y jornada,
cuya cuantia sera la especificada en las tablas numero 1
y numero 2 para dicho concepto.

f.- trabajos en buques de cemento.

Silos de Cemento.

Cuando por motivos de organizacién del trabajo, no
fuese asignado el capataz del buque en una jornada, tra-
bajara normalmente y en la siguiente se nombrard, ade-
mas del capataz, un estibador especialista.

Si la operacién comienza antes de las 8 h. sin capataz,
el asignado a las 8 h. trabajara en jornada intensiva y per-
cibira el «plus de cemento» que se especifica en la tablas
ndmero 1y nimero 2 para dicho concepto.

Los buques que operen en sabado, domingo y/o festi-
vos, seguiran la asignacion general de personal.

QUINTA

COMISION DE VIGILANCIA DEL SISTEMA
DE ASIGNACION DEL PERSONAL

Se establece una Comision de Vigilancia que tendra
una duracion de seis meses desde la ratificacion del Con-
venio por la Comisién Mixta Sectorial.

Dicha Comision coincidira con los miembros de la Mesa
Negociadora.

Sera competente para proponer y acordar, dentro del
citado periodo de duracién, los cambios que, para una mejor
prestacion del servicio, pudieran derivarse de la aplicacion
practica del nuevo sistema de asignacion de personal.

ANEXO |

PERSONAL DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA, PUNTO DOS, PARRAFO TERCERO DEL
RD-LEY 2/86 DE 23 DE MAYO.

Relacioén de trabajadores

Don Luis Ignacio Pérez Salcines.

ANEXO Il
RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES
PORTUARIOS
EMPRESA  APELLIDOS NOMBRE  CATEGORIA CENSO
BERGE MARITIMA S.A
Cazenave Arabaolaza ~ Justo Capataz 804
Femandez Cosio José Luis  Aman/Especialista 835
Lanza Miera David Capataz 817
Pardo Ruiz Marcelino ~ Oficial C.M.M. 834
Vega Galvén Angel Qficial CMM 801
Helguera Dehesa Francisco  Especialista 790
FIOCHI ESTIBADORES S.A.
Caro Garcia Manuel Oficial CMM. 861
Gutiérrez Sainz Eugenio  Oficial CMM 838
Nufiez Saiz Bernabé  Oficial CMM. 7%
CADEVESA
Abad Carrasco José Luis ~ Oficial CMM 852
Albajara Ferndndez JuanJosé  Confronta 713
Avrias Lopez Gabriel Oficial CM.M. 850
Calderon Villegas Gonzalo  Oficial CMM. 855
Chocarro Alvarez Jestis Oficial CMM. 846
Diaz Pird Isac Qficial CMM. 854
Fernandez Manteca Manuel Oficial CMM 848
Garcia Mayoral J.Antonio ~ Oficial C.M.M. 857
Gutiérrez Bedia Modesto  Capataz 7%
Hazas Trueba Manuel Amant/Espec. 849
Martinez Alonso J-Maria - Oficial CMM. 856
Mufioz Tausia J.Antonio  Amant/Espc. 847
Roldan Cameno José Oficial CMM. 859
Sampedro Valdomillos ~ Gabriel Oficial CM.M. 851
Séanchez Pérez José Oficial Mag. 97
SESTISAN
Andrés Ferndndez JoséR.  Auxiliar 306
Alberi Sanchez Antonio Oficial CMM i
Arredondo Diez Javier Confronta 840
Asensio Martinez Guilermo  OficialC.M.M. 785
Bueno Ibafiez Agustin Auxiliar 309
Campos Colina Jests Miguel Oficial C. Coches 809
Carrasco Equiluz Aurelio Auxiliar 302
Castanedo Ferndndez ~ J. Antonio ~ Confronta 830
Castanedo Sanchez Angel Confronta 806
Cayo Herrero Ricardo Oficial C. Coches 808
Chocarro Toca Santiago ~ Amant/Espec. 858
Collado Jerez Angel Amant/Espec. 805
Collado Jerez Luis Amant/Espec. 783
Cruz Agudo Juan José  Oficial C. Coches 864
Del Barrio Vallecillo Felix Amant/Espec. 787
Echevarria Elices Hector Auxiliar 308
Feréandez Basterrechea  Emilio Auxiliar 301
Fernéndez Collado Manuel Oficial C.MM. 774
Femnandez Ortube Antonio Oficial Mag. 810
Fernandez Verdalles Enrigue  Amant/Espec. 827
Fra Rodriguez J.Francisco  Capataz 769
Gallart de Castro Gregorio  Oficial Mag. 768
Garcia Guais José Ramén  Oficial C. Coches 865
Garcfa Landeras Pedro Oficial CMM. %
Garcia Palacio Emilio Capataz 754
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EMPRESA  APELLIDOS NOMBRE  CATEGORIA CENSO T o
Garcia Sanchez José M. Auxiliar 304 A A e Wi B i
Garcfa Santamarfa Gonzalo  Amant/Espec. 811 e SR L R
Garcia Soberdn José M. Auxiliar 310
Helguera Dehesa Ramdn Oficial C. Coches 813
Ibafiez Fernéndez José A. Auxiliar 300 i B M PEr ler  Lm e ler rar  mr lap r ran
Iglesias Blasco Manuel Auxiliar 307 Smmlm T TER R Mem G Haw R RN W v e E
Iglesias Blasco Ramdn Confronta 814
Igoni Torre J.Antonio ~ Confronta 842
Jiménez Jiménez Jestis Amant/Espec. 829
Jiménez Jiménez J.Antonio  Oficial C.Coches 815
Jiménez Jiménez Aquiino ~ Amant/Espec. 762
Jiménez Jiménez Lucas Amant/Espec. 862 [
Leira Lastra Francisco  Confronta 782 P e L
Loma Villa Felix Oficial C. Coches 860 — — —~ = —
Lépez Cuetos José Luis  Oficial C. Coches 799 —_ — -
L6pez Garcia Victor Oficial CM.M. 802 Stk ol i et P L B e L
L6pez Gutierrez Ignacio Oficial Botonera 780
Lorenzo Asensio Gumersindo  Confronta 784 as
Lorenzo Asensio Miguel A, Amant/Espec. 816 P— = En s -
Marquéz Lozano Fernando  Auxiliar 303 ek - i i ]
Martin Miranda Francisco  Confronta 818
Martin Villegas José Ramdn  Oficial C. Coches 831 Ll
Martinez Gonzélez Emilio Confronta 803 Ao # v
Martinez Pérez JuanJosé  Confronta 819 s = =
Martinez San Miguel Femando  Amant/Espec. mn ol - T L1
Moreno Oporto Esteban  Confronta 84 bl
Moreno Oporto José Angel  Oficial CMM. 5 L= - Pt b
Nufiez Reigadas Constantino  Oficial Mag. 820 P P — am
Otero Mozo Ramdn Auxiliar K1l — i o in
Ortiz Fernandez Angel Oficial c. Coches 869 - i -
Ortiz Fernandez Nemesio  Oficial C.MM. 821
Ortube Franco Esteban  Oficial mag. 822
Portilla Cuevas Jestis Amant/Espec. 786
Pumarejo Gutiérrez Manuel Confronta 78
Ramirez Santamaria Antonio Confronta 823
San Miguel Rubio Benito Capataz 825 N P —
Teja Leira Enrigue  Confronta 765 # E— —
Teja Leira José Amant/Espec. m
Viegas Garcla lban Auxiliar 305 I
Viegas Fernandez Juan Miguel - Oficial CMM. 792 N T S L, 0 . . . .|
Vallgjo Tejedor Marcos Oficial C.M.M. 79 v , _ S
Villa Lopez Santos  Confronta 826 : = el e il Ei e Bl ol
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Santander, 17 de enero de 2002.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resoluciéon de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
02/683



