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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-7779  Orden HAC/35/2016, de 25 de agosto de 2016, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de
formacidn de oferta, en modalidad presencial, consistentes en la eje-
cuciéon de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas.

Mediante la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que tiene su origen en el Real Decreto-ley
4/2015, de 22 de marzo, el Estado ha procedido a dar nueva regulacién al Sistema de Forma-
cion Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduciendo un nuevo marco normativo
cuyas novedades afectan a multiples aspectos de la formacion profesional para el empleo.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, indica que el sistema de formacion profesional para el
empleo en el dmbito laboral estd constituido por el conjunto de iniciativas, programas e ins-
trumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las personas
trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formaciéon que contribuya al desarrollo personal
y profesional de las personas trabajadoras y a su promocién en el trabajo que responda a las
necesidades del mercado laboral y esté orientada a la mejora de su empleabilidad y la compe-
titividad empresarial, conforme a los fines y principios establecidos en la Ley Organica 5/2002,
de las Cualificaciones y la Formacién Profesional, y en la normativa reguladora del sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Asimismo establece que las
iniciativas y las acciones de formacion profesional para el empleo estaran dirigidas a la adqui-
sicidon, mejora y actualizacion permanente de las competencias y cualificaciones profesionales,
favoreciendo la formacién a lo largo de toda la vida de la poblacién activa, y conjugando las
necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los sectores productivos.

No obstante, y en tanto no se acometa su desarrollo reglamentario, la propia Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, ha establecido un régimen transitorio segin el cual se mantendran vi-
gentes las iniciativas de formacion profesional para el empleo previstas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y en su normativa de desarrollo, con las excepciones que en su disposicidn transitoria
primera sefiala.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, contempla la formacidn de oferta entendida como aquella que tiene
por objeto facilitar a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que satisfaga las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de los trabajadores y de las trabajadoras, y que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas. Asimismo, se dirige a proporcionar a las
personas trabajadoras una formacién que les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y el acceso al empleo, promoviendo la realizacion de itinerarios integra-
dos de formacion para la insercion profesional.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
contempla dicha formacién de oferta desde el objetivo de integrar y dar un tratamiento cohe-
rente y unitario a toda la formacion de oferta que se dirija al conjunto de las personas traba-
jadoras, que trascienda la visién estanca de, por un lado, ocupadas y, por otro, desempleadas.
Dicha integracién ha de favorecer que las personas trabajadoras puedan optar, asimismo, a un
reconocimiento efectivo de la formacion que reciban, en la linea que establece la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y los Reales De-
cretos que la desarrollan.
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En este sentido, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad, define en su articulo 5 los médulos formativos de dichos certificados,
estableciendo los datos de identificacién, las especificaciones de la formacion y los pardmetros
del contexto formativo para impartir cada maédulo. En este sentido, las especificaciones de la
formacién se expresan, entre otras, a través de las capacidades que deben ser adquiridas en
un entorno real de trabajo, y se organizan en un médulo de formacién practica que se desa-
rrollard en un centro de trabajo. Dicha formacion se realizara a través de un conjunto de acti-
vidades profesionales que permitirdn completar las competencias profesionales no adquiridas
en el desarrollo del resto de los moédulos.

II

Entre las modalidades de la formacion de oferta que la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, establece se encuentran las acciones formativas dirigidas prioritariamente a las perso-
nas trabajadoras desempleadas. Dicha orden no sélo cumple con el objetivo de desarrollar el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en lo que se refiere a la formacion de oferta, sino que
regula las bases que han de regir la concesién de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacién por las diferentes Administraciones Publicas.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, en su disposicidén final séptima, afiadié un nuevo apartado 4 al
articulo 22 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, segun el cual los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas deberan especificar en cada convocatoria las acciones
formativas que tengan caracter prioritario. Esta medida ha sido mantenida por la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Para ello, en orden
a establecer dichas acciones formativas se van a tener en cuenta aquellas encaminadas al
cambio de modelo productivo, apostando por los sectores mas innovadores, asi como las es-
tablecidas en el articulo 6.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo: la internacionalizacién
de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos.

Igualmente, al asi establecerlo la disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, hasta tanto no se elabore el escenario plurianual ni el informe anual de necesi-
dades formativas a que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
es necesario incluir en las programaciones de formacion, acciones dirigidas a la adquisicion de
competencias en idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacidén y comunicacién, conoci-
mientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones publicas.

III

El Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, tiene por
objeto introducir las modificaciones de la regulacién de los certificados de profesionalidad en
relacion con el nuevo contrato para la formacion y el aprendizaje, la formacién profesional
dual, asi como en relacion con su oferta e implantacién y aquellos aspectos que dan garantia
de calidad al sistema.

En este sentido, se especifican los criterios de acceso a través del establecimiento de prue-
bas en relacidon con las competencias clave inspiradas en los ambitos establecidos en la Re-
comendacion n.° 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de
2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente. También se regulan los
requerimientos para la acreditacion de centros con oferta de teleformacion, asi como de sus
tutores-formadores, se amplia la participacion en la oferta formativa a los centros de iniciativa
privada y a las empresas y se establecen medidas para favorecer la gestion eficaz de esta
oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo de la actividad formativa.
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La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, tras su modificacion por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo,
desarrolla determinados aspectos de la imparticién, que permiten configurar una oferta flexible
y de calidad de esta formacién y una adaptacién a las necesidades de las personas trabajado-
ras y de las empresas, en el marco de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

v

La normativa en materia de subvenciones prevé la posibilidad de implantar métodos de
simplificacion en el calculo de los costes, que permitan aligerar las cargas administrativas en
la gestion.

Asi, el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sefiala que: a efectos de imputacion de costes indirec-
tos a la actividad subvencionada, las bases reguladoras, previos los estudios econdmicos que
procedan, podran establecer la fraccidon del coste total que se considera coste indirecto impu-
table a la misma, en cuyo caso dicha fraccidon de coste no requerira una justificacién adicional.

Por su parte, el articulo 68 del Reglamento (UE) n.° 1.303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe-
sion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1.083/2006 del Consejo, dispone que, cuando la
ejecucion de una operacion genere costes indirectos, éstos podran calcularse a tipo fijo de la
siguiente manera: a un tipo fijo de hasta el 25 % de los costes directos subvencionables, siem-
pre que se calcule mediante un método justo, equitativo y verificable o un método aplicado a
una categoria similar de operacidon o beneficiario en regimenes de subvenciones financiados
enteramente por el Estado miembro.

En base a lo anterior, fue realizado en mayo de 2014 un estudio econémico que ha permi-
tido determinar el tipo fijo (fraccidon de coste) de los costes directos subvencionables que se
considera coste indirecto imputable a las acciones formativas de formacion profesional para el
empleo (formacidén de oferta) dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desemplea-
das, de modalidad presencial, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que va a permitir
facilitar la gestidn y verificacion de los gastos justificados mediante este procedimiento.

\

El pasado dia 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaraba a Torrelavega y su
ambito de influencia "Zona de Urgente Reindustrializacion". Esta declaracion implica que se
constituya en area de atencién preferente, debido a la dificil situaciéon que atraviesa, y obliga
a que las politicas publicas comprometidas con su desarrollo econdmico y social tengan en
cuenta esta situacion diferenciada en su disefio e implantacion. Con este fin, la Mesa Especial
Besaya, creada desde la Concertacion Social regional e integrada por el Gobierno de Canta-
bria, las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas (CEOE-CEPYME, UGT y
CCOO) y los ayuntamientos de los municipios de la zona del Besaya, ha elaborado y aprobado
del "Plan de Accién Besaya 16-18", que contempla como objetivos, dentro de su Linea 3: Pro-
mocion del Empleo:

A. Reducir el nivel de desempleo en la zona.
B. Mejorar y reciclar las capacidades profesionales de la poblacion activa.
C. Adaptar la capacitacién profesional a la actividad econdmica existente o emergente.

D. Fomentar acciones de identificaciéon de las necesidades de personal de las empresas de
la zona.
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Y como medida concreta a desarrollar: "Incremento de los recursos destinados a la forma-
cion profesional para el empleo".

Esta realidad obliga a que las politicas publicas comprometidas con el desarrollo econdmico
y social tengan en cuenta esta situacion diferenciada en su disefio e implantacion. Por este
motivo, la programacién de las acciones formativas que se financiard en cada convocatoria,
incluird una oferta especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la comarca
del Besaya, con el fin de garantizar la existencia de oportunidades de cualificacion y recuali-
ficacion profesionales en la medida necesaria para conseguir una poblacidn activa cualificada
que responda a las necesidades del mercado laboral y de las oportunidades de empleo que se
generen por el sector privado con el apoyo de las politicas econémica, industrial y de empleo
qgue va a desarrollar el Gobierno en la presente legislatura, en el marco de la citada declaracion
de "Zona de Urgente Reindustrializacion".

VI

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, reconoce el derecho de la ciudadania a relacionarse con las Administraciones Publi-
cas por medios electrdénicos, regulando los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias
de la informacion en la actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones
Publicas, asi como en las relaciones de la ciudadania con las mismas con la finalidad de ga-
rantizar sus derechos, un tratamiento comudn ante ellas y la validez y eficacia de la actividad
administrativa en condiciones de seguridad juridica.

Entre los fines de esa ley, se indica la necesidad de crear unas condiciones de confianza en
el uso de los medios electrénicos, estableciendo las medidas necesarias para la preservacion
de la integridad y los derechos fundamentales y, en especial, los relacionados con la intimidad
y la proteccion de datos de caracter personal.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta precisamente atender a esa necesidad, para permitir a la ciudadania y a las Ad-
ministraciones Publicas el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes a través de estos
medios. Entre las medidas de tipo organizativo incluye la obligacidon de formalizar una Politica de
Seguridad de la Informacion para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la
estructura para la gestion de la seguridad de la informacién y la asignaciéon de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la In-
formacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion en
la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables de ficheros que
contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales de aplicacion. Tam-
bién deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y las normas de seguri-
dad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; anadiendo en el articulo 27, apartado 1:
"Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos responsa-
bles de gestidén de la seguridad de la informacion y se estableceran procedimientos de seguri-
dad para la reaccion ante incidentes".

En la gestidn de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, tendra la condicion de responsable del fichero o tra-
tamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicion de encargados del tratamiento
las entidades beneficiarias.
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VII

En la elaboracidon de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, y la Intervencidon General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

La disposicién final tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece que los 6r-
ganos competentes de las Administraciones Publicas podran dictar, en sus respectivos ambitos
competenciales, las disposiciones necesarias para la aplicacién de la misma.

En virtud de lo expuesto, en el marco de las competencias atribuidas en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto de esta orden el establecimiento de las bases que regulan el pro-
cedimiento de concesidn de subvenciones destinadas al desarrollo de la formacion de oferta
mediante la realizacién de acciones formativas, en modalidad presencial, dirigidas prioritaria-
mente a personas trabajadoras desempleadas.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones for-
mativas subvencionables realizadas a partir de la fecha de concesion.

3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma, por lo que la formacion
debera impartirse en centros ubicados en Cantabria.

Sin perjuicio de lo anterior, atendiendo a las circunstancias que concurren en los municipios
de Torrelavega y su area de influencia, la programacion de la formacion incluira una oferta for-
mativa especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del Besaya,
segun lo establecido en el articulo 3.3.

4. El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Todo el procedimiento desde la presentacién de la solicitud hasta la justificacion econémica
se tramitara utilizando la aplicacion informatica GESFOR puesta a disposicion de las Entidades
de formacién desde la pagina WEB del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

5. Estas subvenciones podran estar cofinanciadas, en un 50 %, por el Fondo Social Europeo
a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, siempre y cuando se ajusten a
los criterios de seleccién de operaciones que se determinen.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran su inclusion en la lista de operacio-
nes publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Re-
glamento (UE) n.® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo.

6. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
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su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden, siempre que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en el apartado 2 del articulo 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) En formacion dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad, en modalidad
presencial, las entidades de formacién que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

— Que estén en situacién de alta en el Registro Autondmico de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Autéonoma de Cantabria o del Servicio
Publico de Empleo Estatal, seglin corresponda, en las correspondientes especialidades formati-
vas a fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

— Que la solicitud de acreditacion de alguna de las especialidades formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, contenidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas esté
pendiente de resolucion en la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», quedando supeditada la participacion en la misma, a la obtencion de
la resolucion positiva de la acreditacion de las especialidades solicitadas, con caracter previo a
la propuesta de resolucion.

— Que presenten la solicitud de acreditacion, simultaneamente a la solicitud de subvencion,
en el caso de que en el momento de presentar la solicitud de subvencién no hayan solicitado la
acreditacion en la especialidad solicitada, quedando supeditada la participacion en la misma, a
la obtencién de la resolucion positiva de la acreditacién de las especialidades solicitadas, con
caracter previo a la propuesta de resolucion.

b) En la formacion no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, en moda-
lidad presencial, las entidades de formacion que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

— Que estén en situacion de alta en el Registro Autondmico de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Cantabria o del Servicio
Publico de Empleo Estatal, segln corresponda, en las correspondientes especialidades formati-
vas, a fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

— Que hayan presentado la correspondiente declaracién responsable para impartir espe-
cialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en fecha
anterior a la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
aun cuando no se hubiera procedido en ese momento a inscribir de oficio a la entidad de for-
macion en el registro. Todo ello, sin perjuicio de la supervisidon posterior del cumplimiento de
los requisitos establecidos.

— Que presenten la declaracion responsable simultaneamente a la solicitud de subvencion,
en el caso de que en el momento de presentar la solicitud de subvencién no hayan presentado
la declaracidon responsable sobre la especialidad solicitada. Todo ello, sin perjuicio de la super-
vision posterior del cumplimiento de los requisitos establecidos.

2. Asimismo, las entidades de formacion interesadas, para ser beneficiarias, deberan acre-
ditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn, que se hallan al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Personas destinatarias de la formacion.

1. Del total de participantes en las acciones de formacion las personas trabajadoras des-
empleadas deberan representar, al menos, el 60 % respecto del total de personas que inician
la formacidn.
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2. En las acciones formativas podran participar:

a) Las personas trabajadoras desempleadas, con caracter prioritario, siempre que figuren
inscritas como demandantes de empleo y servicios o0 como solicitantes de servicios, en el Ser-
vicio Cantabro de Empleo en el momento del inicio de la accién formativa o en el momento de
su incorporacion, si este fuere posterior a aquél.

b) Las personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo esté situado en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que pertenezcan a los siguientes colectivos:

1.9 Personas asalariadas que presten sus servicios en empresas privadas o en entidades
publicas no incluidas en el @ambito de aplicacidon de los acuerdos de formacion en las Adminis-
traciones publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

2.9 Personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: personas trabaja-
doras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacién, personas trabajadoras que accedan
a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o personas trabajadoras
acogidas a regulacién de empleo en sus periodos de suspension de empleo.

3.0 Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y en aquellos otros de la
Seguridad Social que no coticen por formacién profesional.

4.0 Las personas socias trabajadoras y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de economia social.

La participacion de estos colectivos de personas ocupadas en las acciones formativas pre-
vistas en esta orden no podra superar el 40 % respecto del total de participantes que inician
la accion formativa.

A tal efecto, la consideracidn como personas ocupadas o desempleadas vendra determi-
nada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacidén o en el momento en que
se incorporen como participantes en las acciones formativas. No sera objeto de minoracion
econdmica el cambio de situacion laboral del participante que se produzca a partir del inicio de
la accidén formativa, siempre que no se supere el limite porcentual anterior.

Las personas ocupadas interesadas deberan presentar la correspondiente solicitud ante la
entidad que desarrolle la actividad formativa, quién sera la que facilite la misma. Dichas enti-
dades comunicaran al Servicio Cantabro de Empleo las solicitudes recibidas.

3. En la oferta formativa especifica dirigida preferentemente a personas trabajadoras de la
Comarca del Besaya, participaran:

a) Con caracter prioritario, personas trabajadoras desempleadas que estén inscritas como
demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios, desde el momento de la
preseleccion hasta el momento de su incorporacion como participantes, en la oficina de empleo
de Torrelavega. En el supuesto de que alguna plaza pudiera quedar vacante, para completar
la seleccidn del alumnado podran participar el resto de personas trabajadoras desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Las personas trabajadoras ocupadas, que cumplan los requisitos a que se refiere la letra

b) del apartado 2, cuyo centro de trabajo esté ubicado en alguno de los municipios siguientes
y que presenten la correspondiente solicitud:

- Alfoz de Lloredo

- Cartes

- Corrales de Buelna, Los

- Miengo

- Polanco

- Reocin

- San Felices de Buelna

- Santillana del Mar

- Suances

- Torrelavega
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4. Tendréan prioridad en el acceso a las acciones formativas los colectivos establecidos en
cada convocatoria.

5. En aplicacion de lo establecido en el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, se reserva una plaza de cada accion formativa programada conducente a la obtencion
de certificado de profesionalidad, a aquellas personas que tengan superados uno o varios mo-
dulos y/o unidades formativas del mismo.

6. En la seleccién de las personas participantes se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

1. Las acciones formativas subvencionables deberan estar contenidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Las especialidades formativas dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionali-
dad tendran la duracién establecida en la normativa reguladora de los mismos.

Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos y
posibilitar a las personas trabajadoras que avancen en su itinerario formativo, cualquiera que sea la
situacion laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas que estén constitui-
das por los mddulos de formacion correspondientes a una o varias de las unidades de competencia
que integran el certificado de profesionalidad, o por unidades formativas de menor duracion, en los
términos establecidos en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

3. Cuando la formacién no esté vinculada a la obtencién de los certificados de profesionali-
dad, cada accion o mddulo formativo tendra una duraciéon adecuada a su finalidad, en funcion
del colectivo destinatario, la modalidad de imparticion de la formacidn, el nUmero de partici-
pantes y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a seis horas lectivas.

4. No se podran iniciar acciones formativas respecto de aquellas especialidades que se en-
cuentren en situacion de baja en el citado Catalogo de Especialidades Formativas.

5. La formacién se organizara en grupos de quince participantes.
6. La formacidn se impartirad de forma presencial.

7. En cada convocatoria figurara la relacion de las acciones formativas que tienen carac-
ter prioritario de acuerdo a lo establecido en el apartado 4 del articulo 22 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, afiadido por la disposicion final séptima del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, y medida mantenida en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral. Igualmente entre dichas acciones figuran las
establecidas en el apartado 2 del articulo 6 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Para el establecimiento de dichas acciones formativas se tendran en cuenta las areas prio-
ritarias relativas a la internacionalizacién de la empresa, el emprendimiento, la innovacion vy el
desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos; los sectores mas innovadores, entre ellos:
las energias renovables, limpias y medioambientalmente sostenibles, la logistica, la biotecno-
logia y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como aquellas ocupaciones con
buenas perspectivas de empleo, como las relacionadas con la salud, la mejora de la calidad de
vida y la atencion a personas mayores y dependientes.

Hasta tanto no se elabore el escenario plurianual ni el informe anual de necesidades for-
mativas a que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, al asi
establecerlo la disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, tendran
consideracion también de acciones prioritarias, acciones dirigidas a la adquisicion de compe-
tencias en idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacién y comunicacién, conocimientos
financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones publicas.

Articulo 5. Mddulo de formacién practica en centros de trabajo de los certificados de profe-
sionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

1. Los certificados de profesionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
se componen de moédulos formativos, incluido el de formacion practica, asociados a las unidades
de competencia que configuran las cualificaciones de referencia de dichos certificados.
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2. El mdédulo de formacién practica en centros de trabajo de cada certificado de profesio-
nalidad se realizard preferentemente una vez realizados el resto de los moédulos formativos,
aunque también podra desarrollarse simultdneamente a la realizacion de aquéllos.

Se entendera realizado el resto de los mddulos formativos cuando se obtenga evaluacion
positiva tras superar, en términos de apto, todos los mddulos formativos del certificado de
profesionalidad.

En las acciones formativas de los certificados de profesionalidad en las que el mddulo de
formacidn practica en centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los médu-
los formativos, dicho mdédulo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses desde
la finalizacion del Ultimo modulo formativo. Para determinados certificados de profesionalidad
que por su naturaleza presenten dificultades para el cumplimiento del citado plazo, podra soli-
citarse al Servicio Cantabro de Empleo una autorizacién para su ampliacién. Dicha solicitud de
ampliacion, que no excederd los dos meses, se presentara con una antelacion minima de un
mes a la finalizacion de los cuatro meses desde el ultimo dia de imparticion del Ultimo mdodulo
formativo, y se resolvera por el Servicio Cantabro de Empleo Si transcurrido un plazo de quince
dias no se hubiera notificado resoluciéon expresa, la solicitud podra entenderse estimada por
silencio administrativo.

En casos excepcionales, el mddulo de formacién practica en centros de trabajo se podra
desarrollar simultdneamente a la realizacion de los mddulos formativos del certificado de pro-
fesionalidad, siempre y cuando haya transcurrido al menos el 75 por ciento del total de horas
lectivas de éstos, y para ello serd necesario la previa autorizacion del Servicio Cantabro de
Empleo. En la solicitud se debera justificar motivadamente la necesidad de realizar el mdédulo
de formacién practica en centros de trabajo simultdneamente a la realizacion de los mddulos
formativos del certificado de profesionalidad. La solicitud deberd ser presentada con una an-
telacién minima de un mes al inicio previsto del mdédulo de formacion practica y su resolucion
debera ser notificada en el plazo de un mes desde su presentacion El transcurso de dicho plazo
legitimara a las personas interesadas para entender estimada su solicitud por silencio adminis-
trativo. En todo caso el modulo de formacion practica no podra finalizar antes de la realizacion
de los mddulos formativos del certificado de profesionalidad.

3. La realizacidon de este modulo se articulara a través de convenios o acuerdos entre las en-
tidades de formacién y los centros de trabajo. El convenio o acuerdo al menos debera incluir:

a) Lugar, fechas y horario del médulo de formacion practica en centros de trabajo.
b) Nimero de alumnos/as.

c) Persona tutora designada por la entidad de formacién, de entre el personal docente que
haya impartido los mddulos formativos de dicho certificado de profesionalidad, y persona tu-
tora designada por la empresa.

d) Programa formativo, cuyo contenido serd el establecido en el moédulo de formacion
practica del certificado de profesionalidad, y que incluird los criterios de evaluacion, obser-
vables y medibles y, al menos, la informacion que se indica en el Anexo VIII de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el manual de seguimiento.

e) Obligacion del empresario de informar al alumnado sobre los riesgos del puesto de tra-
bajo en los que realizaran sus practicas, debiendo constar por escrito la recepcidon de dicha
informacién por los mismos. También se entregara copia de todo lo anterior al tutor de la en-
tidad de formacion.

4. El tutor o la tutora del médulo de formacion practica en centros de trabajo sera la per-
sona responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el
tutor o la tutora designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del alumnado, que
se reflejard documentalmente. A tal fin el programa formativo incluird criterios de evaluacién,
observables y medibles. La cuantia maxima de la subvencién para financiar los costes de la
actividad del tutor o la tutora del centro de formacién serda de 3 euros por alumno/a y hora
practica en centros de trabajo.

5. El alumnado que supere este mddulo recibira una certificacion firmada por ambos tutores
y por la persona responsable de la empresa, conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX
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de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el manual de seguimiento, que serd nece-
sario aportar a efectos de la certificacion de la formacion por el Servicio Cantabro de Empleo,
a fin de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

6. Estara exento de realizar este mddulo, previa solicitud, el alumnado referido en el apar-
tado 4 del articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en
el momento de inicio del mddulo de formacion practica.

Las solicitudes de exencion de este mddulo por su correspondencia con la practica laboral
se presentaran con una antelacién minima de un mes previo al inicio de la formacién practica,
y se resolveran por el Servicio Cantabro de Empleo. Si transcurrido un plazo de quince dias no
se hubiera notificado resolucién expresa, la solicitud podré entenderse estimada por silencio
administrativo.

La experiencia laboral, a efectos de exencion del mdédulo de formacidn practica en centros
de trabajo, se acreditara mediante la documentacidn establecida en el apartado 5 del articulo
5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y normas de desarrollo, en el momento de
inicio del mddulo de formacidn practica.

7. La entidad de formacién que imparta el médulo formativo que permita completar la for-
macion asociada a un certificado de profesionalidad, debera facilitar al alumnado que acredite
tener el resto de los mddulos formativos superados del mismo o distinto certificado de pro-
fesionalidad (si en este Ultimo caso estuviese acreditado para su imparticidn), la realizacién
del moédulo de formaciéon practica. La realizacién de dicho médulo de formacién practica se
regulara de conformidad con el Real Decreto por el que se establece dicho certificado de pro-
fesionalidad, siendo de aplicacion lo establecido en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, en
lo relativo a practicas profesionales no laborales.

Articulo 6. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.

1. Cada convocatoria que se apruebe en relacion con las bases reguladoras establecera el
plazo de ejecucion.

2. En el plazo que establezca cada convocatoria, las entidades beneficiarias deberan pre-
sentar el calendario de ejecucidon de las acciones formativas concedidas.

En la elaboracidn del calendario las entidades deberan observar las siguientes reglas:

a) Las acciones formativas podran iniciarse una vez dictada la resolucién de concesién de
las subvenciones.

b) Las entidades de formacion deberan prever el inicio y finalizacion de las acciones forma-
tivas de acuerdo con lo establecido en cada convocatoria.

Una vez presentado, las entidades beneficiarias de subvencidon no podran instar la modifi-
cacion del calendario.

3. El Servicio Cantabro de Empleo examinara el calendario de ejecucion propuesto por las
entidades de formacion, correspondiendo a la direccion del organismo su aprobacion mediante
resolucidon que sera publicada en el Tabldn de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo
General Davila, 87, CP 39006, Santander). A meros efectos informativos el Servicio de Forma-
cion dispondra la publicacidn del calendario en el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

4. Una vez aprobado el calendario de ejecucion, éste podra ser modificado por el Servicio
Cantabro de Empleo en base a alguno de los siguientes criterios:

a) Una mejor distribucién territorial.

b) Una mejor distribucién temporal.

c) Una mejor ejecucion de la programacion.

d) Dar respuesta a las necesidades del mercado de trabajo.
e) Completar la seleccién del alumnado.
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Las modificaciones que pueda acordar el Servicio Cantabro de Empleo podran alterar los
porcentajes de distribucion del inicio de las acciones formativas establecidas en cada convoca-
toria, lo que podra conllevar, en su caso, los reajustes presupuestarios procedentes.

5. Las entidades de formacion deberan comenzar las acciones formativas, de acuerdo con el
calendario de ejecucidn aprobado por la directora del Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo
las modificaciones posteriores, si las hubiere.

Articulo 7. Cuantia de la subvencidn.

1. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determi-
nara mediante el producto del nUmero de horas de la misma por el nUmero de alumnado y por
el importe del mddulo establecido en el anexo II.

En las acciones formativas que se correspondan con certificados de profesionalidad que
contengan el mdédulo de formacién practica en centros de trabajo, éste mddulo se subvencio-
narad en la misma cuantia por alumno/a y hora que la accion principal.

2. El importe de la subvencidén que se otorgue al amparo de esta orden en ninglin caso po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 8. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. La financiacién de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de ambito
nacional transferidos por la Administracién General del Estado, a través del Servicio Publico
de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria.

Articulo 9. Solicitudes: plazo, forma y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. La solicitud de programacion a presentar por cada entidad de formacién identificada por
su numero de censo podra Unicamente incluir especialidades formativas vigentes en el Cata-
logo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cada entidad interesada podra presentar el nimero de solicitudes que permita cada con-
vocatoria.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Las solicitudes de subvencidon que se presenten en el marco de cada convocatoria, iran
acompanadas de la documentacion requerida, y se tramitaran de forma electronica mediante
la aplicacion informatica que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina
WEB del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com). Para su acceso sera imprescindible que el representante legal de
la entidad disponga de certificado digital.

No sera necesario aportar la documentacidon que ya obrara en poder de cualquier 6rgano o
unidad de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, siempre que se man-
tenga vigente y se cumplan los siguientes requisitos:

— Que el solicitante identifique el documento/s afectado/s.

— Que el solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedimiento en
que fueron entregados.

— Que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.
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— Que el solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y compro-
bada dicha documentacion.

4, Las solicitudes contendran:

a) Declaracién responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacidn y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los siguientes datos y documentos relativos a:

1.9 Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2.9 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario,
de la persona fisica solicitante o de la persona fisica representante de la entidad solicitante.

3.9 Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

4.9 Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

5.0 Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la sub-
vencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de forma
expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio
Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la entidad interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion, se-
guimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

c) Declaracidén responsable de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, recur-
S0S 0 compensaciones econdmicas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Adminis-
tracion o ente, publico o privado, nacional o internacional.

d) La fecha estimativa de inicio de la accion formativa correspondiente.

e) Indicacion de si la accién formativa se incluye en la oferta formativa especifica dirigida
preferentemente a personas trabajadoras de la Comarca del Besaya. Con caracter general, si
la accién formativa la solicita una entidad del ambito territorial definido en el articulo 3.3, la
inclusion sera obligatoria.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de concesion.

g) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y do-
cumentacién que la acompafie.
h) En el caso de que la solicitud se refiera a una accién formativa vinculada a la obtencién

de certificado de profesionalidad que contenga el mddulo de formacién practica en centros de
trabajo, compromiso de la realizacidn de la formacion practica del alumnado.

6. Si la entidad solicitante no presta su consentimiento para la comprobacién y constancia
por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos mencionados en el apartado anterior, presen-
tard copia de los siguientes documentos:

1.9 Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

2.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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4.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

7. Si la entidad solicitante es una persona juridica, las solicitudes irdn acompafiadas de co-
pia del poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud para
actuar en nombre de la entidad solicitante.

8. Las entidades solicitantes podran presentar, ademas, la siguiente documentacion:

a) Documentaciéon acreditativa de estar en posesion de un sistema acreditado de calidad
para la gestion de la formacion.

b) Documentacién acreditativa emitida por el 6rgano competente de la Comunidad Auto-
noma, Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas (CAT Cantabria), de la carencia de las barre-
ras arquitecténicas y de la accesibilidad universal del centro y su acceso.

c) A los efectos de lo dispuesto en el apartado g) del articulo 10.6, la documentaciéon que
establezca cada convocatoria.

9. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo en aquellos
documentos que se presenten mediante copia simple.

10. La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esen-
cial, que se hubiera acompafiado o incorporado a la declaracion responsable, o presentado a la
solicitud, determinaran la imposibilidad de continuar con la actividad de imparticion de las acciones
formativas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere
lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Procedimiento: ordenacion e instruccion.

1. La concesion de las subvenciones correspondientes se realizara en régimen de concu-
rrencia competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y pu-
blicidad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Podra declararse la aplicaciéon al procedimiento de la tramitacion de urgencia, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En ese caso se
reduciran a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de conce-
sion, salvo los relativos a la presentacidn de solicitudes y recursos.

2. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, todas las notificaciones que durante el procedimiento, incluidos los requerimientos,
deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander). La publicacion en dicho
tablon sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se enten-
dera practicada la notificacidon el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose
los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Formacion dispondra la publicaciéon de las no-
tificaciones en el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

3. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Formacion, que ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la esta orden vy, si advirtiese
defectos u omisiones en la documentacion exigida, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud, previa reso-
lucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Solicitar asesoramiento y cuantos informes estime necesarios para resolver.
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4. Para la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valora-
cion fijados en esta orden, se constituird un Comité de Valoracion que estara presidido por la
directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue, y formaran parte del
mismo como vocales dos funcionarios o funcionarias del Servicio Cantabro de Empleo, y un
funcionario o una funcionaria del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario o
secretaria.

5. El Comité de Valoracion, a la vista de las solicitudes presentadas, planificara las acciones
formativas objeto de programacion, estableciendo un nimero maximo de cursos de la misma
especialidad a impartir por zona de influencia de cada localidad, dando prioridad a las acciones
formativas que se correspondan con los certificados de profesionalidad, prestando especial
atencion a las necesidades formativas en cada zona de influencia.

6. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién emitird un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluaciéon efectuada. Dicha valoracion se realizara teniendo en consi-
deracion los siguientes criterios:

a) Informes de evaluacidon de centros y cursos respecto a las especialidades a impartir.
Hasta 25 puntos.

En este criterio se valoraran los PEC3 de evaluacion y seguimiento de cursos programados
en modalidad presencial en Cantabria, de los afios establecidos en cada convocatoria, siempre
que hayan finalizado, de cada una de las especialidades solicitadas por la entidad de forma-
cion, con la puntuacion mas beneficiosa obtenida en dichos afios, de la siguiente manera:

1.0 Hasta 300 puntos, 1 punto

2.9 De 301 a 325 puntos, 4 puntos
3.9 De 326 a 350 puntos, 7 puntos
4.0 De 351 a 375 puntos, 10 puntos
5.0 De 376 a 400 puntos, 13 puntos
6.9 De 401 a 425 puntos, 16 puntos
7.9 De 426 a 450 puntos, 19 puntos
8.0 De 451 a 475 puntos, 22 puntos
9.9 Mas de 475 puntos, 25 puntos

b) Experiencia acreditada de la entidad de formacién en la imparticion de acciones de for-
macion profesional para el empleo en modalidad presencial en Cantabria. Hasta 12 puntos.

En este criterio, la experiencia vendra determinada por tres parametros; por un lado la
antigliedad de la entidad de formacion, por otro lado el nimero de alumnado programado en
los afos establecidos en cada convocatoria, y por ultimo, el nUmero de horas programadas en
los afios establecidos en cada convocatoria, de la siguiente forma:

1.9 La antigliedad, a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria», se valorard con un maximo de 4 puntos y un minimo de 1, dando de
esta forma puntuacion a las entidades de formacidon de reciente inscripcidn y/o acreditacion,
de la siguiente manera:

— Mayor de 25 afos, 4 puntos

— Mayor de 20 afos, hasta 25 afios incluido, 3,5 puntos
— Mayor 15 afnos, hasta 20 afos incluido, 3 puntos

— Mayor de 10 afios, hasta 15 afios incluido, 2,5 puntos
— Mayor de 5 afios hasta 10 afios incluido, 2 puntos

— Mayor de 2 afos hasta 5 afos incluido, 1,5 puntos

— Igual o inferior a 2 afios, 1 punto

2.9 El alumnado programado se valorara con un maximo de 4 y un minimo de 1 punto, de
la siguiente manera:

— Hasta 30 alumnos/as, 1 punto
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— De 31 a 60 alumnos/as, 1,5 puntos
— De 61 a 90 alumnos/as, 2 puntos

— De 91 a 120 alumnos/as, 2,5 puntos
— De 121 a 195 alumnos/as, 3 puntos
— De 196 a 270 alumnos/as, 3,5 puntos
— Mas de 270 alumnos/as, 4 puntos

3.9 Las horas programadas se valoraran con un maximo de 4 y un minimo de 1 punto, de
la siguiente manera:

— Hasta 500 horas, 1 punto

— De 501 a 1.500 horas, 1,5 puntos
— De 1.501 a 2.250 horas, 2 puntos
— De 2.251 a 3.000 horas, 2,5 puntos
— De 3.001 a 4.000 horas, 3 puntos
— De 4.001 a 5.000 horas, 3,5 puntos
— Mas de 5.000 horas, 4 puntos

c) Practicas profesionales no laborales realizadas en empresas relativas a las programacio-
nes que se indiquen en cada convocatoria en la especialidad solicitada. Hasta 15 puntos.

Se valorard en cada especialidad formativa la realizaciéon de practicas (no contenidas en
la formacion de especialidades conducentes a la obtencion de certificado de profesionalidad)
relativas a las programaciones que se indiquen en cada convocatoria con 1 punto por alumno/a
que haya realizado practicas hasta un maximo de 15 puntos.

d) Acciones que, por su lugar de imparticion y la escasez de oferta en la localidad donde se
desarrolle la accidn formativa, se considere necesaria su programacion. 25 puntos.

e) La acreditacién de la entidad de formacion de estar en posesion de un sistema acreditado
de calidad para la gestion de la formacion. 10 puntos.

Se valoraran con 10 puntos las solicitudes de aquellas entidades de formacion que hayan
presentado la certificacion de calidad en la actividad de formacion.

f) La acreditacion emitida por el Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas del Gobierno de
Cantabria (CAT Cantabria), de la accesibilidad, supresion de barreras arquitectonicas y de la
comunicacion del centro y su acceso. 5 puntos.

Se valoraran con 5 puntos las solicitudes de las entidades de formacidon que hayan presen-
tado certificado emitido por el C.A.T. de la carencia de barreras arquitectdnicas y de la accesi-
bilidad universal del centro y su acceso.

g) Acciones formativas dirigidas, a todos o alguno de los colectivos prioritarios establecidos
en cada convocatoria, que se determinaran en funcidn de la situacion sociolaboral de cada
momento. Hasta 8 puntos.

7. En caso de empate entre solicitantes de una misma especialidad formativa programada,
éste se resolvera a favor de la entidad que tenga una mejor puntuacion de entre los criterios
descritos anteriormente y en el orden establecido para los mismos.

8. No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en cada convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

9. El Servicio de Formacion, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valo-
racién, formulard la propuesta de resolucion, que deberd expresar la relacion de solicitantes
para quienes se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, asi como la relacién de
solicitudes que se propone denegar.
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Igualmente, la propuesta de resolucidon podréd incluir una relaciéon ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en cada convocatoria, con indicaciéon de la puntuacién otorgada a
cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

10. El procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacién de la correspondiente
convocatoria, cuyo extracto sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria», por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, la cantidad de 60.000
euros, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. En otro caso,
la competencia correspondera a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion serd motivada y hara mencidn a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas estableci-
das en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en cada convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Igualmente se hara constar que la subvencidn es objeto de financiacién a través de fondos
de empleo de ambito nacional transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como
con fondos de empleo autondmicos del Gobierno de Cantabria. Estos fondos podran ser cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo en un 50 %, a través del Programa Operativo FSE de
Cantabria 2014-2020, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccidn de operaciones
que se determinen.

3. El plazo méximo para notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de cua-
tro meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Cantabria». Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado reso-
lucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

La notificacidon hara sucinta mencién de las obligaciones fiscales de las entidades beneficia-
rias, especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. Si la resolucion la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante ese mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion.

Si la resolucion la adoptara la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
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5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12, toda alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar la mo-
dificacion de la misma que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el
plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucién.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones
formativas no les sera de aplicacion lo dispuesto en este articulo, siempre que no suponga mi-
noracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencién, debiendo no obstante
comunicar tal circunstancia al Servicio Cantabro de Empleo en el momento en que se produzcan.

2. Las solicitudes de modificacidon se tramitaran por el Servicio de Formacién, y previo in-
forme del Comité de Valoracion, seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencién. En
todo caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

3. El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro del Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las solicitudes podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presen-
tacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard de manera fraccionada, segun lo establecido en
el apartado 2.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, salvo que se acredite que
dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su sus-
pension. No podran realizarse los pagos de la subvencion cuando la entidad sea deudora por
resolucidon firme de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda de
la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Una vez recaida resolucion de concesién de la subvencién se abonara de oficio a cada
entidad beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencion concedida, en concepto de anticipo,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Acreditado el inicio de la accidn formativa por la entidad beneficiaria, se anticipara el pago
de un 35 % adicional, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

El 40 % restante del importe de la subvencidon se abonara una vez finalizada y justificada la
accion formativa. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 14. Plazo y forma de justificaciéon de la subvencién.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la acciéon formativa subven-
cionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello debera tener en cuenta
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes
subvencionables y los criterios de imputacidn establecidos en el anexo I de esta orden y en la
Orden HAC/40/2014, de 22 de agosto de 2014, por la que se aprueba el manual de justifica-
cién de gastos de acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

2 El plazo para la justificacién de la accidon formativa sera de tres meses tras su finalizacion.

3. La entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo, conforme
a las instrucciones e impresos normalizados que se faciliten:

a) La documentacion justificativa de la realizacidon de la formacién, con especificaciéon de
cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos, que se compondra de la declaracién de
liquidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accion formativa, y para los costes di-
rectos, la relacion clasificada de los gastos efectuados, las facturas acreditativas de los mismos
y la documentacidn justificativa del pago, que se presentara en original y copia al objeto de
que la misma sea compulsada y se estampillen los justificantes de gasto originales.

La declaracién de liquidacién en el modelo CC3-E correspondiente a cada accion formativa
y las relaciones clasificadas de los gastos efectuados (anexos) se tramitaran de forma electro-
nica mediante la aplicacidon informatica que estara a disposicion de las entidades solicitantes
en la pagina WEB del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del Servicio Cantabro
de Empleo (www.empleacantabira.com).

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

4. Los gastos indirectos se justifican mediante financiacion a tipo fijo, determinada apli-
cando un porcentaje, accion por accion, respecto de los costes directos de la actividad for-
mativa detallados en el anexo 1. También se detallan en dicho anexo los tipos fijos aplicables.

Cualquier correccion financiera que se aplique sobre los gastos base del calculo del tipo fijo,
en virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracién
de los costes indirectos justificados.

La opcidén financiacién a tipo fijo para la imputacién de los gastos indirectos es obligatoria
para todas las entidades beneficiarias de las acciones concedidas, durante todo el proceso de
ejecucion y liquidacion, y no se puede cambiar este sistema de justificacién.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacidn anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerird a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo el inicio del
procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, el Servicio Cantabro de Empleo pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean
subsanadas.

6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 3 de este articulo, el Ser-
vicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencidn concedida, o que se han incumplido total o parcialmente los requisitos
establecidos en la normativa aplicable a la justificacién de la subvencidn o los fines para los que
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fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de
la comprobacién técnico-econdmica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencién.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidn concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Desarrollo de las acciones formativas.

1. Mediante orden de la consejeria competente en materia de empleo se regulara el pro-
cedimiento de seleccién del alumnado y por el que se desarrollen las acciones formativas. La
misma aprobara el manual de gestion de las acciones formativas, que recogera el conjunto de
instrucciones que regiran el proceso de seleccién del alumnado y su desarrollo, asi como la tra-
mitacién de la documentacion requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en el soporte
y plazo que se determine, cuanta informacién el Servicio Cantabro de Empleo estime precisa
sobre el desarrollo de dichas acciones.

2. Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad de los niveles de cualificaciéon profesional 2 y 3, el alumnado deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como
en los Reales Decretos por los que se regula cada certificado de profesionalidad.

En caso de que las personas seleccionadas sean desempleadas, las entidades responsables
de impartir la formacion deberdn comunicar de manera inmediata al Servicio Cantabro de
Empleo las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de
aquéllas, con indicacién de las causas de dichas circunstancias.

Salvo autorizacion, no se iniciard ninguna accion formativa si no se dispone para ello del
100 % del nimero de alumnos/as programados/as.

3. El alumnado debera asistir, seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
que participen, no alterar el desarrollo de las mismas y no provocar incidentes que dificulten
la imparticion o la convivencia en las clases. El incumplimiento de estas obligaciones podra
suponer su exclusién. Igualmente sera causa de expulsion incurrir en cinco incumplimientos
horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso
en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante parte de las horas
lectivas. Ademas, constituira causa de expulsion de las acciones formativas el incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.

El alumnado que esté realizando una accién formativa de certificado de profesionalidad en
la que alguna unidad formativa o algin mddulo de formacién de dicha accién formativa ya lo
tenga superado por haberlo realizado anteriormente, podra solicitar la exenciéon del mismo.
La solicitud de exencion de esta unidad formativa o de este mdédulo, acompafiado de copia de
la certificacion, acreditacidon parcial o del certificado de profesionalidad que contenga dicha
unidad formativa o mddulo formativo, se presentara con una antelacion minima de quince dias
previos al inicio de la unidad formativa o del mddulo de formacién respecto del que solicita
la exencidn, y se resolvera por el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de quince dias. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucién expresa, la solicitud podra enten-
derse estimada por silencio administrativo. En tanto no se reciba la resolucién de exencion, el
alumno o la alumna en cuestién tendra la obligacién de asistir al modulo formativo.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, la superacion de
todas las unidades formativas definidas para el mddulo, siempre que el participante curse de
forma consecutiva al menos una unidad formativa por afio, dara derecho a la certificacién del
madulo formativo y la acreditacion de la unidad de competencia correspondiente. Por todo ello,
la exencién de la unidad formativa podra autorizarse siempre que la misma se haya cursado
en un plazo no superior a un afio respecto al resto de las unidades formativas que integran el
madulo formativo.
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4. Las personas participantes en las acciones formativas deberdn comunicar a la entidad de
formacién donde se realicen las mismas, los cambios que pudieran producirse en su situaciéon
laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

5. Cada entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo las comunica-
ciones relativas al inicio, cualquier modificacion posterior y en su caso finalizacion de la forma-
cion, en los plazos y forma establecidos en el manual de procedimiento.

En dichas comunicaciones se reflejara la situacion laboral del alumnado, desempleado u
ocupado, que acrediten al inicio de la formacion.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accidn
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencidn, salvo que la
no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comuni-
cadas en el momento en que se produzcan.

Cuando la accion formativa sea un certificado de profesionalidad que contenga el mdédulo
de formacién practica en centros de trabajo, la entidad de formacion debera aportar un con-
venio o acuerdo con los titulares de los centros de trabajo donde se realice este mdédulo. Dicha
documentacién se presentara junto con la comunicacion de inicio, o una vez iniciada la accién
formativa, hasta un mes antes del comienzo de dichas practicas.

Antes del inicio del moédulo de formacién practica, en el supuesto de causa de fuerza mayor,
la entidad de formacién podra solicitar la modificacidon del centro o centros de trabajo donde
se realice el mddulo de formacién practica. La directora del Servicio Cantabro de Empleo re-
solvera sobre dicha solicitud. Si transcurrido un plazo de quince dias no se hubiera notificado
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

Cuando durante el desarrollo de las acciones formativas, y pese a haberse intentado com-
pletar el nUmero de participantes, éste disminuya hasta una cantidad inferior al 50 % del que
fue programado, dichas acciones podran ser suspendidas por la Direccidon del Servicio Canta-
bro de Empleo con el fin de completar la seleccidn del alumnado, siempre y cuando no hayan
transcurrido mas del 25 % de las horas lectivas, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, que serd como maximo en el quinto dia lectivo, si
no se ha superado dicho porcentaje.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo podra, me-
diante resolucién motivada, autorizar de oficio o a instancia de parte la suspensién temporal o
definitiva de la accién formativa.

6. A los efectos de determinar la subvencién una vez realizada la accién formativa, se consi-
derara que cada alumno/a participante ha finalizado la misma cuando haya asistido, al menos, al
75 % de la duracion de la accion formativa desde el momento de su incorporacién. Para el calculo
anterior las faltas debidamente justificadas se consideraran a efectos del cbmputo de asistencia.

En el supuesto de que a un participante se le hubiera concedido por resolucién la exencién
de realizacién de algin moddulo formativo, a excepcion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, las horas correspondientes al médulo formativo se consideraran a efectos
del cdmputo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la
formacion en lugar de aquéllas. Esta sustitucién se admitird siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 % de la duracién de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira
la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accidn formativa. Si los abandonos tuviesen
lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admitirdn desviaciones por accion de
hasta un 15 % del nUmero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado la accion for-
mativa, aquéllas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo o haber obtenido
una beca retribuida, siempre que el abandono en el curso tenga lugar con posterioridad al
periodo de sustitucion, y que la contratacion o la concesidn de la beca se hayan producido en
un plazo maximo de un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al curso.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7779

20/68




Pag. 19637

MIERCOLES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 173

En el supuesto de que la accion formativa contemple la realizacién del médulo de formacién
practica en centros de trabajo, se considerara que un alumno o alumna ha finalizado el mismo,
a efectos de determinar la subvencion del moédulo de formacion practica, cuando haya asis-
tido, al menos, al 75 % de la duracién de éste modulo. A estos efectos, las faltas debidamente
justificadas se consideraran a efectos del computo de asistencia. Si se producen abandonos
de participantes en la realizacion de este médulo, se admitiran desviaciones de hasta un 15 %
del nimero de participantes que lo han iniciado. En el supuesto de personas desempleadas, se
considerard que han finalizado éste mddulo, aquéllas que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo o haber obtenido una beca retribuida, y que la contratacién o la concesién
de la beca se hayan producido en un plazo maximo de un mes a contar desde el Ultimo dia de
asistencia al médulo de formacion practica.

Ademas del alumnado que se considera que ha finalizado la formacidn segun lo dispuesto
en los apartados anteriores, se consideraran abonable el alumnado que haya sido excluido del
curso por resolucién administrativa.

7. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a ocho horas
diarias.

8. La evaluacion de la formacion de los certificados de profesionalidad se realizara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como
sus normas de desarrollo.

Para que el alumnado pueda presentarse a la prueba de evaluacion final de un moédulo,
deberd justificar una asistencia de al menos el 75 % de la horas totales del mismo, desde el
momento de su incorporacién al mismo.

9. La acreditacién de la formacion se realizard mediante la entrega del correspondiente
certificado o diploma, tras la finalizacién de la acciéon formativa, conforme a lo establecido en
el articulo 8 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y segun el procedimiento establecido
por el Servicio Cantabro de Empleo.

10. El Servicio Cantabro de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la impar-
ticion de la formacion.

11. Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado
s6lo podran ser efectuadas por los docentes incluidos en el documento de comunicacién de
inicio del curso, o en sus posibles modificaciones, y respecto de los mddulos que tengan au-
torizado impartir. En ningln caso, el nUmero de horas de tutorias para el refuerzo formativo
de un modulo podra superar las horas programadas del mismo. Junto con la documentacion
de seguimiento del curso deberd aportar documento de tutorias en el que se identifique al
participante tutorizado o tutorizada, duracién, horario, moédulo tratado y firma de participante
y tutor o tutora.

Las tutorias se deberan realizar en la misma jornada de la accion formativa, antes, previo
a su inicio, o a continuacion de la misma, siempre en el mismo horario del curso de mafiana
o tarde.

12. Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los moédulos formativos
de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos estableci-
dos en los Reales Decretos por el que se regula cada certificado de profesionalidad, en el arti-
culo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como sus normas de desarrollo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de oc-
tubre, en los médulos formativos en los que se requiere acreditacion mediante formaciones ofi-
ciales y experiencia profesional, se podra considerar como equivalente la experiencia docente
a la experiencia profesional en el @mbito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formacion, siempre y cuando se disponga de acreditacién mediante formaciones oficiales.

13. Cuando en el desarrollo de una accion formativa se realicen practicas en un centro ex-
terno a la entidad de formacion, debera aportarse, con caracter previo a su inicio: el convenio
de colaboracion entre la entidad beneficiaria y el titular del centro donde se realicen, asi como
escrito de la entidad beneficiaria que indique qué docente estara al cargo de supervisar las
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practicas externas, el moédulo del curso al que se imputan dichas horas practicas y las labores
desarrolladas por dicho docente durante las practicas. La entidad de formacién designara tutor
o tutora de entre el personal docente que haya impartido los médulos formativos relacionados
con las mismas.

El convenio o acuerdo entre las entidades de formacion y los centros de trabajo al menos
debera incluir: lugar, fechas y horario del mddulo de formacidn practica en centros de trabajo;
numero de alumnado; y tutor o tutora designada por la entidad de formacion, de entre los
formadores que hayan impartido la formacion, y tutor o tutora designada por la empresa.

14. Cuando en la ejecucidén de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad de
formacion no podra obtener beneficio econdmico de ello, pudiendo ceder los bienes a institu-
ciones publicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 16. Seguro de accidentes.

1. Serd obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en las
acciones formativas. El riesgo de accidente derivado de la asistencia a las mismas o a las tuto-
rias estara cubierto por una pdliza siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias
del mismo, y tendrd al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la accidon formativa y las tutorias, incluyendo las salidas.

b) Visitas autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su
residencia habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio
de locomocion).

¢) Una indemnizaciéon minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros
por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la accién formativa,
en salidas - visita y en el desplazamiento.

2. La entidad de formacion a la que corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada participante permanezca de
alta en la accién formativa.

3. El alumnado del mdédulo de formacién practica en centros de trabajo debera estar asegu-
rado con las mismas coberturas que para la accién formativa principal.

Articulo 17. Subcontratacion.

1. La ejecucién de las acciones subvencionadas sera realizada directamente por la entidad
beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacidn directa
por parte de la entidad beneficiaria del personal docente para la imparticién de la formacion
subvencionada sin que medien terceros, no se considerara subcontratacion.

2. Las entidades beneficiarias que impartan certificados de profesionalidad que contengan
el modulo de formacidn practica en centros de trabajo podran subcontratar hasta un 100 % del
importe de la subvencion correspondiente a este modulo; asi mismo, en las acciones formati-
vas en las que el programa exija la realizacion de practicas en un centro externo a la entidad
de formacion, se podra subcontratar dichas practicas, todo ello en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion de las
entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la subcontra-
tacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mer-
cado suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién de la sub-
vencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresa-
mente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.
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4. Cuando para la eleccidn de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo esta-
blecido en el apartado anterior, con el fin de verificar los gastos reales, la entidad beneficiaria
deberd exigir al subcontratista y aportar en el momento de la liquidacién todos los comproban-
tes de gasto y pago que respalden la/s factura/s emitida/s por éste.

Articulo 18. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente orden sera absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendréa cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como conse-
cuencia de la asistencia a los cursos o a las tutorias, asi como el riesgo «in itinere», incluyendo
la realizacion de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo o empresas distin-
tas a la entidad beneficiaria.

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo.

4. El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos para
el desarrollo de la accion formativa durante el calendario previsto para la misma. Asimismo, se
les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la formacion que
les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Recibiran un certificado o diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que retinan
todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen la accién formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los mddulos
del curso.

c) Que hayan asistido al menos al 75 % de las horas lectivas de la accidon formativa desde
el momento de su incorporacion al mismo.

6. En el caso de formacion vinculada a los certificados de profesionalidad regulados por
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, recibirdn una acreditacion parcial que acredite su
aprovechamiento, siempre que reldnan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen el moédulo formativo, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna causa.
b) Que obtengan evaluacion positiva tras superar, de un modo objetivo, el mdédulo formativo.

¢) Que hayan asistido al menos al 75 % del médulo formativo, desde el momento de su
incorporacion al mismo.

B) Obligaciones:

1. El alumnado participante en los cursos tiene la obligacién de asistir, seguir los mismos
con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de seguridad y
no provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases. El incum-
plimiento de esta obligacion podra suponer la exclusion del curso. Igualmente sera causa de
expulsion incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende
por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la salida
o las ausencias durante parte de las horas lectivas.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera causa
de baja en el curso. Seradn consideradas causas justificadas las que se contemplan como con-
tingencias o riesgos comunes (como enfermedad comun, accidente no laboral, maternidad,
etc.) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales), el cumplimiento de una obligaciéon personal im-
puesta por la Administracion, asi como las que se establezcan en el manual de procedimiento.

En caso de producirse causa de exclusidon por no seguir el curso con aprovechamiento, al-
terar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad o provocar incidentes que
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dificulten la imparticion o la convivencia en las clases, a criterio del responsable del mismo, la
entidad de formacidén trasladara al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo constar las
circunstancias del caso, con propuesta de exclusidon de la persona participante. La directora del
Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito a la persona interesada, poniéndole de manifiesto
los hechos fundamento de la propuesta de exclusidén. Esta podra contestar en el plazo de tres
dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Transcurrido dicho plazo, previa propuesta
del Servicio de Formacién, la directora del Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.

2. El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de forma-
cién pone a su disposicién: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herra-
mientas y el material didactico.

3. Debera, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacion, o
presentar en tiempo y forma la documentacion exigida, para la acreditacion de las condiciones
para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el
curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

4. El alumnado debera facilitar informacidn veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccién. En caso contrario no se les expedira la acreditacion
que corresponda.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de ju-
lio, y en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, constituyen obligaciones de las entidades
beneficiarias:

a) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacién y justificacion de la subvencion, asi como tener a
disposicion de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la asisten-
cia del alumnado a las acciones formativas, y a los modulos de formacion practica en centros
de trabajo, en su caso.

b) Colaborar en los procesos de seleccion del alumnado y en su insercién en el mercado de trabajo.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado en la formacion
subvencionada.

d) Asegurar al alumnado contra accidentes, conforme lo establecido en esta orden.

e) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacion
de los cursos segln lo previsto en las condiciones establecidas.

f) Identificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales del
centro, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, que los
cursos estan subvencionados por el Gobierno de Cantabria con cargo a los fondos recibidos
del Servicio Publico de Empleo Estatal, y la cofinanciacion, en un cincuenta por ciento por el
Fondo Social Europeo, llevando a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el arti-
culo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1.9 En todas las medidas de informacién y comunicacidon que lleve a cabo, la entidad bene-
ficiaria debera reconocer el apoyo del FSE a la operacion mostrando:

— El emblema de la Unidén, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, con
arreglo al articulo 115, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, y una referencia a la Unidn Europea;

— Una referencia al Fondo Social Europeo.

2.9 La entidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del FSE:

— Haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la accion subvencionada, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus ob-
jetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn Europea.
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— Colocando un cartel con las especificaciones contenidas en el manual de procedimiento,
en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién Europea, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las actuacio-
nes subvencionadas y cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. En
este sentido, deberan hacer constar en todas las actividades de informacidn de las acciones
formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacidén de la formacion
a entregar al alumnado, el caracter publico de la financiacion subvencionada y la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electronicos, la documentacidon y modelos que deberan
de utilizar.

g) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar claramente dichas transaccio-
nes, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

h) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacion que se
efectlen y facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion a realizar por el Servicio Cantabro
de Empleo, asi como a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General en
relacion con las subvenciones y facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas. Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente
orden se someteran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién
Europea, en caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

i) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores, y cuya devolucién le haya sido exigida mediante recla-
macion previa a la via ejecutiva o mediante resolucidon de procedencia de reintegro, salvo que
se hubiera producido la suspension del acto.

j) Acreditar, con caracter previo a los pagos de la subvencion, que se hallan al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justifi-
cacioén de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

I) Sin perjuicio de las normas nacionales aplicables, conservar la documentacién conforme
a lo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.°© 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

m) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se ha
producido su inscripcion, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan
para cada especialidad acreditada o inscrita.

n) Solicitar autorizacidén expresa para mantener la inscripcién y/o la acreditacion como enti-
dad de formacién cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica del centro.

o) Desarrollar las acciones formativas en los espacios formativos homologados, inscritos
y/o acreditados para tal fin.

p) Las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo de la accion formativa.

g) Cuando impartan un certificado de profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, establecer convenios o acuerdos con centros de trabajo para la realizacién del
modulo de formacion practica, asi como la ejecucién del mismo, para todo el alumnado, con
las exenciones establecidas en el articulo 5.

r) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o, en los documentos
y certificados presentados a los érganos competentes en la tramitacién de las solicitudes y en
la concesidn de la subvenciones.
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s) Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a obser-
var el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se comprometen a dar
traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de man-
tener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencion.

t) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda.

Articulo 20. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y el control de las acciones
formativas subvencionadas a través de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testi-
monios recabados mediante entrevistas a responsables de formacién, alumnado y personal
docente, con el fin de realizar una comprobacion de la ejecucién de la actividad formativa,
contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios didacticos.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién de
las irregularidades detectadas.

b) Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones forma-
tivas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

1.0 Ejecucion de la accién formativa.
2.9 Nimero real de participantes.

3.9 Entrega al alumnado del diploma o certificado de formacién y, en su caso, la inclusidon
en el mismo del emblema del Fondo Social Europeo.

4.0 Documentacién justificativa de los costes de formacion, su contabilizacién, asi como de
la materializacion del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por la normativa estatal, autondmica y, en su caso, de la
Union Europea en caso de cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
que consideren necesarias en el ambito de sus competencias.

Asi mismo, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denun-
cias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada al amparo de esta orden.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberdan someterse a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo o los érganos de la Unidn Eu-
ropea, en razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

4. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley de Canta-
bria 1/2003, de 18 de marzo, los hechos comprobados directamente por los empleados publi-
cos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria encargados de realizar las
actuaciones de seguimiento y control, y que sean consignados en sus actas o informes gozan
de presuncion de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las per-
sonas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

5. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.
En particular deberan cumplimentar, por medios electréonicos y en forma estructurada, los
indicadores de ejecucién y de resultados establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) n.0
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.
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6. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 21. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Cuando no se ejecute la accidén formativa de acuerdo al calendario de ejecucién aprobado
por la directora del Servicio Cantabro Empleo.

c) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en caso de cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, asi como de la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

d) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las
actuaciones de comprobacidn y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de
Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

2. Procedera la revocacion y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguiente supuestos:

a) Cuando la subvencién determinada en funcidn de lo establecido en el articulo 15.6 sea
inferior a la subvencién concedida.

b) Cuando no se haya ejecutado el mdédulo de formacién practica para alguna de las per-
sonas participantes.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que la entidad de formacion hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro
de trabajo para realizar el modulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de tra-
bajo inicialmente se hubiera acordado la realizacion del citado modulo formativo decidiera de
forma unilateral la no realizacién del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

c) Cuando no se facilite la realizacion del modulo de formacion practica por parte de la
entidad de formacidn que imparta el moédulo formativo que permita completar la formacion
asociada al certificado de profesionalidad impartido u otro certificado en el que esté acreditada
la entidad de formacién, a aquel alumnado que acredite tener el resto de los modulos forma-
tivos superados.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que el centro de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro de
trabajo para realizar el médulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de trabajo
inicialmente se hubiera acordado la realizacién del citado modulo formativo, decidiera de forma
unilateral la no realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos a los que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro del 100 % de
la subvencién concedida:

1.9 El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obli-
gacioén de justificacion de la misma.

2.9 Si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 % de sus objetivos,
medidos éstos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por el nimero
de alumnos/as formados/as.

3.9 Cuando no se ejecute la accidn formativa de acuerdo al calendario de ejecucién apro-
bado por la directora del Servicio Cantabro Empleo.

4.0 Cuando se incumplan totalmente las obligaciones de informacién y publicidad estable-
cidas en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por parte de las entidades
beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas en el caso de
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

5.0 Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa, obstrucciéon o ne-
gativa a las actuaciones de comprobacién y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la
Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro parcial de la
subvencion concedida:

1.0 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la revocacién y reintegro parcial de la sub-
vencién concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendido entre el 35% y el 100%, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje
que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

2.9 Cuando la subvencién determinada en funcion de lo establecido en el articulo 15.6, sea
inferior a la subvencién concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

3.9 Cuando no se haya ejecutado el mddulo de formacidn practica para alguna de las perso-
nas participantes, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero
de horas de la accién formativa, incluida la formacién practica, por el nUmero de participantes
que no hayan realizado éste mddulo, y por el importe del médulo econdémico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que la entidad de formacién hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro
de trabajo para realizar el mddulo de formacidn practica y la empresa en cuyo centro de tra-
bajo inicialmente se hubiera acordado la realizacién del citado mdédulo formativo, decidiera de
forma unilateral la no realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

4.0 Cuando no se facilite la realizacion del médulo de formacion practica por parte de la en-
tidad de formacion que imparta el médulo formativo que permita completar la formacion aso-
ciada al certificado de profesionalidad impartido a aquel alumnado que acredite tener el resto
de los mddulos formativos superados, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de
multiplicar el nimero de horas de la accidon formativa, por el nimero de alumnos a los que no
se haya facilitado la realizacion de éste moddulo, y por el importe del médulo econémico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa de revocacion y reintegro en los casos en los
que la entidad de formacion hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro
de trabajo para realizar el modulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de tra-
bajo inicialmente se hubiera acordado la realizacion del citado médulo formativo, decidiera de
forma unilateral la no realizacién del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.
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Articulo 22. Régimen sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional
para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo ante-
rior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria.

2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacion de las subvenciones
y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacion profesional para el empleo, sin
perjuicio del ejercicio del control financiero de las subvenciones y de la actividad formativa por
los érganos competentes en la materia.

Disposicién adicional primera
Terminologia

1. A los efectos establecidos en esta Orden:

a) La expresion "entidades de formacién" comprende tanto a "centros de formacién" como
a "centros colaboradores"”, expresiones estas utilizadas hasta la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo.

b) Las referencias realizadas a "participantes" se entienden hechas a los alumnos y las
alumnas o alumnado de las acciones formativas.

c) "Catalogo de Especialidades Formativas" es la nueva denominacién dada por el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, al anterior "Fichero de especialidades formati-
vas", previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

2. A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicién adicional segunda
Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
tendra la condicidn de responsable del fichero o tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo,
respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestién de las ayudas
previstas en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, y tendran la
condicion de encargados del tratamiento de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

Las entidades solicitantes quedan informadas de que los datos de representantes o perso-
nas de contacto en las mismas, incorporados a la gestién de las convocatorias derivadas de
estas bases reguladoras o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, seran incluidos
en sendos ficheros, titularidad del Servicio Cantabro de Empleo y de cada entidad beneficiaria,
cuya finalidad es la gestion de la convocatoria y, en su caso, de la subvencion concedida. Cada
parte reconocera a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion.

2. De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, no serd considerado comunicacién de datos
el acceso por parte de las entidades beneficiarias a los datos de caracter personal de personas
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usuarias del Servicio Cantabro de Empleo, ya que dicho acceso, el correspondiente tratamiento
y la presentacion al Servicio Cantabro de Empleo de los datos relativos a la ejecucion de este
programa son necesarios para su correcto desarrollo.

3. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, no comunicaran los datos
de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su participacion en las convocatorias
derivadas de estas bases reguladoras, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, a
excepcion de los organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto
cumplimiento de la ley o de las funciones encomendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.
En el caso de que accedieran fortuitamente a informacion del Servicio Cantabro de Empleo que
no esté relacionada con el objeto de las convocatorias publicadas al amparo de estas bases
reguladoras, tendra obligacidn de guardar estricta confidencialidad sobre la misma e informar
al Servicio Cantabro de Empleo sobre el hecho acontecido.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria, el ejercicio
de su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicion, ésta debera dar traslado de la
solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administraciéon de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacidn, y, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros,
ni para un fin distinto al estipulado en estas bases reguladoras, la informacién que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira aun después
de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar la legislacién vigente en materia de seguridad de la informacion, asi como el
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que
la desarrollen y que afecten a las tareas relacionadas con el cumplimiento de lo establecido en
estas bases reguladoras.

e) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
de las presentes bases reguladoras.

f) Informar de forma fehaciente al personal adscrito a la entidad encargada del tratamiento
sobre estos compromisos.

g) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la prestacion del servicio, in-
cluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
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por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestiéon puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

h) La entidad beneficiaria no podra utilizar para si dato alguno, ni publicarlo total o parcial-
mente, ni proporcionarlo a terceros de alguna otra manera, ni utilizar para otro fin distinto al
estipulado en esta orden, sin autorizacion expresa del Servicio Cantabro de Empleo. En todo
caso, la entidad beneficiaria sera responsable de los dafos y perjuicios que se deriven del in-
cumplimiento de esta obligacion.

i) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y deberd devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una previsidn legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

7. Las obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los
datos y ficheros de caracter personal en materia de seguridad en el acceso a los sistemas de
informacién del Servicio Cantabro de Empleo son las siguientes:

a) Deberan informar de forma fehaciente a su personal adscrito que vaya a acceder a los
sistemas de informacién del Servicio Cantabro de Empleo sobre las clausulas de confidenciali-
dad y seguridad previstas en la presente orden, sobre la Politica de Seguridad de la Informa-
ciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de las normas de
seguridad de la informacion o procedimientos de seguridad de la informacion que les afecten.

b) Deberan aceptar la realizacion de auditorias sobre seguridad de la informacion por parte
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Deberan informar al Servicio Cantabro de Empleo de aquellos incidentes de seguridad o
debilidades potenciales, que detecten durante la prestacion del mismo.

d) Por norma general, la asignacion de credenciales sera individualizada, con un uso estric-
tamente personal e intransferible.

8. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento para la pro-
teccién de datos de caracter personal a ejercer por el "encargado del tratamiento":

a) Tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciba del respon-
sable del fichero o tratamiento.

b) No aplicar ni utilizar los datos de caracter personal con fines distintos a los previstos en
la presente Orden.

c) No comunicar los datos de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su
participacion en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas, a excepcion de los organismos publicos o entidades
privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento de la ley o de las funciones enco-
mendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

d) Queda prohibido incorporar los datos de tratamiento a sistemas o soportes distintos a los
del Servicio Cantabro de Empleo.

e) El encargado del tratamiento estara obligado a cumplir las medidas previstas en el Docu-
mento de Seguridad del fichero o ficheros con datos de caracter personal a los que tenga acceso.

f) Si el nivel de algunos de los ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso es medio o alto, el Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar copia de informe de la
auditoria que tendra que realizar el encargado del tratamiento, minimo cada dos afios.

g) El encargado del tratamiento deberad contemplar en su propio Documento de Seguridad,
el fichero o ficheros con datos de caracter personal del Servicio Cantabro de Empleo a los que
accede, el tratamiento efectuado y las medidas que debe implantar para el tratamiento de ese
fichero o ficheros.

9. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento en materia
de subcontrataciones y/o accesos de terceros:
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a) En el caso de producirse subcontratacion, de acuerdo a lo previsto en estas bases re-
guladoras, y de que un tercero trate datos personales por cuenta de la entidad beneficiaria,
ejerciendo asi de encargado del tratamiento, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

19) Que dicho tratamiento se haya especificado en el contrato firmado por la entidad bene-
ficiaria y el tercero subcontratado.

20) Que el tratamiento de datos de caracter personal se ajuste a las instrucciones del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

39) Que la entidad beneficiaria y el tercero formalicen el contrato en los términos previstos
en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

b) En estos casos el tercero conservara debidamente bloqueados los datos en tanto pu-
dieran derivarse responsabilidades de su relacidn con el Servicio Cantabro de Empleo y con la
entidad beneficiaria.

10. Devolucion o destruccién de los datos:

a) Una vez cumplida la actividad, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos al responsable del tratamiento o al encargado que éste hubiese designado, al igual
que cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto del
tratamiento. No procederd la destruccién de los datos cuando exista una previsién legal que
exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la devolucidén de los mismos garanti-
zando el responsable del fichero dicha conservacion.

b) El encargado del tratamiento conservara, debidamente bloqueados, los datos en tanto
pudieran derivarse responsabilidades de su relacion con el Servicio Cantabro de Empleo.

11. Medidas de seguridad de la informacion de los datos de caracter personal:

a) El encargado del tratamiento esta obligado a adoptar e implantar las medidas de segu-
ridad de la informacién de indole técnica y organizativa necesarias, y referidas a la seguridad
de la informacién y a la seguridad de los sistemas de informacidon, que garanticen la seguridad
de los datos personales y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana, del medio fisico o natural.

b) El encargado del tratamiento se compromete a garantizar, en funcién del tipo de datos a los
que tenga acceso, las medidas de seguridad de la informacién de nivel medio establecidas en la
normativa vigente. En concreto, mantendra un "registro de las incidencias" que puedan afectar a
la seguridad de los datos de caracter personal, acorde a lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Cantabro
de Empleo un resumen de las incidencias acaecidas, con la periodicidad que se establezca.

12. Responsabilidades del encargado del tratamiento:

a) El encargado del tratamiento respondera de las sanciones y de los dafios y perjuicios
causados por su incumplimiento de las obligaciones que la normativa en materia de proteccion
de datos establece.

b) En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las presentes bases reguladoras, sera considerado res-
ponsable del fichero o tratamiento, respondiendo a su vez de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

c) Ninguna parte asumira responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento por la otra
parte de la normativa en materia de protecciéon de datos.

13. Secreto profesional:

El encargado del tratamiento se compromete a observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidenciali-
dad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga
en el tratamiento de tales datos, de su obligaciéon de mantener secreto profesional respecto de
los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.
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Disposicion transitoria Unica
Procedimiento de seleccidén de los alumnos

Lo previsto en el apartado 1 del articulo 15, no sera de aplicacién hasta no entre en vigor
la citada orden. Mientras tanto, seran de obligatoria aplicacidon las instrucciones facilitadas por
el Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicion final primera
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, asi como en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que desarrolla el Real Decreto anterior, en estos dos Ultimos casos con el alcance previsto en
la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Disposicién final segunda

Delegacion de la competencia para la aplicacion al procedimiento
de la tramitacion de urgencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auto6-
noma de Cantabria, se delega en la directora del Servicio Cantabro de Empleo la competencia
para acordar la aplicacién al procedimiento, iniciado por la presente Orden, de la tramitacion
de urgencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

La resolucion que pueda adoptarse indicard expresamente que se dicta en virtud de esta
delegacién, considerandose dictada por el consejero de Economia, Hacienda y Empleo. Asi-
mismo, serd publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Disposicion final tercera
Entrada en vigor de la aplicacion GESFOR

Lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 4 del articulo 1 no serd de aplicacion hasta
la entrada en vigor de la orden por la que se establece la obligatoriedad de uso de la citada
aplicacién.

Disposicidn final cuarta
Efectos

Esta Orden surtira efectos el mismo dia de su publicacidon en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 25 de agosto de 2016.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7779

33/68




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 19650

MIERCOLES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 173

ANEXO I
Costes financiables y criterios de imputacién

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, pudiéndose incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes impu-
tables a las personas formadoras en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion,
tutoria y evaluacién a los participantes de las acciones formativas.

El PRECIO/HORA en concepto de retribuciones de los formadores debera ser similar para
todos los formadores, entendiéndose que se cumple esta condiciéon cuando entre el PRECIO/
HORA menor y el PRECIO/HORA mayor no haya una diferencia superior al 20 por ciento.

Para comprobar el desvio en las retribuciones de los formadores, se tendran en cuenta
todas las modalidades de contratacion (tanto laborales como mercantiles). Ahora bien, en el
caso de contratos de naturaleza laboral, para determinar si el PRECIO/HORA de los docentes
es similar se tendra en cuenta la cuota patronal a la Seguridad Social.

Una vez efectuada la justificacién final, en el caso de que exista una diferencia entre el
PRECIO/HORA menor y el PRECIO/HORA mayor superior al 20 por ciento, el exceso no sera
considerado subvencionable.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la acti-
vidad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacidon de equipos didacticos, calculados con criterios de amortiza-
cion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucidn de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se im-
putaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos; en otro
caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicidn de materiales didacticos, asi como los gastos
en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el
material de proteccidn y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se im-
putaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos; en otro
caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion
de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se im-
putaran por el periodo de duracién de la accion.

Los gastos de amortizacion se calculardn segun normas de contabilidad generalmente acep-
tadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Regla-
mento del Impuesto de Sociedades.

En el caso de gastos de arrendamiento de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacidn, solo se admitirdn aquéllos que estén respaldados por facturas
emitidas sobre la base del contrato que se aportd por la entidad beneficiaria y se considerd para
acordar la homologacién/acreditacién/inscripcidén en la correspondiente especialidad formativa.

Si se produce una novacion contractual (extintiva o modificativa), por alteracidon de los ele-
mentos originales del contrato aportado, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre
arrendamientos urbanos, debera cumplir los siguientes requisitos:

1.9 El contrato se celebrara por escrito.

2.9 El contrato deberd ser presentado ante el Servicio Cantabro de Empleo con caracter
previo al inicio de la accién formativa. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga conce-
didas subvenciones para varias acciones formativas, bastara la presentacion del contrato con
caracter previo al inicio de la primera de ellas.
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3.9 El arrendador debera poner a plena y exclusiva disposicion de la entidad beneficiaria las
citadas instalaciones.

4.0 La duracién del contrato en cuestion debera ser por tiempo indefinido, o siendo tem-
poral, por periodo no inferior a un afio prorrogable, expresa o tacitamente, por periodos no
inferiores al afio.

Lo anterior sera también de aplicacion a las entidades de formacion inscritas sobre la base
de una declaracion responsable.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accién formativa y su imputacién se
hara por el nUumero de participantes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

En todo caso, los costes directos subvencionables deben responder a costes reales, efecti-
vamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para
la gestién y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma. No seran sub-
vencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias ni los gastos derivados de trans-
ferencias bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros cos-
tes no especificados anteriormente y asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De acuerdo con el Estudio Econdmico de fecha 12 de mayo de 2014, en aplicacion de lo es-
tablecido en el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 68 del Regla-
mento (UE) n.% 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
para la subvencionalidad de los gastos indirectos imputables a la accion formativa se aplicara en
todo caso la opcidn del tipo fijo (fraccion de coste) de los costes directos subvencionables, por lo
gue seran Unicamente subvencionables en concepto de costes indirectos un maximo del 23% de
la suma de los costes directos justificados documentalmente que resulten admisibles.

En consecuencia, no es necesaria justificacion documental alguna que acredite el coste real
en que se hubiera incurrido en concepto de costes indirectos.

Por otro lado, en aplicacién de lo dispuesto en la disposicidn transitoria primera, apartado
1, letra e), de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la suma de los costes asociados no podra
superar el 10% de los costes de la actividad formativa, entendidos estos Ultimos como sub-
vencién aprobada.

El importe de los costes asociados que se tendrd en cuenta para determinar el coste sub-
vencionable, sera el importe de menor cuantia que resulte de aplicar los porcentajes anteriores.
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~ GOBIERNO Liebana
de Cantabria W
CANTABRIA 20|
Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo

ANEXO Il

Médulos econémicos

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION (ADG)
AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORI 630 5,80
ADGDO0110  ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIC 740 5,80
ADGD0208  GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 790 5,80
ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 520 6,80
ADGD0308  ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 880 5,80
AREA PROFESIONAL: FINANZAS (ADGF)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGFO1 INGLES FINANCIERO 150 4,50
AREA PROFESIONAL: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (ADGG)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGGO0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 610 5,25
ADGGO0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 800 5,80
ADGGO0308  ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICIN 750 5,80
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO! 430 5,80
GENERALES
ADGGO0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATO! 440 5,80
DOCUMENTOS
AREA PROFESIONAL: INFORMACION/COMUNICACION (ADGI)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
ADGI02 FRANCES. ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
ADGI04 PORTUGUES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
AREA PROFESIONAL: FINANZAS Y SEGUROS (ADGN)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 630 6,10
ADGN0110 GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGU 730 6,10
PRIVADOS
ADGN0208 COMERCIALIZACION Y ADMON. DE PRODUCTOS Y SERVI( 800 6,10
FINANCIEROS
ADGN0210 MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDA 730 6,10
AUXILIARES
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (ADMINISTRACION Y OFICINAS) (ADGX)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 5,55
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GOBIERNO Libana
de Cantabria D
CANTABRIA 290774
Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo
AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (ADGZ)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ADGZ82 GESTION BASICA DE SOCIEDADES LABORALES 40 5,80
ADGZ84 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 80 7,90
ADGZ86 TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS ISO) 425 8,00
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS (AFD)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS (AFDA)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AFDA0109  GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 420 5,55
AFDA0110  ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL 590 5,55
AFDAO111  FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 750 5,55
AFDA0112  GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 660 5,55
AFDA0209  GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL 580 5,55
AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIEI 590 5,55
POLIVALENTE
AFDA0211  ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 590 5,55
AFDA0212  GUIA DE ESPELEOLOGIA 670 5,55
AFDA0310  ACTIVIDADES DE NATACION 750 5,55
AFDAO311  INSTRUCCION EN YOGA 550 5,55
AFDA0411  ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSO 740 5,55
DISCAPACIDAD
AFDA0511  OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADI 260 5,55
FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
AFDAO611  GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA 610 5,55
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FiSICO (AFDB)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 300 4,45
AREA PROFESIONAL: PREVENCION Y RECUPERACION (AFDP)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AFDP0109  SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 370 5,30
AFDP0111  BALIZAMIENTO PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPA( 490 5,30
ESQUIABLES
AFDP0209  SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 420 5,30
AFDP0211 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACION 660 5,30
ESPACIOS NATURALES ACUATICOS
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA (AGA)
AREA PROFESIONAL: CULTIVOS EXTENSIVOS (AGAC)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAC0108  CULTIVOS HERBACEOS 600 6,15
AGAC52 ANALISIS DE SUELOS Y PLANTAS 350 7,95
AREA PROFESIONAL: FRUTICULTURA (AGAF)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAF0108  FRUTICULTURA 600 7,45
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GOBIERNO Licbana
de Cantabria Dw»
CANTABRIA 20]74m
Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo
AREA PROFESIONAL: GANADERIAS MENORES (AGAG)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 250 5,55
AGAG0208 PRODUCCION CUN{CULA INTENSIVA 220 5,55
AREA PROFESIONAL: HORTICULTURA (AGAH)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAH0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 600 6,65
AGAH18 INSTALADOR Y MANTENEDOR ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS PAR/ 210 5,30
PROTECCION Y FORZADO DE LOS CULTIVOS
AREA PROFESIONAL: JARDINERIA (AGAJ)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAJ0108  ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 7,15
AGAJO109 GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALME 510 7,15
ORNAMENTALES
AGAJ0110  ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 480 7,15
AGAJ0208  ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 600 7,15
AGAJ0308  GESTION DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO CESPEDES CAM 520 7,15
DEPORTIVOS
AREA PROFESIONAL: GANADERIA (AGAN)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAN0108 GANADERIA ECOLOGICA 490 5,60
AGANO109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 590 5,60
AGAN0110 DOMA BASICA DEL CABALLO 620 5,60
AGANO111 CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS P 450 5,60
INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO112 ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEF 830 5,60
ESTABLECIMIENTOS DE MANIPULACION DE CAZA Y SALAS
DESPIECE
AGAN0208  CRIA DE CABALLOS 670 5,60
AGAN0210 HERRADO DE EQUINOS 710 5,60
AGANO0211  APICULTURA 410 5,60
AGAN0212 REALIZACION DE  PROCEDIMIENTOS  EXPERIMENTALES ¢ 750 5,60
ANIMALES PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO311 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 710 5,60
AGANO0312 CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y ACUARIOS 500 5,60
AGANO0411 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 450 5,60
AGANO0511 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 5,60
AREA PROFESIONAL: ORNAMENTALES Y JARDINERIA (AGAO)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS 330 6,65
JARDINERIA
AGA0O0208  INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 470 6,35
AGAOO0308N JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 620 6,35
AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO PORCINO (AGAP)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA 280 6,90
AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 250 6,90
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AREA PROFESIONAL: FORESTAL (AGAR)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 600 6,40
AGAR0109 GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIEN 610 6,40
SILVICOLAS
AGAR0110  GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES 630 6,40
AGAR0111 MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-PISCICOLA 570 6,40
AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 490 6,40
AGAR0209  ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES 270 6,40
AGAR0211  GESTION DE LOS APROVEHCMIENTOS CINEGETICO-PISCICOLAS 740 6,40
AGAR0309  ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MON' 270 6,40
AREA PROFESIONAL: AGRICULTURA (AGAU)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 490 6,15
AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 580 6,15
AGAU0111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 630 6,15
AGAU0112 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 760 6,15
AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 6,15
AGAU0210  GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 540 6,15
AGAU0211 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 870 6,15
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA) (AGAX)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
AGAX0108  ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 510 5,60
AGAX02 GESTION INFORMATIZADA DE LA EXPLOTACION AGRARIA 350 6,35
AGAX0208  ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 370 5,60

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS (ARG)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS (ARGA)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGA0110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO 480 6,65
ARGAO111 LITOGRAFIA 450 6,65
ARGA0112 GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION 800 6,65
ARGA0211 ENCUADERNACION ARTISTICA 750 6,65
ARGA0311  SERIGRAFIA ARTISTICA 570 6,65
AREA PROFESIONAL: ENCUADERNACION INDUSTRIAL (ARGC)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGC0109  GUILLOTINADO Y PLEGADO 450 6,65
ARGC0110 OPERACIONES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTIC 420 6,65
TAPA DURA
ARGCO0112  GESTION DE LA PRODUCCION EN ENCUADERNACION INDUSTRIAL 660 6,65
ARGC0209  OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 480 6,65
AREA PROFESIONAL: DISENO (ARGD)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMAGENES 200 7,70
ARGDO2 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 180 6,65
ARGDO3 DISENO MECANICO DE MODELADO PARAMETRICO DE PIEZAS 200 6,10
ARGDO4 DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS DE AUTOMATIZACI( 270 6,80
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AREA PROFESIONAL: DISENO (ARGD)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 630 7,70
ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES 630 7,70
ARGD50 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE MODA 630 7,70
AREA PROFESIONAL: EDITORIAL (ARGE)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGE60 INFOGRAFISTA DE PRENSA 460 7,20
AREA PROFESIONAL: DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA (ARGG)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 600 7,20
ARGGO0112 DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, CAR’ 480 7,20
Y OTROS SOPORTE GRAFICOS
ARGG0212  ILUSTRACION 750 7,20
AREA PROFESIONAL: IMPRESION (ARGI)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGIO109  IMPRESION EN OFFSET 560 7,65
ARGIO110  IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 450 6,65
ARGIO112  GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE IMPRESION 810 6,65
ARGI0209  IMPRESION DIGITAL 440 7,65
ARGI0210  IMPRESION EN HUECOGRABADO 450 6,65
ARGIO309  REPROGRAFIA 300 6,65
ARGI0310  IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: EDICION (ARGN)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGNO109 PRODUCCION EDITORIAL 540 6,65
ARGNO110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 570 6,65
ARGN0210  ASISTENCIA A LA EDICION 570 6,65
AREA PROFESIONAL: PRE-IMPRESION (ARGP)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS 620 6,65
PREIMPRESION
ARGP0112  GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE PREIMPRESION 750 6,65
ARGP0210  IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA 450 6,65
AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS (ARGT)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARGT0109 TROQUELADO 330 6,65
ARGT0111 OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUC 300 6,65
GRAFICOS
ARGT0112 GESTION DE LA PRODUCCION EN TRANSFORMADOS DE PA 630 6,65
CARTON Y OTROS SOPORTES GRAFICOS
ARGT0211 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS 360 6,65
ARGT0311 ELABORACION DE CARTON ONDULADO 420 6,65
ARGT0411 FABRICACION DE COMPLEJOS, EMVASES, EMBALAJES Y OT 600 6,65
ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON

CVE-2016-7779

Pag. 19656 boc.cantabria.es 40/68




(€10)23 1212\(0)

de
CANTABRIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Economia, Hacienda

y Empleo

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 173

Liébana
Cantabria W@
20176

Afo I Jubilar

cODIGO
ARTAO0111
ARTA0112

cODIGO

ARTB0111
ARTB0112
ARTB0211

cODIGO
ARTD10

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIA (ART)
AREA PROFESIONAL: ARTESANIA TRADICIONAL (ARTA)

DENOMINACION

TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA 500 6,10
ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL 510 6,10
AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y ORFEBRERIA (ARTB)

DENOMINACION

ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 620 6,65
REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS 460 6,65

RELOJERIA FINA

REPARACION DE JOYERIA
AREA PROFESIONAL: PIEDRA Y MARMOL (ARTD)

DENOMINACION

TALLISTA DE PIEDRA Y MARMOL 700 5,60

AREA PROFESIONAL: METAL (ARTE)

coDIGO
ARTE20

AREA PROFESIONAL: FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES (ARTG)

DENOMINACION
CERRAJERO ARTISTICO

HORAS MODULC

HORAS MODULC

590 6,65

HORAS MODULC

HORAS mMODULC
550 6,10

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ARTG0112 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIEI 680 6,65
METAL

ARTG0212 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIEN 680 6,65
MADERA

ARTGO0312 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 810 6,65
CUERDA

ARTG0412  AFINACION Y ARMONIZACION DEL PIANO 810 6,65

ARTG0512  REGULACION DE PIANOS VERTICALES Y DE COLA 990 6,65

AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y BISUTERIA (ARTJ)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ARTJ50 ACABADOR VERIFICADOR DE ARTICULOS DE JOYERIA Y BISUTERIA 400 6,65

AREA PROFESIONAL: PIEL Y CUERO (ARTL)

coDIGO DENOMINACION HORAS mMODULC

ARTL10 MARROQUINERO ARTESANO 600 5,60

AREA PROFESIONAL: MADERA (ARTM)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 750 6,40

AREA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL (ARTN)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ARTNO109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN CALIENT 660 6,10

ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALE 300 6,10

ARTNO111  MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA 620 6,10

ARTNO209  ALFARERIA ARTESANAL 600 6,10

ARTNO210 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION 580 6,10
COLOR

ARTN0309  TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO 670 6,10
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AREA PROFESIONAL: RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO ARTISTICOS (ARTR)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARTR0112  RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES DE EPOCA, HISTORIC( 750 6,65
AUTOMATAS
AREA PROFESIONAL: VARIOS (ARTS)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURAS PLASTICAS 550 5,05
ARTS30 MAQUETISTA 700 5,55
AREA PROFESIONAL: TEXTIL (ARTT)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL 600 5,60
AREA PROFESIONAL: ARTES ESCENICAS (ARTU)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ARTUO110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,10
ARTUO111  UTILLERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 830 6,10
ARTUO112 CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA 840 6,10
ESPECTACULOS EN VIVO, EVENTOS Y AUDIOVISUALES
ARTU0212  ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN VIV 530 6,10
EVENTOS
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING (COM)
AREA PROFESIONAL: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE (COML)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
COMLO109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 520 5,80
COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 210 5,55
COMLO0111 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 450 5,80
COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 420 5,80
COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 450 5,80
COML0211 GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE 630 5,80
CARRETERA
COML0O309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 5,80
AREA PROFESIONAL: MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS (COMM)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 750 5,80
COMMO0111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 510 5,80
COMMO0112 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 810 5,80
COMM10  CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 280 5,80
COMM20  RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 280 5,80
AREA PROFESIONAL: PUBLICIDAD/IMAGEN (COMP)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMECIALES 390 6,10
AREA PROFESIONAL: COMPRAVENTA (COMT)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC 4
COMT0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 460 5,55 R.
COMTO0111 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 580 5,55 9
8
w
5
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AREA PROFESIONAL: COMPRAVENTA (COMT)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
COMTO0112 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 530 5,55
COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMEF 660 5,80
INTERNACIONAL

COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 270 5,55
COMTO0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO 540 5,80
COMT0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 610 5,80
AREA PROFESIONAL: VENTA (COMV)

copIGO DENOMINACION HORAS MODULC
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 590 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (ELE)
AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEA)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELEA20 DISENADOR DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO 600 7,20

AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEC)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELEC20 MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRONICOS 200 6,65

ELEC30 MONTADOR AJUSTADOR DE EQUIPOS ELECTRONICOS 410 6,65

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS (ELEE)

céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELEE0108  OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 220 6,65

ELEE0109  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 920 7,45
BAJA TENSION

ELEE0110  DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EP 520 7,45
ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES

ELEE0209  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE A 490 7,45
TENSION DE SEGUNDO Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS
TRANSFORMACION

ELEE0210  DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y A 690 7,45
TENSION

ELEEO310  GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 700 7,45
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTRORNO DE EDIFICIOS

ELEEO410  GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 640 7,45

REDES ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUND.
TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE TRANSFORMACION
INTEMPERIE
ELEEO510  GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 640 7,45
REDES ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNL
TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTER
ELEEO610  GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 620 7,45
REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBARDO EXTERIOR
AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEL)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 270 7,45
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AREA PROFESIONAL: MAQUINAS ELECTROMECANICAS (ELEM)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELEM0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZAC 630 7,45
INDUSTRIAL

ELEM0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS 480 7,45
INMOTICOS

ELEM0210 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 650 7,45
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELEMO0211 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 550 7,45
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

ELEM0311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZAC 510 7,45
INDUSTRIAL

ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 500 7,45

ELEMO511 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS 550 7,45
INMOTICOS

AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEN)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELEN10 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS 690 6,65

AREA PROFESIONAL: EQUIPOS ELECTRONICOS (ELEQ)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELEQO108  INSTALACION Y  MANTENIMIENTO  DE  SISTEMAS 600 7,15
ELECTROMEDICINA

ELEQO111  OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO 390 7,15
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ELEQ0208  GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTC 700 7,45
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

ELEQO211  REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 580 7,15

ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 680 7,45

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELER)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELER11 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZA 300 7,15
CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES

ELER12 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUI 450 5,60
ELECTRICOS

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION (ELES)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELES0108  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 450 6,65
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

ELES0109  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MEGAFO 350 6,65
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

ELES0110  DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS 500 6,65
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTO}
DE EDIFICIOS

ELES0111  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE REI 590 6,65
ESTACIONES BASE DE TELEFONIA

ELES0208  OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIO 380 6,65
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
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AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION (ELES)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELES0209  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFON[; 420 6,65
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

ELES0210  GESTION Y SUPERVISION DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO 680 6,65

INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE V(
DATOS EN ENTORNO DE EDIFICIOS

ELES0211 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCC 440 6,65
AUDIOVISUAL Y DE RADIOFUSION

ELESO311 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 680 6,65
SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE RADIOFUSION

ELESO411 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 770 6,65

EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELET)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ELET11 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTR( 500 6,65

ELET14 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES DE PRODUCC 770 7,70
AUTOMATIZADOS

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA (ENA)
AREA PROFESIONAL: AGUA (ENAA)

céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ENAA0109 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 510 6,65
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO

ENAA0112  GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA 760 6,65

AREA PROFESIONAL: EFICIENCIA ENERGETICA (ENAC)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ENAC0108  EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 920 6,65

AREA PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES (ENAC)

copIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ENAEO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLA 540 7,65
FOTOVOLTAICAS

ENAEO111 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 540 6,65
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES

ENAEO208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLA 580 7,40
TERMICAS

ENAEO308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLA 630 7,40
TERMICAS

ENAE0408  GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICO! 620 7,65

ENAEO508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLA 630 7,65
FOTOVOLTAICAS

ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 380 6,65

AREA PROFESIONAL: ENERGIA ELECTRICA (ENAL)

céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

ENALO108  GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS 750 6,65

ENALO110  GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS 730 6,65
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AREA PROFESIONAL: ENERGIA ELECTRICA (ENAL)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ENALO210  GESTION DEL MONTAJE Y MENTENIMIENTO DE SUBESTACIO 620 6,65
ELECTRICAS
AREA PROFESIONAL: GAS (ENAS)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 450 6,10
ENAS0110 MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCIO 540 6,10
REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
ENAS0208  GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 520 6,65
AREA PROFESIONAL: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA (ENAT)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
ENATO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 450 6,65
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL (EOC)
AREA PROFESIONAL: ACABADOS (EOCA)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCA20 ENTARIMADOR 500 6,10
EOCA50 CRISTALERO 300 6,65
AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA Y ACABADOS (EOCB)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCB0108  FABRICAS DE ALBANILERIA 490 7,65
EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS 440 7,15
CONSTRUCCION
EOCB0110  PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 640 7,15
EOCB111  CUBIERTAS INCLINADAS 650 7,15
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS 320 7,15
CUBIERTAS
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACIC 340 7,15
EOCB0210  REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION 670 7,15
EOCB0211  PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 490 7,15
EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA 750 7,15
CONSTRUCCION
EOCB0311  PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 600 7,15
AREA PROFESIONAL: ESTRUCTURAS (EOCE)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 600 7,15
EOCE0111 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON 610 7,15
EOCE0211 ENCOFRADOS 610 7,15
AREA PROFESIONAL: HORMIGON (EOCH)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON 260 7,65
AREA PROFESIONAL: COLOCACION Y MONTAJE (EOCJ)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCJI0109  MONTAIJE DE ANDAMIOS TUBULARES 360 6,10
EOCJ0110  INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 550 6,10
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AREA PROFESIONAL: COLOCACION Y MONTAJE (EOCJ)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCJ0111  IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS ¢ 590 6,10
LAMINAS
EOCJ0211  INSTALACION SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANELA 390 6,10
Y MAMPARAS
EOCJ0311  OPERACIONES BASICAS REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS 310 6,10
CONSTRUCCION
AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA (EOCM)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650 7,65
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORTE DE TIERRRAS 550 6,65
EOCMS80 OPERAROR DE GRUAS 600 7,40
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 7,40
EOCM90 OPERADOR DE RETRO-PALA 400 7,95
AREA PROFESIONAL: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS (EOCO)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCO0108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 600 7,70
EOCO0109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 550 7,70
EOCO0112 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 750 7,70
EOCO0208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 600 7,70
EOEC0212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 650 7,70
AREA PROFESIONAL: TECNICAS AUXILIARES (EOCT)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCTO1 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE HORMIGON 200 6,35
EOCT02 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE ACERO 250 6,35
EOCT41 ANALISTA DE SUELOS 325 6,10
EOCT42 ANALISTA DE HORMIGONES 260 6,10
EOCT43 ANALISTA DE MEXCLAS BITUMINOSAS 185 6,10
EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 100 5,60
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (EDIFICACION Y O.P) (EOCX)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
EOCX02 MANTENEDOR REPARADOR DE EDIFICIOS 530 7,65
FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA (FCO)
AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES (FCOA)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FCOA02 SENSIBILIZACION AMBIENTAL 9
FCOA03 MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA ) 25 lgual que
FCOAO4 CONOCIMIENTO MEDIO NATURAL Y EVALUACION RIES 20 el
MEDIOAMBIENTALES ) se progran
FCOAO5 INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA QUIMICA 40
FCOA06 TRATAMIENTO DE AGUAS EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO 20
AREA PROFESIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA (FCOI)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 6,65
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25 6,65
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AREA PROFESIONAL: MANIPULACION ALIMENTARIA (FCOM)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS (Esta especialidad deberd vinculi 10 Igual que
a un curso de la F.P. de IA, a uno del Area ocupacional de Hostel curso con el
o aquellas otras para cuyo ejercicio profesional se necesite) se progran
AREA PROFESIONAL: ORIENTACION LABORAL (FCOO)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FCOO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 15
FCO002 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 Igual que
FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN 10 curso con el
IGUALDAD DE GENERO se progran
FCO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 30
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (FCOS)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FCOS01 PREVENCION DE RIESGOS 10 Igual que
curso con el
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30  seprogran
AREA PROFESIONAL: COMPETENCIA CLAVE (FCOV)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 200 4,50
FCOVO05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 180 4,50
FCOVO06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 180 4,50
FCOVO07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 180 4,50
FCOVO08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 180 4,50
FCOVO09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 180 4,50
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 180 4,50
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N3 200 4,50
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 120 4,50
FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 120 4,50
FCOV24 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N2 135 4,50
FCOV25 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N3 200 4,50
FCOV26 COMPETENCIAS CLAVE N2 PARA CERTIFICADOS PROFESIONALII 420 4,50
CON IDIOMAS
FCov27 COMPETENCIAS CLAVE N2 PARA CERTIFICADOS PROFESIONALIDAI 240 4,50
SIN IDIOMAS
FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS PROFESIONALIDAI 580 4,50
CON IDIOMAS
FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE N3 PARA CERTIFICADOS PROFESIONALIDAI 400 4,50
SIN IDIOMAS
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA (FME)
AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS (FMEA)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FMEA0111 MONTAJE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUIPO! 580 8,00
AERONAVES
FMEA0211 FABRICACION DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERI/ 660 8,00
COMPUESTOS

CVE-2016-7779

Pag. 19664 boc.cantabria.es 48/68




GOBIERNO
de

CANTABRIA

\\.h./ .

Pag. 19665

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Economia, Hacienda

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)

cODIGO
FMEC0108

FMEC0109
FMECO0110
FMEC0208
FMEC0209
FMEC0210
FMEC0309
FMEC10

FMEC20

AREA PROFESIONAL: FABRICACION ELECTROMECANICA (FMEE)

cODIGO
FMEE0108
FMEE0208

FMEE0308

AREA PROFESIONAL: FUNDICION (FMEF)

cODIGO

FMEF0108
FMEF0208
FMEF0308

AREA PROFESIONAL: METALURGIA (FMEG)

cODIGO
FMEG10

cODIGO

FMEHO0109
FMEHO0110
FMEH0209
FMEHO0309
FMEHO0409

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEL)

coDIGO
FMEL13
FMEL53

cODIGO

FMEMO0109
FMEMO0111
FMEMO0209
FMEMO0211

FMEMO0309

y Empleo

DENOMINACION

FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBI 530 7,65
INDUSTRIAL

PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 490 8,00
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 680 8,00
DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 660 7,65
DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 480 7,65
SOLDADUA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 600 8,00
DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 640 7,65
CALDERERO TUBERO 710 6,65

TECNICO EN CALDERERIA

DENOMINACION

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 440 7,65
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA BIENES DE EQUIPO Y MAQUIN/ 690 7,65
INDUSTRIAL

DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 680 7,65

DENOMINACION

FUSION Y COLADA 400 6,15
MOLDEO Y MACHERIA 400 6,15
PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 560 6,15

DENOMINACION

OPERADOR DE PROCESOS DE FUNDICION 890 5,60
AREA PROFESIONAL: OPERACIONES MECANICAS (FMEH)

DENOMINACION

MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 620 7,65
TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 370 7,65
MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 620 7,65
TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 530 7,65
MECANIZADO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCEDIMIEN 620 7,65
ESPECIALES

DENOMINACION
CALORIFUGADOR

CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE ACEF 780 6,15
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION MECANICA (FMEM)

DENOMINACION

GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 350 7,65
FABRICACION POR DECOLETAJE 630 7,65
PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MON]1 600 7,65
MECANICO

FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y A 630 7,65
RENDIMIENTO

DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 680 7,65
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AREA PROFESIONAL: PRODUCCION MECANICA (FMEM)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
FMEMO311 FABRICACION DE TROQUELES PARA PRODUCCION DE PIEZAS 630 7,65

CHAPA METALICA
FMEMO0409 DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION FORJA 690 7,65
FMEMO0411 FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIE 630 7,65

POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO (HOT)

AREA PROFESIONAL: ALOJAMIENTO (HOTA)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 380 4,75
HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPEZA EN ALOJAMIENTOS 480 5,55
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 5,25
AREA PROFESIONAL: FERIAS Y CONGRESOS (HOTF)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONFRESOS 330 5,55
AREA PROFESIONAL: AGENCIAS DE VIAJE (HOTG)
copIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 670 5,80
HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 670 5,80
AREA PROFESIONAL: INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO (HOTI)
c6DIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTI0108  PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 690 6,10
AREA PROFESIONAL: JUEGOS DE AZAR (HOTJ)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTJ0110  ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 700 6,10
HOTJO111  OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE BINGO 250 6,10
AREA PROFESIONAL: ANIMACION (HOTN)
copIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTN10 ANIMADOR TURISTICO 800 6,10
AREA PROFESIONAL: RESTAURACION (HOTR)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 6,65
HOTRO109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 410 6,65
HOTRO110  DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 111 7,40
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 7,40
HOTR0209  SUMILLERIA 730 6,65
HOTR0210  DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 870 7,40
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 250 6,10
HOTR0309  DIRECCION EN RESTAURACION 830 7,40
HOTR0408 COCINA 810 8,00
HOTR0409  GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 610 7,40
HOTRO508  SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 7,40
HOTRO509 REPOSTERIA 500 6,65
HOTRO608  SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 7,40
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AREA PROFESIONAL: TURISMO (HOTT)
CcODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTTO112 ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 350 6,10
AREA PROFESIONAL: AGROTURISMO (HOTU)
CcODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL 580 6,10
HOTUO111 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA 720 6,10
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (IEX)
AREA PROFESIONAL: PIEDRA NATURAL (IEXD)
CcODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IEXDO108  ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 640 6,10
IEXD0109  DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL 730 6,10
IEXD0208  EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL 450 6,10
IEXD0209  OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 600 6,10
IEXDO308  OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELEABORACION 340 6,10
PIEDAR NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERAL
ROCAS
IEXDO309  DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION 510 6,10
PIEDRA NATURAL
IEXDO409  COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 640 6,10
AREA PROFESIONAL: MINERIA (IEXM)
CcODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IEXM0109  OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS 420 6,10
CIELO ABIERTO
IEXM0110  EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE ARRANQUE SELECT 600 7,65
IEXM0209  SONDEOS 690 7,65
IEXM0210  EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE PEQU 470 7,65
SECCION
IEXM0309 TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OT 540 7,65
MATERIALES
IEXM0310  EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA A SECCION COMPL 590 7,65
CON TUNELADORAS
IEXM0409  EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS 650 7,65
IEXMO509  OPERACIONES EN INSTALACIONES DE TRANSPORTE SUBTERRAN 510 7,65
EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXMO609  OPERACIONES AUXILIARES EN EL MONTAJE Y MANTENIMIEI 450 6,10
MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE EXCAVACIONE
PLANTAS
IEXM0709  MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONE 810 7,65
EQUIPOS SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y PLANTAS
IEXMO0809  EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON EXPLOSIVOS 610 7,65
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FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC)

AREA PROFESIONAL: DESARROLLO (IFCD)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 200 7,95

IFCD0110  CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 560 7,95

IFCD0111  PROGRAMACION EN ELNGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIO 700 7,95
DE GESTION

IFCD0112  PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y B/ 710 7,95
DE DATOS RELACIONALES

IFCDO2 ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE 130 7,95
DATAWAREHOUSING

IFCD0210  DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 590 7,95

IFCD0211  SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 590 7,95

IFCDO3 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX ¢ 250 7,95
SHELLSCRIPT

IFCDO4 DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA: COMPONENTES WEI 190 7,95
APLICACIONES DE BASES DE DATOS (JSP Y JPA)

IFCDO5 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 100 7,95

IFCDO6 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 80 7,95

IFCDO7 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: WEBSERVICES CON J2I 140 7,95

IFCDO8 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE 160 7,95

IFCDO9 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 80 7,95

IFCD10 VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y A 185 7,95
DISPONIBILIDAD CON ORACLE SOLARIS

IFCD11 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE APLICACIO 210 7,95
RED HAT JBOSS

IFCD12 ADMINISTRADOR SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE WEBLOGI( 150 7,95

IFCD13 ADMINISTRADOR TECNICO DE SISTEMAS ORACLE 180 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 150 7,95

IFCD14 (ORACLE)

IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8(ORACLE) 160 7,95
ADMINISTRACION AVANZADA ORACLE DATABASE: ALTA 150 7,95

IFCD16 DISPONIBILIDAD EN NUBE

IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 200 7,95
INTRODUCCION DESARROLLO APLICACIONES ORIENTADAS OBJET( 160 7,95

IFCD18 (MICROSOFT)

IFCD19 DESARROLLADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 150 7,95
IMPLEMENTACION SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN 100 7,95

IFCD20 INFRAESTRUCTURAS TI

IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 100 7,95
MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): DESARRO 240 7,95

IFCD22 DE APLICACIONES WINDOWS STORE CON C#

IFCD23 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 175 7,95
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA MOVILES CON TECNOLOGIA 160 7,95

IFCD24 IBM
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AREA PROFESIONAL: INFORMATICA (IFCI)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

IFCI02 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUTERIZADA 100 8,00

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 7,95

AREA PROFESIONAL: COMUNICACIONES (IFCM)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

IFCM0110  OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 550 7,95

IFCM0111  MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS 680 7,95
RADIOCOMINICACIONES

IFCM0210  MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN  SISTEMAS 580 7,95
RADIOCOMUNICACIONES

IFCM0310  GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 610 7,95

IFCM0410  GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES 680 7,95

COMUNICACIONES
AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA (IFCT)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA'Y CIENTIFICO DE DATOS 40 7,95
IFCT0108  OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO 370 7,95
SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0109  SEGURIDAD INFORMATICA 500 7,95
IFCT0110  OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 530 7,95
IFCTO2 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 PARA SISTE! 170 7,95
DISTRIBUIDOS
IFCT0209  SISTEMAS MICROINFORMATICOS 600 7,95
IFCT0210  OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 600 7,95
IFCTO3 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 250 7,95
IFCT0O309  MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 510 7,95
IFCT0310  ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 650 7,95
IFCTO4 ADMINISTRADOR DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 120 7,95
IFCT0409  IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS 540 7,95

SISTEMAS ~ DOMOTICOS/INMOTICOS, CONTROL  ACCESOS
PRESENCIA, Y VIDEOVIGILANCIA

IFCT0410  ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES 610 7,95
IFCTO5 ADMINISTRADOR DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 150 7,95
IFCT0O509  ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 590 7,95
IFCTO510  GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 500 7,95
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 590 7,95
IFCTO610  ADMINISTRACION Y  PROGRAMACION EN  SISTEMAS 650 7,95

PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION
RELACIONES CON CLIENTES

IFCTO7 ADMINISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENTY D 145 7,95
WAREHOUSE CON IBM

IFCTO8 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y CREAC 160 7,95
DE PORTALES WEB

IFCTO9 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 150 7,95

IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 120 7,95

IFCT11 CONSULTOR OFICIAL SAP FINANCIERO (Fl) 240 7,95
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AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA (IFCT)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 240 7,95
IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 230 7,95
IFCT14 CONSULTOR OFICIAL SAP LOGISTICO (MM) 240 7,95
IFCT15 MCSA SQL SERVER 2012 300 7,95
IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 240 7,95
IFCT17 MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): \ 260 7,95
APPLICATIONS
IFCT18 DESARROLLADOR DE APLICACIONES WEB CON TECNOLC 490 7,95
MICROSOFT
IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT LINUX 220 7,95
IFCT20 CONSULTOR OFICIAL SAP BUSINESSOBJECTS-DATA SERVICES (BO-I 144 7,95
IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA ECONOMICO FINANCIERA 160 7,95
IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP - AREA LOGISTICA 160 7,95
IFCT23 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 110 7,95
IFCT24 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA APACHE HADOOP 120 7,95
IFCT25 MCSA SQL SERVER 240 7,95
FUNDAMENTOS DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC 160 7,95
IFCT26 (MICROSOFT)
IFCT27 INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 80 7,95
IFCT28 ORACLE JAVAEE WEBLOGIC EXPERTO 155 7,95
IFCT29 ORACLE BIG DATA INGENIERO 165 7,95
IFCT30 ORACLE BIG DATA ANALISTA 175 7,95
IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS CON IBM 255 7,95
IFCT32 GESTION DE OFFICE 365 Y SOLUCIONES SHAREPOINT 200 7,95
IFCT33 ADMINISTRACION DE CLOUDS PRIVADAS CON WINDOWS SERVER 300 7,95

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO (IMA)
AREA PROFESIONAL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (IMAI)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMAIO108  OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZAC 480 7,95
DOMESTICA
IMAIO110  INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIEI 620 7,95
TERMICO, ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL FUEGO
IMAIO208  PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENT 580 7,95
SUPERVISION DEL MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUC
DE FLUIDOS
IMAI0210  GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO 620 7,95
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA
FUEGO
AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAM)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950 6,10
AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAN)
céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMAN14 MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 250 5,60
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AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAN)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 250 5,60
IMAN24 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS 250 6,15
IMAN25 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS 250 6,15
AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL (IMAQ)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMAQ0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAI 590 7,65
IMAQO110  INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUI 560 7,65
FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE
IMAQO0208  PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENT 570 7,65

SUPERVISION DEL MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRI.
LINEAS AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION

IMAQO210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCI 620 7,65
ELEVACION Y TRANSPORTE

AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAR)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

IMARO1 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS 90 7,95
CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CURSO BASIi

IMAR0108  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 540 7,95

IMAR0109  DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZAC 570 7,95
Y VENTILACION-EXTRACCION

IMARO2 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS 30 7,95

CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS. CU
COMPLEMENTARIO

IMAR0208  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZAC 500 7,95
Y VENTILACION-EXTRACCION

IMAR0209  DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 570 7,95

IMARO3 MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS | 120 7,95
UTILIZAN REFRIGERANTES FLUORADOS

IMAR0O308  DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUC 630 7,95
DE FLUIDOS

IMARO309  PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENT 540 7,95
SUPERVISION DEL MONTAIJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

IMAR0408  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 500 7,95

IMAR0409  PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENT 540 7,95

SUPERVISION DEL MONTAJE DE INSTALACIONES CLIMATIZACIO
VENTILACION-EXTRACCION

IMARO508  DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS 570 7,95

IMARO509  PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENT 540 7,95
SUPERVISION DEL MONTAJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS

AREA PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO (IMAT)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMAT11 POLIMANTENEDOR DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS 555 7,70
IMAT21 POLIMANTENEDOR INDUSTRIAL 465 7,70
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FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL (IMP)
AREA PROFESIONAL: ESTETICA (IMPE)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMPEO108  SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 360 5,60
IMPEO109 ~ BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 590 5,60
IMPEO110  MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 570 5,60
IMPEO111  ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 750 5,60
IMPEO20S  MAQUILLAJE INTEGRAL 660 5,60
IMPE0210  TRATAMIENTOS ESTETICOS 650 5,60
IMPE0211  CARACTERIZACION DE PERSONAJES 980 5,60

AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA (IMPP)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMPP0108  CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 360 5,60
IMPP0208  SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 640 5,60
IMPP0308  HIDROTERMAL 570 5,60

AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA (IMPQ)

coDIGO

IMPQ0108
IMPQ0109
IMPQ0208
IMPQO0308

DENOMINACION

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 330 5,60
PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 600 5,60
PELUQUERIA 710 5,60
TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 440 5,60

HORAS MODULC

P4g. 19672

cODIGO
IMSA20

AREA PROFESIONAL: DIRECCION, REALIZACION (IMSD)

cODIGO
IMSD0108
IMSD31

AREA PROFESIONAL: ESPECTACULOS EN VIVO (IMSE)

cODIGO
IMSE0109
IMSE0111

cépiGo
IMSF10

cODIGO
IMSN10
IMSN20
IMSN30

cODIGO
IMSR11

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO (IMS)
AREA PROFESIONAL: AMBIENTACION (IMSA)

DENOMINACION
REGIDOR DE ESCENA

DENOMINACION

ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 530 7,70
PROCESOS DE ELABORACION DE CONTENIDOS EN TELEVIS 90 8,00
DIGITAL

DENOMINACION

LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 640 7,70
ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 350 7,70
AREA PROFESIONAL: INFORMACION (IMSF)

DENOMINACION

AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE MEDIOS DE COMUNICACION 420 6,65
AREA PROFESIONAL: ANIMACION (IMSN)

DENOMINACION

HORAS MODULC
385 6,65

HORAS MODULC

HORAS MODULC

HORAS MODULC

HORAS MODULC

OPERADOR 2D 370 7,20
MODELADOR-TEXTURIZADOR DE 3D 420 7,20
RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D 430 7,20

AREA PROFESIONAL: POSTPRODUCCION (IMSR) R

DENOMINACION HORAS  MODULC R

CREACION Y DISENO DE ESCENARIOS VIRTUALES 70 7,45 9

&

w
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AREA PROFESIONAL: POSTPRODUCCION (IMSR)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMSR22 OPERATIVA EN LA EDICION NO LINEAL EN CINE, VIDEO Y TELEVISIC 70 7,45
AREA PROFESIONAL: SONIDO Y SONORIZACION (IMSS)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMSS31 SONIDO PARA TELEVISION 80 7,45
IMSS32 PRODUCCION Y MEZCLAS DE MUSICA CON EDICION DIGITAL 50 7,45
IMSS34 OPERACION DE EQUIPOS DIGITALES EN RADIO 70 7,45
AREA PROFESIONAL: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS (IMST)
copIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMST0109  PRODUCCION FOTOGRAFICA 630 6,15
IMST0110  OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 510 7,40
IMST0210  PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN 450 7,40
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION AUDIOVISUAL (IMSV)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
IMSV0108  ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OB 490 7,15
AUDIOVISUALES
IMSV0109  MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 510 7,15
IMSV0208  ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 510 7,15
IMSV0209  DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIME 540 7,15
INTERACTIVOS
IMSV0308  CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 630 7,15
IMSV0408  ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OB 440 7,15

AUDIOVISUALES

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (INA)
AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE BEBIDAS (INAB)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAB15 CATADOR DE VINOS 50 6,10
AREA PROFESIONAL: ALIMENTOS DIVERSOS (INAD)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INADO108  OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSI 300 6,15

ALIMENTARIA

INADO109  ELABORACION DE AZUCAR 450 6,65
INADO110  FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE 230 6,65
INAD0210  ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL 360 6,65
INADO310  FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITI 240 6,65

EXTRUSIONADOS
AREA PROFESIONAL: LACTEOS (INAE)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAEO109  QUESERIA 390 7,40
INAE0110  INDUSTRIAS LACTEAS 600 7,40
INAE0209  ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS 560 7,40
AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA (INAF)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAFO108  PANADERIA Y BOLLERIA 530 7,20
INAF0109  PASTELERIA Y CONFITERIA 580 7,20
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AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA (INAF)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAFO110  INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 630 7,20
AREA PROFESIONAL: BEBIDAS (INAH)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAHO109  ELABORACION DE VINOS Y LICORES 600 7,65
INAHO110  INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 530 7,65
INAHO209  ENOTECNIA 660 7,65
INAHO210  ELABORACION DE CERVEZA 310 7,65
INAHO310  ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS 240 7,65
AREA PROFESIONAL: CARNICAS (INAI)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAI0108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 510 7,65
INAI0109  INDUSTRIAS CARNICAS 600 7,65
INAI0208  SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 470 6,15
AREA PROFESIONAL: PRODUCTOS DE LA PESCA (INAJ)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAJO109  PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESC 540 7,65
ACUICULTURA
INAJO110  INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA 600 7,65
AREA PROFESIONAL: ACEITES Y GRASAS (INAK)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAKO109  OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA 390 7,65
INAKO110  INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES 600 7,65
INAKO209  OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS 480 7,65
AREA PROFESIONAL: OCUPACIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS DE INDUSTRIAS ALIMENTAI
(INAN)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAN30 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INSTRIAS ALIMENTARIAS 300 6,15
INAN5006  TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 490 7,20
INAN6006  ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 7,20
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 400 7,20
INANSO TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS 470 8,00
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (INAQ)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPC 240 7,20
INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE PRECOCINADOS Y COCINADOS (INAR)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCINADOS 570 6,15
AREA PROFESIONAL: CONSERVAS VEGETALES (INAV)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
INAV0109  FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 480 6,65
INAV0110  INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 600 6,65
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO (MAM)
AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO (MAMA)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAMAO0109 FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO 360 5,55
MAMAO0110 OBTENCIO N DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS 320 5,55
RECHAPADOS
MAMAO0209 ASERRADO DE MADERA 410 6,65
MAMA0210 FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA 350 5,55
MAMAO0309 FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO 260 5,55
MAMAO0310 PREPARACION DE LA MADERA 350 5,55
AREA PROFESIONAL: INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO (MAMB)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAMBO0110 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 420 6,65
MAMB0210 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 510 6,65
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMD)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAMDO109 APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTER 210 5,55
MUEBLE
MAMDO110 ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS 540 7,15
MUEBLE Y DE CARPINTERIA
MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 300 7,15
MAMDO0210 PLANIFICACION Y GESTION DE FABRICACION EN INDUSTRIAS MAD 570 7,15
Y CORCHO
MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 590 7,15
AREA PROFESIONAL: CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMR)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 460 7,15
MAMR0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 7,15
MAMR0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 7,15
MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 550 7,15
AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMS)
CcODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 7,15
MAMS20  CARPINTERO DE ARMAR 550 6,10
MAMS30  CARPINTERO DE RIBERA 700 6,10
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA (MAP)
AREA PROFESIONAL: BUCEO (MAPB)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAPB0112 ACTIVIDADES SUBACUATICAS PARA INSTALACIONES ACUICOLA 410 6,15
RECOLECCION DE RECURSOS
MAPB10 BUCEADOR PROFESIONAL 400 8,00
AREA PROFESIONAL: PESCA Y NAVEGACION (MAPN)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
MAPN0108 CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 330 5,60
MAPNO109 ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO 220 5,60
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AREA PROFESIONAL: PESCA Y NAVEGACION (MAPN)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

MAPNO0110 ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y MARISQUEO, ) 300 5,60
TRANSPORTE MARITIMO

MAPNO111 PESCA LOCAL 390 5,60

MAPNO112 ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y RECOGIDA DE CRUSTAC 200 6,15
ADHERIDOS A ROCAS

MAPN0209 ORGANIZACION DE LONJAS 460 5,60

MAPN0210 ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y 320 6,15
TRANSPORTE MARITIMO

MAPN0211 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE PE 320 5,60

MAPN0212 GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS DESTINADA! 440 6,15
SOCORRISMO ACUATICO

MAPNO0310 AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 210 5,60

MAPNO0312 MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA 420 6,15

MAPNO410 OPERACIONES EN EL TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA 630 5,60

MAPNO412 OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL BUQUE 180 6,15

MAPNO510 NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 480 6,15

MAPNO512 ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE MAQUIN 430 6,15
EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE

MAPN0610 DOCUMENTACION PESQUERA 450 5,60

MAPN0612 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCA Y D 480 6,15
INSTALACION FRIGORIFICA

MAPNO710 OBSERVACION DE ACTIVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS 420 5,60
BUQUE PESQUERO

MAPNO712 OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCAF 530 6,15
DESESTIBA Y TRANSBORDO

AREA PROFESIONAL: ACUICULTURA (MAPU)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

MAPU0108 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 420 6,10

MAPU0109 ENGORDE MOLUSCOS BIVALVOS 420 6,10

MAPU0110 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA 610 6,10

MAPUO111 GESTION DE LA PRODUCCION DE CRIADERO EN ACUICULTURA 480 6,10

MAPU0112 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA 410 6,10

MAPU0209 ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS 320 6,10

MAPU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA 480 6,10

MAPUO309 ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPE 350 6,10
ACUICOLAS

MAPU0409 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO 360 6,10

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA (QUI)
AREA PROFESIONAL: ANALISIS Y CONTROL (QUIA)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
QUIA0108  ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS 500 8,00
QUIA0110  ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 830 8,00
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AREA PROFESIONAL: ANALISIS Y CONTROL (QUIA)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIA0111  ANALISIS BIOTECNOLOGICO 780 8,00

QUIA0112 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS 880 8,00
CARACTERIZACION DE MATERIAS Y PRODUCTOS

QUIA0208  ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 520 8,00

AREA PROFESIONAL: QUIMICA BASICA (QUIB)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIB0108  GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 840 8,00

AREA PROFESIONAL: PROCESO QUIMICO (QUIE)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIE0108  OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 610 8,00

QUIEO109 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIN 710 8,00
TRANSFORMADORA

QUIEO111  ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION 720 8,00
SERVICIOS BIOTECNOLOGICOS

QUIED208  OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVI( 530 8,00
AUXILIARES

QUIEO308  OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIA! 300 7,65
LABORATORIOS QUIMICOS

QUIEN408  OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EP 460 8,00
INDUSTRIA QUIMICA

AREA PROFESIONAL: LABORATORIO QUIMICO (QUIL)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIL0108  ANALISIS QUIMICO 690 7,95

AREA PROFESIONAL: FARMAQUIMICA (QUIM)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIMO0109 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 600 8,00

QUIM0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUC 660 8,00
FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIM0210 ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONAMIENTO 660 8,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIMO0309 OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUC 480 8,00
FARMACEUTICOS Y AFINES

AREA PROFESIONAL: PASTA, PAPEL Y CARTON (QUIO)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIO0109  PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 540 8,00

QUI00110  RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 570 8,00

QUIO0112  FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 680 8,00

QUI00212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 570 8,00

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE POLIMEROS (QUIT)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUITO109  OPERACIONES DE  TRANSFORMACION DE POLIME 510 8,00
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

QUIT0110  ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION 660 8,00
POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS
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AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE POLIMEROS (QUIT)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

QUIT0209  OPERACIONES DE  TRANSFORMACION DE POLIME 530 8,00
TERMOPLASTICOS

QUIT0309  OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 570 8,00

QUIT0409  ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCH( 660 8,00

QUITO509  ORGANIZACION Y CONTROL DE TRANSFORMACION POLIME 660 8,00
TERMOPLASTICOS

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD (SAN)
AREA PROFESIONAL: SALUD BUCO-DENTAL (SANB)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SANB40 AUXILIAR DE ESTOMATOLOGIA Y ODONTOLOGIA 350 6,65
AREA PROFESIONAL: CUIDADOS AUXILIARES (SANC)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 5,05
SANC10 CELADOR SANITARIO 250 4,75
SANC3007  AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 300 5,55
SANC4007  AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANIAS 300 5,55
SANC5006  AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 350 6,65
SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD 400 6,35
AREA PROFESIONAL: TECNICAS DE LABORATORIO (SANL)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SANL10 TECNICO EN MICROBIOLOGIA 600 7,20
SANL30 TECNICO EN INMUNOLOGIA Y BIOQUIMICA 540 7,20
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (SANP)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SANP0108 TANATOPRAXIA 520 7,20
AREA PROFESIONAL: ATENCION SANITARIA (SANT)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SANT0108  ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 460 7,70
SANT0208  TRANSPORTE SANITARIO 560 7,70

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (SEA)
AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y PREVENCION (SEAD)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SEADO111  EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 650 6,15
SEADO112  VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 330 6,15
SEAD0211  PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 380 6,15
SEAD0212  VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 350 6,15
SEADO311  GESTION Y COORDINACION EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA 620 6,15
SEAD0312  TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Y COORDINACION 730 6,15
EMERGENCIAS
SEAD0411  OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENC 450 6,15
FORESTALES Y APOYO A CONTIGENCIAS EN EL MEDIO NATUR/
RURAL
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AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y PREVENCION (SEAD)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

SEAD0412  ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 380 6,15

SEADO511 COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALE 600 6,15
APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL

SEADO512  INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD 670 6,15

PROTECCION CIVIL
AREA PROFESIONAL: GESTION AMBIENTAL (SEAG)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SEAG0108  GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 390 6,65
SEAG0109  INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 500 6,65
SEAG0110  SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 370 6,10
SEAG0111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA 570 6,65
SEAG0112 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO 420 6,65
SEAG0209  LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALE! 210 6,65
SEAG0210 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 540 6,65
SEAG0211  GESTION AMBIENTAL 500 6,65
SEAG0212  MANTENIMIENTO  HIGIENICO-SANITARIO  DE  INSTALACIO 330 6,65

SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE MICROORGANISMOS NOCI
Y SU DISEMINACION POR AEROSOLIZACION

SEAG0309 CONTROLY PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 590 6,65

SEAG0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISH 510 6,65
NOCIVOS

AREA PROFESIONAL: PROTECCION CIVIL (SEAL)

céDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO-SERENO 250 5,75

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC)
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS (SSCB)

copIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCBO109  DINAMIZACION COMUNITARIA 610 5,60
SSCBO110  DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIO 480 5,60
CULTURALES
SSCB0111  PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 540 5,60
SSCB0209  DINAMIZACION DE ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFAI 310 5,60
Y JUVENIL
SSCB0211  DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LI 410 5,60

EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
AREA PROFESIONAL: FORMACION Y EDUCACION (SSCE)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

SSCEO1 INGLES A1 150 5,55

SSCE0109  INFORMACION JUVENIL 480 5,60

SSCE0110  DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 380 6,65

SSCE0111  PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSO 450 6,65
DISCAPACIDAD

SSCE0112  ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATI 550 6,65

ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS
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AREA PROFESIONAL: FORMACION Y EDUCACION (SSCE)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCE02 INGLES A2 150 5,55
SSCE0212  PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBI 570 6,65
SSCE03 INGLES B1 240 5,55
SSCE04 INGLES B2 240 5,55
SSCE05 INGLES C1 240 5,55
AREA PROFESIONAL: FORMACION (SSCF)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 150 6,65
SSCF30 GESTOR DE FORMACION 240 6,65
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 80 6,10
AREA PROFESIONAL: ATENCION SOCIAL (SSCG)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCG0109  INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 470 6,65
SSCG0111  GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 310 5,60
$SCG0112  PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 660 6,65
$SCG0209  MEDIACION COMUNITARIA 420 5,60
$SCG0211  MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD 830 6,65
AREA PROFESIONAL: SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCI)
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
$SCI0109  EMPLEO DOMESTICO 200 4,45
$SCI0112  INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 840 6,65
SSCI0209  GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 380 5,60
$SCI0212  ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERI 250 6,65
$SCI0312  ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOC 280 5,60
EN SERVICIOS FUNERARIOS
SSClI0412  OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 450 5,60
AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCM)
CcODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCM0108  LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 230 4,45
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES RECREATIVAS (SSCR)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCR20 OPERARIO DE CENTRO DE RECREO 320 4,45
AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL (SSCS)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
$5CS0108  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 600 5,30
$5CS0208  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 450 5,30
INSTITUCIONES SOCIALES
$SCS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 500 5,55
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (DOCENCIA E INVESTIGACION) (SSCX)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
SSCX02 FORMACION TECNICA EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA 30 6,10
EMPLEO
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FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (TCP)

AREA PROFESIONAL: CALZADO (TCPC)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
TCPCO109  REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 360 5,05
TCPCO112  PATRONAJE DE CALZADO Y MORROQUINERIA 750 7,20
TCPC0212  FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 690 7,20
AREA PROFESIONAL: CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL (TCPF)
coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC
TCPFO109  ARREGLOSY ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTILY PIEL 390 6,10
TCPF0110  OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 360 6,10
TCPFO111  OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 330 6,10
TCPFO112  CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 690 6,10
TCPF0209  OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAI 320 6,10
TCPF0212  CONFECCION DE VESTURARIO A MEDIDA EN TEXTILY PIEL 660 6,10
TCPFO309  CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 360 6,10
TCPF0312  CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTILY PIEL 620 7,20
TCPFO412  ASISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS 780 7,45

EXTERNALIZACION DE LA PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y CONFECCIO|
TCPFO512  CORTE DE MATERIALES 370 6,10
TCPFO612  ENSAMBLAJE DE MATERIALES 550 6,10
TCPFO712  PATRONAIJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTILY PIEL 780 7,20
TCPF0812  GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 770 7,20
TCPF0912  REALIZACION DEL VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 850 7,20
TCPF50 BORDADOR-ACOLCHADOR 460 5,60
AREA PROFESIONAL: ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y PIELES (TCPN)
coDIGO DENOMINACION HORAS mMODULC
TCPN0O109  OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 300 6,10
TCPNO112 BLANQUEO Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 540 6,10
TCPN0212  APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 490 6,10
TCPNO312 OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y 340 5,60

PROXIMIDAD
TCPNO412  DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 630 7,20
TCPNO512  ACABADO DE PIELES 470 6,10
TCPNO612  TINTURA Y ENGRASE DE PIELES 520 6,10
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS (TCPP)
coDIGO DENOMINACION HORAS mMODULC
TCPPO110  OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES 300 6,10
TCPPO112  DESARROLLO DE TEXTILES TECNICOS 600 7,20
TCPP0212  TEJEDURIA DE PUNTO POR URDIMBRE 610 6,10
TCPP0312  HILATURA Y TELAS NO TEJIDAS 560 6,10
TCPP0412  ASISTENCIA A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE TAPICE 600 6,10

ALFOMBRAS
TCPPO512  GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIAD DE TEJEDURIA DE PUNTO 670 7,20
TCPPO612  TEJEDURIA DE CALADA 540 6,10
TCPP0712  TEJEDURIA DE PUNTO POR TRAMA O RECOGIDA 610 6,10
TCPP0812  GESTION PRODUCCION Y CALIDAD DE HILATURA, TELAS NO TEJID, 650 7,20

TEJEDURIA

CVE-2016-7779

Pag. 19681 boc.cantabria.es 65/68




GOBIERNO : : BOLETIN OFICIAL
e o . | DE CANTABRIA

/ S I —_—

——/’/ MIERCOLES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 173

" GOBIERNO Licbans
de Cantabria D@
CANTABRIA 20|74
Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (TMV)
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE AEREO (TMVA)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVA20 OPERADOR DE CENTROS DE FACILITACION AEROPORTURARIA 660 5,55

AREA PROFESIONAL: FERROCARRIL Y CABLE (TMVB)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVBO111 MANTENIMIENTO SISTEMAS MECANICOS DE MATERIAL RODA 710 7,45
FERROVIARIO

TMVB0211 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 510 7,45

MATERIAL RODANTE FERROVIARIO
AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR CARRETERA (TMVC)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVCO02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVC04 FRANCES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVC21 CONDCUTOR DE VEHICULOS CLASE B 400 5,05
TMVC21DCP PERMISO DE CONDUCCION CLASE B PARA PERSONAS ( 500 5,60
DISCAPACIDAD

TMVC31 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 370 7,15
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E 360 7,65
TMVC41 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE D 370 7,15
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 280 7,65
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 320 7,65
AREA PROFESIONAL: REPARACION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE VEHICULOS (TMVE)
cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC
TMVE22 MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPL 45 7,95

REFRIGERANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT TERMICC
PERSONAS INSTALADOS EN VEHICULOS
AREA PROFESIONAL: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (TMVG)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVG0109 OPERACIONES AUXILIARES MANTENIMIENTO ELECTROMECANICA 310 7,65
VEHICULOS

TMVG0110 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA 660 7,65

TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICO! 520 7,65
VEHICULOS

TMVG0210 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION 680 7,65

MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y
EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS ESQUIPOS Y APEROS

TMVG0309 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZ 480 7,65
TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
TMVG0310 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, 510 7,65

SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA,
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL
TMVG040S MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 520 7,65
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AREA PROFESIONAL: CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA (TMVI)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 370 7,65

TMVIO112 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS 280 7,65
FURGONETAS

TMVI0208  CONDUCCION VEHICULOS PESADOS TRANSPORTE MERCANCIAS 390 7,65
CARRETERA

AREA PROFESIONAL: CARROCERIA DE VEHICULOS (TMVL)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVL0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIA! 310 7,65
VEHICULOS

TMVL0209 MANTENIMIENTO ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES CARROCERIA! 630 7,65
VEHICULOS

TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICU 560 7,65

TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULO 540 7,65

TMVLO509  PINTURA DE VEHICULOS 500 7,65

TMVLO609  PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA 660 7,65

AREA PROFESIONAL: AERONAUTICA (TMVO)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO 410 7,15

TMVOO0111 TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 550 7,15

TMVOO0112 OPERACIONES AUXILIARES DE ASISTENCIA A PASAJEROS, EQUIPA 480 7,15
MERCANCIAS Y AERONAVES EN AEROPUERTOS

TMVOO0212 ASISTENCIA A PASAJEROS, TRIPULACIONES, AERONAVES 720 7,15
MERCANCIAS EN AEROPUERTOS

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR RAIL Y CABLE (TMVR)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVR20 MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL 775 7,70

AREA PROFESIONAL: NAUTICA (TMVU)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVUO110 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMA 390 7,15
EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO111 PINTURA, REPARACION Y CONSTRUCCION DE ELEMENTOS 480 7,70
PLASTICO REFORZADO CON FIBRA DE EMBARCACIONES DEPORTI
Y DE RECREO

TMVUO112 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINA! 840 7,70
EQUIPOS AUXILIARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECI

TMVU0210 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE ELEMEN 280 7,15
ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO SUPERFI!
EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVU0211 OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE MADER/ 450 7,70
EMBARCACIONES DPORTIVAS Y DE RECERO

TMVU0212 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO. 660 7,70
ELECTRONICOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVUO0311 MANTENIMIENTO DE APAREJOS DE EMBARCACIONES DEPORTIV; 570 7,70
DE RECREO
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AREA PROFESIONAL: NAUTICA (TMVU)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC

TMVU0312 ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE 530 7,70
SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECI

TMVUO0412 ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL APAF 380 7,70
DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO

TMVU0512 ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO 43Q 7,70

ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE SUPERFI!
DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO
AREA PROFESIONAL: REPARACION DE MOTORES DE AVIACION (TMVV)

coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
TMVV10 MECANICO DE MOTORES DE AVIACION 925 7,15
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (TRANSPORTE Y COMUNICACIONES) (TM\
coDpIGO DENOMINACION HORAS MODULC
TMVX10 CONSEJERO DE SEGURIDAD 250 5,10

FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA (VIC)
AREA PROFESIONAL: FABRICACION CERAMICA (VICF)

coDIGO DENOMINACION HORAS MODULC

VICFO109  OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN PLA 360 6,15
CERAMICA

VICFO110  OPERACIONES DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMEN 300 6,15
CERAMICOS

VICFO111  ORGANIZACION DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES 370 6,15
PIGMENTOS CERAMICOS

VICF0209  OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O SEMIAUTOMATICA 420 6,15
PRODUCTOS CERAMICOS

VICF0210  OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMI 480 6,15
CONFORMADOS

VICF0211  ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS 480 6,15

VICF0311  DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS 510 6,15

VICFO411  CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS 520 6,15

LABORATORIO CERAMICO
AREA PROFESIONAL: VIDRIO INDUSTRIAL (VICI)

cODIGO DENOMINACION HORAS MODULC

VICI0109 FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y SEMIAUTOMATIC/ 360 6,15
PRODUCTOS DE VIDRIO

VICI0110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO 480 6,15

VICI0112 ENSAYOS DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DEL VIDRIO 440 6,15

VICI0212 ORGANIZACION DE FABRICACION EN TRANSFORMACION PRODUC 480 6,15
DE VIDRIO

VICI0312 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO 450 6,15

VICI0412 OPERACIONES EN LINEA AUTOMATICA DE FABRICACION 580 6,15

TRANSFORMACION DE VIDRIO
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