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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-6990  Orden ECD/89/2016, de 26 de julio, por la que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Promocidon de Igualdad de Género en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional, establece, en su articulo 10.2, que, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone, en su articulo 6 bis, apar-
tado 4, que en relacién con la Formacién profesional, el Gobierno fijara los objetivos, compe-
tencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn del curriculo basico.
Los contenidos del curriculo basico requeriran el 55 por 100 de los horarios para las Comuni-
dades Auténomas que tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la tengan.
Asimismo, en su articulo 39, apartado 4, prevé que el curriculo de estas ensefianzas se ajus-
tara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional
y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis de la citada Ley Organica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, dispone, en su articulo 8.3, que las Admi-
nistraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la
realidad socioecondémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desa-
rrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento
a las necesidades de cualificacién de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que los centros de
formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracidén educativa
correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Promocion de Igualdad de Género y se fijan sus enseflanzas minimas atribuye, en
su articulo 10, apartado 2, a las Administraciones educativas la competencia para establecer
el curriculo respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Para favorecer al maximo la insercidn laboral de los alumnos y su incorporacién a un mer-
cado de trabajo integrado en la Unidn Europea, las ensefianzas de este ciclo formativo podran
incorporar en el curriculo formacion en lengua inglesa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, que incluye, entre los principios y
objetivos generales de la formacion profesional: "utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional".

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo deter-
minado en el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas, te-
niendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Capitulo II
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. La identificacién del titulo es la que se establece en el Real Decreto 779/2013, de 11
de octubre. El cédigo que identifica este titulo para el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria es el siguiente:

—Codigo: SSC305C

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del
presente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

4. La relacion de modulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta orden.

Articulo 4. Duracion y secuenciacion de los mddulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género son los siguientes:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0344. Metodologia de la intervencion social.

1128. Desarrollo comunitario.

1401. Informacidon y comunicacion con perspectiva de género.
1402. Prevencion de la violencia de género.

1403. Promocién del empleo femenino.

1404. Ambitos de intervencién para la promocién de igualdad.
1405. Participacion social de las mujeres.
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b) Otros mddulos profesionales:

0017. Habilidades sociales.

1406. Intervencion socioeducativa para la igualdad.
1407. Proyecto de promocion de igualdad de género.
0020. Primeros auxilios.

1408. Formacidn y orientacion laboral.

1409. Empresa e iniciativa emprendedora.

1410. Formacién en centros de trabajo.

3. Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran para el régimen pre-
sencial en dos cursos académicos, y se ajustaradn a la secuenciacion y distribucién horaria
semanal que se establece en el Anexo II de esta orden.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre,
los espacios y equipamientos que deben reunir los centros que impartan las enseflanzas que
se establecen en esta orden son los que figuran en el anexo IV de la misma. Igualmente, los
centros velaran por que los espacios y equipamientos se ajusten a los principios de igualdad
de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales
y seguridad y salud en el puesto de trabajo, asi como a la normativa que sea de aplicacion en
relacion con los mismos.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacioén Profe-
sional, segun proceda, con atribucién docente en los mddulos profesionales que constituyen
las ensefanzas establecidas para el titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de
Género, asi como las titulaciones habilitantes a efectos de docencia, son las recogidas, respec-
tivamente, en los anexos III A) y III B) del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticién
de los moédulos profesionales que constituyen las ensefanzas establecidas para el titulo de
Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la educativa,
se concretan el anexo III C) del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

Articulo 7. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

Articulo 8. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencidn.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que
forman las ensefanzas del titulo de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género, asi
como la correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia, para
su convalidacion, exencidn o acreditacion son las que se definen en los Anexos V A) y V B) del
Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.
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Capitulo III
Oferta y modalidad de estas ensefanzas

Articulo 9. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia en los términos previstos en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

2. Igualmente, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, las ensefianzas a las que
se refiere la presente orden podran impartirse en oferta combinada. La oferta combinada
tendra por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral u otras actividades o situaciones. Supondra la combinacidon de ensefianza presencial y a
distancia simultaneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos
modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 10. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podrén ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de educacién podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, serd la unidad minima e
indivisible de particion.

Articulo 11. Ensefianza bilingle.

1. El curriculo de este ciclo formativo podra incorporar la ensefianza en lengua inglesa para
al menos dos mddulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo.
Dichos mddulos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en los mismos y que
ademas posea la habilitacion linglistica correspondiente.

2. Con objeto de garantizar que dicha ensefianza se imparta en los dos cursos académicos
que integran el ciclo, uno de los mddulos se impartird durante el primer curso y otro durante
el segundo curso.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los que se indican en
el anexo III de la presente orden. La imparticién en lengua inglesa de mddulos no incluidos en
dicho anexo requerira la autorizacidén expresa de la Direccidon General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, previa solicitud de la direccion del centro.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en una lengua diferente a la materna, los mddulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva en tres horas semanales
durante el primer curso y en dos durante el segundo curso.

5. Asimismo, los profesores tendran asignadas en su horario individual hasta 3 horas sema-
nales para su preparacion, las cuales tendran caracter complementario.

Capitulo IV
Adaptacién del Curriculo

Articulo 12. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.
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2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo
establecido en la presente orden mediante la elaboraciéon de un proyecto curricular del ciclo
formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a las ca-
racteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencion a las necesidades de aquellas
personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacion y metodologia de la formacion,
tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, el titular de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra adaptar la organizacion a la que se refiere la
presente orden conforme a las caracteristicas, condiciones y necesidades de la poblacion destinataria.

Segunda. Capacitaciones y carnés profesionales.

1. La formacion adquirida mediante el mddulo profesional de Formacién y Orientacién La-
boral, establecido en la presente orden, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesio-
nales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, seglin se establece en la Orden ECD/69/2012,
de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de
nivel basico en prevencidon de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de
Grado Medio o de Grado Superior de Formacién Profesional Inicial en Cantabria, utilizando para
ello el modelo establecido en el anexo III de la misma.

2. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y las que se determinan en el
Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, se adquirird cualquier otra que sea regulada por las
administraciones publicas competentes

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2016-2017, se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta orden.

2. En el curso 2017-2018, se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del apartado 1 de la disposicién adicional segunda de las érdenes
por las que se establecen los curriculos de ciclos formativos de grado medio y de grado supe-
rior de Formacion Profesional, publicadas con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
ECD/69/2012, de 15 de junio, y que se relacionan a continuacion:
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— Orden ECD/80/2012, de 27 de junio (Técnico Superior en Transporte y Logistica).

— Orden ECD/81/2012, de 27 de junio (Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia).

— Orden ECD/82/2012, de 27 de junio (Técnico en Carpinteria y mueble).

— Orden ECD/83/2012, de 27 de junio (Técnico Superior en Disefio y amueblamiento).

— Orden ECD/84/2012, de 27 de junio (Técnico Superior en Comercio Internacional).

— Orden ECD/85/2012, de 27 de junio (Técnico Superior en Administracion y Finanzas).
— Orden ECD/89/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Gestion forestal y del Medio Rural).
— Orden ECD/90/2013, de 14 de agosto (Técnico en Preimpresidn Digital).

— Orden ECD/91/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar).

— Orden ECD/92/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Gestidén de Ventas y Espacios
Comerciales).

— Orden ECD/93/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Mantenimiento Electronico).
— Orden ECD/94/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil).
— Orden ECD/95/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural).

— Orden ECD/96/2013, de 14 de agosto (Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte
por Carretera).

— Orden ECD/97/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Asistencia a la Direccion).
— Orden ECD/98/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Energias Renovables).
— Orden ECD/99/2013, de 14 de agosto (Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica).

— Orden ECD/100/2013, de 14 de agosto (Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural).

— Orden ECD/101/2013, de 14 de agosto (Técnico en Operaciones de Laboratorio).
— Orden ECD/102/2013, de 14 de agosto (Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar).

— Orden ECD/103/2013, de 14 de agosto (Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Re-
habilitacién).

— Orden ECD/79/2014, de 25 de junio (Técnico en Confeccién y Moda).

— Orden ECD/80/2014, de 25 de junio (Técnico en Estética y Belleza).

— Orden ECD/81/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Marketing y Publicidad).
— Orden ECD/82/2014, de 25 de junio (Técnico en Actividades Comerciales).

— Orden ECD/83/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Audiologia Protésica).

— Orden ECD/84/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal
y Corporativa).

— Orden ECD/85/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicacio-
nes Impresas y Multimedia).

— Orden ECD/86/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial).
— Orden ECD/87/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Integracién Social).

— Orden ECD/88/2014, de 25 de junio (Técnico Superior en Quimica Industrial).

— Orden ECD/93/2014, de 17 de julio (Técnico Superior en Protesis Dentales).

— Orden ECD/64/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacio-
nes e Informaticos).

— Orden ECD/65/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Automatizaciéon y Robdtica
Industrial).

— Orden ECD/66/2015, de 19 de mayo (Técnico en Mantenimiento Electromecanico).

— Orden ECD/67/2015, de 19 de mayo (Técnico en Mantenimiento y Control de la Maqui-
naria de Buques y Embarcaciones).
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— Orden ECD/68/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en
Sanidad Animal).

— Orden ECD/69/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Mediacion comunicativa).

— Orden ECD/70/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria).

— Orden ECD/71/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y
Medicina Nuclear).

— Orden ECD/72/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Higiene Bucodental).

— Orden ECD/73/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico).

— Orden ECD/74/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Cito-
diagnostico).

— Orden ECD/75/2015, de 19 de mayo (Técnico Superior en Documentacion y Administra-
cién Sanitarias).

El apartado 1 de la disposicidn adicional segunda de las 6rdenes citadas queda redactado
de la siguiente forma:

1. La formacion adquirida mediante el modulo profesional de Formacion y Orientacién La-
boral, establecido en la presente orden, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesio-
nales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales, segun se establece en la Orden ECD/69/2012,
de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de
Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria, utilizando para
ello el modelo establecido en el anexo III de la misma.

Segunda. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccidn General competente en materia de Formaciéon Profesional podra
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
esta orden.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de julio de 2016.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz.
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Titulo de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

ANEXO |

MODULOS PROFESIONALES.

Moédulo Profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 0017

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicaciéon y relacién social con su
entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor
profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

d) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informacion.

f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

i) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de
habilidades de relacion interpersonal y de comunicacion adecuadas.

j) Se ha valorado una actitud asertiva en las relaciones personales y profesionales

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas vy justificando su seleccién en
funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica, asi
como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento
de grupos.

c) Se han explicado y evidenciado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre
ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funciéon de liderazgo
y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento eficaz para el trabajo grupo.
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h) Se ha valorado la importancia de una actitud flexible, tolerante y de empatia para conseguir
la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo de forma
asertiva e integradora.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de planificacién, intervencién y de
organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y
concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion, justificando las
estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de
reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias empleadas, para
conseguir la participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluaciéon de resultados de una
reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas, seleccionandolas en
funcion de las caracteristicas del contexto y de los destinatarios, y analizando los diferentes
modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos
grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion y resolucién de
conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de
soluciones y resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada
caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion de
problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicion fisica y
mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalulia los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

CVE-2016-6990

9/72




GOBIERNO : Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

VIERNES, 5 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 151

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

Duracién: 120 horas.
Contenidos:
1. Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion:

— Habilidades sociales y conceptos afines.

— Prejuicios y estereotipos

— Andlisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencion.

— El proceso de comunicacién. La comunicacion verbal y no verbal. Analisis.

— Valoraciéon comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

— Estilos de comunicacion.

— Analisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencion.

— Los mecanismos de defensa en la comunicacion.

— Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

— Valoracion de la autocritica y autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de relacion
interpersonal. Dinamizacién del trabajo en grupo.

— Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

La inteligencia emocional. La educacién emocional. Las emociones y los sentimientos.

La conducta prosocial.

2. Dinamizacién del trabajo en grupo:

— Conceptos basicos de Psicologia Social.

— El grupo. Tipos y caracteristicas.

— Formacion y Desarrollo grupal. Liderazgo, Tipos de liderazgo, Roles.

— Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

— Técnicas para el analisis de los grupos.

— Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

— La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual.
Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las TIC. Obstaculos y barreras. Cooperacion y
competencia en los grupos.

— Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las dinamicas de grupo.

— Las técnicas de grupo: Tipos, Aplicacion, Caracteristicas del dinamizador.

— El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de
tareas.

— El trabajo individual y el trabajo en grupo.

— La confianza en el grupo.

— Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

— Principios basicos de la intervenciéon en el grupo: autoestima, motivacion, cooperacion,
apoyo al grupo y respeto a la autonomia individual y colectiva.
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— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con
la propia.

3. Conduccién de reuniones:

— Lareunion como estrategia de trabajo en grupo.

— Tipos de reuniones y funciones. Importancia de la convocatoria

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de moderacion de reuniones.

— Técnicas para hablar en publico.

— Identificacién de la tipologia de participantes en una reunién.

— El uso de las dinamicas de grupo en las reuniones.

— Anadlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores y
colaboradores.

— Instrumentos de recogida de datos en la reunion.

— Valoracion de la reunion como estrategia basica de trabajo en grupo.

4. Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones:

— Valoracion del conflicto grupal en las dinamicas grupales.

— El conflicto grupal: Causas vy tipos.

— Analisis de técnicas de resolucion de problemas. Negociaciéon y mediacion.

— El proceso de toma de decisiones.

— Gestion de conflictos grupales. Negociaciéon y mediacion.

— Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

— Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:

— Recogida de datos. Técnicas.

— Evaluacion de la competencia social.

— Evaluacién de la estructura y procesos grupales.

— Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos: analisis de
contenidos, observacion grupal, entrevista psicosocial, técnicas sociométricas.

— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Sociometria basica.

— Evaluacion de la competencia social y grupal.

— Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia social.

Orientaciones pedagodgicas.

1. Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno adquiera las
habilidades sociales necesarias para desarrollar una profesibn de ayuda e interactuar
adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas, adaptando su
comportamiento a las caracteristicas de las mismas y del contexto.

2. Se trata de un médulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta a la
funcién de intervencion/ejecucion y evaluacion de la competencia social y grupal del profesional,
tanto en lo relativo a las relaciones interpersonales como para la dinamizacion de grupos o la
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participacion en ellos desempefiando diferentes roles. Asimismo, pretende dar respuesta a la
funcion de gestion de conflictos.

3. La funcién de intervencién/ejecucion incluye la recogida de informacion acerca de las
habilidades sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de la actuacion y la
previsiéon de contingencias, el establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la
comunicacion y la puesta en practica de las habilidades sociales adquiridas.

4. Por su parte, la funcion de evaluacion se refiere al control y seguimiento de la propia evolucion
en la adquisicion de la competencia social y profesional necesaria para relacionarse
adecuadamente con los demas en el desempefio de sus funciones.

5. Finalmente, la funcion de gestién de conflictos hace referencia a la puesta en marcha de todos
los mecanismos disponibles para su solucion y supone mediacién y negociacion.

6. La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), h), i), n), r), s) y t)
del ciclo formativo, y las competencias d), e), h), i), n), q), r) y s) del titulo.

7. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La seleccién e implementacién de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones
de comunicacion e interpersonales adecuadas, la dinamizacién y conducciéon de grupos, la
gestion eficaz de los conflictos, la toma de decisiones.

— El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

— La reflexiéon sobre las actitudes profesionales.

— La autoevaluacion de la competencia social profesional.

Médulo Profesional: Primeros auxilios
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Cadigo: 0020

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos
disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacion de personas
accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-
oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el ILCOR
(Comité de Coordinacién Internacional sobre la Resucitacion).

k) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.
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2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo que hay
que conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas seleccionando los medios
materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizaciéon y movilizacion.

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de
enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespecificos o0 medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

4. Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol a la persona accidentada y acompanantes,
describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y sus
acompafantes.

b) Se han detectado las necesidades psicologicas de la persona accidentada.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional
de la persona accidentada.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo a la persona accidentada
durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas que hay que emplear para superar psicolégicamente el
fracaso en la prestacion del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

Duracion: 66 horas.
Contenidos:

1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
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— Sistemas de emergencias.
— Objetivos y limites de los primeros auxilios.

— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
— Tipos de accidentes y sus consecuencias.
— Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante.

e Parada cardiorrespiratoria.
e Trastornos del ritmo cardiaco.
— Métodos y materiales de proteccion de la zona
— Medidas de seguridad y autoproteccién personal.
— Botiquin de primeros auxilios.
e C(Clasificacion de material: materiales basicos y complementos utiles.
e (Caracteristicas de uso.
e Sistemas de almacenaje.
e Mantenimiento y revision.
— Prioridades de actuacion en multiples victimas:
e El triaje simple. Métodos de triaje simple.
e Valoracion por criterios de gravedad.
— Signos y sintomas de urgencia.
— Valoracion del nivel de consciencia.
— Toma de constantes vitales: pulso y respiracion.
— Exploracién basica ante una urgencia.
— Protocolos de exploracion.
— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
— Protocolo de transmision de la informacion.
— Valoracién de la actuacion con seguridad y con confianza en si mismo.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital:

Objetivo y prioridades del soporte vital basico.
Control de la permeabilidad de las vias aéreas:
e Técnicas de apertura de la via aérea.
e Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.
— Resucitacién cardiopulmonar basica:
e Respiracion boca-boca.
e Respiracion boca-nariz.
e Masaje cardiaco externo.
— Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA):
e Funcionamiento y mantenimiento del desfibrilador externo semiautomatico.
e Protocolo de utilizacion.
e Recogida de datos de un desfibrilador externo semiautomatico.
— Valoracion de la persona accidentada.

— Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos:
e Traumatismos: fracturas, luxaciones y otras lesiones traumaticas, cuerpos
extrafios en ojo, oido y nariz; heridas y hemorragias. Atragantamiento.
e Calor o frio: quemaduras, golpe de calor, hipertermia, hipotermia y congelacion.
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e Electricidad: protocolos de actuacion en electrocucion.
e Radiaciones.
— Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos:

e Tipos de agentes quimicos y medicamentos.
e Vias de entrada y lesiones.
e Actuaciones segun toxico y via de entrada.
e Mordeduras y picaduras.
e Shock anafilactico.

— Atencion inicial en patologia organica de urgencia:

e Protocolos de actuacion en trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia
isquémica e insuficiencia cardiaca.
e Protocolos de actuacion en trastornos respiratorios: insuficiencia respiratoria y
asma bronquial.
e Protocolos de actuacidon en alteraciones neurolégicas: accidente vascular
cerebral y convulsiones en nifios y adultos.
— Actuacion inicial en el parto inminente.

— Actuacion limitada al marco de sus competencias.

— Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal

w

. Aplicacién de procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacion.

— Protocolo de manejo de victimas.
— Evaluacion de la necesidad de traslado:

e Situacion en la zona.
e Identificacion de riesgos.
e Indicaciones y contraindicaciones del traslado.
— Posiciones de seguridad y espera del accidentado.
— Técnicas de inmovilizacion:
e Fundamentos de actuacion ante fracturas.
e Indicaciones de la inmovilizacion.
e Técnicas generales de inmovilizacion.
— Técnicas de movilizacion:
e Indicaciones de la movilizacién en situacion de riesgo.
e Técnicas de movilizacion simple.
— Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion sencillos.
— Protocolo de seguridad y autoproteccién personal.

N

. Aplicacién de técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol.

— Estrategias basicas de comunicacion.
e Elementos de la comunicacion.
e Tipos de comunicacion.
e Dificultades de la comunicacién.
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e Técnicas basicas de comunicacion en situaciones de estrés.
e Comunicacion con el accidentado.
e Comunicacion con familiares.

— Valoracién del papel del primer interviniente.

e Reacciones al estrés.

e Técnicas basicas de ayuda psicologica al interviniente.
— Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.
— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
— Mecanismos y técnicas de apoyo psicologico

Orientaciones pedagoégicas.

1. Este modulo profesional contiene la formacién eminentemente practica necesaria para
desempefiar la funcion de prevencion y seguridad.

2. Esta funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:
— Aplicacién de primeros auxilios.
— Generacion de entornos seguros.

3 Los aprendizajes realizados en este modulo son de aplicacion en los siguientes sectores:

— Centros asistenciales sanitarios.

— Centros asistenciales a las personas en situacion de dependencia.
— Clinicas dentales.

— Oftros establecimientos sanitarios.

— Servicios educativos.

— Servicios a las personas.

— Servicios a la comunidad.

— Servicios culturales.

— Servicios de ocio y tiempo libre.

— Servicios de promocion e igualdad de género.

4. La formacion del moédulo contribuye a alcanzar el objetivo general m), n) y u) del ciclo formativo y
las competencias m), n) y t) del titulo.

5. Los principios que regiran las actividades educativas promoveran los valores de la paz y la
convivencia, el respeto a uno mismo y a los demas, la tolerancia, la inclusion, la compensacion de
las desigualdades, la interculturalidad, la igualdad de género, la solidaridad y la defensa del medio
ambiente.

6. Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La valoracién inicial de posibles accidentados y la selecciéon de las técnicas de primeros
auxilios oportunas.

— La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

— La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

— La aplicaciéon estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicolégico a los
accidentados y a sus familiares.
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Modulo Profesional: Metodologia de la intervencion social.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 0344

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad social interpretando
sus caracteristicas y el ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos, técnicas e instrumentos de obtencién de
informacion.

b) Se han concretado los requisitos de aplicacion de los diferentes instrumentos y recursos.

c) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e
instrumentos.

d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion de instrumentos para
la obtencién de informacion.

f) Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas a la situacion.

g) Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de la intervencion.

h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.

2. Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencion social relacionando sus
elementos con los diferentes modelos de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado diversos modelos teéricos de intervencion social.

b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion en la intervencién social.

c) Se han comparado diferentes modelos de planificacion.

d) Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

e) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de intervencion
social.

f) Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion.

g) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencion social.

3. Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion social, relacionando
los recursos disponibles con los objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conceptos y procesos basicos relativos a la publicidad y los medios de
comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la promocion y
difusion de los proyectos sociales.

¢) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafia de promocion y difusion.
d) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la promocion y difusion
de los proyectos sociales.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion de
materiales de promocion y difusion.

f) Se han disefiado campafias de promocion y difusidon de proyectos sociales utilizando
recursos de diversa indole.
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g) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los proyectos sociales.
h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa en los procesos de
promocion y difusion de los proyectos sociales.

4. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social
relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco teérico y legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la importancia del analisis de la realidad desde la perspectiva de género.
b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de
los proyectos de intervencion social.

c) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.

d) Se ha analizado e interpretado la informacion y recursos de las instituciones y organismos de
igualdad que existan en el entorno de la intervencion.

e) Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacién de los proyectos de
intervencion social.

h) Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva de género en los
instrumentos de promocion y difusion.

5. Define procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social, analizando los
diferentes modelos tedricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion en la intervencién social.

b) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.

c) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion.

d) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion de
proyectos de intervencion social.

e) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en los
proyectos disefiados.

f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la incorporacion de la
perspectiva de género en proyectos de intervencion social.

g) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el funcionamiento de los
programas y garantizar su calidad.

h) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la elaboracion y
presentacion de informes de evaluacion y memorias.

Duracién: 132 horas.

Contenidos:

1. Determinaciéon de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
— Métodos y técnicas de la investigacion social.

— Técnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos.
— Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion:

° 1° La observacion.
2° La entrevista.
° 3° El cuestionario.
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4° La encuesta.
5° La recopilaciéon documental.

— Estadistica basica.

— Elaboraciéon y aplicaciéon de instrumentos de recogida de informacion.

— Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.

— Las fuentes de informacion.

— Fiabilidad y validez de la informacion.

— Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion social.
— Elaboracion de Proyectos de Investigacion Social.

— Andlisis e interpretacion de datos. Informe de resultados.

— Valoracién de los aspectos éticos de la recogida de informacién.

2. Determinacion de los elementos de proyectos de intervencion social:

— Modelos tedricos en la intervencion social.
— La planificacion en la intervencion social.
— Niveles de planificacién: plan, programa y proyecto.
— Tipos de planificacion.
— Principios generales y requisitos de la planificacion.
— Ventajas, inconvenientes y limitaciones de la planificacién.
— La planificacion estratégica:
e 1° Definicién de objetivos.
e 2°Elaboracién de actividades.
e 3° Estrategia y metodologia.
— Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social.
— El proceso de planificacion.
— Fases y elementos:
e 1°Lajustificacion del proyecto de intervencion social
e 2°Los objetivos: generales, especificos y operativos.
e 3°La metodologia: estrategias, técnicas, actividades y tareas.
— Secuenciacion:
e 1°Latemporalizacion. Herramientas.
e 2°Los recursos: econdomicos, humanos, materiales y recursos
técnicos.
— Andlisis de la coherencia interna.
— Valoracion del proyecto como eje de la intervencion del técnico superior.

3. Determinacion de estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion:

— Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.

— Publicidad y medios de comunicacion en la intervencion social.

— Estrategias de promocién y difusién. Marketing.

— Disefio de campafas de promocion y difusién de proyectos de intervencion social.

— Elaboracion de materiales para la promocién y difusién de proyectos sociales.

— Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion en la promocion y difusion de
proyectos sociales.

— Veracidad informativa en los procesos de promocion y difusién de proyectos sociales.

4. Incorporacién de la perspectiva de género en los proyectos de intervencién social:

— Anadlisis de la realidad desde la perspectiva de género. Procesos y técnicas.
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— La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social.

— Marco legal de la igualdad de oportunidades. Politica de igualdad en Cantabria.

— Analisis de diferentes recursos, organismos y/o instituciones que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres a nivel nacional y en Cantabria.

— Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.

— Incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos de promocién y difusién.

5. Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencién social:

— Evaluacion de proyectos: Concepto, funciones y modelos teéricos.

— Principios y tipos de evaluacion.

— Analisis del proceso de evaluacion. Analisis de viabilidad.

— Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion de la informacion.

— Elaboracion de informes y memorias.

— La gestion de la calidad en los proyectos de intervencion social.

— Evaluacién y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

— Valoracion de la objetividad en la evaluacion.

Orientaciones pedagoégicas.

1. Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion, intervencién y ejecucion, evaluacion, promocién y difusion, gestion de calidad y
administracion, pues permite conocer los principales modelos de intervencion social y los métodos,
estrategias e instrumentos para realizar el andlisis de la realidad en la que se interviene, asi como
los modelos y principios generales de planificacion.

2. La funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

— Programacioén.

— Gestion y coordinacion de la intervencion.
— Elaboracién de informes.

3. La funcién de intervencién y ejecucion incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.
— Organizacion de la actuacion.
— Aplicacion de estrategias de intervencion.
— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
— Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada.

4. La funcion de evaluacién hace referencia a la aplicacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencién en su conjunto.

5. La funcién de promocion y difusion incluye aspectos como:

— Promocién de campanfas y proyectos.
— Elaboracion de soportes publicitarios.

6. La funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:
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— Valoracién del servicio.
— Control del proceso.

7. La funcién de administracion incluye aspectos como:

— Gestion de inventarios y documentacion.

— Gestion de recursos humanos, materiales y econémicos.
— Atencion al cliente.

— Gestion de licencias, autorizaciones, permisos y otros.

8. Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a
las personas, en los subsectores:

— Atencion de caracter asistencial a las personas.
— Apoyo en la gestiébn doméstica.
— Atencion de caracter psicosocial a las personas.

9.Y en el sector de servicios a la comunidad, en los subsectores:

— Atencidn psicosocial a colectivos y personas en desventaja social.
— Mediaciéon comunitaria.

Insercion ocupacional y laboral.

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

10. La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), 0), q), r), s),
v) y w) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), ), 0), q), r) y u) del titulo.

11. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El analisis documental de programas.

El trabajo en equipo para:
1° Elaborar y aplicar instrumentos de analisis de la realidad social.
2° Disefar estrategias y campafas de promocion y difusion, elaborando los
materiales pertinentes.

— 3° Evaluar proyectos de intervencion social.

— La utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacién para obtener, gestionar y

comunicar informacién asi como para promocionar y difundir proyectos.
— La sensibilizacion acerca del valor de la planificacion en la intervencion social.

Moédulo Profesional: Desarrollo comunitario.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 1128

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefia proyectos comunitarios, seleccionando estrategias que garanticen la participacion de los
agentes sociales en el andlisis de la realidad social y en la planificacion de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos estructurales de la comunidad y los principales agentes
del proceso comunitario.
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b) Se han identificado los diferentes contextos, ambitos y sectores de intervencién del
desarrollo comunitario.

c) Se han definido estrategias para crear y mantener relaciones con los diferentes agentes
comunitarios.

Se han creado bases de datos de agentes, redes sociales, proyectos y programas d)
comunitarios.

e) Se han analizado programas y experiencias de desarrollo comunitario.

f) Se han definido instrumentos para identificar las aspiraciones e intereses de las personas,
colectivos, grupos e instituciones.

g) Se han determinado las fases, estrategias e instrumentos para la planificacion participativa
de proyectos comunitarios.

h) Se ha argumentado la importancia de mantener actualizados los datos relativos a cauces y
fuentes de informacion.

2. Realiza actividades para promover la participacion ciudadana en la construccion de procesos
comunitarios, relacionandolas con el marco legal y los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de participacion social y ciudadana y su marco legal.

b) Se han elaborado instrumentos para identificar el nivel de participacién de los grupos,
colectivos, entidades e instituciones de la comunidad o zona.

c) Se han identificado los factores que facilitan o inhiben la participacién comunitaria.

d) Se han seleccionado recursos y estrategias para promover la participacion y colaboraciéon de
los agentes comunitarios.

e) Se han caracterizado las intervenciones comunitarias basadas en el apoyo social.

f) Se ha definido el papel del dinamizador o la dinamizadora comunitaria en los procesos de
apoyo social.

g) Se han identificado los espacios de encuentro formales e informales existentes en una
comunidad o zona.

h) Se han establecido protocolos para el control y gestion participativa de los materiales y
espacios de encuentro.

3. Aplica recursos y estrategias para promover la comunicacion y el intercambio de informacién
entre los agentes comunitarios, identificando las caracteristicas del territorio y la comunidad y sus
necesidades informativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas y estrategias de comunicacion, atendiendo a las
caracteristicas del territorio y la comunidad.

b) Se han elaborado instrumentos para identificar las necesidades informativas de la
comunidad.

c) Se han identificado los diferentes instrumentos de comunicacion formal e informal existentes
en el territorio de actuacion.

d) Se han identificado las principales fuentes de informacion en la dinamizaciéon comunitaria.

e) Se han elaborado instrumentos para recoger y sistematizar la informacion generada en los
procesos comunitarios.

f) Se han utlizado recursos y estrategias de comunicacion y difusiébn de proyectos y
actuaciones comunitarias.

g) Se han elaborado protocolos de intercambio y difusién de informacién en el ambito
comunitario.

h) Se han definido indicadores para valorar el nivel de difusién de las actividades y el impacto
de la informacion transmitida.
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4. Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo, analizando el marco legal y
administrativo para su constitucién y gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el marco legal y los procedimientos administrativos para la constitucion y
gestion de una entidad o asociacion.

b) Se han cumplimentado los documentos de constitucion de una entidad o asociacion.

c) Se ha caracterizado la estructura organizativa y funcional de las entidades y asociaciones.

d) Se ha descrito el papel y las funciones del dinamizador comunitario en el desarrollo y
mantenimiento del tejido asociativo.

e) Se han identificado los cauces para solicitar documentacion de diferentes organismos,
instituciones y recursos que gestionan informacion.

f) Se han identificado las ayudas y prestaciones que pueden recibir las entidades o
asociaciones por parte de las administraciones.

g) Se han elaborado bases de datos y guias sobre recursos de apoyo al tejido asociativo.

5. Desarrolla procesos de mediacién comunitaria, analizando las caracteristicas del conflicto y de
los agentes sociales implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacion relevante para caracterizar la situacion de conflicto.

b) Se ha argumentado si la situaciéon analizada es susceptible de mediacion.

c) Se han respetado las fases y condiciones de realizacién del proceso de mediacion
comunitaria.

d) Se ha argumentado la seleccion de las técnicas y procedimientos empleados.

e) Se ha mantenido una actitud de escucha activa durante el proceso de mediacion.

f) Se han establecido las lineas de actuacion para realizar la evaluacién del proceso y el
seguimiento de los acuerdos.

g) Se ha cumplimentado la documentacién asociada al proceso de mediacion.

h) Se ha valorado la necesidad de que la informacion asociada al proceso sea fiable, valida y
confidencial.

6. Realiza actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios, seleccionando estrategias,
técnicas e instrumentos que posibiliten la participacion de los diferentes agentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion participativa, atendiendo a las
caracteristicas de la comunidad y los objetivos que hay que lograr.

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion,
en colaboracién con los diferentes agentes.

c) Se han adecuado las técnicas e instrumentos de recogida y andlisis de la evaluacion a la
realidad de los diferentes agentes.

d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de los resultados de la evaluacion a
todos los miembros del equipo y agentes implicados.

e) Se han identificado los instrumentos de analisis que permitan identificar la relacion
establecida entre los diferentes agentes comunitarios y su nivel de coordinacion.

f) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las estrategias e
instrumentos de comunicacién empleados en el proyecto comunitario.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracion,
presentacion y difusion de informes de evaluacién y memorias.

h) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad de la
intervencion.
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Duracion: 165 horas.

Contenidos:
1. Disefio de proyectos comunitarios:

— Analisis de la estructura comunitaria. Organizacion de la comunidad. Delimitacion de
estructuras comunitarias. Indicadores socioculturales. Elementos estructurales de la
comunidad.

— Desarrollo comunitario. Contextos, ambitos y sectores de intervencion.

— Agentes del proceso comunitario. Recursos técnicos y profesionales

— El equipo comunitario.

— El dinamizador comunitario. Papel y funciones. Protocolos de presentacion.

— Creacion y mantenimiento de relaciones con los agentes comunitarios. Estrategias.

— Elaboracion de bases de datos en el ambito comunitario:

e Seleccion, clasificacion y archivo de la informacién.
e Criterios para su realizacion.
e Mantenimiento y actualizacion de la informacion.

— Anadlisis participativo de la realidad.

— La planificacién participativa.

— Voluntariado social.

— Analisis de programas y experiencias concretas de desarrollo comunitario.

— Analisis de la participacion comunitaria. Marco legal.

— Analisis de los factores influyentes en el proceso de participacion social.

— Estrategias de participacion. Sensibilizacién y motivacion.

— Valoracion de la participacion como eje de desarrollo comunitario.

— Apoyo social para la intervenciéon comunitaria.

— Los espacios como recurso metodolégico. Gestion participativa de los espacios.

2. Realizacién de actividades para promover la participacion ciudadana en la construccion de
procesos comunitarios:

— Participacion social y ciudadana.

— Voluntariado social.

— Marco legal de la participacién ciudadana.

— Andlisis de la participacion comunitaria.

— Analisis de los factores influyentes en el proceso de participacion social.

— Estrategias de participacion. Sensibilizacién y motivacion.

— Apoyo social para la intervencion comunitaria.

— Los espacios como recurso metodolégico.

— Espacios de encuentro. Gestion participativa.

— Importancia de los espacios de encuentro como recurso para la participacion.

3. Aplicacion de recursos y estrategias para promover la comunicacion y el intercambio de
informacion entre los agentes comunitarios:

— Técnicas comunicativas aplicadas a la participacion social.

— Factores que intervienen en la comunicacién en el marco de la dinamizaciéon comunitaria.

— Aplicacion de métodos y técnicas para la deteccion de necesidades informativas en la

comunidad.

— Identificacién de medios de comunicacion en el entorno comunitario.

— Realizacion de campanias informativas y formativas en el desarrollo comunitario.

— Gestion de la informacién en el ambito comunitario:
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e Fuentes de informacion
e Protocolos de intercambios de informacién. Criterios de elaboracion.
e Impacto de la informacién. Indicadores.

4. Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo:

— Organizaciones no gubernamentales (ONG), fundaciones y asociaciones de caracter social.

— Marco legal. Ley de asociaciones y de fundaciones a nivel estatal y autonémico

— Proceso para la creacion de una asociacion/fundacion.

— Analisis de la estructura organizativa y funcional de las asociaciones y entidades sociales.
Formacién y comunicacion interna. Perfiles y funciones

— Organizaciéon administrativa: archivos y procedimientos.

— Los recursos humanos en asociaciones, fundaciones y organizaciones no
gubernamentales.

— Papel y funciones del profesional en el apoyo y soporte técnico al tejido asociativo.

— La Administracion publica en el apoyo asociativo.

— Seleccion de recursos de apoyo al tejido asociativo. Bases de datos y guias.

— Obtenciodn de recursos.

— Tipos de financiacion. Convenios, subvenciones, contratos y prestacion de servicios.

5. Desarrollo de procesos de mediacién comunitaria:

Gestion de conflictos en el ambito comunitario.
— La mediacién comunitaria. Tipos, principios y ambitos de intervencion.
— Realizacién de procesos de mediacion comunitaria:
e 1°|dentificacion de las etapas.

2° Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos en la comunidad.
3° Los acuerdos en la mediacion comunitaria.
4° El papel de los implicados en la mediacion comunitaria.
5° El profesional en el proceso de mediacion.

e 6° Coordinacion con los agentes sociales implicados.
Evaluacién y seguimiento de los procesos de mediacion.
Cumplimentacién de la documentacién asociada al proceso de mediacion.

6. Realizacion de actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios:

— La evaluacion en el ambito comunitario: caracteristicas y proceso.

— Evaluacioén participativa. Técnicas e Instrumentos

— Evaluacion de los procesos de participacion.

— Evaluacion de las relaciones y nivel de coordinacion entre los diferentes agentes.
— Evaluacion de las estrategias e instrumentos de comunicacion.

— Coordinacién con evaluadores externos.

— Elaboracion de informes y memorias en el ambito comunitario.

— Presentacién y difusién de resultados.

— La gestién de la calidad en el ambito comunitario.

Orientaciones pedagogicas.

1. Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de
organizacion de la intervencion, direccion/supervision, intervencion/ejecucion, evaluacion de la
intervencion, promocion y difusién, coordinacion/mediacion, gestion de la calidad y administracién
de proyectos comunitarios.
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2. La funcion de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

Programacion.

— Gestion, coordinacién y supervision de la intervencion.
Elaboracion de informes.

3. La funciéon de direcciéon/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la direccion
del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizaciéon y desarrollo de la
intervencion.

4. La funcioén de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Organizacion y desarrollo de la actuacion.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

5. La funcién de evaluacion hace referencia a la ejecucion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervenciéon en su conjunto.

6. La funcién de promocion y difusion incluye aspectos como:
— Promocién de campafias y proyectos.
— Elaboracién de soportes publicitarios.
— Disefio y elaboracion de tripticos, periodicos y/o revistas.

7. La funcién de coordinacion/mediacién incluye aspectos como:

— Establecimiento de retroalimentacion.
— Gestion de conflictos.

8. La funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:

— Valoracién del servicio.
— Control del proceso.

9. La funcién de administracion incluye aspectos como:

— Gestion de inventarios y documentacion.

— Gestion de recursos humanos, materiales y econémicos.
— Gestion del mantenimiento.

— Gestion de licencias, autorizaciones, permisos y otros.

— Gestion de la prevencion.

10. Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de
servicios a la comunidad, en el subsector de dinamizacion comunitaria.

11. La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h),
i), 0), q) y u) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), e), ), g), h), i), 0) y t) del titulo.

12. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
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— El analisis de la realidad comunitaria.

— El trabajo en equipo para:
e 1°Elaborar y aplicar instrumentos de andlisis de la realidad social.
e 2° Disefar estrategias y campafas de promocién de la participacion en los
proyectos comunitarios.
— La utilizacién de tecnologias de la informaciéon y comunicacion para obtener, gestionar y
comunicar informacion, asi como para promocionar y difundir proyectos.

Modulo Profesional: Informacién y comunicacién con perspectiva de género.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Coédigo: 1401

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los procesos de comunicacion desde la perspectiva de género, analizando las
relaciones entre el pensamiento y el lenguaje y su papel en la discriminacion por razén de sexo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las relaciones entre lenguaje, pensamiento y género.

b) Se ha identificado el papel del lenguaje en la construccion de la identidad y las relaciones
sociales, asi como en los sistemas de creencias y conocimientos.

c) Se ha valorado la influencia del lenguaje en la construccién y representacion social del
género.

d) Se ha determinado el papel de los medios de comunicacion en la difusién de modelos de
representacion social de las mujeres y los hombres.

e) Se ha valorado la influencia del discurso de los medios de comunicacion en la reproduccion
y transformacion social.

f) Se han caracterizado los procesos comunicativos que influyen en la percepcion social del
género y del papel de las mujeres.

g) Se ha identificado la incidencia de la relacion entre comunicacién y poder en el uso sexista
del lenguaje

2. Detecta situaciones de discriminacion por razén de género en los procesos de comunicacion e
informacién, analizando el contenido del mensaje asi como el lenguaje verbal e iconico utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de la comunicacion susceptibles de andlisis desde una
perspectiva de género.

b) Se han utilizado estrategias y técnicas para analizar los procesos comunicativos desde una
perspectiva de género.

c) Se han identificado los tipos de discriminacion por razén de sexo en la comunicacion y la
informacion.

d) Se han utilizado protocolos para el analisis con perspectiva de género de los sistemas e
instrumentos de comunicacion utilizados en diferentes ambitos.

e) Se han aplicado estrategias e instrumentos para detectar estereotipos sexistas y
discriminatorios en los contenidos de los mensajes, asi como en el lenguaje verbal e iconico.

f) Se han utilizado instrumentos para el registro de situaciones de discriminacion por razén de
sexo, en la comunicacion y la informacion.

g) Se ha valorado la utilidad y suficiencia de la informacion recogida.
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3. Disefia acciones de comunicacién e informacion desde una perspectiva de género,
seleccionando recursos expresivos y linguisticos no sexistas ni discriminatorios y estrategias
promotoras de cambios en los estilos comunicativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado elementos de resistencia y potenciadores del cambio en los estilos
comunicativos.

b) Se han establecido estrategias para promover cambios en los estilos comunicativos hacia la
igualdad de género.

c) Se han definido alternativas no sexistas para la elaboracién de mensajes.

d) Se han caracterizado pautas comunicativas favorecedoras de un cambio hacia patrones de
pensamiento y comunicacion no sexistas.

e) Se han identificado formulas comunicativas que evidencien el trabajo y la participacion de las
mujeres en el entorno social.

f) Se han considerado las pautas para la elaboracion de textos y mensajes en formatos
bibliograficos, audiovisuales y digitales en perspectiva de género.

g) Se ha valorado la importancia de considerar la perspectiva de género como pauta de
comunicacion mas igualitaria.

4. Implementa actuaciones de comunicacion e informacion, seleccionando y elaborando materiales
no sexistas ni discriminatorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado textos y mensajes en formatos bibliogréaficos, audiovisuales y digitales en
perspectiva de género.

b) Se han aplicado pautas para el uso no sexista de los medios de comunicacion social desde
una perspectiva de género.

c) Se han elaborado instrumentos de difusion para promover el uso no sexista y discriminatorio
del lenguaje.

d) Se han creado soportes de comunicacion que respondan a los estandares de uso no sexista
del lenguaje.

e) Se han propuesto acciones de informaciéon basadas en las pautas que promueven la no
discriminacién entre hombres y mujeres en el uso del lenguaje y la comunicacion.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la elaboracion y
difusién de materiales no sexistas.

g) Se han respetado los requerimientos de estandares que promueven el uso no sexista ni
discriminatorio del lenguaje.

h) Se ha respetado la normativa de proteccién de datos en los procesos de comunicacion e
informacion.

5. Evalla las actuaciones de comunicacion e informacion desde la perspectiva de género,
valorando la importancia de la misma para garantizar la calidad en los procesos de comunicacion e
informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado las actividades y estrategias de evaluacion en las actuaciones de
comunicacion e informacién.

b) Se han seleccionado técnicas e instrumentos para evaluar las actuaciones de comunicaciéon
e informacion desde una perspectiva de género. .

c) Se han seleccionado indicadores para la evaluacion de los procesos de comunicaciéon e
informacion desde la perspectiva de género.
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d) Se han registrado los datos en los formatos establecidos para orientar las acciones de
cambio hacia estilos comunicativos no discriminatorios.

e) Se han redactado informes y memorias, respetando los estandares de uso no sexista ni
discriminatorio del lenguaje.

f) Se han seleccionado canales y vias para la transmisién de informacién en el contexto de
intervencién y el propio equipo de intervencion que garantizan la equidad entre mujeres y
hombres desde una perspectiva de género.

g) Se ha transmitido la informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.

h) Se ha valorado la importancia de considerar la perspectiva de género como criterio de
calidad en los procesos de comunicacion e informacion.

Duracién: 130 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacién de los procesos de comunicacién desde la perspectiva de género:

— Pensamiento, lenguaje y género.

— Papel del lenguaje en la construccion de la identidad y las relaciones sociales.

— Influencia del lenguaje en la construccion social del género.

— Procesos de comunicacion.

— Los medios de comunicacién como instrumentos de reproduccion y cambio social.

— Analisis de la comunicacién desde una perspectiva de género. Comunicacion y poder. La
mujer en los medios de comunicacion. Tratamiento informativo de la violencia de género.

— Andlisis del papel de los medios de comunicacion en la transmision de la ideologia de
género.

— Publicidad y género. Roles y estereotipos. Identificacion de la publicidad sexista.

— La sociedad de la informacién y las mujeres.

2. Deteccion de situaciones de discriminacidon por razén de género en los procesos de
comunicacién e informacion:

— Analisis de la comunicacion desde una perspectiva de género. Estrategias y técnicas.

— Roles y estereotipos de género en la comunicacion y la informacién.

— Analisis de los tipos de discriminacion en la comunicacion y en la informacion por razén de
sexo.

— Procesos y formas de discriminacion por razén de género en la comunicacion y las redes
sociales.

— Protocolos para el analisis con perspectiva de género de los sistemas e instrumentos de
comunicacion utilizados en diferentes ambitos. Estereotipos sexistas y practicas
inadecuadas.

3. Disefio de actuaciones de comunicacién e informacion desde la perspectiva de género:

— Andlisis de pautas para el disefio de actuaciones no sexistas en el ambito de la
comunicacion y la informacion.

— Elementos resistentes y potenciadores de cambios en los estilos comunicativos.

— Elaboracion de estrategias para el cambio hacia patrones no sexistas en la comunicacion y
el uso del lenguaje en diferentes ambitos: empresas, organismos, instituciones, entre otros.

— Guias y manuales de uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

— Lenguaje no sexista en la documentacion escrita.

— Comunicacién no sexista en el lenguaje audiovisual.

— Ellenguaje no sexista en los medios de comunicacion social.
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— Importancia de la perspectiva de género como pauta de comunicacion favorecedora de la
igualdad.

4. Implementacion de actuaciones de comunicacién e informacién no sexistas:

— Elaboracién de textos y mensajes en diversos soportes de comunicacién desde una
perspectiva de género.

— Elaboracion de instrumentos para la promocién del uso no sexista del lenguaje en
diferentes ambitos.

— Aplicaciéon de pautas para un uso no sexista del lenguaje en los medios de comunicaciéon
social: radio, periédico, television, folletos, paneles, Internet, entre otros.

— Aplicacién de la normativa sobre la proteccion de datos en el tratamiento de la informacion.

5. Evaluacion de las actuaciones de comunicacion e informacion desde la perspectiva de género:

— Estrategias de evaluacion en las actividades de informacién y comunicacion.

— Técnicas e instrumentos para evaluar las actuaciones de comunicacion e informacién
desde una perspectiva de género. Indicadores y evaluacién de impacto

— Redaccion de informes y memorias desde la perspectiva de género.

— La transmision de informacion desde una perspectiva de género.

— La perspectiva de género como criterio en la gestion de calidad.

Orientaciones pedagodgicas.

1. Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones
consistentes en la planificacién, organizacién, promocion, difusion y evaluacion de las
intervenciones.

2. La funcién de planificacién incluye aspectos como:

— La definicion y secuenciacién de las intervenciones.

— La planificacion de la intervencion y la evaluacion.

— La planificacion de la organizacion de los recursos.

— La definicién y/o elaboracién de la memoria, informes, protocolos y otros.

3. La funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccioén de necesidades.

— Programacion de la intervencion.
— Gestion de la intervencion.

— Supervision de la intervencion.

4. La funcion de promocién/difusién incluye aspectos como:

— Promocién de campanias y proyectos.
— Elaboracién de soportes publicitarios.

5. La funcion de evaluacion incluye aspectos relacionadas con el disefio de la valoracion de la
intervencion aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.
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6. Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de
servicios a la comunidad, en el subsector de promocién de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

7. La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), g), p), s), t) ¥
w) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), ), g), p), s), t) y v) del titulo.

8. Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permitan alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Una fase previa a la planificacion en la que se trata de contextualizar los procesos de
informacion y comunicaciéon desde la perspectiva de género.

— EIl analisis de documentos, guias y protocolos que promuevan el uso no sexista del
lenguaje.

— La planificacion y disefio de estrategias de informacién y comunicacion que promuevan un
uso no sexista y discriminatorio del lenguaje.

— La implementacion de acciones de promocién y difusion del uso no discriminatorio del
lenguaje.

— El trabajo en equipo como principio metodolodgico.

— La utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion.

Médulo Profesional: Prevencion de la violencia de género.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cadigo: 1402.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las situaciones de violencia de género, relacionandolas con los procesos psicolégicos y
sociolégicos que las sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los elementos que configuran la violencia de género y las relaciones entre
ellos.

b) Se han caracterizado los procesos basicos que intervienen en la violencia de género.

c) Se han descrito los factores que favorecen o inhiben las situaciones de violencia de género.
d) Se han definido los tipos de violencia de género.

e) Se han determinado los indicadores de violencia de género.

f) Se han descrito los factores de riesgo relacionados con la violencia de género.

g) Se han identificado las caracteristicas de posibles situaciones de violencia de género.

h) Se ha valorado la incidencia de los medios de comunicacién en las situaciones de violencia
de género.

i) Se han identificado las nuevas formas de ejercer violencia de género mediante el uso de las
nuevas tecnologias.

2. Caracteriza el marco de la intervencién preventiva en violencia de género, relacionando su estructura
juridica y administrativa con la realidad en que se desarrolla.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los antecedentes y la evolucion de las medidas dirigidas a sensibilizar la

violencia que se ejerce sobre las mujeres y menores a su cargo.
b) Se han identificado medidas de intervencién preventiva en violencia de género.
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c) Se han caracterizado los servicios existentes relacionados con la deteccion y atencién de la
violencia contra las mujeres y su descendencia.

d) Se ha argumentado la importancia de la formacién de profesionales en materia de atencion a
las victimas de violencia de género.

e) Se ha definido el actual marco juridico y administrativo en materia de violencia de género.

f) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia contra
las mujeres.

g) Se ha identificado la influencia de las particularidades territoriales, culturales, religiosas,
econdémicas, sexuales y personales de la poblacién en el proceso de distribucion de la
informacién.

3. Planifica actividades de prevencioén, analizando los recursos de asistencia integral y protecciéon a las
victimas

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de informar y orientar a las victimas sobre sus derechos y los
recursos existentes.

b) Se han caracterizado los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia.

c) Se han caracterizado los recursos de atencion fisica y mental de las victimas impulsando la
recuperacion de las secuelas de la violencia.

d) Se han identificado las medidas de atencion a las necesidades de acogimiento temporal,
garantizando la manutencién, el alojamiento, la accesibilidad y la seguridad de las mismas en
los casos en los que proceda.

e) Se ha valorado la importancia de proporcionar seguridad a la victima a través de los medios
técnicos posibles.

f) Se han descrito los recursos de atencion a las necesidades econémicas, laborales, juridicas,
educativas, culturales y sociales de las victimas derivadas de la situacion de violencia.

g) Se han caracterizado los servicios de atencion especializada para mujeres victimas de
violencia de género y/o para menores a su cargo.

h) Se han identificado las funciones y competencias del Observatorio Estatal de Violencia sobre
la Mujer y los recursos de coordinacion existentes.

4. Desarrolla estrategias de intervencion en violencia de género, relacionando las caracteristicas de la
situacion con el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia de
género.

b) Se han establecido los protocolos de intervencion en casos de violencia de género.

c) Se ha valorado el papel del profesional en situaciones de violencia de género.

d) Se han caracterizado los protocolos de intervencion familiar en casos de violencia de género.
e) Se ha seleccionado el servicio idoneo para cada momento del itinerario de asesoramiento
integral a las victimas indicando los pasos que hay que seguir.

f) Se ha justificado el acompafiamiento de la victima al servicio especializado prioritario.

g) Se ha justificado el cumplimiento de los criterios y de las normas establecidas en el protocolo
de actuacion en el trato dispensado a las personas que han sufrido violencia de género.

5. Realiza actividades para el control y seguimiento de la intervenciéon en situaciones de violencia de
género, justificando la seleccién de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores del proceso de control y seguimiento de la intervencion
en violencia de género.

b) Se han seleccionado técnicas, instrumentos y protocolos para la realizacién del seguimiento
de la intervencion en violencia de género.

c) Se han registrado los datos en los soportes establecidos por el equipo interdisciplinar.

d) Se ha garantizado la privacidad de los datos de caracter personal.

e) Se ha transmitido la informacion a las personas implicadas en la intervencion tanto directa
como indirectamente.

f) Se ha justificado la toma de decisiones para modificar o adaptar la intervencion en violencia
de género.

Duracién: 130 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de situaciones de violencia de género:

— Laviolencia de género en el contexto de la igualdad entre mujeres y hombres.
e 1° Concepto.
e 2° |[dentificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la
violencia contra las mujeres.
e 3° Evolucion de los datos de la violencia de género en Espafia.
— Procesos basicos que intervienen en las situaciones de violencia contra las mujeres. Tipos
de violencia de género.
— Tipos de violencia y delitos contra la libertad sexual de las mujeres: Violencia fisica,
psicolégica, econémica, social y sexual.
— Las cifras de la violencia en el ambito internacional, nacional y autonémico.
— Indicadores de violencia de género para la realizacion de diagnésticos. Signos y sintomas.
— El proceso de los malos tratos en la mujer. Factores que los favorecen o los inhiben.
— Teorias y modelos explicativos de los malos tratos. Factores de riesgo.
e 1°Elciclo de la violencia.
e 2° Mitos del amor romantico.
— La persona agresora. Perfil y caracteristicas.
— Aspectos psicosociologicos y sociales de la violencia de género.
— La violencia de género y los medios de comunicacion.
— La violencia de género y las redes sociales asi como en el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion.
— Situacion de las mujeres con discapacidad. Tipos y grados de discapacidad. Dificultades
para incorporarse a los distintos ambitos de la vida.

2. Caracterizacion del marco de la intervencion preventiva en violencia de género:

— Medidas de sensibilizacién contra la violencia de género:

e 1° Importancia del empoderamiento y la sororidad como procesos
imprescindibles en la prevencion de la violencia de género

e 2° Campafias publicitarias.

e 3° Guias y manuales de prevencion de la violencia de género

e 4° Recursos divulgativos dirigidos especificamente a hombres para sensibilizar
sobre nuevas masculinidades y corresponsabilidad en los cuidados

e 5°las nuevas tecnologias como herramienta de prevencion
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Medidas de prevencion frente a la violencia de género: Planes y programas institucionales
estatales, nacionales y autonémicos.

e 1° Prevencion en el ambito educativo.

e 2°Prevencion en el ambito laboral.

e 3° Prevenciébn en el ambito del entorno inmediato. Organizaciones vy

asociaciones de mujeres.

— Servicios de asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de género:
1° Medidas en el ambito sanitario.
2° Medidas en el ambito laboral y del empleo.
3° Sistemas especiales de proteccion.
4° Informacién y orientacion juridica.
5° Medidas en el ambito de los servicios sociales.
— Referencias normativas y procedimentales de violencia contra las mujeres: internacionales,
europeas, estatales y autonémicas.
La violencia de género y derecho procesal, civil, canénico, penal y comunitario. Los
organismos internacionales. Derecho laboral y sobre seguridad social. Derecho de
extranjeria y legislacion sobre asilo.

3. Planificacion de actividades de prevencién en violencia de género:

— Recursos para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres.

— Instituciones implicadas en los procesos de violencia contra las mujeres

— Servicios de atencidon a las mujeres victimas de violencia: Recursos de atencion e
informacién, sanitarios, sociales, de alojamiento, de proteccién y de seguridad.

— Recursos en el ambito de la justicia y de asistencia/asesoramiento juridicos.

— Ayudas econdmicas y acceso preferente a recursos.

— Recursos y ayudas para el empleo y la formacién.

— Recursos y materiales para mujeres con discapacidad.

— Servicios de atencion especializada para mujeres victimas de violencia de género, y/o para
menores a su cargo.

— Recursos de coordinacion y Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

4. Desarrollo de estrategias de intervencion en violencia de género:

— Estrategias de intervencion familiar:

— Intervencién con agresores

— Intervencién en situaciones de crisis.

— Asesoramiento integral a victimas. Técnicas de asesoramiento para mujeres con discapacidad.

— Estrategias de intervencidon con mujeres victimas de violencia de género: juridica,
psicolégica y social:

— Protocolos de actuacion en los casos de violencia de género. Protocolos de atencion inicial.

5. Seguimiento y control de la intervencion en violencia de género:

— Técnicas e instrumentos para la realizacion del control y seguimiento en situaciones de
violencia de género.

— Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de registros.

— Registro de datos en soportes adecuados. Establecimiento de las garantias de la privacidad
de los datos de caracter personal.

— Indicadores de control y seguimiento.

— Elaboracion de informes y memorias.

— Justificacién de la evaluacién como un instrumento util en la toma de decisiones.
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Orientaciones pedagoégicas.

1. Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las funciones de disefio,
organizacion de la intervencion, intervencion/ejecucion, evaluacion de la intervencion,
coordinaciéon/mediacién y gestion de la calidad.

2. La funcién de disefio incluye aspectos como:

— La definicion y secuenciacién de las intervenciones.

— La planificacion de la intervencion y la evaluacion.

— La planificacion de la organizacién de los recursos.

— La definicién y/o elaboracion de la memoria, informes, protocolos y otros documentos.

3. La funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccioén de necesidades.

— Programacion.

— Gestion, coordinacién y supervision de la intervencion.
— Elaboracion de informes.

4. La funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.
— Organizacion y desarrollo de la actuacion.
— Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.
— Elaboracion de la documentacion asociada.
— Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

5. La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

6. La funcién de coordinacién/mediacion incluye aspectos como:

— Establecimiento de retroalimentacion.
— Gestion de conflictos.

7. La funcién de gestién de calidad incluye aspectos como:

— Valoracion del servicio.
— Control del proceso.

8. Las actividades asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios a la comunidad,
en el subsector de promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

9. La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), k), I), m), n), 0), r) y u)
del ciclo formativo, y las competencias a), b), e), k), I), m), i), p), r) y u) del titulo.

10. Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:
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— El trabajo en equipo para:

e 1° Elaborar y realizar actividades de prevencidon y acompafiamiento en
situaciones de violencia de género, con especial atenciéon a las mujeres con
discapacidad.

e 2°Proteccion de datos.

— Laresolucion de casos y simulaciones.

Médulo Profesional: Promocién del empleo femenino.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 1403.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Caracteriza la situacion de la mujer en el empleo, analizando el marco legal.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre empleo y trabajo desde una perspectiva de género.
b) Se ha interpretado el marco legal referido a la mujer y el empleo.

c) Se han definido las necesidades y demandas de las mujeres en materia de empleo.

d) Se ha realizado un diagnéstico de las necesidades y demandas de las mujeres en materia
de empleo.

e) Se han analizado los tipos de discriminacion en materia de empleo con los ambitos en los
que se desarrollan.

f) Se ha analizado la intervencion de la accion sindical en materia de igualdad de
oportunidades.

g) Se ha valorado la contribucién de las mujeres al desarrollo del mundo laboral.

2. Organiza actividades de informacion y sensibilizacion para la igualdad efectiva en el empleo, analizando
el marco legal de la conciliaciéon de la vida familiar y laboral y los obstaculos existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el marco legal referido a la conciliacion familiar.
b) Se ha utilizado con precision la terminologia relacionada con la igualdad efectiva en el
empleo.
c) Se han detectado los elementos y obstaculos que dificultan la igualdad efectiva en materia
de empleo.
d) Se ha analizado el papel de los agentes sociales en materia de informacién y sensibilizacion.
e) Se han desarrollado actividades de sensibilizacién en perspectiva de género en diferentes
entornos laborales.
f) Se han aplicado técnicas de informacion y sensibilizacion en materia de igualdad efectiva en
el empleo.
g) Se han elaborado materiales de informacion y sensibilizacién en materia de empleo.
h) Se ha comprobado la accesibilidad de los soportes de comunicacion para dar a conocer los
servicios, recursos y acciones del entorno de intervencion.
i) Se ha valorado la importancia del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
para la organizacioén de actividades de informacion y sensibilizacion.
3. Organiza actividades de asesoramiento a las empresas, analizando las ventajas de la aplicacién de la
igualdad efectiva en el empleo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de insercion de
las mujeres en el tejido productivo.

b) Se han elaborado instrumentos de recogida de informacién para aplicar en la prospeccién de
empresas.

c) Se han analizado las caracteristicas de las estructuras empresariales.

d) Se ha relacionado la oferta de puestos de empleo con las necesidades y demandas de las
mujeres.

e) Se han detectado nuevos yacimientos de empleo.

f) Se han desarrollado estrategias de asesoramiento que conjuguen necesidades de las
mujeres y el marco legal.

g) Se han desarrollado acciones de fomento de la participacion de las mujeres dentro de la
empresa.

h) Se ha justificado la importancia de la permanencia y el acceso al empleo en igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

4. Desarrolla procesos de orientacion e informacion a las mujeres en materia de empleo, relacionando su
empleabilidad con la situacion de ocupabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el grado de empleabilidad de las mujeres.

b) Se han definido objetivos para las acciones de orientacion e informacion.

c) Se han seleccionado estrategias de intervencion para la adecuacién de la empleabilidad a la
situacion coyuntural.

d) Se han disefiado itinerarios personalizados.

e) Se han dinamizado estrategias de autoempleo.

f) Se han aplicado técnicas de busqueda de empleo activa.

g) Se ha justificado la importancia de respetar la opinién y las opciones de cada persona.

5. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocion del empleo justificando la seleccion de
las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado las diferentes actividades de seguimiento y evaluacion segun los
diferentes momentos del proceso.

b) Se han identificado los indicadores del proceso de promocion del empleo.

c) Se han disefiado instrumentos de recogida de datos y registro de la informacién.

d) Se han analizado los datos extraidos durante las diferentes actividades de evaluacion.

e) Se han elaborado informes y memorias finales sobre la promocion del empleo.

f) Se ha valorado la importancia de la autorreflexién y autocritica del desempefio profesional.

g) Se ha valorado la evaluacién como instrumento Util en la toma de decisiones.

Duracién: 132 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de la situaciéon de la mujer en materia de empleo:

— Trabajo. Definicién y tipologia. Empleo. Definiciéon y tipologia de empleo y situaciones
laborales. Diferenciacion entre empleo y trabajo desde una perspectiva de género.
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— Analisis de las referencias legislativas y normativas en materia de empleo:
internacional, europea, estatal y autonomica.

— Necesidades y demandas laborales de las mujeres

— Evolucién histérica de la participacion de las mujeres en el ambito laboral.

— Realizacion de un diagnéstico de las necesidades y demandas laborales de las mujeres.
Sectores feminizados y precariedad laboral.

— Descripcion y analisis de la discriminacion por razén de sexo en el trabajo. Manifestaciones
de la discriminacion directa y de la discriminacion indirecta en el ambito del empleo.

— Analisis de actitudes: estereotipos y prejuicios en el ambito laboral.

— El acoso laboral y sexual por razén de sexo en el empleo.

— La accion sindical y la igualdad de oportunidades. Las mujeres en el ambito sindical.

— El emprendizaje desde una perspectiva de género.

— Segregacion laboral u ocupacional. Segregacién horizontal y vertical.

— Relacion entre el ambito productivo y el ambito reproductivo.

- Economia feminista. Etica de los cuidados.

— Importancia de la contribucion de las mujeres al desarrollo del mundo laboral.

— Valoracion de la reivindicacion de las mujeres por la igualdad desde el ambito laboral.

— Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo a distintas realidades econémicas.

2. Organizacion de actividades de promocion de igualdad efectiva en materia de empleo:

— ldentificacion de organismos relacionados con la igualdad de oportunidades.

— Interpretacion del marco legal en materia de igualdad efectiva.

— Conciliaciéon. Corresponsabilidad. Gestion de tiempos. Estrategias para el uso de tiempos
de mujeres y hombres en el ambito productivo: medidas de conciliacion vy
corresponsabilidad.

— Normativa en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: guias y
manuales.

— Obstaculos que dificultan o impiden el acceso al mercado laboral. Definicion de conceptos
como techo de cristal, ghetto de terciopelo y suelo pegajoso.

— El papel de los diferentes agentes sociales.

— Buenas practicas promocionadas por la iniciativa privada y publica.

— Referentes femeninos en sectores masculinizados.

— Planificacion de actividades de sensibilizacién en el empleo en perspectiva de género.
Campafas de difusion. Diferentes colectivos. Diferentes contextos.

— Analisis y aplicacion de técnicas de informacion y sensibilizacion. Elaboracion de materiales
de informacién y sensibilizacion.

— Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para la organizacion de
actividades de informacioén y sensibilizacion.

— Valoracién de la importancia de mantener actualizada la informacién sobre los recursos y
acciones en el ambito de la intervencion.

w

. Organizacion de actividades de asesoramiento y prospeccién de empresas:

— Empresa, organizaciones y estructuras de empleo. Tipologia y caracteristicas.

— Aplicacion de técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de insercion de
las mujeres en el tejido productivo.

— Elaboracion de instrumentos para la recogida de informacién en las actividades de
prospeccion de empresas.

— Oferta de empleo. Relacién de la oferta de puestos de empleo no discriminatorias.
Elaboracién de argumentos ante ofertas de empleo discriminatorias.
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— Desarrollo de estrategias de asesoramiento que conjuguen necesidades de las mujeres y
el marco legal.

— Desarrollo de acciones de fomento de la participacion de las mujeres dentro de la empresa.

— Organizacién de actividades de informacién y sensibilizacion.

— Empresa, organizaciones y estructura de empleo.

— Analisis de las caracteristicas de la oferta de empleo en el entorno de intervencion.
Desarrollo de mapas de recursos.

— Yacimientos de empleo. Detecciéon de demandas, ofertas, servicios y potenciales
yacimientos de empleo.

— Planificacién de estrategias de asesoramiento. Utilizacion de guias y manuales sobre
igualdad en el empleo. Sello de igualdad en la empresa.

— Entrenamiento y fomento del liderazgo. Valoracion de la igualdad real en empleo.

— Organizacién de actividades de informacion y sensibilizacion.

— Valoracién de la importancia y permanencia y el acceso al empleo en igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

— Valoracién de la participacion de las mujeres en el mundo laboral.

4. Desarrollo de procesos de informacién y orientacion a las mujeres en materia de empleo:

— Empleabilidad de las mujeres.

— Caracterizacion del grado de empleabilidad de las mujeres.

— Definicién de los objetivos para las acciones de orientacién e informacion.

— Seleccion de estrategias de intervencion para la adecuacion de la empleabilidad a la
situacién coyuntural.

— Dinamizacion de estrategias de autoempleo.

— Acciones de informacion y orientacién en materia de empleo.

— Recursos para mejorar la empleabilidad: la formacion profesional y para el empleo.

— Procesos de acreditacion de competencias.

— Asesoramiento en materia de creacién, acceso y permanencia en el empleo.

— Promocién profesional en condiciones de igualdad.

— Disefio de itinerarios personalizados de insercidbn. Acompafiamiento en el proceso de
busqueda de empleo.

— Estrategias de informacion sobre recursos ocupacionales. Aplicacion de técnicas de
busqueda de empleo.

— Elautoempleo: proceso de creacion de una empresa. Referencias basicas. Planes y ayudas
para mujeres emprendedoras. Acciones innovadoras para el emprendimiento femenino.

— Guias de medidas y buenas practicas emprendedoras.

— Importancia del respeto a la opinién de cada uno y la confidencialidad de los datos.

5. Realizacion de actividades para el control y seguimiento de la intervencion en la unidad de

convivencia:

— Determinacion de la técnica de evaluacion.

— Determinacion del momento y la secuencia de las actividades de evaluacion.
Establecimiento de indicadores y protocolos de evaluacion en promocién del empleo.
Instrumentos de evaluacion: Elaboracion y seleccion.

— Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion en la promocion del empleo.

— Registro de datos en soportes adecuados: analisis de los datos obtenidos.

— Elaboracion de la documentacion de evaluacion para su difusion entre los agentes sociales
implicados en la promocion del empleo.

— Elaboracion de informes y memorias.

— Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Brecha digital de
género.
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— Indicadores de género y protocolos de evaluacion en promocion del empleo.

— Valoracion de la importancia de la evaluacion como recurso para la mejora de la
intervencion en la promocion del empleo.

— Valoracion de la necesidad de que el técnico superior en Promocién de Igualdad de Género
reflexione sobre sus propias acciones y decisiones.

— Valoracion de la evaluacion como un instrumento Util en la toma de decisiones.

Orientaciones pedagogicas.

1. Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones
consistentes en la planificacion, organizacion, promocion, difusion y evaluacién de las
intervenciones.

2. La funcién de planificacién incluye aspectos como:
— La definicién y secuenciacion de las intervenciones.
— La planificacion de la intervencion y la evaluacion.
— La planificacién de la organizacion de los recursos.
La definicién y la elaboracion de la memoria, los informes, los protocolos y otros.

3. La funcién de organizacion incluye aspectos como:
— Deteccion de necesidades.
— Programacion de las intervenciones.
— Gestion de la intervencion.
— Supervision de la intervencion.

4. La funcion de promocién/difusién incluye aspectos como:
— Promocién de campanias y proyectos.
— Elaboracién de soportes publicitarios.

5. La funcién de evaluacion incluye aspectos relacionadas con el disefio de la valoracion de la
intervencion aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.

6. Las actividades asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios a la
comunidad, en el subsector de promociéon de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

7. La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g), h), i), j), k)
y 1) del ciclo formativo y las competencias a), b), ), g), h), i), j), k) y 1) del titulo.

8. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Una fase previa a la planificacion en la que se trata de contextualizar la promocion del
empleo en perspectiva de género.

— La planificacion de intervenciones en la promocion del empleo mediante el estudio de
casos.

— La elaboracion de estrategias de informacién, promocion y asesoramiento.

— El trabajo en equipo como principio metodologico.
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Médulo Profesional: Ambitos de intervencion para la promocion de igualdad.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Caodigo: 1404

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el entorno de intervencién desde la perspectiva de género, determinando las
necesidades y demandas de la poblacién destinataria y los factores que afectan a su calidad de
vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores que afectan a la calidad de vida de las personas y la relacion
de ésta con conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Se han detectado los tipos de discriminaciéon que sufren hombres y mujeres en los diferentes
ambitos.

c) Se han identificado las necesidades derivadas o relacionadas con la desigualdad entre
hombres y mujeres.

d) Se ha definido el uso de los espacios y tiempos que utilizan hombres y mujeres en su vida
cotidiana.

e) Se han identificado las necesidades y demandas asi como las causas de segregacion entre
hombres y mujeres en el espacio publico, privado y doméstico.

f) Se han definido, desde la perspectiva de género, las necesidades en los diferentes ambitos
de la poblacién destinataria.

g) Se ha valorado la importancia de la incidencia del sesgo de género en la valoracion de la
autonomia y dependencia de hombres y mujeres.

2. Disefia estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando recursos,
servicios y acciones con perspectiva de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado organismos relacionados con la igualdad de oportunidades.

b) Se ha interpretado el marco legal en materia de igualdad efectiva.

c) Se han identificado los recursos, servicios y acciones que se ofrecen a la ciudadania en un
entorno de intervencion tipo.

d) Se ha identificado el uso de recursos, espacios y tiempos que utilizan hombres y mujeres.

e) Se han identificado criterios para la organizacion de la informacién obtenida sobre los
recursos, servicios y acciones existentes.

f) Se han interpretado las necesidades en las diferentes dimensiones de la salud desde la
perspectiva de género.

g) Se han establecido soportes de comunicacion para dar a conocer los servicios, recursos y
acciones del entorno de intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de mantener actualizada la informacién.

3. Organiza acciones para informar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado desarrollado por
las mujeres en el ambito doméstico, seleccionando estrategias y técnicas para la visibilizacion y el
reconocimiento del valor de los cuidados para la vida.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las tareas y los tiempos dedicados al trabajo no remunerado dentro del
ambito domeéstico.

b) Se han establecido las repercusiones del trabajo no remunerado en el ambito doméstico, a
nivel personal y familiar y en la estructura socioeconémica.
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c) Se han determinado las consecuencias del trabajo no remunerado para la calidad de vida de
las mujeres que lo realizan.

d) Se han caracterizado estrategias y técnicas para la visibilizaciéon y el reconocimiento del
trabajo no remunerado.

e) Se han seleccionado estrategias que potencian la corresponsabilidad de hombres y mujeres
de los cuidados para la vida.

f) Se ha valorado la importancia de los valores que se desarrollan a través de la realizacion de
los cuidados para la vida.

4. Aplica estrategias para informar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacion en los diferentes
ambitos y contextos de intervencion, adecuandolas a diferentes tipologias de personas, grupos
sociales y colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido desde la perspectiva de género las necesidades en el ambito de la salud, la
educacion, el ocio, la conciliacion de vida personal y familiar, la movilidad y la gestién de
tiempos.

b) Se han seleccionado los recursos para atender las necesidades de personas y colectivos.

c) Se ha adecuado la informacion sobre los diferentes recursos, espacios y tiempos a la
diversidad de las personas, grupos sociales y colectivos.

d) Se han puesto en practica acciones para el cambio de usos del tiempo de mujeres y
hombres.

e) Se ha argumentado la importancia de tener en cuenta la diversidad de las mujeres y de sus
necesidades.

f) Se han realizado actividades para informar y sensibilizar sobre medidas de conciliacion.

5. Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencion en materia de igualdad,
seleccionando instrumentos e indicadores para comprobar la efectividad y el impacto de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes momentos de la evaluacion.

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
acciones en materia de igualdad efectiva.

c) Se han establecido criterios e indicadores para valorar el impacto de las intervenciones en
materia de igualdad.

d) Se han aplicado instrumentos para el seguimiento de las acciones desarrolladas.

e) Se han identificado protocolos para la comunicacion y divulgacion de los resultados.

f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracién,
presentacion y difusion de informes de evaluacion y memorias.

g) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad de la
intervencion.

Duracién: 198 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion del entorno de intervencion desde la perspectiva de género. Contexto de salud,
educacién, comunicacion y publicidad, ocio, conciliaciéon de vida personal, familiar y laboral,
movilidad y gestion de tiempos:

— Calidad de vida desde la perspectiva de género.

— Analisis de las relaciones entre calidad de vida y conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.
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— Identificacion de las consecuencias y medidas a adoptar derivadas y relacionadas con la
desigualdad y segregacion de género en los distintos contextos.

— Analisis de patriarcado, roles y estereotipos de género en los distintos ambitos de la vida
personal, laboral y familiar, salud y sexualidad, deporte, urbanismo, ocio y gestion de
tiempos, entre otros. Historia del feminismo y la conquista de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres a través de la historia, on especial incidencia en Espafia.

— Analisis del sesgo y brecha de género: procedimientos y técnicas.

— Influencia de la brecha de género en los diferentes ambitos de la vida personal, laboral y
familiar.

— Diagnostico en materia de salud, educacion, ocio, conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, movilidad y gestion de tiempos, con perspectiva de género. Indicadores.

— Salud y calidad de vida. Relaciéon. Modelos de salud que potencian la calidad de vida.

— Relacién entre el espacio publico, privado y domeéstico. Usos adecuados y consensuados
de los espacios y los tiempos. Diferencias entre hombres y mujeres en relacién con el ocio,
la salud y la sexualidad. El deporte, el urbanismo, el bienestar y la calidad de vida. La
comunicacion y publicidad.

— La participacion social, cultural y politica de la mujer.

2. Disefio de estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:

— Organismos relacionados con la igualdad de oportunidades de género a nivel internacional,
europeo, estatal y autonémico.

— Normativa en materia de salud, educacion, ocio, conciliacion de vida personal, familiar y
laboral, movilidad y gestion de tiempos y la mejora de calidad de vida.

— Identificacién de las competencias de la Comunidad Autbnoma de Cantabria en relacion a
la igualdad efectiva de género.

— Disefio y adaptacion de proyectos sociales en pro de la igualdad entre mujeres y hombres.

— Transversalidad o mainstreaming de género.

— Reconocimiento de la discriminacion positiva en los procesos de igualdad.

— Servicios de salud. Centros de Salud sexual y reproductiva y de planificacién familiar.

— Servicios de ocio y tiempo libre.

— Analisis de guias y manuales en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, salud, ocio y gestion de tiempos, desde una perspectiva de género.

— Caracterizacion de asociaciones, instituciones y principales servicios relacionados con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

— Relacién y establecimiento de soportes de comunicacion, incluyendo las tecnologias de la
informacién y comunicacion que divulguen los servicios, recursos y acciones en torno a la
igualdad entre hombres y mujeres.

— Ayudas, becas y recursos para acciones de ocio, cultura y deportes, entre otras.

3. Organizacién de acciones para informar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado de las
mujeres en el ambito doméstico:

— Los cuidados para la vida. Tareas y tiempos dedicados a los cuidados para la vida.

— Analisis del impacto del trabajo no remunerado y los cuidados para la vida a nivel personal,
familiar y en la estructura socioeconémica.

— Determinacion de las consecuencias negativas derivadas de la realizacion de trabajo no
remunerado, en la calidad de vida de las personas que lo ejercen, en concreto las mujeres.

— Andlisis de estrategias y técnicas para la visibilizacién y el reconocimiento del trabajo no
remunerado de las mujeres.

— Valor asociado del trabajo no remunerado en el ambito doméstico y aplicacion en otros
contextos.

— Referencias normativas.
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— Desarrollo de actividades de informacion y sensibilizacién sobre trabajo no remunerado.
Los cuidados para la vida (higiene, alimentacion, abrigo, atencion emocional, psiquica y
sexual, entre otros).

— Valor asociado y aplicacion en otros contextos. Consecuencias.

— Especial referencia a la mujer en el mundo rural y a la mujer en el sector pesquero.

— Tareas y tiempos dedicados a los cuidados para la vida. Impacto.

— Division sexual del trabajo. El contrato sexual.

— Repercusion a nivel personal, familiar y en la estructura socioeconémica

— Estrategias y herramientas para favorecer la corresponsabilidad en el ambito doméstico y
los cuidados para la vida.

4. Aplicacion de estrategias para informar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacion en los
diferentes ambitos y contextos de intervencion:

— Estrategias para el cambio en los usos del tiempo de mujeres y hombres en el ambito
productivo: medidas de conciliacion.

— Implementacion de acciones en materia de salud, educacion, ocio, conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, movilidad y gestion de tiempos, con perspectiva de género.

— Difusion y presentacion de la informacion sobre proyectos sociales en pro de la igualdad
efectiva.

— El equipo de intervencién en promocion de igualdad efectiva.

— Conciliacion y trabajo en equipo de profesionales en materia de igualdad de oportunidades.

5. Realizacion de actividades de control y seguimiento de la intervencién en materia de igualdad
efectiva:

— Evaluacion y seguimiento de acciones en materia de igualdad efectiva. Evaluaciéon del
impacto de género.

— Criterios e indicadores de evaluacién de género: salud, educacion, ocio, conciliacién de vida
personal, familiar y laboral, movilidad y gestién de tiempos.

— Indicadores de género en materia de conciliaciéon de vida personal, laboral y familiar.
Indicadores de género en materia de deporte y urbanismo.

— Utilizacién de aplicaciones informaticas para el control y seguimiento de las intervenciones.

— Comunicacién y divulgacién de resultados.

— La gestién de calidad en las intervenciones en materia de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Orientaciones pedagodgicas.

1. Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefar las funciones de
disefio, organizacion de la intervencion, intervencién/ejecucion, evaluacion de la intervenciéon y
gestion de la calidad.

2. La funcién de disefio incluye aspectos como:

— La definiciéon y secuenciacién de las intervenciones.

— La planificacién de la intervencion y de la evaluacion.

— La planificacion de la organizacion de los recursos.

— La definicién y la elaboracién de la memoria, los informes, los protocolos y otros
documentos.
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3. La funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccidn de necesidades.
— Programacioén.
— Elaboracién de informes.

4. La funcién de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Realizacion de actividades de informacion

— Organizacion y desarrollo de la actuacion.

— Asesoramiento sobre estrategias de fomento de la igualdad en el uso de los espacios y los
tiempos.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

5. La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados
para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

6. La funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:

— Valoracién del servicio.
— Control del proceso.

7 Las actividades asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios a la
comunidad, en el subsector de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

8. La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), e), f), i) y o) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), d), e), f), i) y o) del titulo.

9. Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— El trabajo en equipo para elaborar y aplicar instrumentos de analisis de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de vida.

— El uso de técnicas para la recogida de datos del tejido social, de las instituciones y de las
organizaciones que prestan servicios de atencién a la ciudadania.

— La utilizacién de tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener, gestionar y
comunicar informacion.

Modulo Profesional: Participacion social de las mujeres.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 1405

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la participacion social de las personas, relacionandola con el género y los diferentes
ambitos de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los posibles tipos y niveles de participacion de las personas en la
sociedad.
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b) Se han aplicado protocolos de investigacion para analizar el nivel de participacion de las
mujeres en los diferentes ambitos de vida.

c) Se han seleccionado las fuentes de informacion en funcién de los diferentes ambitos de vida
de las personas.

d) Se han elaborado instrumentos para recoger datos de diversas fuentes de informacion.

e) Se han recogido datos de participacion de las mujeres en los diferentes ambitos de vida.

f) Se han desagregado y valorado los datos de participacion por sexos.

g) Se ha identificado la brecha de género a partir de los datos obtenidos.

h) Se ha valorado la repercusién de los diferentes tipos y niveles de participacién de las
personas en la sociedad.

2. Disefia estrategias para promover la participacion de las mujeres en el ambito publico,
relacionandolas con las estructuras organizativas que dan respuesta a sus necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion en el ambito publico por
parte de las mujeres.

b) Se han identificado redes y estructuras organizativas que dan respuesta a las demandas de
participacion de las mujeres.

c) Se han relacionado las necesidades tipo de la poblacion destinataria, en cuanto a
participacion en el ambito publico, con las estructuras organizativas que dan respuesta a las
mismas.

d) Se han establecido estrategias y vias de comunicacién para contactar y mantener relacion
con las y los agentes del entorno de intervencion.

e) Se han caracterizado procesos de creacion y consolidaciéon de estructuras que permitan la
participacion de las mujeres en el ambito publico.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la creacion,
potenciacion o refuerzo de las redes existentes en un entorno de intervencion.

g) Se han determinado espacios de encuentro a partir de los intereses de las y los agentes
implicados y de los recursos disponibles.

3. Disefia estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres, analizando el contexto y el
proyecto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones de desigualdad en los procesos de toma de decisiones por
parte de las mujeres.

b) Se han identificado los servicios, estructuras y organizaciones que favorecen el
empoderamiento de las mujeres.

c) Se han identificado estrategias basadas en el “mainstreaming” de género.

d) Se han identificado obstaculos invisibles para la igualdad en diferentes situaciones.

e) Se han establecido acciones conducentes a la ruptura de los obstaculos invisibles y el
intercambio de buenas practicas para el empoderamiento de las mujeres.

f) Se han determinado actuaciones orientadas a favorecer el cambio de actitudes que faciliten
la corresponsabilidad en la toma de decisiones.

g) Se han organizado acciones de sensibilizacion atendiendo a las caracteristicas del sector
social al que van dirigidas.

h) Se ha valorado la importancia de la participacion de las mujeres en los ambitos de toma de
decisiones para identificar situaciones de desigualdad.

i) Se ha identificado el tejido asociativo de mujeres en Cantabria.

4. Desarrolla estrategias de intervencion en procesos grupales, seleccionando técnicas para la
gestion de los conflictos desde una perspectiva de género.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han planteado estrategias de dinamizacion de grupos que permitan buscar nuevas metas
e intereses personales y grupales.

b) Se han seleccionado técnicas grupales, atendiendo a las caracteristicas individuales y del
grupo.

c) Se han establecido procesos grupales desde una perspectiva de género.

d) Se han aplicado técnicas para la identificacion y gestion de conflictos desde una perspectiva
de género.

e) Se ha determinado el papel del técnico en los procesos grupales que incorporan la
perspectiva de género.

f) Se ha valorado la importancia de considerar las caracteristicas individuales y de grupo para
seleccionar las estrategias y técnicas de intervencion.

g) Se han establecido diferencias entre los procesos grupales que incorporan la perspectiva de
género y otras vias de actuacion.

h) Se han caracterizado las fases de evolucion de los grupos, relacionandolas con su actividad
profesional.

5. Desarrolla procesos de asesoramiento y acompafiamiento, analizando las demandas y
necesidades de las mujeres y los recursos y estructuras existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion de forma individualizada.

b) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion social y empoderamiento
de las mujeres.

c) Se han interpretado planes y estrategias de actuacion disefiados previamente en un equipo
de intervencion.

d) Se han aplicado protocolos de actuacion para el acompafiamiento y asesoramiento de
mujeres en los ambitos de la participacién social y el empoderamiento.

e) Se han aplicado técnicas de escucha activa en los que se atienda a demandas tipo.

f) Se han adecuado las actuaciones de acompafiamiento y asesoramiento a las necesidades de
las usuarias.

g) Se han aplicado acciones de acompafiamiento y asesoramiento adecuandolas al caracter
individual o grupal de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales del técnico en los procesos de
acompafiamiento y asesoramiento.

6. Realiza actividades de evaluacion de las intervenciones dirigidas a promover la participacion de
las mujeres, seleccionando estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten la retroalimentacién
de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion.

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion
de las mujeres.

c) Se han adaptado las técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la evaluacion a la
realidad de los diferentes agentes.

d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de los resultados de la evaluacion a los
miembros del equipo y agentes implicados.

e) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las estrategias e
instrumentos de comunicacién empleados.

f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracion,
presentacion y difusion de informes de evaluacion y memorias.
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g) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad de la
intervencion.

Duracién: 130 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de la participacién social de las personas:

— Participacion social y género.

— El papel de la mujer en la historia reciente.

— Analisis del tejido asociativo de mujeres en Cantabria

— Procesos de socializacion diferenciada y el impacto de género.

- Ambitos de participacién: social, politico y sindical, econémico, laboral, asociativo, ocio, etc.

— Tipos de participacion y consecuencias sociales.

— Mecanismos de exclusion: techo de cristal, suelo pegajoso, gueto de terciopelo, cargas
familiares, entre otros.

— Obtencién de datos, disgregados por sexo, de participacion social en todos los ambitos
(social, laboral, politico, sindical, cultural, asociativo) y en todos los niveles participativos
(participacion, afiliacién, representacion, promocion, gestion, direccion, consulta, decision,
otros.).

— Interpretacion y analisis de los datos de participacion social desde la perspectiva de
género: posibles causas relacionadas con los prejuicios, estereotipos y roles de género y su
impacto sobre mujeres y hombres.

— Identificacién de la brecha de género en diferentes ambitos.

— Valoracion de las repercusiones de la participacion en la sociedad.

2. Disefio de estrategias para promover la participacion social de las mujeres en el ambito publico:

— Necesidades y demandas de las mujeres en el ambito de la participacion social.
— Estructuras de colaboracién.
— Estrategias y recursos para establecer y mantener contactos con los agentes del entorno.
— Estrategias para favorecer la participacion.
— Creacion de espacios de encuentro.
1° Anélisis de los intereses de los agentes del entorno.
2° Metodologia participativa.
— Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como recurso para promover la
participacion social de las mujeres.

3. Disefio de estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres:

— Discriminacion y desigualdad por razones sexo-género.

— Creencias, actitudes y comportamientos de igualdad entre mujeres y hombres.

— Las politicas de igualdad efectiva y el empoderamiento de las mujeres.

— Documentos. Normativa basica en politicas de igualdad.

— Marco estratégico. Planes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Servicios, estructuras y organizaciones que favorecen el empoderamiento de las mujeres.
— Latoma de decisiones y el género.

— El cambio actitudinal. Procesos sociales de cambio.

— Sororidad.

— Estrategias para favorecer la toma de decisiones tanto individuales como grupales.
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4. Desarrollo de estrategias de intervencion en procesos grupales:

— Analisis de procesos grupales desde una perspectiva de género.

— Laidentidad compartida.

— Técnicas de diagnostico grupal desde una perspectiva de género: observacion y entrevista,
entre otras.

— Elliderazgo. Propuestas para la construccién del liderazgo de las mujeres

— Laidentificacion de metas.

— Técnicas de dinamica de grupos y de trabajo en equipo.

— La gestion de conflictos desde una perspectiva de género.

5. Desarrollo de procesos de acompafiamiento y asesoramiento a mujeres:

— Obtencién de informacion en los procesos de acompafiamiento y asesoramiento:

— Aplicacion de habilidades sociales en los procesos de acompafiamiento y asesoramiento.

— Identificacién e interpretacion de demandas relacionadas con la participacion y la toma de
decisiones.

— Anadlisis de protocolos de acompafiamiento y asesoramiento.

— Acompafamiento y asesoramiento para la participacion y la toma de decisiones.

6. Realizacion de actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios:

— Evaluacion de los procesos de participacion y toma de decisiones:

— Evaluacion participativa.

— Evaluacién de las estrategias e instrumentos de comunicacion.

— Elaboracion de informes y memorias en el ambito comunitario.

— La gestion de la calidad en el ambito de la participacion social de las mujeres.

Orientaciones pedagoégicas.

1. Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion de la intervencion, intervencion/ejecucion, evaluacion de la intervencion,
coordinacion/mediacion y gestion de la calidad.

2. La funcién de organizacién incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

— Programacioén.

— Gestion, coordinacién y supervision de la intervencion.
Elaboracién de informes.

3. La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Organizacion y desarrollo de la actuacion.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

4. La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados
para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

CVE-2016-6990

Pag. 17265 boc.cantabria.es 49/72




GOBIERNO i ": BOLETIN OFICIAL
& o | DE CANTABRIA

CANTABRIA

N /
& i S / .

- VIERNES, 5 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 151

5. La funcion de coordinacion/mediacién incluye aspectos como:

— Establecimiento de retroalimentacion.
— Gestion de conflictos.

6. La funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:

— Valoracién del servicio.
— Control del proceso.

7. Las actividades asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios a la
comunidad, en el subsector de promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

8. La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), e), f), g), h), i) y
o) del ciclo formativo, y las competencias a), b), d), e), f), g), h), i) y o) del titulo.

9. Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— Elaboracion y aplicacion de instrumentos de analisis de la participacion de las mujeres en
los diferentes ambitos de vida.

— Analisis de protocolos de actuacion para el acompafiamiento y asesoramiento de mujeres
en los ambitos de la participacion social y el empoderamiento.

— La aplicacién de técnicas de escucha activa.

— El seguimiento de protocolos de protecciéon de datos.

— La utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener, gestionar y
comunicar informacién y establecer contactos y relaciones con diferentes agentes.

Méodulo Profesional: Intervencion socioeducativa para la igualdad.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cadigo: 1406

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la intervencién socioeducativa en la prevencion de la violencia contra las mujeres,
relacionandola con las caracteristicas psicosociales de los colectivos destinatarios y los diferentes
contextos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el papel y la importancia de la educacion no formal en la prevencién de la
violencia contra las mujeres.

b) Se han identificado los fundamentos psicopedagdgicos de la intervencion socioeducativa en
la prevencion de la violencia contra las mujeres.

c) Se han identificado los colectivos destinatarios y ambitos de intervencion socioeducativa en
materia de coeducacion y prevencioén de la violencia contra las mujeres.

d) Se han establecido las caracteristicas psicosociales de los colectivos de intervencién como
punto de partida de la misma.

e) Se han caracterizado técnicas e instrumentos para la toma de conciencia de las actitudes y
creencias propias en relacion a la violencia de género.

f) Se ha valorado la influencia del entorno en el proceso y resultado de la intervencion.

g) Se ha argumentado la necesidad de los programas de intervencion socioeducativa en la
prevencioén o respuesta a situaciones de violencia de género.
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h) Se ha valorado la intervenciéon socioeducativa como un recurso para el cambio social y el
desarrollo de actitudes de igualdad entre mujeres y hombres.

i) Se ha identificado la educacién para la igualdad de mujeres y hombres, la coeducacion, como
la principal intervencion socioeducativa en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

2. Disefia acciones formativas, analizando las estrategias de la educacion no formal y los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion no formal.

b) Se ha argumentado la importancia de la educacién no formal para el desarrollo de actitudes
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

c) Se han disefiado actividades de formacién para diversos colectivos.

d) Se han disefiado programas y espacios de formacién de formadores en prevencion de la
violencia contra las mujeres y la coeducacion.

e) Se han seleccionado metodologias de intervencion acordes con los objetivos de la misma.

f) Se ha valorado la importancia de promover actividades de formacién y capacitacion
especifica y permanente sobre coeducacion y violencia contra las mujeres en los centros de
profesorado.

g) Se han concretado las vias y estrategias de colaboracién con otros agentes significativos
para la intervencion.

h) Se han identificado las caracteristicas, ambitos y aspectos fundamentales de la coeducacion,
tales como el desarrollo integral de la persona, la autonomia personal, el cuidado mutuo y la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.

3. Organiza acciones formativas, seleccionando los recursos para la intervencién en funcion de las
caracteristicas del colectivo y el contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido canales y estrategias para iniciar y mantener relaciones de colaboracion
con instituciones y organizaciones potenciales receptoras de la intervencion socioeducativa.

b) Se han elaborado instrumentos para la presentacion de los programas de intervencién.

c) Se ha informado sobre la necesidad de realizar talleres sobre coeducacién y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

d) Se han seleccionado instrumentos y materiales para ofrecer informacion, formacion y
acciones de sensibilizacion a los potenciales destinatarios.

e) Se han adecuado los instrumentos y materiales a las caracteristicas de las personas
destinatarias.

f) Se ha valorado la importancia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los
procesos de intervencion socioeducativa en prevencion de la violencia contra las mujeres.

g) Se han promovido talleres formativos en diferentes instituciones y organizaciones dirigidos a
la prevencion de la violencia de género.

4. Implementa acciones formativas dirigidas a diferentes colectivos, analizando su papel
profesional y las estrategias y pautas de intervencién en funcién del contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado recursos y materiales acordes con los objetivos de la intervencion.

b) Se han elaborado materiales para el desarrollo de las acciones formativas.

c) Se ha valorado la importancia de la creacion de un clima adecuado en el desarrollo de las
acciones formativas.
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d) Se han puesto en practica estrategias y pautas de actuacion ante situaciones problematicas
que puedan surgir en el desarrollo del programa.

e) Se han establecido estrategias de actuacion para participar en la capacitacion y formacion
de los profesionales que trabajan en el ambito de la violencia contra las mujeres.

f) Se han ajustado las pautas de actuacion al papel especifico del técnico en cada ambito de
intervencion.

g) Se han aplicado habilidades comunicativas y de gestion de conflictos.

5. Realiza actividades de evaluacion de intervenciones socioeducativas en prevencion de la
violencia contra las mujeres, seleccionando elementos e instrumentos propios de la educacion no
formal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sistemas de evaluacién de las acciones de formacién en la educacién no
formal.

b) Se ha seleccionado el sistema de evaluacién en funcion de la actividad de formacion
desarrollada.

c) Se han elaborado protocolos de evaluacion y registro para recoger la informacion de las
personas participantes en la accién de formacion.

d) Se han establecido indicadores para realizar la evaluacion de las acciones de intervencion
socioeducativa en prevencion de la violencia contra las mujeres.

e) Se han seleccionado estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten una evaluacion
participativa de las acciones de formacion.

f) Se han utilizado estrategias y técnicas de andlisis de datos para realizar la evaluacion de la
intervencién socioeducativa.

g) Se han establecido protocolos de uso de los resultados de la evaluacion para mejorar la
calidad de acciones futuras.

Duracién: 198 horas.
Contenidos:

1. Caracterizacion de la intervenciéon socioeducativa en la prevencién de la violencia contra las
mujeres:

— La intervencion socioeducativa en la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Fundamentos psicopedagogicos.

— Identificacién y toma de conciencia de las actitudes, creencias, prejuicios, estereotipos y
roles de género mas directamente relacionados con la violencia contra las mujeres.

— Analisis de los modelos y entornos socioculturales como determinantes de las conductas de
violencia.

— La educacién no formal como marco para la intervencién socioeducativa en materia de
coeducacion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

— Colectivos y ambitos de intervencion. Caracteristicas psicosociales de los colectivos de
intervencion: infancia, juventud, familias, mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes, y
otros.

— La construccion de la identidad en la infancia y la juventud. Influencia del género en la
construccion de la identidad. Nuevas formas de masculinidad.

— La percepcién de la violencia contra las mujeres en los diferentes colectivos. Vulnerabilidad
y riesgos de las mujeres con discapacidad. Estrategias y recursos para la identificacion y
toma de conciencia de las actitudes y creencias en relacion a la violencia de género.
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— Valoracién de la importancia de la intervencion socioeducativa en la prevencion de la
violencia de género.

2. Disefio de acciones formativas:

— La intervencion en coeducacion y prevencion de la violencia contra las mujeres en
diferentes colectivos (infancia, adolescentes, mujeres, mujeres con discapacidad, docentes
y profesionales, entre otros).
— Analisis de programas de intervencion socioeducativa en coeducacién y prevencion de la
violencia contra las mujeres.
e 1°|dentificacién de objetivos y caracteristicas generales.
e 2° Contenidos de trabajo.
e 3° Metodologia y procedimientos de intervencion.
e 4° Dinamicas de grupo aplicadas a la intervencién socioeducativa en prevencion
de la violencia contra la mujer.
5° Estrategias y recursos.
6° La colaboracion con otros agentes y profesionales.
e 7°Tipos de acciones formativas.
— Disefio de programas de educaciéon en igualdad de género y prevencién de la violencia
contra las mujeres para diversos colectivos.
— La colaboracion con otros agentes: vias y estrategias. Papel de la familia.

3. Organizacioén de acciones formativas:

— Estrategias para iniciar y mantener el contacto con las organizaciones e instituciones
potenciales destinatarias de la intervencion.

— Materiales informativos. Disefio y elaboracion. Materiales y estrategias de difusion para
mujeres con discapacidad.

— Talleres y acciones formativas: tipologia y desarrollo. Adecuacién a las personas
destinatarias.

— Organizacién de talleres :

1° Coeducacion.

2° Violencia de género.

3° Ciberacoso y otras formas de violencia de género actuales.

4° Empoderamiento de la joven adolescente y de la mujer.

5° Analisis e interpretacion de construcciones culturales que naturalizan el uso

de la violencia.

6° Estrategias para la puesta en practica de los programas.

7° Otros.

4. Implementacion de acciones formativas:

— Técnicas para el desarrollo de habilidades para la prevencion de la violencia contra las
mujeres y la victimizacion.

— Seleccion de recursos. Posibilidades educativas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres. Manejo de redes
sociales y de TIC

— Habilidades personales y sociales para la intervencion. El empoderamiento. La relaciéon de
ayuda. La ayuda mutua.

— Valoracion de la importancia de establecer un clima adecuado en el desarrollo de las
acciones formativas..

— Analisis del papel del técnico en funcion del colectivo y objetivos de la intervencion.
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5. Realizacion de actividades de evaluacion de intervenciones socioeducativas:

— Evaluacion participativa en la educacién no formal.

— Elaboracion de protocolos y registros de evaluaciéon de acciones formativas.

— Evaluacion de intervenciones socioeducativas con mujeres que padecen algun tipo de
discapacidad u otras situaciones de vulnerabilidad como mujeres inmigrantes,
pertenecientes a etnias, entre otras.

— Estrategias y técnicas de analisis de datos de las evaluaciones.

— Elaboracion de informes y memorias de la intervencion socioeducativa.

— La evaluacion como elemento de calidad en la intervencion socioeducativa.

— Elaboracion de indicadores de género que permitan evaluar el impacto de la intervencion
socioeducativa en mujeres y en hombres, asi como en las brechas de género identificadas
en el ambito de la actuacion.

— Valoracién de la importancia de la participacion de las personas destinatarias en el proceso
de evaluacion.

Orientaciones pedagodgicas.

1. Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefar las funciones de
organizacion de la intervencion, intervencion/ejecucion, evaluacion de la intervencién y gestion de
la calidad.

2. La funcién de organizacion incluye aspectos como:
— Deteccion de necesidades.
— Programacion.
— Gestion, coordinacién y supervision de la intervencion.
— Elaboracioén de informes.

3. La funcién de intervencién/ejecucién incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.
— Organizacion y desarrollo de la actuacion.
— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
— Elaboracion de la documentacion asociada.
— Informacién y comunicacién a las personas usuarias y otros.

4. La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados
para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

5. La funcién de gestion de calidad incluye aspectos como:
— Valoracion del servicio.
— Control del proceso.

6. Las actividades asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios a la
comunidad, en el subsector de promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

7. La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), f), h), i) y o) del
ciclo formativo, y las competencias b), d), f), h), i) y o) del titulo.

8. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
— El trabajo en equipo para:
e 1° Elaborar y aplicar instrumentos que permitan detectar las necesidades y
demandas formativas de los diferentes colectivos de intervencion.

CVE-2016-6990

Pag. 17270 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N /
& i S / .

- VIERNES, 5 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 151

Pag. 17271

- BOLETIN OFICIAL

e 2° Disefar, organizar, implementar y evaluar, en situaciones reales o simuladas,
acciones formativas dirigidas a diferentes colectivos y contextos.
— La utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacion para:
e 1° La busqueda de informacion y recursos para el desarrollo de las acciones
formativas.
e 2°|Integrarlas como recurso educativo en la intervencion.

Modulo Profesional: Proyecto de promocion de igualdad de género.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Coédigo: 1407

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativas
y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando la estructura organizativa y
las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas en el sector productivo de promocion
de igualdad de género.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector de promocion de
igualdad de género.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto de promocion de
igualdad de género.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto de
promocion de igualdad de género.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.
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3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos de
ejecucion.
g) Se ha hecho la valoraciébn econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando
la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Duracion: 30 horas.

Orientaciones pedagoégicas:

1. Este modulo profesional complementa la formaciéon establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion.

2. La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

3. La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacién.
Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracion
de la documentacion.
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4. La funcién de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

5. Las actividades asociadas a estas funciones se aplican en los servicios de igualdad de género.

6. La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

7. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 1408

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia
para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico superior en Promocion de Igualdad de Género.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

CVE-2016-6990

Pag. 17273 boc.cantabria.es 57/72




GOBIERNO i ": - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ol DE CANTABRIA

N /
& i S / .

- VIERNES, 5 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 151

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucioén de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior Promocion de Igualdad de
Género.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Promocién de
Igualdad de Género.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencioén y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de seguridad.
c¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se ha identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y
su importancia como medida de prevencion.

Duracioén: 99 horas.
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Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en promocion de igualdad de género.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Promocién
de Igualdad de Género.

— Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los
frutos previstos.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Promocion de Igualdad
de Género.

— Planificacion de la propia carrera:

— 1° Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y
preferencias.

— 2°Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

— El proceso de toma de decisiones.

— Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de
carrera, formacioén y aspiraciones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Meétodos para la resolucion o supresién del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en el sector en relacién con servicios de igualdad de género, segun las funciones
que desempefian.

— Analisis de la formacién de un equipo de trabajo.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacioén de los trabajadores.

— Negociacién colectiva como medio para la conciliaciéon de los intereses de trabajadores y
empresarios
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— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
Promocion de Igualdad de Género.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La accion protectora de la Seguridad Social.

— Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

— Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

— Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

— El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector en relacion con los servicios de igualdad de género.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector, entre ellas, las pyme.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— Primeros auxilios.
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Orientaciones pedagodgicas.

1. Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la promocién y servicios de
igualdad de género.

2. La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), r), s), t),u) e y) del
ciclo formativo y las competencias p), q) r), s),t) u) y w) del titulo.

3. Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas del sector de la promocion e igualdad de género.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita
colaborar en la definicion de un plan de prevenciéon para una pequefia empresa, asi como
en la elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1409

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa (pyme) en el ambito de los servicios en promocion de igualdad de
género.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el ambito de los servicios en promocion de igualdad de género.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
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i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de los servicios de igualdad de
género que sirva de punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme en el ambito de los servicios en
promocion de igualdad de género.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa en el espacio de los servicios de igualdad
de género y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que produce.

h) Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales en empresas
relacionadas con los servicios en promocién de igualdad de género.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme en el
ambito de los servicios en promocion de igualdad de género.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

e) Se ha realizado una blusqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas relacionadas con los servicios en promocion de igualdad de género en la localidad
de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.
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b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con los servicios en
promocion de igualdad de género.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, entre otros) para una pyme en el
ambito de los servicios de igualdad de género, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

Duracién: 60 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovaciéon y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
promocién de igualdad de género (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién,
entre otros).

— La cultura emprendedora como necesidad social.

— El caracter emprendedor.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La colaboracion entre emprendedores.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa en el ambito de los
servicios de promocién de igualdad de género.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en la categoria de los servicios en
promocion de igualdad de género.

— Elriesgo en la actividad emprendedora.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en relacion con los servicios de igualdad de género.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del ambito de los servicios en
promocién de igualdad de género en el ambito local.

2. La empresa y su entorno.

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa.

— Analisis del entorno general de una pyme en relacion con los servicios de promocién de
igualdad de género

— El entorno especifico de la empresa.

— Analisis del entorno especifico de una pyme en relacion con los servicios de promocién de
igualdad de género.

— Relaciones de una pyme en el ambito de los servicios en promocién de igualdad de género
con su entorno.

— Relaciones de una pyme en el ambito de los servicios en promocién de igualdad de género
con el conjunto de la sociedad.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— La responsabilidad social.

— El balance social.
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— La ética empresarial.
— Responsabilidad social y ética de las empresas en el ambito de los servicios en promocién
de igualdad de género en el conjunto de la sociedad.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa.

— Concepto de empresa.

— Tipos de empresa.

— Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccion de la forma juridica. Dimension y nimero de socios.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una empresa en relaciéon con el ambito de
los servicios en promocion de igualdad de género.

— Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una empresa en
relacién con el ambito de los servicios en promocién de igualdad de género

— Ayudas subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con los servicios
sociales.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa.

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacién econdmica de una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Reaquisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestion administrativa de una empresa ambito en el ambito de los servicios en promocion
de igualdad de género.

Orientaciones pedagoégicas.

1. Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en
el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunciéon de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

2. La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales p),q), r),s),t),u),v) w) y x) del
ciclo formativo y las competencias p),q),r),s),u) y v) del titulo.

3. Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la igualdad de género,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionados con el ambito en promocién de igualdad de género.

— La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con los servicios en
promocién de igualdad de género que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
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negocio: viabilidad, recursos humanos, accién comercial, control administrativo y financiero,
asi como la justificacion de su responsabilidad social.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cadigo: 1410

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
1° La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
2° Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
3° Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.
4° | os requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
5° Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
6° Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.
7° Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
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f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y
con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad de promociéon de igualdad o prevencién de la
violencia de género, aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas
establecidas en la institucion o empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad de
promocion de igualdad o prevencion de la violencia de género.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a la preparacion de los procesos laborales que
se tienen que desarrollar en relacion con la actividad de promocion de igualdad o prevencion de
la violencia de género.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va
a realizar la actividad de promocién de igualdad o prevencion de la violencia de género.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad, teniendo en cuenta
instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
usuarias, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral de promocion de igualdad o prevencion de la violencia de género .

i) Se han realizado todas las actividades de preparaciéon teniendo en cuenta los principios de
respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y
normas establecidas con la aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades de
mediacién comunicativa que se van a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacién de la actividad de
promocion de igualdad o prevencion de la violencia de género.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

c¢) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales de promocion de igualdad o prevencion de
la violencia de género teniendo en cuenta los criterios deontolégicos de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias con
las que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes y aptitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacién o
tarea.
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g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades comunicativas de las
personas destinatarias del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias, de seguridad
laboral y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas
con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir
problemas higiénico sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

e) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

f) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido
de residuos.

6. Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios de calidad del procedimiento de
intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de
la actividad de promocién de igualdad o prevencion de la violencia de género.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actividad.

¢) Se mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido en la realizacién de las
tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la realizacién de las
actividades profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacioén de las técnicas y recursos empleados.

Duracion: 410 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquéllos que se han alcanzado en el centro educativo como los que son
mas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO
- . HORAS HORAS

CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES
AMBITOS DE  INTERVENCION  PARA LA

1404 PROMOCION DE IGUALDAD 198 6

1128 DESARROLLO COMUNITARIO 165 5
INTERVENCION _ SOCIOEDUCATIVA PARA LA

1406 BUALDAD 198 6

0344 METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL 132 4

0020 PRIMEROS AUXILIOS 66 2

1403 PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO 132 4

1408 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 99 3
TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO

- : HORAS HORAS

CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES

0017 HABILIDADES SOCIALES 120 6

1401 INFORMACION Y COMUNICACIGN  CON | . .
PERSPECTIVA DE GENERO

1405 PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES 130 7

1402 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 130 7

1409 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 3

1410 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 410

1407 PROYECTO DE PROMOCION DE IGUALDAD DE |
GENERO
TOTAL 1010 30
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ANEXO il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA PARA CICLO BILINGUE.

PRIMER CURSO
- . HORAS HORAS

CODIGO | MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES

1408 AMBITOS DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION | ¢ 5
DE IGUALDAD

1128 DESARROLLO COMUNITARIO 132 4
INTERVENCION _ SOCIOEDUCATIVA PARA LA

1406 SUALDAD 165 5

0344 METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL 132 4

0020 PRIMEROS AUXILIOS 66 2

1403 PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO 132 4

1408 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 99 3
HORARIO PARA MODULO IMPARTIDO EN INGLES 99 3
TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO

- - HORAS HORAS

CODIGO | MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES

0017 HABILIDADES SOCIALES 120 6

1201 INFORMACION Y COMUNICACION  CON | o s
PERSPECTIVA DE GENERO

1405 PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES 110 6

1402 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 130 7

1409 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 3
HORARIO PARA MODULO IMPARTIDO EN INGLES 40 2

1410 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 410

1407 PROYECTO DE PROMOCION DE IGUALDAD DE |
GENERO
TOTAL 1010 30
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MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN INGLES

0017. Habilidades sociales.

0344. Metodologia de la intervencion social.

1128. Desarrollo comunitario.

1401. Informacién y comunicacién con perspectiva de género.
1402. Prevencion de la violencia de género.

1403. Promocién del empleo femenino.

1404. Ambitos de intervencién para la promocién de igualdad.
1405. Participacion social de las mujeres.

1406. Intervencion socioeducativa para la igualdad.

1407. Proyecto de promocién de igualdad de género.

0020. Primeros auxilios.

1408. Formacion y orientacion laboral.

1409. Empresa e iniciativa emprendedora.

1410. Formacion en centros de trabajo.
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ANEXO IV
1. REQUISITOS MIiNIMOS DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

1.1. ESPACIOS MiNIMOS:

. s Superficie m? Superficie m?
SO YT ) 30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula de servicios a la comunidad. 150 100

1.2. EQUIPAMIENTOS MiNIMOS:
Espacio formativo Equipamiento

Encerado fijo.

Mesa de profesor con sillon.

Pupitres y sillas

Perchas

Aula polivalente Estanterias

Armarios con cerradura para guardar el equipamiento
fungible

Contenedor de residuos

Armario con cerradura para guardar el equipamiento
informatico y audiovisual.

Armario-vitrina con puertas de cristal.

Pizarra blanca

Estanterias.

Pantalla de proyeccién mural

Cafon de proyeccion.

Tv

Céamara video

Camara fotografica digital

Altavoces y microéfonos

Ordenadores instalados en red, impresora de alta
velocidad, escaner. Dispositivos moviles TIC.

Conexion fibra éptica Internet.

Software de ofimatica (procesador de textos, base de
datos, presentaciones P.P., hojas de calculo, etc.).
Maniqui primeros auxilios, RCP.

Aula de servicios a la comunidad.
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