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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6823 Orden PRE/45/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el
procedimiento de oposicién, en el Cuerpo General Auxiliar de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/05

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de oposicién, en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

1.1.- Se convocan en convocatoria independiente para personas con discapacidad para su co-
bertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de tres (3) plazas pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo
de Clasificacién "C2", correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2016.

1.2.- Todas aquellas plazas que no se cubran por este sistema se incorporaran a las que
se recojan en la siguiente oferta de empleo publico siempre y cuando ésta sea analoga en el
contenido y en la forma de calificacion.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio niumero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacién "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital pod,rén presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe
en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco
Popular. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electronico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documen-
tacion adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los
lugares previstos en la letra siguiente.
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b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion")
y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander), me-
diante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque bancario
o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en
la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, opcién pago
con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.4.- Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y
si solicitan la adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacidon de las pruebas.
En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera haber
sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

3.5.- Quienes soliciten presentarse al proceso selectivo no podran participar en el que se
convoque para el ingreso por sistema general de acceso libre. En el caso de que concurriese
en un mismo aspirante solicitudes para ambos sistemas, prevalecerd su presentacién al de
personas con discapacidad, salvo declaracidén expresa en contrario antes de la finalizacion del
plazo de subsanacion de defectos a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria para personas con discapacidad.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,11 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).
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4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

5.1.- Estar en posesién del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Es-
tado» del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

5.2.- Tener reconocida la condicion legal de discapacitado de grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

5.3.- Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién, si procede. Dicha
relacién se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidén que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacidon en este procedimiento.
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7.- Condiciones de adaptacion.

7.1.- En el caso de que el aspirante manifestase en su solicitud la necesidad de alguna
adaptacion material o temporal, la Direccion General de Funcién Publica, sin perjuicio de lo
sefalado en el punto 3.4, podra solicitar la emision de un informe técnico emitido por el or-
gano competente de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Poli-
tica Social en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristicas especificas de
las pruebas de la oposicidon y el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra
ser supervisado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de
Funcion Publica para proteger la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.2.- El Tribunal adoptara, para los aspirantes que lo soliciten, las medidas de adaptacién
que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello tendré en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el érgano competente de la
Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, y la compatibi-
lidad de las medidas de adaptacidn propuestas con las caracteristicas técnicas de las pruebas
selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el Baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios ge-
nerales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-

ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicidén y, en su caso, la obtenida
en el ejercicio voluntario y de mérito.

8.2. Oposicion.

8.2.1. La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1. El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,
siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del programa de materias co-
munes que figura como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

8.2.2.2. El tiempo para la realizacidén de esta prueba serad de noventa minutos.

8.2.2.3. La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,10 puntos,
restdndose de la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

8.2.2.4. Para superar el primer ejercicio sera necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.
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8.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

8.2.3.1. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de veinticinco preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una
de ellas correcta, sobre el contenido completo del programa de materias especificas que figura
como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

8.2.3.2. El tiempo para la realizacidn de esta prueba sera de sesenta y cinco minutos.

8.2.3.3. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,40 puntos,
restandose de la puntuacidn total asi obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

8.2.3.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.2.4. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

8.2.4.1. Consistira en la elaboracién de un documento a partir de otro que sera facilitado
al aspirante, acompanado de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de
textos que se utiliza de manera estandar en la red corporativa del Gobierno de Cantabria (
Microsoft Office Word 2003 en castellano y entorno windows XP).

8.2.4.2. Se valorara la rapidez en la realizacidn, la limpieza, la presentacion y la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccidon de documentos escritos utili-
zando el citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

8.2.4.3. El tiempo maximo para la realizacidon de esta parte sera de treinta minutos.

8.2.4.4. El tribunal podra acordar la distribucion de los aspirantes por turnos y, en su caso,
y por cuestiones de indole organizativa, proponer ejercicios distintos de similares caracteris-
ticas y naturaleza en los correspondientes llamamientos parciales, que se podran realizar en
diferentes dias.

8.2.4.5. Para la realizacion del ejercicio se facilitaran a los aspirantes los medios técni-
cos necesarios para su realizacion. Dichos medios deberan reunir caracteristicas similares en
cuanto a su configuracion, sin que necesariamente deban ser idénticos.

8.2.4.6. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

8.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacidn, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

8.3.2.- Esta prueba consistird en la realizacion de una traduccidén escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

8.3.3.- La calificacidn de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien serd necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacidn en la eleccién de destino.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.
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9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacién del ejercicio voluntario y de mérito.

9.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

9.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefa Herbosa, 29, direccion de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9.6.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

9.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacion
obtenida en la oposicién; a continuacién, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio; posteriormente, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio; y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "H"
a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero
49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

10.- Desarrollo de los ejercicios.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejer-
cicios de la oposicidon que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin co-
nocer la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

11.- Tribunal.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.
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11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizaciéon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucién del consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Ultimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.

13.- Confeccidn de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a personas con discapacidad en la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria

Concluido el proceso selectivo, aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer
ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encontrarse, en razon a
la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacidn definitiva de aprobados a que se refiere
la norma 9.1 de la presente Orden, se integraran en funcién de la puntuacion obtenida en la lista de
espera resultante del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo General Auxiliar por el sistema
libre, siéndoles de aplicacion los criterios fijados en la Orden de Convocatoria de dicho proceso.

14.- Presentacion de documentacion acreditativa.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacién del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modifica-
cion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizar expresamente a la Administracién a recabar el mismo.

14.2.- Los aspirantes aprobados deberan presentar, ademas de la documentacidn prevista
en la norma 14.1, certificacidon de los érganos competentes de la Comunidad Autéonoma que
acredite tal condicidon, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desem-
pefio de las funciones que correspondan al Cuerpo General Auxiliar.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6823

7/8




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 2977

VIERNES, 22 DE JULIO DE 2016 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 32

14.3.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

14.4.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacién del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

15.- Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

15.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6823
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