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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6800 Orden PRE/39/2016, de 15 de julio, por la que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Régimen de Funcionamiento del Consejo de
Formacion Profesional de Cantabria.

Por Decreto 112/2004, de 28 de octubre, se crea y regula el Consejo de Formacién Profe-
sional de Cantabria.

El apartado segundo de la disposicion adicional cuarta del citado Decreto establece que el
Consejo de Formacion Profesional de Cantabria elaborard, en el plazo de dos meses a partir de
su constitucion, un Reglamento de Organizacion y Régimen de Funcionamiento. Dicho regla-
mento fue aprobado por la Orden PRE/100/2005, de 5 de septiembre, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 16 de septiembre de 2005.

Las referencias hechas en el Decreto 112/2004, de 28 de octubre, a la Consejeria de Edu-
cacion y a la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, han de entenderse
realizadas a la consejeria competente en Formacion Profesional del sistema educativo y a la
consejeria competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo.

Transcurrido un plazo de mas de diez afios, el Consejo de Formacion Profesional de
Cantabria ha considerado procedente revisar y actualizar el mencionado reglamento, con
el fin de lograr un mejor funcionamiento del Consejo; por dicho motivo, constituyé una
comisién de trabajo que ha elaborado un nuevo reglamento de organizacién y régimen de
funcionamiento.

Aprobado el proyecto de nuevo reglamento por el Pleno del Consejo de Formacion Profesio-
nal de Cantabria del dia 13 de junio de 2016, y vistos los informes de las asesorias juridicas de
las consejerias afectadas, asi como el informe de la Direccién General del Servicio Juridico, a
propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo y del consejero de Educacién, Cul-
tura y Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Régimen de Funcionamiento
del Consejo de Formacién Profesional de Cantabria.

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Régimen de Funcionamiento del Consejo de
Formacién Profesional de Cantabria, creado por el Decreto 112/2004, de 28 de octubre, que
se inserta como anexo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion del anterior Reglamento
de Organizacién y Régimen de Funcionamiento.

A la entrada en vigor de esta orden quedara derogada la Orden PRE/100/2005, de 5 de sep-
tiembre, por la que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Régimen de Funcionamiento
del Consejo de Formacién Profesional de Cantabria.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACIQN Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE CANTABRIA

TITULO PRELIMINAR
Régimen juridico
Articulo 1. Régimen Juridico.

El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria es un 6rgano colegiado que se rige por
el Decreto 112/2004, de 28 de octubre, por lo dispuesto en el capitulo II, del titulo II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y por lo dispuesto en la seccion 52, capitulo Il, del titulo I,
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TITULO |
Naturaleza, composicion y funciones
CAPITULO |
Naturaleza
Articulo 2. Naturaleza.

1. El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria es el drgano consultivo, de

asesoramiento y de participacion institucional y social en materia de Formacion Profesional.

2. El Consejo de Formacioén Profesional de Cantabria esta adscrito a la consejeria competente
en materia de formacién profesional del sistema educativo y celebrara, habitualmente, sus
sesiones en la sede del Consejo Escolar de Cantabria sin perjuicio de que pueda celebrar

reuniones en cualquier otro lugar del territorio de la Comunidad Autdbnoma.

3. Las consejerias representadas en el Consejo asumiran a través de sus presupuestos, de
comun acuerdo, los gastos que se deriven del funcionamiento del Consejo de Formacion

Profesional de Cantabria.
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CAPITULO II
Composicion
Articulo 3. Composicién del Consejo de Formacién Profesional.

1. Segun establece el articulo 3 del Decreto 112/2004, de 28 de octubre, el Consejo de
Formacion Profesional de Cantabria esta compuesto por el Presidente o la Presidenta, el

Vicepresidente o la Vicepresidenta y los consejeros o las consejeras.

2. El Consejo estara asistido por un secretario o secretaria, que no sera miembro del mismo, y

que actuara con voz pero sin voto.
Articulo 4. La Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria correspondera a las
personas titulares de las consejerias competentes en materia de formacion profesional del
sistema educativo y de formacién profesional para el empleo, quienes la desempefaran
alternativamente por periodos anuales, por este orden, y a partir de la fecha de entrada en
vigor del Decreto 112/2004, de 28 de octubre.

2. El relevo en la Presidencia se producira automaticamente al vencimiento de cada periodo
anual computado desde la fecha sefialada en el apartado anterior.

3. A la Presidencia del Consejo de Formacién Profesional de Cantabria, ademas de las
funciones que le sefiala el articulo 4.2 del Decreto 112/2004, de 28 de octubre, le corresponden

las siguientes atribuciones:

a) Impulsar las actividades del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los acuerdos del Consejo.
c¢) Autorizar con su firma los informes y propuestas del Consejo.

d) Tramitar las iniciativas que presenten al Consejo las Instituciones, entidades o personas
particulares, dando cuenta de ello a la Comision Permanente, en su caso, y acusando recibo de

su tramitacion a los proponentes.

e) Proponer a los sectores previstos en el articulo 6 del Decreto 112/2004, de 28 de octubre, la
sustitucion de los respectivos consejeros o consejeras en el supuesto contemplado en el

apartado 4, del articulo 6, de este Reglamento.

4. En casos de vacante, enfermedad o ausencia de la persona que ejerza la Presidencia, sera

sustituida en la totalidad de las atribuciones por la persona que ejerza la Vicepresidencia.
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Articulo 5. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia sera desempefiada por la persona titular de la consejeria que, por

alternancia, no le corresponda ostentar la Presidencia del Consejo.

2. Las funciones de la Vicepresidencia son las indicadas en el apartado 2 del articulo 5 del
Decreto 112/2004, de 28 de octubre.

Cuando la Vicepresidencia ejerza funciones delegadas por la Presidencia, ésta informara al

Pleno del Consejo sobre dichas delegaciones.
Articulo 6. Las consejeras y los consejeros.

1. El nimero y distribucion de las consejeras y los consejeros, asi como las funciones y
derechos de los mismos, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 112/2004, de 28

de octubre.
2. Ademas, tendran derecho a:

a) Solicitar la convocatoria, con caracter extraordinario, del Pleno o de la Comision

Permanente.

b) Sin perjuicio de la atribucién general de representacion que corresponde a la Presidencia,
podran ostentar la representacion del Consejo, en cuantos actos hayan sido comisionados para

ello por un acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio Consejo.

c) Obtener la documentacion y la informacion de los temas o estudios que desarrollen el Pleno,

la Comisiéon Permanente y las comisiones de trabajo, asi como la certificacion de actas.

3. Las consejeras y los consejeros tienen la obligacion de asistir a las sesiones y participar en
los debates del Pleno y de la Comision Permanente, quienes pertenezcan a ella, asi como de
las comisiones de trabajo de las que formen parte, debiendo excusar su asistencia cuando ésta

no les fuera posible.

4. La Presidencia del Consejo, a instancia de la Comision Permanente, previa audiencia de la
persona interesada y de forma motivada, se dirigira al sector representado que la propuso para
que valore la posibilidad de proponer su sustituciéon en caso de incumplimiento de las
obligaciones propias del cargo. Se podra apreciar incumplimiento de las obligaciones propias
del cargo cuando se produzca la inasistencia no justificada a cuatro convocatorias en un afio o
a tres consecutivas del Pleno o de sus comisiones, asi como la negacién reiterada y no
justificada a participar en la realizacion de estudios y en la emisién de informes y propuestas. Si
el correspondiente sector decidiera no proponer la sustitucién de su representante justificara

por escrito esta decision ante la Comision Permanente.
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5. Las consejeras y los consejeros perderan su condicion de miembros del Consejo de

Formacién Profesional de Cantabria por alguna de las siguientes causas:

a) Por cese mediante decreto del Consejo de Gobierno a propuesta de las consejerias o

entidades que representan respectivamente.

b) Por incapacidad permanente o fallecimiento.

c¢) Por decision judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspension para cargos publicos.
6. Las consejeras y los consejeros nombrados como suplentes:

a) Ejerceran a todos los efectos como consejeras o consejeros de pleno derecho en ausencia

de quienes fueran titulares.

b) Podran sustituir a cualesquiera consejeras o consejeros titulares de la organizacion o

consejeria que representen.

7. Cada cuatro afios, a contar desde la fecha de constitucion del Consejo, debera adecuarse la
representacion de las organizaciones sujetas a procesos electorales, a los efectos de
renovacion de las consejeras y los consejeros nombrados por las mismas, para tener en cuenta
las modificaciones que, en su caso, se hubieran producido en la representatividad de dichas

organizaciones, conforme a la legislacion vigente.
Articulo 7. La Secretaria.

1. La Secretaria del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria seré ejercida por una
funcionaria o un funcionario, adscrito a la consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo, designado por acuerdo de Consejo de Gobierno, a propuesta
conjunta de las consejerias competentes en materia de formacion profesional del sistema

educativo y formacion profesional para el empleo.

2. La Secretaria del Consejo lo sera del Pleno y de la Comisién Permanente. Actuara también
como tal en las comisiones de trabajo, salvo que en el acuerdo de constitucién de las mismas

se decida otra cosa.
3. En todos los casos la secretaria o el secretario asistira y actuara con voz pero sin voto.

4. La Secretaria desarrollara las funciones contempladas en el articulo 8.2 del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, las que establece este Reglamento y las que le pudiera asignar la

Presidencia.
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5. Especificamente, corresponde a la Secretaria:

a) Poner en conocimiento de la Presidencia los asuntos, informes, propuestas y demas

documentos que se dirijan al Consejo.

b) Asistir a la Presidencia en la elaboracion del orden del dia para las sesiones del Consejo, y
elaborar y cursar las convocatorias conforme a las instrucciones de la Presidencia, asi como
poner a disposicién de los miembros del Consejo cuantos documentos se refieran a los asuntos

incluidos en el orden del dia.

c) Custodiar y organizar los Libros de Actas o documentos sustitutorios, los expedientes y el

archivo a su cargo, asi como el registro de entrada y salida de documentos.

6. El Gobierno de Cantabria, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 del Decreto 112/2004,
de 28 de octubre, podra nombrar una persona suplente de la secretaria o secretario titular para

casos de ausencia o enfermedad.

7. La Secretaria dispondra de los medios administrativos y técnicos necesarios para el

desempeno de las funciones asignadas.
CAPITULO Il
Funciones
Articulo 8. Funciones.

1. Las funciones del Consejo de Formacién Profesional de Cantabria son las que se

contemplan en el articulo 2 del Decreto 112/2004, de 28 de octubre.
2. Para el desarrollo de sus funciones el Consejo realizara las siguientes actuaciones:

a) Elaborard un programa anual de actividades del Consejo de Formacion Profesional a

desarrollar durante el ejercicio.

b) Elaborard una memoria anual especifica del ejercicio transcurrido en la que se evalle el

grado de cumplimiento del programa de actividades previsto.

c) Elaborar las posibles modificaciones de este Reglamento de Organizacién y Régimen de

Funcionamiento, de acuerdo con el procedimiento establecido en su Titulo V.

d) Cualesquiera otras, de idéntica o analoga naturaleza, que vengan exigidas por el buen

funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la Ley y el presente Reglamento.
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TiTULO 1l
Organizacion del Consejo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 9. Organizacion general.

El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria funcionara en Pleno o en Comision
Permanente. También podra actuar en comisiones de trabajo cuando asi lo acuerde el Pleno o

la Comision Permanente.
Articulo 10. Participacién de personas o entidades ajenas al Consejo.

1. A las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, ademas de los miembros del
Consejo que integran su composicion, segun se detalla en los articulos siguientes, podran
asistir, con voz y sin voto, otras personas o entidades cuya presencia resulte de interés por su
cualificacion o porque tengan una especial incidencia y capacidad en el campo de la Formacion
Profesional.

2. La propuesta de participacion, en una sesién concreta, de las personas o entidades citadas
puede ser elevada a la Presidencia por cualquier miembro del Consejo y, ya sea para asistir al
Pleno o a la Comision Permanente, la iniciativa sera estudiada por la Comision Permanente,

siendo aceptada si, al menos, un tercio de los miembros de la misma manifiestan su acuerdo.

3. Si la propuesta viene presentada por, al menos, un tercio de los miembros de derecho de la
Comision Permanente, la Presidencia del Consejo formulara automaticamente la invitacion a

participar, a la persona o entidad en cuestion, en la sesion para la que se hace la propuesta.

4. En todo caso, la propuesta de participacion debera resolverse antes de que se realice la
convocatoria de la reunion correspondiente ya que, en el orden del dia de la misma, se hara

constar, junto a los puntos afectados, la presencia de las personas o entidades invitadas.

5. Excepcionalmente, si la convocatoria ya se hubiera realizado, la participacion en la
correspondiente sesién de personas o entidades ajenas al Consejo, podra tener lugar
cumpliéndose los mismos requisitos que se contemplan en el articulo 19.4 para modificar el

orden del dia.
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CAPITULO II
El Pleno
Articulo 11. Composicién y funciones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria lo componen el Presidente o la
Presidenta, el Vicepresidente o la Vicepresidenta y todos los Consejeros y las Consejeras.
Estara asistido por el secretario o la secretaria que acudira a las reuniones con voz pero sin

voto.

2. Corresponde al Pleno la realizacién de las funciones atribuidas al Consejo en el articulo 2 del
Decreto 112/2004, de 28 de octubre, asi como las otras competencias recogidas en el articulo

10.2 de la mencionada norma.
3. Ademas correspondera al Pleno:

a) La aprobacion, durante el primer trimestre de cada afio, del programa anual de actividades
del Consejo de Formacion Profesional a desarrollar durante el ejercicio, que incluira una

estimacion sobre el coste econémico de las actuaciones a desarrollar, si lo tuvieran.

b) La aprobacién, durante el primer trimestre de cada afio, de la memoria anual especifica del
ejercicio transcurrido en la que se evalle el grado de cumplimiento del programa de actividades

previsto, expresando, en su caso, el coste econémico de las actuaciones desarrolladas.

c) La creacién de las comisiones de trabajo que se consideren oportunas, en las condiciones

que se establecen en el capitulo IV de este mismo Titulo.

d) Recabar de las Autoridades académicas, Administraciones publicas y Entidades privadas, la
informacion precisa para el desarrollo de sus funciones, asi como para la emisién de cuantos
informes, estudios y dictdmenes en materia de Formacién Profesional considere oportunos o le

sean requeridos.
e) Publicar, si lo considera oportuno, sus estudios o dictamenes.

f) Proponer al Gobierno de Cantabria, para su aprobacion, el Plan General de Cualificacion y

Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.
Articulo 12. Delegacién de funciones en la Comisién Permanente.

1. Por razones de urgencia u operatividad, el Pleno podra delegar, siempre que lo acuerden asi
al menos los dos tercios de sus miembros, el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas,

con caracter especifico, en la Comision Permanente, la cual podra tratarlas y adoptar acuerdos
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con una mayoria de al menos los dos tercios de sus miembros de derecho, es decir seis votos.
De no alcanzarse esta mayoria, debera de tramitarse inexcusablemente en el Pleno del

Consejo.

2. No obstante lo anterior, seran indelegables las funciones contempladas en los apartados a),
b), f) del articulo 11.3 del presente Reglamento, asi como el apartado b) del articulo 10.2 del
Decreto 112/2004, de 28 de octubre.

CAPITULO Il
La Comisién Permanente
Articulo 13. Composicién y funciones de la Comisién Permanente.

1. La composicion de la Comisiéon Permanente es la indicada en el articulo 11.1 del Decreto
112/2004, de 28 de octubre.

2. Las dos personas representantes de la Administracion seran designadas respectivamente
por las personas titulares de la consejeria competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo y por la consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo.

3. Las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales acordaran la designacion
de sus respectivos representantes en la Comision Permanente. Si en alguno de los dos
ambitos no se llegara a alcanzar un acuerdo, sus representantes en la Comision Permanente
se designaran por votacion entre los miembros de cada organizacion y los posibles empates se
dirimiran atendiendo al criterio de mayor representatividad entre los empatados.

4. Las dos personas representantes de las entidades locales acordaran su representacion en la
Comision Permanente. De no alcanzarse acuerdo serd la Federacién de Municipios de

Cantabria, que los propuso, quien haga la designacion.

5. A la Comisién Permanente, como unidad basica de gestion de los asuntos del Consejo, le
corresponde el conocimiento y tramitacion de los asuntos, preparando y facilitando las sesiones
del Pleno y ejerciendo de instancia intermedia entre éste y las comisiones de trabajo. Sus
funciones son las recogidas en el articulo 11.2 del Decreto 112/2004, de 28 de octubre, v,

ademas, especificamente, le correspondera a la Comisién Permanente:

a) Elaborar la propuesta anual de trabajo para elevarla al Pleno, que incluya la estimacion del

coste econémico, si lo hubiere, de las actuaciones que contenga.

b) Aprobar los asuntos que le delegue el Pleno, en las condiciones sefaladas en el apartado 1,

del articulo 12, de este Reglamento.
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c) La creacion de las comisiones de trabajo que se consideren oportunas, en las condiciones

que se establecen en el capitulo IV de este mismo Titulo.

d) Coordinar los trabajos de las distintas comisiones y recibir cuenta del desarrollo de los

mismos.

e) Velar por la difusién de los acuerdos adoptados por el Consejo, que se consideren
relevantes para el sistema de Formacion Profesional de Cantabria.

Articulo 14. Suplencias en la Comisién Permanente.

Los miembros de la Comision Permanente, podran ser sustituidos por otros miembros del
Consejo, titulares o suplentes, de su mismo sector de representacion, con todos los derechos y
deberes, debiendo comunicar a la Presidencia esta situacion antes del comienzo de la

correspondiente reunion.
CAPITULO IV
Las Comisiones de Trabajo

Articulo 15. Objeto y naturaleza.

1. El Pleno del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria y la Comisién Permanente
podran decidir la constitucion y disolucion de comisiones de trabajo para la realizacion de
estudios, proyectos, seguimiento y evaluacién de programas en materia de Formacion

Profesional.

2. Las comisiones de trabajo podran ser de caracter permanente o transitorio. El érgano que
acuerde la constitucion de una comision de trabajo debera determinar, ademas de los objetivos

y composicion de la misma, el periodo aproximado de sus trabajos.
Articulo 16. Composicion.

1. En las comisiones de trabajo podran participar, ademas de los miembros del Pleno que se
designen en el acuerdo de constitucion, personas ajenas al Consejo con acreditados
conocimientos respecto de la materia objeto del concreto cometido a realizar por la comision,

con voz pero sin voto.

2. La participacion de personas ajenas al Consejo en una comision de trabajo podra ser
contemplada en el propio acuerdo de constitucién de la comisiéon. Asimismo, una vez que la
comisién ha iniciado sus trabajos, esta participacion puede ser propuesta, a iniciativa de
cualquiera de los miembros de la misma, a la Presidencia de la comision de trabajo, que
aceptara dicha participacion con el acuerdo de los dos tercios de sus miembros presentes. De

todo ello se informara a la Comisién Permanente.
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3. Las comisiones de trabajo estaran compuestas, al menos, por dos miembros del Consejo
que representen a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dos miembros
del Consejo representantes de las organizaciones empresariales y dos miembros del Consejo
representante de las organizaciones sindicales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32.

4. Actuara como secretaria o secretario el del Consejo, que asistira con voz pero sin voto a las
sesiones que celebre la Comision, salvo que en el acuerdo de constitucion se establezca otra

cosa.

5. Los miembros de las comisiones de trabajo podran ser sustituidos por otros miembros del
Consejo, titulares o suplentes, de su mismo sector de representacion con todos los derechos y
deberes, debiendo comunicar a la Presidencia de la comision esta situacion antes del comienzo

de la correspondiente reunion.
Articulo 17. Presidencia.

1. La Presidencia de las comisiones de trabajo sera ejercida por el miembro del Consejo que se

determine en el acuerdo de constitucion de la correspondiente comision.
2. Seran funciones de la Presidencia de las comisiones de trabajo:

a) Convocar la comision de trabajo con la periodicidad que se estime necesaria en funcion del

calendario de trabajo, la urgencia y otros aspectos de la tarea encomendada.
b) Presidir las reuniones y moderar los debates.

c) Informar a la Comision Permanente, si no se hubiera contemplado en el acuerdo de
constitucion, la incorporacién de personas ajenas al Consejo de Formacion Profesional de
Cantabria con acreditados conocimientos respecto de la materia objeto del concreto cometido a

realizar por la comisién, con voz pero sin voto.

d) Notificar, en su caso, a la Comision Permanente, la ausencia injustificada y reiterada de

algun miembro de su comisién a las sesiones de trabajo de la misma.

e) Requerir a la Presidencia del Consejo que demande de la Administracién o de otros
organismos publicos y entidades privadas la informacién necesaria para realizar el trabajo

encomendado.

f) Elevar el resultado final del trabajo de la comisién asi como una memoria resumen de la
actividad desarrollada a la Comision Permanente. En su caso, se haran constar las opiniones

divergentes cuando asi lo solicite la parte interesada.

g) Actuar de portavoz de la propia comision de trabajo tanto ante la Comisiéon Permanente,

como ante el Pleno del Consejo.
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TiTuLo NI
Régimen de funcionamiento
CAPITULO |
Las sesiones del Pleno
Articulo 18. Caracter y periodicidad de las reuniones.
1. El Pleno se reunira una vez por semestre en sesion ordinaria.

2. El Pleno podra reunirse con caracter extraordinario a convocatoria de la Presidencia, bien
por iniciativa propia o bien a peticion motivada de una tercera parte, al menos, de los

Consejeros o las Consejeras que lo componen.

3. En el escrito de solicitud de convocatoria extraordinaria deberan hacerse constar los motivos

de la misma y los asuntos que se desee incluir en el orden del dia.

4. La Presidencia debera convocar el Pleno, en sesion extraordinaria, en el plazo de quince

dias desde la entrada de la solicitud en la Secretaria del Consejo.
Articulo 19. Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones lo establecera la Presidencia teniendo presente, para ello,
las peticiones que formulen los demas miembros con una antelacion de, al menos, cuarenta y

ocho horas respecto al dia en que se haga la convocatoria.

2. Cumpliéndose el requisito del apartado anterior la Presidencia incluira siempre en el orden
del dia los puntos que hayan sido presentados por escrito por, al menos, la tercera parte de los

miembros del Consejo.

3. La inclusion de cuestiones presentadas por un porcentaje inferior de miembros sera
facultativa de la Presidencia, explicando ante el Pleno los motivos por los que, en su caso, no

se hubiere incluido una o varias de ellas.

4. El orden del dia no podra modificarse, salvo que, estando presentes todos los miembros, se
adopte un acuerdo en tal sentido apoyado por los dos tercios de los mismos.

Articulo 20. Convocatoria.

1. El acuerdo de la convocatoria del Pleno corresponde a la Presidencia y la misma debera

notificarse con una antelacion minima de siete dias.
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2. En caso de urgencia, estimada por la Presidencia, sera suficiente que la antelacion sea,
como minimo, de setenta y dos horas. En este caso, la convocatoria debera recoger las

razones que motivaron dicha urgencia.

3. En la convocatoria debera constar el lugar, fecha, hora y el orden del dia de la reunion,
adjuntandose, ademas, la documentacion necesaria para un suficiente conocimiento de los

asuntos a tratar.

4. Cuando el volumen de la documentaciéon sea excesivo o la naturaleza de la misma asi lo
aconseje, se especificara en la convocatoria la forma y el lugar habilitado para la consulta de la

misma.

5. En todo caso, el Pleno quedara validamente constituido, aun cuando no se hubieran
cumplido los requisitos de la convocatoria, si hallandose reunida la totalidad de los miembros,

lo acuerden asi por unanimidad.
Articulo 21. Quérum.

La Presidencia podra considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de celebraciéon
de sesion, si estan presentes las personas representantes de las Administraciones publicas y
de las organizaciones representativas de intereses sociales miembros del 6rgano a los que se

haya atribuido la condicién de portavoces, asi como la persona que ejerza la Secretaria.
CAPITULO II
Las sesiones de la Comisién Permanente
Articulo 22. Caréacter y periodicidad de las reuniones.
1. La Comision Permanente se reunira una vez por bimestre en sesion ordinaria.

2. La Comisidon Permanente podra reunirse con caracter extraordinario a convocatoria de la
Presidencia, bien por iniciativa propia o bien a peticién motivada de una tercera parte, al

menos, de los miembros que la componen.

3. En el escrito de solicitud deberan hacerse constar los motivos de la misma y los asuntos que
se desee incluir en el orden del dia.

4. La Presidencia debera convocar a la Comision Permanente, en sesion extraordinaria, en el

plazo de diez dias desde la entrada de la solicitud en la Secretaria del Consejo.
Articulo 23. Orden del dia.

1. Sera de aplicaciéon todo lo establecido sobre este particular con respecto al Pleno en el

articulo 19.
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2. En el apartado de ruegos y preguntas, de cada reunién, los miembros de la Comision
Permanente podran dejar constancia escrita de los asuntos que desean incluir en la siguiente

reunion asi como las razones y otras consideraciones que crean oportunas sobre ellos.
Articulo 24. Convocatoria.

1. Sera de aplicaciéon todo lo establecido sobre este particular con respecto al Pleno en el
articulo 20.

2. La Secretaria del Consejo comunicara a los miembros del mismo que no lo sean de la
Comision Permanente, la celebracion de reuniones de esta ultima, por si la naturaleza de los
temas sometidos a su consideracion fueran de su especial interés. Los miembros del Consejo
que no formen parte de la Comisién Permanente podran asistir con voz pero sin voto y deberan

comunicar dicha asistencia a la Secretaria antes del comienzo de la correspondiente reunion.
Articulo 25. Quérum.

Los requisitos para la valida constitucion de la Comision Permanente son los mismos que los

especificados para el Pleno en el articulo 21.
CAPITULO Il
Votaciones, acuerdos y actas
Articulo 26. Desarrollo de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente.

1. Corresponde la Presidencia del Consejo, en relacién con las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno y de la Comision Permanente, presidirlas, levantarlas y moderar los

debates.

2. Los Consejeros y las Consejeras intervendran cuando la Presidencia les conceda la palabra
y solo podran ser interrumpidos por ésta, bien porque se haya agotado el tiempo concedido,
para retirarle la palabra, o para hacer llamadas al orden.

3. En toda cuestion en la que se suscite un debate los Consejeros y las Consejeras tendran
derecho a solicitar un turno de intervencion de réplica y contrarréplica. La Presidencia ordenara

los turnos de intervencion y su duracion.

4. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el transcurso de un debate se hicieren alusiones que
impliquen juicio de valor o inexactitud sobre la persona de un miembro del Consejo, podra
conceder al aludido el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del asunto del debate,

conteste estrictamente a las alusiones realizadas.
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5. Cuando la Presidencia o la Secretaria quisieran tomar parte en el desarrollo del debate,

podran hacerlo en las mismas condiciones que el resto de miembros.

6. La Presidencia podra acordar la conclusion de un debate cuando estimare que el asunto esta
suficientemente tratado. Tras realizarse, en su caso, la pertinente votacion procedera a pasar al

punto siguiente del orden del dia.
Articulo 27. Votaciones.

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo y de la Comisién Permanente trataran de alcanzarse por

unanimidad.
De no ser asi, y siendo necesario acudir a una votacion, ésta podra ser:

a) Ordinaria, en la que la postura de asentimiento, disentimiento o abstencién se manifiesta

mediante un signo convencional.

b) Nominal, en la que se hace un llamamiento por orden alfabético de apellidos de los
miembros, siendo la Presidencia la Gltima llamada, manifestando cada uno de ellos, en voz

alta, su postura sobre el acuerdo en cuestion.

c) Secreta, en la que cada miembro del Consejo manifiesta su postura mediante una papeleta
que es depositada en una bolsa o urna.

2. El sistema normal de votacién sera la votacion ordinaria.

3. La votacion se llevara a cabo por el sistema nominal si asi es solicitado por, al menos, un

tercio de los miembros.

4. Procedera realizar votacion secreta cuando el acuerdo se refiera a una determinada
persona. También se realizard votacion secreta cuando asi lo solicite algun Consejero o
Consejera y la Presidencia decida someter la cuestion a votacion ordinaria, siendo aprobada

por, al menos, los dos tercios de los miembros.
Articulo 28. Acuerdos.

1. La adopcién de acuerdos por parte del Pleno y de la Comision Permanente requerira el voto
favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros presentes. A tal efecto, para la
determinacién del nimero de votos favorables necesarios, las fracciones se redondearan al

numero entero inmediatamente superior.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados por el Pleno y la Comision Permanente, en sesiones

ordinarias y extraordinarias, sobre asuntos no incluidos en el correspondiente orden del dia,
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salvo que estén presentes todos sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto de que

se trate por el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

3. Sera preciso sustanciar mediante un escrito, redactado con caracter previo a la emision del

voto, las propuestas que se vayan a someter a votacion referidas a las siguientes materias:
a) Aprobacion del Plan General de Cualificacion y Formacion Profesional de Cantabria.

b) Aprobacién de la memoria anual en la que se incluira el informe de seguimiento del grado de

cumplimiento del Plan General de Cualificacién y Formacion Profesional de Cantabria.
c) Creacidn y extincion de comisiones de trabajo.

d) Aprobacion de la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacién y Régimen de

Funcionamiento.

e) Emisién de informes sobre disefios curriculares y proyectos de disposiciones normativas

relativas a Formacion Profesional.
f) Cualquier otro asunto en que el Pleno asi lo determine.

4. Los Consejeros y las Consejeras del Pleno o de la Comisién Permanente que discrepen del
acuerdo mayoritario podran hacer constar en acta su voto particular. Estos votos, con su
motivacion, se incluiran en las propuestas e informes del Pleno o de la Comision Permanente a
los que afecten. El voto particular debera formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho

horas y su texto se incorporara al texto aprobado.

5. Los Consejeros y las Consejeras que hubiesen votado en contra podran adherirse al voto
particular o redactar el suyo propio, siempre que se hubiese reservado este derecho antes de

concluir la sesion.
Articulo 29. Actas.

1. De cada sesion del Pleno y de la Comisién Permanente se levantara acta, que sera

autorizada por el secretario o la secretaria con su firma y con el visto bueno de la Presidencia.
2. Las actas de las sesiones recogeran:

a) Circunstancias de lugar y tiempo de la sesion.

b) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion.

c) Nombre y apellidos de los asistentes, ausentes que se hubiesen excusado y de los que

falten sin excusar.
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d) Orden del dia de la sesion.

e) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deliberaciones.

f) Propuestas sometidas a votacion por la Presidencia y forma de votacion adoptada en cada

caso.
g) Contenido y alcance exacto de los acuerdos adoptados.

h) A solicitud de los miembros del Consejo que lo deseen, el voto contrario al acuerdo adoptado
y las razones del mismo, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto

favorable.

3. Los miembros del Consejo tienen derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se refiera a alguno de los puntos del orden del dia y
aporte en el acto, o en el plazo que sefale la Presidencia, el texto que se corresponda

fielmente con su intervencioén, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Los Consejeros y las Consejeras que deseen que conste en acta su voto particular podran

hacerlo con los requisitos establecidos en el articulo 28.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién, pudiéndose, para determinados asuntos,

acordar en la misma sesion la redaccion definitiva que constara en el acta.
CAPITULO IV
El régimen de funcionamiento de las comisiones de trabajo
Articulo 30. Caréacter y periodicidad de las reuniones.
1. Las comisiones de trabajo podran ser de caracter permanente o transitorio.

2. Las comisiones de trabajo se reuniran con la periodicidad que determine la Presidencia en

funcién del calendario de trabajo, la urgencia y otros aspectos de la tarea encomendada.
Articulo 31. Convocatoria.

1. La convocatoria de la comision de trabajo corresponde a la Presidencia y debera hacerse
con una antelacion minima de cinco dias. La convocatoria podra ser enviada por correo

electronico, debiendo los miembros de la comisién confirmar su recepcion por la misma via.

2. No obstante lo anterior, la comisién podra acordar un calendario de reuniones para un
determinado periodo de tiempo lo que eximira de la convocatoria individual de cada una de

ellas.
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3. En cualquier caso, los miembros de la comision de trabajo deberan estar informados del
lugar, fecha, hora y orden del dia de cada reunion. Asimismo, deberan disponer de la
informacion y documentacion que requiera el contenido especifico de cada reunion al menos

con una antelacién minima a la misma de cinco dias.
Articulo 32. Quérum.

La Presidencia podra considerar validamente constituida la comisién de trabajo, a efectos de
celebracion de sesion, si estan presentes, al menos, tres personas, incluyendo la Presidencia:
una en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, una en
representacion de las organizaciones sindicales y una en representacion de las organizaciones

empresariales; asi como la persona que ejerza la Secretaria.
Articulo 33. Desarrollo de las sesiones.

1. La Presidencia de cada comisién impulsara el trabajo de la misma, presidira las reuniones y

moderara los debates.

2. La forma habitual de trabajo de la comision sera sobre propuestas concretas por escrito que
presente la representacion de la Administracion en la comisién salvo que, por el contenido de la
materia, la propia comision acuerde que sea la representacion de otro de los estamentos la que
elabore la propuesta inicial sobre la que trabajar, o que se presenten las propuestas iniciales
por parte de cualquiera de sus miembros. La Presidencia velara para que todos los miembros
de la comision dispongan de las propuestas a debatir con la antelacion minima sefialada en

anteriores articulos.

3. Al comienzo de la sesion, si no se hubiera hecho en la convocatoria, se podra acordar una
hora de finalizacion de la misma para limitar la duraciéon de las reuniones y proceder a un

reparto equilibrado de tiempos que la Presidencia sera encargada de preservar.
Articulo 34. Votaciones.

Los acuerdos de las comisiones de trabajo trataran de alcanzarse por unanimidad. De no ser
asi, y siendo necesario acudir a una votacion, ésta sera siempre de las clasificadas como

ordinaria, en el articulo 27.
Articulo 35. Acuerdos.

1. La adopcién de acuerdos por parte de las comisiones de trabajo requerira el voto favorable
de, al menos, los dos tercios de los miembros de la comision presentes. A tal efecto, para la
determinacion del nimero de votos favorables necesarios, las fracciones se redondearan al

numero entero inmediatamente superior.
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2. Los miembros de la comision de trabajo que discrepen del acuerdo mayoritario podran hacer
constar en acta su voto particular. Estos votos, con su motivacién, se incluirdan en las
propuestas e informes que se eleven a la Comision Permanente. El voto particular debera

formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado.
Articulo 36. Actas.

1. De cada sesion de la comisién de trabajo se levantara acta, que sera autorizada por el

secretario o la secretaria con su firma y con el visto bueno de la Presidencia.
2. Las actas de las sesiones recogeran:
a) Circunstancias de lugar y tiempo de la sesion.

b) Nombre y apellidos de los asistentes, ausentes que se hubiesen excusado y de los que

falten sin excusar.

c) Orden del dia de la sesion.

d) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deliberaciones.
e) Propuestas sometidas a votacion.

f) Contenido y alcance exacto de los acuerdos adoptados.

3. Los Consejeros y las Consejeras que deseen que conste en acta su voto particular podran

hacerlo con los requisitos establecidos en el articulo 35, apartado 2.

4. El acta de cada sesion sera aprobada al finalizar la misma o al comienzo de la siguiente,

salvo que sea la Ultima que vaya a celebrar la comisién de trabajo.
TITULO IV
Emision de informes y propuestas, y elaboraciéon de la memoria anual
CAPITULO |
Emision de informes y propuestas
Articulo 37. Disposiciones generales.

1. El proceso de elaboracién de informes y propuestas se ajustara a lo dispuesto en este
Reglamento.

2. La elevacion de los mismos a la autoridad competente en cada caso, se hara con la firma de

la Presidencia y la Secretaria y recogera los nombres de los asistentes a la reunion, con
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expresion del detalle de la votacion a favor, en contra y las abstenciones asi como los votos

particulares si los hubiere.
Articulo 38. Emisién de informes.

1. El Consejo de Formacioén Profesional de Cantabria emitira informes, con caracter preceptivo,
sobre disenos curriculares y sobre proyectos de disposiciones normativas relativas a Formacion
Profesional, en el ambito de competencias de la Comunidad Auténoma, asi como sobre
cualquier asunto que, en materia de Formacion Profesional, le sea sometido por las distintas

consejerias.

2. Los informes preceptivos y los que se deban emitir a peticion de las distintas consejerias
seran evacuados en un plazo no superior a un mes desde la recepcion de los proyectos en la

Secretaria del Consejo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la consejeria competente en materia
de formacion profesional del sistema educativo y la consejeria competente en materia de
formacioén profesional para el empleo podran solicitar que el informe se realice en tramite de
urgencia, en cuyo caso el plazo maximo para su emision sera de quince dias. De no emitirse
informe, cualquiera que sea el caracter del mismo, en los plazos expresados, se podran

proseguir las actuaciones en el procedimiento.

4. Igualmente, por causa justificada, en funcion de la extension y complejidad de la materia a
informar, el Consejo podra solicitar de la Administracién la ampliacion del plazo para emitir el

preceptivo informe.

5. Cuando se hubiera omitido indebidamente la audiencia del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria, la Presidencia, por iniciativa propia o de la Comisién Permanente, lo
significara ante quien proceda.

Articulo 39. Formulacién de propuestas, recomendaciones y estudios.

1. El Consejo podra emitir propuestas de tipo general, formular recomendaciones o elaborar
estudios en materia de Formacion Profesional, por iniciativa propia o a solicitud de la

Administracion.

2. Los Consejeros y las Consejeras podran formular propuestas y recomendaciones, en materia
de Formacioén Profesional, remitiéndolas por escrito a la Presidencia, a través de la Secretaria
del Consejo. Las propuestas y recomendaciones habran de ser motivadas y precisas,
expresando claramente su contenido y las razones que las justifican, pudiendo ser rechazadas

por la Presidencia de no ser asi.

CVE-2016-6800

Pag. 16665 boc.cantabria.es 21/23




GOBIERNO K. : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ o~ l jubilar W DE CANTABRIA

.'f

—

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 147

3. Las propuestas y recomendaciones que cumplan estos requisitos seran tratadas en la
primera sesion de la Comision Permanente que se celebre en fecha inmediatamente posterior a
su admision, siendo presentadas y defendidas por quien las haya suscrito o, en su caso, por
quien figure en primer lugar. Si no fuera miembro de la Comisiéon Permanente actuara

Unicamente como ponente, sin derecho a voto.

4. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12, la Comision Permanente podra tomar un
acuerdo sobre las propuestas y recomendaciones presentadas, en las condiciones sefialadas

en el citado articulo.

5. Las propuestas de elaboracion de estudios en materia de Formacién Profesional seguiran la

tramitacioén prevista en los apartados anteriores.
CAPITULO II
Elaboracion de la Memoria Anual
Articulo 40. Contenido de la Memoria Anual.

El Pleno del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria aprobara la Memoria Anual
donde se dé cuenta de todas las actuaciones llevadas a cabo y del estado y situacion de la
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma. Esta Memoria Anual incluira también
informe de seguimiento del grado de cumplimiento del Plan de Cualificaciéon y Formacion

Profesional de Cantabria.
Articulo 41. Elaboracién de la Memoria Anual.

1. Corresponde a la Comision Permanente la elaboracién del proyecto de Memoria Anual

siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion.

2. La Comision Permanente podra encomendar a una comision de trabajo la elaboracién de un

Anteproyecto de memoria anual.

3. La Comisién Permanente estudiara el anteproyecto presentado, haciendo las observaciones
y realizando las modificaciones que considere pertinentes, elevandola al Pleno del Consejo

para su aprobacion definitiva, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

4. La memoria anual sera presentada al Pleno del Consejo en el primer trimestre del afio

siguiente.

5. La Memoria Anual, una vez aprobada por el Pleno del Consejo, se hara publica y se elevara

al Gobierno de Cantabria.
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TiTULO V
La reforma del Reglamento
Articulo 42. Procedimiento para la reforma del Reglamento.

1. La reforma del presente Reglamento de Organizacion y Régimen de Funcionamiento se

ajustara al procedimiento que se describe en los apartados siguientes.

2. La iniciativa de reforma correspondera al Pleno del Consejo siempre que se haya presentado

una propuesta en tal sentido suscrita, al menos, por la mitad de los componentes del mismo.

3. La propuesta de reforma debera estar acompariada por un texto articulado, alternativo del
que se quiere modificar. Asimismo, se adjuntara a la propuesta una memoria justificativa que

contenga las razones en que se fundamenta la reforma.

4. La propuesta de reforma debera ser aprobada por el voto favorable de, al menos, los dos
tercios de los Consejeros o Consejeras presentes en el Pleno. Dicha propuesta de reforma del
Reglamento de Organizacion y Régimen de Funcionamiento sera elevada a la consejeria
competente en materia de formacion profesional del sistema educativo, a la que se encuentra
adscrito el Consejo, para su tramitacién, conforme lo establecido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.
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