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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-6672  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, para el
periodo 2016-20109.

Cédigo 39100452012016

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Campoo
de Enmedio, para el periodo 2016-2019, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con
fecha 22 de abril de 2016, integrada por el Alcalde del Ayuntamiento en su representacion y
por el delegado de Personal en representacién de los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacién, y aprobado en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento el dia 29 de abril de
2016; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo senalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de
Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Bésica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de julio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CAMPOO DE ENMEDIO
ANOS 2016/2019

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 1°.- PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras que conciertan el presente convenio colectivo, son por un
lado, el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, y por otro lado, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios CSI-F, en la figura del Delegado de Personal electo
dentro del colectivo laboral del personal del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida
en la Legislacion vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente
Convenio Colectivo.

El presente convenio sera firmado por las partes negociadoras y sometido a
ratificaciéon en la primera sesion que celebre el 6rgano competente después de la
firma.

Una vez aprobado el presente convenio por la Corporaciéon, se procedera a la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de Cantabria, entregandose una
copia del mismo a cada trabajador.

CLAUSULA 2°.- AMBITO TERRITORIAL FUNCIONAL Y PERSONAL

A) El ambito territorial de este convenio es el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, y
las normas contenidas en el mismo seran de aplicacion a todo el Personal Laboral
del mismo Ayuntamiento que ocupen plazas de la plantilla, tanto en propiedad como
eventuales o interinamente, personal laboral indefinido no fijo, en sus distintas
categorias, y perciban su salario con cargo al Capitulo | de los Presupuestos del
Ayuntamiento.

B) Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el presente convenio resultara de
aplicacién a los trabajadores con contratacion temporal acogido a colaboracion
social, convenios con organismos publicos, subvencionados por los servicios
publicos de empleo, cualquier otro tipo de convenio, subvencién, acuerdo, o similar.
Estos trabajadores seran contratados de acuerdo a las condiciones exclusivas del
presente convenio.
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CLAUSULA 3°.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio tendra fuerza para obligar a las partes a partir de la firma del
mismo y entrara en vigor una vez comunicado a la Autoridad Laboral. La vigencia del
Convenio sera desde el 1 de enero de 2016, y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2019.

CLAUSULA 4°.- CONTENIDO Y APLICACION GLOBAL

Las condiciones establecidas forman un todo organico indivisible y para su aplicacion
seran consideradas globalmente, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de
su articulado y anexos desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado
y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion
competente, en el ejercicio de sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna
de sus estipulaciones, debera adaptarse al mismo, facultandose para ello a la
Comisién de Seguimiento.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones de
trabajo vigentes hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente convenio,
por estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los empleados laborales.

El presente convenio tiene fuerza normativa, y en consecuencia, obliga al
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio y a los trabajadores comprendidos en su
ambito por el plazo pactado.

CLAUSULA 5°.- DENUNCIA Y PRORROGA

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado de afio en afio, si no hubiese
denuncia de una de las partes con antelacion de un mes como minimo a la fecha de
expiracion del convenio o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia se
notificara al mismo tiempo a la otra parte.

Denunciado el presente convenio y hasta tanto se negocie un nuevo acuerdo,
quedara prorrogado automaticamente en todos los ambitos y contenido normativo,
hasta la aprobacién de un nuevo texto, salvo en lo referente a los incrementos
retributivos, que se estara a lo dispuesto en las normas legales.

CLAUSULA 6°.- GARANTIA PERSONAL

El personal municipal de limpieza de edificios y colegios publicos que venia
percibiendo una tercera paga extra en el mes de marzo por aplicacién del convenio
colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Cantabria, al igual que las cantidades
que percibiesen en conceptos que tuviesen reconocidos en el momento en que
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fueron subrogados al Ayuntamiento, mantendran dichas retribuciones por estos
conceptos en computo anual por considerarlas ya consolidadas, si bien su cuantia
econdmica, sera prorrateada en doce mensualidades, de manera que percibira al
igual que el resto del personal laboral, Unicamente las pagas extras de junio y
diciembre. En cuanto a los otros conceptos, la cantidad econémica que tenia asignada
se atribuiran a este concepto de garantia personal.

Las retribuciones de caracter salarial o extrasalarial que cualquier trabajador tenga
reconocidas, consideradas globalmente y en computo anual, cualquiera que sea el
origen, individual o colectivo de las mismas, quedaran reconocidas y garantizadas a
titulo individual mediante este complemento salarial denominado GARANTIA
PERSONAL.

CLAUSULA 7°.- COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO, SEGUIMIENTO Y
ARBITRAJE

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el
presente convenio, se crea una comision paritaria entre los participantes de la
negociacion del mismo formada por los representantes de los trabajadores y los
representantes de la empresa. Podran asistir a la misma los asesores respectivos de
cada parte.

La comisién se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de diez dias,
debiendo incluir en la citacién el orden del dia.

Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad ambos
componentes de la misma.

Las funciones de la comisién paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Procedimiento de solucién de discrepancias en la negociacion para la
inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio
Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que
pueda surgir entre la empresa vy los representantes legales de los trabajadores en la
negociacion para la inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo
establecidas en el convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del E.T, podran ser
sometidas a la mediacion de la comision paritaria del convenio.
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Para solventar las mencionadas discrepancias, la comision dispondra de un plazo
maximo de siete dias para adoptar su resolucion a contar desde la recepcion de la
solicitud de intervencion. De no alcanzarse un acuerdo las pretensiones se
someteran con caracter obligatorio al arbitraje vinculante del ORECLA.

El arbitraje se llevara a cabo en el plazo de cinco dias por un arbitro designado por la
comision paritaria o, de no existir acuerdo en la designacion, en el plazo de diez dias
por el arbitro que designe el ORECLA.

El ORECLA remitira, a su término, copia del laudo arbitral a la empresa y la
representacion legal de los trabajadores en aquella.

La comisién emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en
el plazo de diez dias naturales contados a partir de la fecha de la reunion.

Las partes acuerdan someter al proceso de solucion de conflictos establecido
en el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA ) los aspectos derivados de la interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo. Y que ésta no resuelva, ya sean de caracter individual como
colectivo.

De dichas reuniones se levantara acta.

CLAUSULA 8°.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

CAPITULO Il
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAUSULA 9°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La facultad de organizacion del trabajo correspondera al Ayuntamiento de Campoo
de Enmedio en el ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, si bien, de todas
las decisiones que, en el ejercicio de tal funcion adopte, y tengan relacién con el
régimen de derechos y obligaciones del personal laboral, se informara a la
representacion sindical, la cual podra emitir informe al respecto de lo informado.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias en cuanto a la necesidad de negociacion de las condiciones de
trabajo del personal municipal.
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Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de la actividad a realizar
en los diferentes trabajos, la organizacién practica del trabajo, habra de encaminarse
fundamentalmente a la consecucion de los siguientes fines:

Aumento de la eficacia de la presentacion de los servicios y de la calidad de los
mismos, sin detrimento de la humanizacioén del trabajo.

- Fomento de la participacion de los trabajadores.

- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos.

CLAUSULA 10°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo del personal laboral sera en computo anual la misma que se

fije para el personal de la Administracién del Estado, que en ningun caso sera
inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, realizandose con caracter flexible de lunes a viernes.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de
treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra
afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter continuo, podra efectuarse
entre las diez y las doce horas treinta minutos.

CLAUSULA 11°.- HORARIO DE TRABAJO

La distribucién de la jornada y fijacion de los horarios de trabajo se realizara de
conformidad con los calendarios laborales que deberan ser aprobados anualmente
antes del 28 de febrero por la Corporaciébn para cada Servicio, negociados
previamente con la representacion sindical del personal afectado por el presente
Convenio.

Los dias festivos, retribuidos y no recuperables seran aquellos que marque el
o6rgano estatal competente en esta materia, asi como aquellos dias que se
consideran de ambito regional y local, o que dispongan la Comunidad Auténoma de
Cantabria y el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion de los servicios de informacion y registro general.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31
de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo,
un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito
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nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio.

CLAUSULA 122.- VACACIONES ANUALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 del EBEP, los empleados laborales
tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos anteriores, no se consideraran como dias habiles, los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 o mas afos de servicio 26 dias habiles

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. Todo ello, si
no existen causas impeditivas por necesidades de servicio debidamente motivadas.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de
hasta 5 dias habiles por afio natural.

En el caso del personal que no cumpla un periodo de servicios de 1 afio y su disfrute
de vacaciones lo sea proporcional por dicho periodo inferior, los periodos de disfrute
minimos o independientes, se determinaran de forma que hasta los primeros 7 dias
se podran disfrutar de forma independiente (sujeto a necesidades de servicio) y los
restantes que excedan, en periodos minimos de 5 dias, tal y como se contempla
anteriormente, salvo que dicho periodo minimo de exceso sobre 7 no alcance los 5
dias, en cuyo caso dichos dias se disfrutaran en un periodo Unico de forma conjunta.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta, tras la finalizacion de las situaciones indicadas.
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Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto, tras el cese en tal situacion. En el caso de que la duracién de los
citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del
afo natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
posterior.

En el caso del personal de centros educativos el periodo vacacional se disfrutara
durante el periodo no docente, fijandose los mismos criterios que para el restante
personal en cuanto a periodos de disfrute conjunto o independiente.

Plan de vacaciones.- Dentro del primer trimestre del afio, obligatoriamente, se
elaborara el correspondiente Plan de Vacaciones. El empleado debera conocer la
fecha de su disfrute como minimo con dos meses de antelaciéon. Si por razones de
servicio se suspenden con menos de un mes de tiempo, se le abonaran los gastos
de viaje previstos, si los hubiere, previa justificacion de los mismos.

A peticion del interesado, este plan podra cambiarse con el visto bueno del Alcalde.
En todo caso, las solicitudes de cambio de fechas establecidas en el Plan de
Vacaciones, deberan presentarse ante la Alcaldia con una antelacion minima de 15
dias naturales a la fecha solicitada, quedando siempre sujeto a las necesidades del
Servicio, para lo cual, en su caso, se solicitara informe a los responsables de las
Areas Administrativas en que presten su servicio. Resolvera Alcaldia a la solicitud
motivandose, en su caso, la denegacion y notificandose al trabajador con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha de inicio solicitada para el periodo de
vacaciones.

CLAUSULA 132.- PERMISOS Y LICENCIAS

El personal laboral afectado por el presente convenio tendra derecho a licencia por
los motivos siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando los permisos diferencien el nimero de dias atendiendo al criterio de la
localidad de residencia (la misma o distinta localidad), se entendera por “la misma
localidad” a los efectos del permiso, la que se refiere a la localidad del centro de
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trabajo, procediendo Unicamente la ampliacién del permiso cuando el suceso se
produce en localidad, distinta de la del centro de trabajo habitual del empleado.

Se entendera por enfermedad grave, cualquiera de las definidas en el anexo del RD
1148/2011, de 29 de julio.

Se asimilaran a las situaciones de enfermedad grave, aun no siendo las que se
enumeran en el citado RD, todas las incluidas en el Catalogo de enfermedades raras
y aquellas otras que requieran intervencion quirurgica.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

El presente permiso lo sera, cuando se trate de examenes o pruebas de aptitud para
la obtencién de un titulo académico o profesional reconocidos.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las empleadas embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Para el computo total de horas de acumulacion, se tomara como fecha de inicio, el
primer dia que corresponda al interesado la asistencia al servicio desde la
finalizacion de la licencia de maternidad, computandose los dias de servicio efectivo
hasta la fecha de finalizacion del derecho a lactancia, sin computar aquellos dias
intermedios en que el interesado solicite el disfrute vacaciones u otro tipo de
permisos.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias. Ademas de los dias de libre disposicion
establecidos, los empleados laborales tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal
podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéon de sus superiores
y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea
posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
los dias por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

1) Por matrimonio, quince dias.

m) Permiso por parto: tendra una duracion de 120 dias ininterrumpidos. Este permiso
se ampliara en 21 dias mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, en 21 dias
mas por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
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progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliarg en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

n) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duraciéon de 120 dias ininterrumpidos. Este permiso se ampliara
en 21 dias mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopciéon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopciéon sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de los 120 dias o de los que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdbnomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

o) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra
una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de
las empleadas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica
competente en casa caso.

q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado laboral tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
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percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reducciéon de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, so6lo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio, este podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

El permiso previsto en los parrafos precedentes de este apartado podra acumularse
para su disfrute en jornadas completas, siempre que el personal lo solicite e indique
la equivalencia de los dias de acumulacién.

r Crédito de 2 jornadas por asistencia a menores y familiares:

Los empleados municipales tendran derecho a un crédito de 2 jornadas completas
de trabajo, no necesariamente seguidas (recuperables dentro del afio), de libre
disposicién, para asistencia a menores y familiares ascendentes a cargo del
empleado.

s) Dias 24 y 31 de diciembre y dia adicional por coincidencia de festivos en
sabado.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas cuyo
personal se someta al horario general, a excepcion del registro general.

Para todo aquel personal sometido a horario general, que el servicio al que se
encuentra adscrito no preste servicio en dichos dias o que no tenga computado en
su jornada como dia de trabajo o libranza por turno o circunstancia similar, los dias
24 y 31 de diciembre, se incorporaran dos dias adicionales de permiso cuando
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dichos 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable (un dia
por cada uno).

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo,
un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito
nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio, en los mismos supuestos de
empleados cuyo calendario no contemple la prestacion de servicios en festivos.

En todo caso, la compensacién de dichos dias 24 y 31 de diciembre o dia festivo
nacional, Unicamente se producira para aquel personal que como consecuencia de la
coincidencia de tales fechas en festivo, sabado o no laborable, genere el
correspondiente incremento de dias anuales de prestacion de servicio, sobre el total
de dias sobre los que se calculé la jornada. Es decir, no generara compensacion de
dichos dias, cuando tales coincidencias en sabado, festivo o no laborable, no
incremente el numero total de dias anuales de trabajo en relacion a los afios en los
que no existe tal coincidencia y sobre los que se determind el nimero de dias y
horas anuales de trabajo.

No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior y para los servicios
que el mismo afecta, se podra incrementar dicho afio el calendario ordinario en dos
dias de jornada, con el fin de unificar y homogeneizar para todo el personal la
aplicacion de la compensacion de los dias 24 y 31 de diciembre y garantizar los
mismos dias de permiso garantizando el cumplimiento de la jornada.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1°Grado | Padres | | Suegros | [ Hios || _Yerno/Nuera |
2°Grado | Abuelos || Hermanos | | Cufados | | Nietos |
3°Grado | Bisabuelos | | Tios | [ Sobrinos | |  Biznietos |

£ Grado

CLAUSULA 14°.- EXCEDENCIAS

Las excedencias y demas situaciones administrativas de los empleados vinculados al
presente convenio, se regiran por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como por la Ley de Funciéon Publica y demas normativa
que se dicte en desarrollo del mismo.
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, ~ CAPITULO I
CLASIFICACION, FORMACION, MOVILIDAD FUNCIONAL, OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, PROMOCION Y ORGANOS DE SELECCION

CLAUSULA 15°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los cuerpos y escalas del personal laboral se clasificaran, de acuerdo con la
titulacion exigida para los funcionarios en el Art. 76, 77 y Disposicién Transitoria
Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el acceso a los mismos y equivalente a
la actividad que desempefian

La equivalencia entre grupo profesional laboral y grupo de cotizacion a la Seguridad
Social sera el siguiente:

Grupo profesional G
rupo
Grupo/subgrupo personal Cotizacion
laboral

A1 1 1

A2/B 2 2
c1 3 3,45
c2 4 6,7,8

E (Ley 30/1984) y
Agrupaciones
Profesionales (Ley ° sar
7/2007)

CLAUSULA 162.- FORMACION PROFESIONAL

El Ayuntamiento de Campoo de Enmedio reconoce el derecho de sus empleados a
la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. A tales efectos se
compromete a garantizar la misma dentro de sus posibilidades, facilitando tanto los
cambios de servicio, tiempo efectivo de trabajo cuando coincida los cursos de
formacion con la jornada laboral y por las caracteristicas de esta tenga que realizarse
en centros oficiales o colaboradores de formacion del personal de las
Administraciones Publicas (Federacion de Municipios, Sindicatos, etc.), posibilitando
todos los medios para que esta formacion sea permanente y eficaz.

El Ayuntamiento podra establecer la necesidad de que los empleados acudan a
cursos de formacion que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, siempre que tales cursos se realicen en centros oficiales de
formacion o centros colaboradores de la Administracion y que tengan lugar dentro
del territorio de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria. En tal supuesto las horas
lectivas del curso computaran como jornada efectiva de trabajo, siendo los gastos de
desplazamiento por cuenta de la citada Administracion.
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CLAUSULA 172.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del empleado y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional. La movilidad funcional sera
informada siempre a la representacion de los empleados laborales.

Si como consecuencia de la encomienda de funciones por el superior jerarquico, se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a las de categorias
equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas.

CLAUSULA 182.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

El Ayuntamiento de Campoo de Enmedio promovera anualmente la negociaciéon de
una Oferta de Empleo Publico con los puestos y plazas vacantes de la plantilla del
personal laboral, todo ello de conformidad con lo que establezca la LPGE en cuanto
a la tasa de reposicion de efectivos y seleccion de nuevo personal.

En la oferta de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en el
Ayuntamiento.

CLAUSULA 19°.- REINGRESO DE EXCEDENTES

Los plazos, procedimientos y condiciones para solicitar el reingreso al servicio activo,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que
proceda, seran los regulados, conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de los Empleados Publicos.

CLAUSULA 202.- CONCURSO DE TRASLADOS
Con el fin de facilitar la movilidad funcional, cuando se produzcan vacantes bien por

ejecucién de oferta publica de empleo o por jubilacion, excedencias, etc., antes de
hacer la recolocacion o asignacion del nuevo personal, se procedera a la realizacion
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de un concurso de traslados dentro de la categoria del cuerpo donde se vayan a
producir las recolocaciones o asignaciones.

CLAUSULA 212.- PROMOCION INTERNA.

La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los empleados deberan poseer los requisitos exigidos para el ascenso en el grupo
de clasificacién profesional, tener una antigiedad de, al menos, dos afos de servicio
activo en el mismo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

CLAUSULA 222.- ORGANOS DE SELECCION Y SISTEMAS SELECTIVOS

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los sistemas selectivos del personal laboral seran los de oposicion y concurso-
oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las bases y los programas de oposicion, seran objeto de negociacién con la
Representacion Sindical.
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CAPITULO IV
CONCEPTOS SALARIALES, SOCIALES Y ASISTENCIALES

CLAUSULA 232.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Las retribuciones del personal laboral al que afecte este Convenio Colectivo,
quedaran estructuradas de la siguiente forma: ANEXO |

La estructura retributiva del presente Convenio se aplica al personal laboral del
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio se fundamenta en la percepcion de un salario
base y complementos salariales. Los complementos salariales retribuiran el
desempefio de la actividad realizada en un puesto de trabajo y las circunstancias
personales del trabajador.

Sobre este fundamento los conceptos retributivos se estructuraran sobre la distincion
de conceptos estructurales y no estructurales. Tienen la consideracion de conceptos
estructurales, el salario base, el complemento de categoria y Antigledad. Los
conceptos no estructurales son el resto de los establecidos y tendran el caracter de
no consolidables dejando de percibirse cuando se abandone el puesto de trabajo
por el desempeiio del cual se venia percibiendo.

La estructura retributiva queda establecida de la siguiente forma:
A) Salario Legal

1. Salario base
2. Pagas Extraordinarias

B) Complementos salariales

a. Estructurales
3. Antigliedad
4. Complemento de categoria.
b. No estructurales
5. Complemento del puesto.
6. Plus Penosidad.
7. Plus Transporte
8. Plus Disponibilidad
9. Plus Especial Responsabilidad
10. Plus Peligrosidad
11. Garantia Personal

De los complementos establecidos tendra la naturaleza de personal o vinculados al
trabajador el complemento de antigliedad, el resto estara vinculado al desempefio de
la actividad realizada en un puesto de trabajo.

La asignaciéon de los complementos salariales sera dictada por el o6rgano
competente.
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Definiciéon de los conceptos retributivos:

1.- Salario Base.- Es la retribucion mensual que se asegura a cada trabajador por la
realizacion de la jornada normal de trabajo y los periodos de descanso computables
como trabajo y que son fijados para cada grupo profesional en la tabla salarial del
presente convenio.

2.- Pagas Extraordinarias.- Las pagas extraordinarias estan afectadas al salario
base mas antigliedad, seran dos al afio y se devengaran en los meses de junio y
diciembre. Cuando el tiempo de servicios prestados fuere inferior a la totalidad del
periodo correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que
resulte segun los meses y dias de servicio efectivamente prestados. El personal
municipal de limpieza de edificios y colegios publicos se les aplicara la Clausula 62
del presente convenio.

3.- Antigliedad.- El médulo temporal para el abono de la antigiedad sera el trienio y
coincidira en cuantia y fundamentaciéon con la misma establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente asignada al personal funcionario. Esta
antigiedad se considerara desde la toma de posesiéon de la plaza o desde la fecha
en que el trabajador fue declarado indefinido no fijo. Se comenzara a percibir desde
la fecha de entrada en vigor del presente convenio.

4.- Complemento de categoria.- Es la retribucion que percibe el trabajador en razén
de las funciones propias del puesto. Este complemento esta adscrito al Personal
Laboral Aparejadora, Encargado de Obras, Coordinador Deportivo.

5.- Complemento del puesto.- Es la retribucién por funciones propias del puesto.
Este complemento sera atribuido a Encargado del Servicio de Aguas y Profesora de
Adultos.

6.- Plus Penosidad.- Aquellos trabajadores adscritos al servicio de obras y
mantenimiento y limpieza del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, percibiran un
complemento que sera establecido por el 6rgano competente.

7.- Plus Transporte.- El personal laboral de limpieza de edificios y colegios publicos
y el personal de mantenimiento de instalaciones deportivas se le asignara un plus de
transporte a razén de 2,12 € /dia laborable y 1,62 €/30 dias, respectivamente.

8.- Plus Disponibilidad.- Aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas y
responsabilidad exijan una localizacion permanente, recibirdn una compensacion
econdmica mensual establecido por el érgano de competente.

9.- Plus Especial Responsabilidad.- Todo el personal laboral que ocupen puestos
en el Aula de dos afios y la Escuela Infantil, recibird una cantidad estipulada por el
6rgano competente por la responsabilidad que conlleva estar al cargo de menores
de 0 a 3 afios.

10.- Plus de Peligrosidad.- El personal laboral adscrito al puesto de conductor de
camion y maquinaria especial de obras percibira una compensacion econdmica
mensual establecida por el 6rgano competente.
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11.- Garantia Personal.- Sera de aplicacion al personal municipal segun clausula 6°
del presente convenio.

Los importes del salario legal y complementos salariales que figuran en el ANEXO Il
son los que se aplican al personal laboral ya contratado a la fecha de la firma del
presente convenio. En préximas contrataciones los importes de los complementos
salariales seran los que establezca el 6rgano competente.

Las retribuciones establecidas se aplicaran a lo largo de la vigencia del presente
convenio con el incremento salarial que estipule el Pleno del Ayuntamiento cada afio.

Los salarios de los trabajadores contemplados en el apartado B) de la Clausula 2°
del presente convenio, con contratacion temporal acogido a colaboracién social,
convenios con organismos publicos, subvencionados por los servicios publicos de
empleo o cualquier otro tipo de convenio, subvencion, acuerdo o similar seran los
estipulados en el ANEXO III del presente convenio en funcion de las categorias
profesionales previstas con caracter general.

CLAUSULA 242.- PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL

El personal laboral municipal percibira la prestacion econémica por Incapacidad, en
las siguientes cuantias:

a) Enfermedad comun y accidente no laboral:

- 1° a 3° dias: 50 % Base mes anterior.

- 4° a 20° dias: 75% Base mes anterior.

- A partir 21° dia: 100% Base mes anterior.
- Hospitalizacion/Inter. Quirtrgica: 100% Base mes anterior.

b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:
- Desde 1° dia: 100 % Base mes anterior.

En todo caso, los incrementos en las prestaciones anteriormente indicados se
reconocen en tanto la situacion de IT no se encuentre declarada prorrogada por el
INSS u organismo correspondiente, a partir de cuyo momento el empleado generara
la prestacién reconocida por el INSS mediante pago directo.

Se entendera por Base mes anterior, la que corresponde a las retribuciones
mensuales (sin prorrateo de paga extra), de caracter permanente u ordinario,
excepcionando las de caracter extraordinario o no permanente.

Se establece asimismo un complemento hasta alcanzar el 100% del salario en los
siguientes casos:

Intervencion quirdrgica durante los dias de intervencion, hospitalizacion y hasta una
normal recuperacion.
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Casos de tratamientos médicos hospitalarios o para los que se requiera la
intervencion del hospital en la administracion de los mismos.

CLAUSULA 25°.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Con objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de empleo,
se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:
a) Horas extraordinarias de obligado cumplimiento:

Las que vengan exigidas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios urgentes.

Cada hora de trabajo comprendida en este apartado que se realice sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria, se abonara con un incremento del 75% sobre el
salario - hora. Cada hora extraordinaria realizada en dia de descanso semanal,
domingo o festivo, se incrementara en un 125%.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el art. 35.5 del Estatuto
de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente y
en ningun caso podran superar las 80 horas al afio, conforme establece el Art. 35.2
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Horas extraordinarias de libre aceptacion:

Tendran esa consideracion las horas extraordinarias exigidas por ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter excepcional que no estén tipificada en
el apartado anterior y cuya realizacion sera voluntaria.

La realizacion de horas extraordinarias de libre aceptacion, no tendran como
contraprestacion preferente el pago, y seran compensadas con dias libres a disfrutar,
y solamente en casos excepcionales como nevadas, fiesta del ayuntamiento o
feria de ganados, seran compensadas econémicamente.

La compensacion econémica quedara debidamente justificada en base al volumen
de trabajo que se dedica a estos eventos. En lo que se refiere a la compensacion
con dias libres, sera a razén de:

Una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria (en dia laborable,
no de descanso semanal).

Dos horas y quince minutos por cada hora extraordinaria festiva o nocturna.
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Los partes de horas extraordinarias deberan ser autorizados por el Alcalde o
Concejal Delegado del Area, y aprobados por la Junta de Gobierno Local, ya sea en
compensacion por dias libres o excepcionalmente, segun lo estipulado
anteriormente, de forma econémica.

En el caso de realizarse horas extraordinarias, y siempre que exista la posibilidad de
hacerlo, se debera fichar en los controles de entradas/salidas correspondientes.

La realizacion de las horas extraordinarias lo sera de forma rotativa entre el personal
de los servicios a que corresponda realizar dichas tareas, procurando que a fin de
afio exista un equilibrio en el tiempo total de servicios extraordinarios realizados por
el personal.

CLAUSULA 26°.- ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES

El Excmo. Ayuntamiento Campoo de Enmedio, concederd, a los empleados
laborales definidos en el apartado a) de la Clausula 22 de este Convenio que lo
soliciten, anticipos reintegrables de hasta 3 mensualidades, de salario y
complementos salariales, con un tope maximo de dos mil euros, siempre que exista
consignacion presupuestaria.

Los plazos de devolucion seran los siguientes:

1y 2 mensualidades........... 12 meses.
3 mensualidades............. 18 meses.

Se establece un plazo de un afio, contado a partir de la terminacién de la devolucion
de un anticipo, de carencia o espera para poder solicitar otro, salvo casos
excepcionales.

CLAUSULA 272.- AYUDA PARA RESTABLECIMIENTO DE LA SALUD

1° Se globaliza el total anual de las prestaciones sociales a una cantidad de
600 € para cada empleado definido en el apartado a) de la Clausula 22 de este
Convenio contratado por el Ayuntamiento.

2° Las prestaciones sociales podria ser por los mismos conceptos vy
caracteristicas que las aplicadas en el acuerdo que desde hace mas de diez afios se
viene aplicando, pero anulandose los limites establecidos en cada uno de los
apartados.

3° El Ayuntamiento pagara un 85% de las facturas que se presenten y las
restantes prestaciones sociales para las que no se requiere propiamente factura
justificativa, siempre hasta el limite anual por empleado de 600 €.
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6° Se garantiza el cobro de las retribuciones mensuales integras del personal
laboral fijo e indefinido no fijo que cause baja, en las ndbminas correspondientes a los
periodos en que se produzca la referida baja, segun clausula 242 de este convenio.

En las Asistencias Sanitarias se recoge una serie de especialidades que son:
oculares, dentarias, auditivas y ortopédicas.

Como quiera que el limite de 600 € anuales de cada empleado para todas las
prestaciones contempladas esta establecido, se aprueba, extender la prestacion a
cualquier especialidad médica, siempre y cuando se presente factura debidamente
detallada del servicio prestado.

Los trabajadores a tiempo parcial, o contrato temporal, recibiran cantidades
proporcionales al mismo.

Este limite de 600 € al afio por empleado se aplicara en las Clausulas 27, 28, 29, 30
y 31 del presente convenio.

PRESTACIONES SANITARIAS

1.- OCULARES, DENTARIAS, AUDITIVAS Y ORTOPEDICAS

Siempre sera necesaria la prescripcion facultativa correspondiente y la prestacion de
la factura.

CLAUSULA 282.- AYUDA DE ESTUDIOS

El Excmo. Ayuntamiento Campoo de Enmedio, concederd, a los empleados
laborales definidos en el apartado a) de la Clausula 22 de este Convenio

- Las solicitudes se presentaran antes del 31 de octubre
- El pago se efectuara en el primer Trimestre
- Siempre se justificara el gasto.

- Los trabajadores a tiempo parcial, o contrato temporal, recibiran cantidades
proporcionales al mismo.

CLAUSULA 29°.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

El Excmo. Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, concedera a los empleados
laborales definidos en el apartado a) de la Clausula 22 de este Convenio, las
prestaciones siguientes:

ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento asumira la defensa juridica de los empleados que la necesiten por
razdn de hechos derivados de la prestacion de los servicios normales inherentes a
su funcién, asi como la fianza en caso de que fuera preciso, y el asesoramiento, con
el planteamiento individualizado que el caso requiera.
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PRESTAMO VIVIENDA

Solo Unica y exclusivamente para compra de la primera vivienda y a criterio del Pleno
que establecera las condiciones.

6.010,12 euros a devolver en 100 meses sin intereses. Temporalmente en
proporcioén al tiempo de contratacion.
AYUDAS A PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Empleados por unidad familiar: 300,51 €
Hijos y conyuge tendran el mismo derecho.

Esta prestacion sera compatible con otra Pension si entre ambas no rebasan el
S.M.IL

La prestacion se justificara con Certificados Oficiales que como minimo otorguen al
beneficiario un 33% de Minusvalia.

RENOVACION CARNE DE CONDUCIR

Se abonara el coste justificado del mismo, para el Notificador, el Operario, el Chofer,
Encargado de Obras y Aparejadora.

NATALIDAD

Se abonaran 150,25 € por cada nacido o adoptado.

CLAUSULA 30°.- JUBILACIONES

Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal laboral se regularan por lo
dispuesto en la correspondiente normativa de Seguridad Social.

En materia de jubilacion parcial del personal laboral se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento.

CLAUSULA 312. SEGURO DE ACCIDENTE

El Ayuntamiento se compromete a contratar una pédliza de seguro de vida y
accidentes para sus empleados laborales definidos en el apartado a) de la Clausula
22 de este Convenio y funcionarios, por los conceptos de: Fallecimiento, Invalidez,
Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo e Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual.
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Esta indemnizacion no se abonara en el caso de que el trabajador continte
trabajando en un puesto diferente del propio Ayuntamiento.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

CLAUSULA 322.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, garantizard el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, sobre Prevencidon de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de
los empleados, la eliminacion o disminucion de riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los
trabajadores en materia preventiva.

CLAUSULA 332.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los delegados de prevenciéon son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. L.P.R.L.
articulo 35.1. En las empresas de hasta treinta (30) trabajadores el delegado de
prevencion sera el delegado de personal.

CLAUSULA 342.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se creara un Comité de Seguridad y Salud que sera el érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El Comité estara formado por los
delegados de prevencion, de una parte y por la Administracion y/o sus
representantes en numero igual al de los delegados de prevencion, de ofra.

Este Comité podra elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno. El
Comité de Salud tendra los siguientes derechos y competencias:

Su ambito de actuacion comprendera el conocimiento de todos los factores
presentes en el centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre
ellos aspectos ligados a la organizacion del trabajo (horarios, turnos, trabajo
nocturno, métodos de trabajo etc.).
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Tendra informacion sobre los factores de riesgo, asi como sobre los dafios,
accidentes, enfermedades etc. ocurridos en el trabajo. Sera consultado con caracter
previo a la implantacién de nuevas tecnologias, modificaciones de los locales de
trabajo o adquisicion de nuevos equipos, e en general, sobre todas aquellas medidas
que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente de
forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez emitida la opinion de
los representantes de los trabajadores, la Corporacién estara obligada a motivar por
escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion expresada.

El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los riesgos del
medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales y especificos realizados
a los trabajadores.

Participar en la elaboracion y puesta en marcha de los planes y programas de
prevencion de riesgos en el trabajo y fomentar la participacion de los trabajadores en
estos planes y programas, asi como ser informado del presupuesto anual del
Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes de prevencion, asi como de la
distribucion y reparto cuantitativo de estas inversiones.

Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se vayan produciendo
en el Ayuntamiento.

Investigar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer medidas correctoras, asi como vigilar el cumplimiento de la
normativa de la normativa de Seguridad y Salud Laboral, informando de las
deficiencias al Ayuntamiento, para su inmediata correccion.

El Comité de Seguridad y Salud laboral, podra requerir para aquellas funciones o
areas de trabajo donde hubiese riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la
normativa de desarrollo, se establecera por el Comité de Seguridad y Salud laboral
un Plan de prevencion anual, que tendra como finalidad servir de soporte a la
planificacion y gestion preventiva, mediante programas de actuacion.

CLAUSULA 352.- VESTUARIO

La Corporacion garantizara a los empleados laborales de oficios, la entrega de
uniformes, ropa y calzado de trabajo, asi como los elementos de seguridad que
precisen para realizar su trabajo.
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PRENDAS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL

PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS

Ropa de trabajo

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcion de su deterioro.

Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
Un polar o cortavientos en funcion de su deterioro.

Una camiseta y un calzon térmico cada afio.

Tres polos de color azul al afio.

Dos pares de calcetines al afio.

Un traje de aguas segun deterioro.

Calzado

e Un par de botas de seguridad en funcion de su deterioro.
Un par de botas de agua de seguridad en funcién de su deterioro.

Equipos de proteccién individual

e Kit personal: Compuesto de casco de seguridad, un par de guantes, unas gafas de
seguridad, proteccién auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante. Todo
el material se restituira en funcién de su deterioro.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo

Un batin/ casaca y pantalon cada afio.
e Unos zuecos cada afio.
Dos pares de guantes cada afio segun deterioro.

CLAUSULA 362.- CONSULTA MEDICA

Cuando el personal laboral afectado por este convenio, tenga necesidad de asistir a
consulta médica en horas laborales, debera informar al superior responsable de su
servicio con caracter previo a la ausencia, y la posterior justificacién de la misma,
presentando al efecto el resguardo o documento expedido por el centro sanitario,
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que acredite la fecha y hora sefialada para consulta, asi como la hora de su
finalizacion.

Se entendera justificada la ausencia por asistencia a consulta médica, Unicamente
por el tiempo indispensable, siendo a cargo del Ayuntamiento el tiempo utilizado para
la citada consulta médica

CLAUSULA 372.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

La trabajadora embarazada tendra derecho a ocupar durante la gestacion, un puesto
de trabajo o turno distinto al suyo, si este, por prescripcion facultativa resultase
nocivo para su salud o la del feto. Este cambio de puesto de trabajo no supondra
modificacion de su categoria ni merma de sus derechos econémicos. Finalizada la
causa que motivé el cambio de puesto de trabajo se procedera a su reincorporacion
en su destino original.

Se posibilitara el cambio de puesto de trabajo durante la gestacién, asi como
permisos retribuidos necesarios para preparacion al parto.

Igualmente, se reservara el puesto de trabajo, durante el plazo maximo de tres afios
en las excedencias para el cuidado de los hijos.

CLAUSULA 382.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Se realizard un reconocimiento médico anual a los empleados laborales del
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

A fin de formular la politica del Ayuntamiento en materia de prevencion, deberan
cumplirse las normativas y leyes sobre seguridad e higiene vigentes tanto en Espafa
como en la Comunidad Europea.

La prevencion se llevara a cabo partiendo de la integracién de la accion preventiva
en toda la actividad del Ayuntamiento, y por parte de todo el personal. Es decir,
mediante la asuncion de la labor de prevencion por todos y cada uno de los
trabajadores, constituyendo una obligacién propia de cada uno de ellos, que ha de
acometer con el mismo sentido profesional con que efectla el resto de las funciones
asignadas al puesto de trabajo, y que es inherente al mismo.

La accion preventiva se planificara en base a la eliminacién de los riesgos en lo
posible y a la evaluacion y tratamiento de los riesgos que no se puedan evitar,
incluso en lo que se refiere a la eleccion de los equipos de ftrabajo, y el
acondicionamiento de los lugares donde deba de desarrollarse el mismo.
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Se iniciaran las acciones preventivas encaminadas a:
* Eliminar y controlar los riesgos en origen.

* Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo y los métodos del mismo.

* Cuando la eliminacion del riesgo en su origen no sea posible, se
adoptaran medidas que antepongan la proteccion colectiva a individual.

El Ayuntamiento se atendra a las normas que en cada momento regulen esta
materia, en el sentido siempre de conseguir el mayor perfeccionamiento posible en
los métodos de seguridad, que eviten los riesgos propios del trabajo y garantice en la
medida de lo posible la salud fisica y mental de sus trabajadores.

CLAUSULA 39°.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

La Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su caso la
defensa legal y proteccion por los hechos acaecidos con motivo de su actuacién al
servicio de la Corporacion, con el planteamiento individualizado que el caso requiera.

CAPITULO VII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

CLAUSULA 40°.- DERECHOS SINDICALES

Los Sindicatos que rednan las condiciones establecidas en el Titulo Ill, Articulo 6 y 7
de la Ley de Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de accion y
representacion establecida en la misma.

Para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales, representacion,
derechos de reunion, informacion y huelga se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo y disposiciones aprobadas en la OIT y ratificadas por el Gobierno Espafiol,
salvo determinaciones que se especifiquen en otros apartados del presente acuerdo.

Los Representantes de los Trabajadores deberan ser informados previamente a la
imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves.

CLAUSULA 412.- GARANTIAS SINDICALES

Ningun Delegado de Personal o Sindical podra ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional, en razén precisamente del desempefio de su
representacion. No podra tener ventajas por su condicion de representante durante
su mandato, y en el transcurso de un afio siguiente a la terminacion de aquél.
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Los Delegados de Personal, en virtud del Art. 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, tendran derecho a un crédito mensual de 15 horas dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por interés de la
Corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion colectiva.

CLAUSULA 42°.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacién reconocera el derecho de huelga de todo el personal laboral en los
términos previstos en la Constitucion y el resto de las disposiciones legales vigentes
sobre esta materia.

Los Sindicatos convocantes propondran los servicios minimos a realizar. De no ser
aceptada su propuesta, se abrird proceso negociador, pudiendo establecerse en el
mismo, féormulas de arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

CLAUSULA 432.- DERECHO DE REUNION
1. Estan legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente a través de sus representantes o
Delegados Sindicales.

b) Los Delegados sindicales.

c) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior
al cuarenta por ciento de la plantilla laboral.

2. La Corporacion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier
otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simultaneamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién del normal desenvolvimiento del servicio,
garantizara que las diversas reuniones parciales, que hayan de celebrarse, se
consideren como una sola, fechada en el dia de la primera reunion.

3. La reunién Asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacion de aquella, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CLAUSULA 44°.- FALTAS Y SANCIONES

El personal laboral del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio quedara sujeto al
régimen disciplinario establecido en la Ley 7/2007, del 12 de abril, del EBEP y en las
normas que la Ley de Funcién Publica de Cantabria que se dicten en desarrollo de la
misma.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. REVISION SALARIAL

En todos los conceptos econdmicos de este convenio en la estructura salarial se
aumentaran durante la vigencia del mismo, el porcentaje de subida salarial
estipulado por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para los

empleados publicos.

En Campoo de Enmedio, a 22 de abril de 2016

Por el Ayto. Campoo de Enmedio Por la Representacion Sindical
El Alcalde El Delegado de Personal por CSI.F
Fdo.: Pedro Manuel Martinez Garcia Fdo.: Luis Alberto Garcia Canal
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ANEXO |

PUESTO SALARIO BASE

PERSONAL LABORAL

APAREJADORA 1.685,84 €
ENCARGADO OBRAS 1.363,99 €
COORD SERV MUNP DEPORTES 1.700,00 €
OFICIAL 1° JARDINES 1.100,18 €
COORD CENTROS INTERNET 1.310,71 €
OFIC INF JUVENIL - Admtivo 1.641,17 €
TEC EI AULA 2 ANOS 1.200,00 €
ENCARGADO AGUAS 1.100,18 €
ENCARGADO POLIDEPORTIVO 1.100,18 €
OFICIALES 1° OBRAS GEN. 1.100,18 €
CONDUCTOR CAMION 1.100,18 €
TEC EI ESC INFANTIL 1.200,00 €
COORD ESC INFANT 1.250,00 €
PROFESORA ADULTOS 1.685,84 €
MANT INSTAL DEPOR 940,56 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 924,97 €

TRIENIOS SEGUN LPGE 2016

GRUPO / SUBGRUPO LEY 7/2007 TRIENIOS
Asimilacion con el personal funcionario 2016 EUROS
A1 43,08
A2 35,12
B 30,83
C1 26,58
Cc2 18,08
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 13.61
7/2007) ’

Los importes de los trienios que se percibiran en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2016, segun Ley de
Presupuestos Generales del Estado, seran los que se recogen a continuacion:
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GRUPO / SUBGRUPO LEY 7/2007 TRIENIOS
Asimilacion con el personal funcionario 2016 EUROS

A1 26,58
A2 25,61
B 26,65
C1 22,96
Cc2 17,91

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 13.61

7/2007) ’

(*) Los importes del salario legal y complementos salariales que figuran en el ANEXO
Il son los que se aplican al personal laboral ya contratado a la fecha de la firma del
presente convenio, en proximas contrataciones los importes de los complementos
salariales seran los que establezca el 6rgano competente.
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