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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5568  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo suscrito en fecha 27 de mayo de 2016 por la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo del trabajo del sector de la Construc-
cion y Obras Publicas, por el que se establecen las tablas salariales
para 2016.

Cddigo 39000365011982.

Visto el acuerdo suscrito el 27 de mayo de 2016 (con presentacion en Registro el 9 de junio)
por la representacion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Construccién y
Obras Publicas de Cantabria, referente a la revisidon salarial y tablas correspondientes al afio
2016 con pacto de incremento del 0,9 por ciento sobre la tabla salarial vigente y, de conformi-
dad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995 vy los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Acuerdos y Convenios Colectivos de
Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996 de 2 de agosto sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 13 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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ANEXO
TABLAS SALARIALES y NO SALARIALES

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL - ANO 2016 (0,9% sobre tablas de 2015)

Niveles S. Base |P.Convenio VacaciPnes Paga de Pag? de Computo
11m 11 n 32 dias Verano Navidad Anual
II - Tittado Superior 1.625,79 677,74 203496 200975 2.099,75 31.573,29
- Titstado Meaio 1.188,30 575,31 164979 171126 171126 24.472,02
I = DG 990,11 497,74 154284 159847 150847 21.106,13
V - Jete adm. 2° 985,35 417,84 151377 154714| 1.547,14 20.043,14
Vi - ofie. adm. ° 985,24 376,61 151256{ 152356( 1.523,56 19.540,03
D= ot 956,72 376,61 1.428,65| 1.469.81| 1.469,81 19.034,90
VIl - ofc. Adm. 2 940,76 376,61 141376 145891 1.458,91 18.822,65
bSO T, 909,83 376,61 134367 139380 1.393,80 18.282,11

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA - ANO 2016 (0,9% sobre tablas de 2015)

Niveles S. Base P.Convgnio Vacaci9nes Paga de Pag? de Computo
334 dias | 218 dias 32 dias Verano | Navidad Anual
U BT 32,46 18,96 1517,99| 1.52356| 152356 19.540,03
VIl = Gapatez 31,50 18,96 1.441,00| 1.469,81| 1.469,81 19.034,90
Ulll= G 30,98 18,96 1.42423| 1.45891| 1.458,91 18.822,65
1X - otc. 2 de Oticio 29,96 18,96 1.347,93| 1.397,13| 1.397,13 18.282,11
X - Ayts. de Oficio 29,07 18,96 1.311,74|  1.362,97| 1.362,97 17.880,34
X1 - ot Especialista 28,96 18,96 1.277,88| 1.34387| 1.343,87 17.771,54
XIl - pacn Ordinario 28,72 18,96 1.230,04| 1.301,41|  1.301,41 17.558,62

Excepcionalmente, durante el afio 2016, los 32 dias de vacaciones seran retribuidos en la cantidad que
figura en la correspondiente casilla de las tablas salariales, segtin establece el calendario laboral para
ajustar la jornada anual a 1.738 horas.
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TABLA SALARIAL DE TRABAJADORES EN FORMACION
ANO 2016 (0,9% sobre tablas de 2015)

Nivel Xl S. Base |P.Conven | Vacaciones | Pagade| Paga de Computo
334 dias | 218 dias 32 dias Verano | Navidad Anual

(1) 16-25 aios - 1 afio 17,97 11,39 807,72 838,27 838,27 10.969,26

(2) 16-25 afios - 2 ailo 20,98 19,20 | T 57709 p—

() iezanen -asne 25,46 16,13 1.144,70| 1.187,56| 1.187,56 15.539,80
(4} trabajador escuela;:::; 28,46 18,03 1.277,27| 1.327,27 1.327,27 17.367,99
(5} trabajador escuela.:::; 29,96 . T 547.03] 109713 py— —
NOTAS:

Cantidades calculadas segun el art® 25.4 del V Convenio General del Sector de la Construccién.

El 60% del salario del nivel X “oficial de 2° de oficio”
El 70% de! salario del nivel X “oficial de 2° de oficio”
El 85% del salario del nivel [X “oficial de 2° de oficio”
El 95% del salario del nivel 1X “oficial de 2* de oficio”
El 100% del salario del nivel IX “oficial de 2° de oficio”

o wN

Los contratos de formacién de primer (1er), segundo (2°) y tercer ano (3er), se efectuarén a los trabajadores que hayan
cumplido los 16 afios y sean menores de 25 afios. Excepcionalmente, hasta que la tasa de desempleo se sitie por debajo del
15%, pueden realizarse este tipo de contratos con trabajadores menores de 30 afios.

Los contratos de formacidn (4) y (5) podrdn concertarse con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a
programas de escuela-taller, casas de oficio y talleres de empleo con el limite de edad establecido en los correspondientes
programas. Igualmente podré concertarse este contrato sin limite de edad, cuando se concierte con personas con

discapacidad.
TABLA SALARIAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2016 (0,9 % sobre tablas de 2015)
q S H. Extras nocturnas (de 22 a 06
Niveles Horas extras ordinarias horas), domingos y festivos
Vi 14,15 19,04
Vil 13,79 18,67
Vil 13,64 18,54
IX 13,25 18,17
X 12,95 17,85
XI 12,88 17,79
hdll 12,73 17,62
NOTAS:

= Desaparece el concepto de antigiiedad para el célculo de las Horas Extraordinarias.
s Elprecio de hora extra para los niveles |1, Ill, IV y V se pactara libremente entre empresa y trabajador.
= A efectos de aplicacién de esta tabla se considerara el sdbado como dia habil.
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TABLA SALARIAL DE INDEMNIZACIONES
ANO 2016 (0,9% sobre tablas de 2015)

RETRIBUCION DIARIA RETRIBUCION MENSUAL
7% %
Conirato de Contrato de
obra, duracién obra, duracién
determinada, determinada,
NIVELES clret::::t:nclas NIVELES circunstancias
de la de la
produccién e produccion e
interinidad interinidad
Vi 1l
Encargado 3,74 Titulado superior 6,05
il n
Capataz 385| | Titulado medio O
Vil v
Oficial de 1° 3,60 Jef. Personal 4,03
1X v
Oficial do 2° 350| |  Jer Adm. 2t 3.84
X Vi
Ayte. Oficial 342 Of_Adm._ 1* Khe
Xi 3.40 Vil 3,65
Pedn Espec. ! Delineante !
Xl 337 Vil 3,60
Peon Ordina. ' Of. Adm, 2* '
TRAB. FORMACION T
L% Aux. Adm. 3,50
X
Trab.Form (1} 1,35
Xl
Trab.Form (2) 1,58
Xl 101 NOTA: En los dos supuestos, estas
Trab.Form (3) v indemnizaciones se pagardn por dia
X 213 natural de permanencia, no
Trab.Form (4) ! computdndose los dias de baja de
X 295 enfermedad, accidente o ausencias.
Trab.Form (5) !
TABLA COMPLEMENTOS NO SALARIALES
ANO 2016 (0,9% sobre tablas de 2015)
DESGASTE DE HERRAMIENTA DIETAS Y KILOMETRAJE
NIVELES IMPORTE N
ALBANILES 213 Dieta completa
Oficlales de 17y 2° ! Media dieta...... .
ALBANILES 1.92 Ki
Ayudantss 1 R Y R T LY TNY
CARPINTEROS
Oficiales de 1°y 2° 3,47
CARPINTEROS
Ayudantes 2,62
ENCOFRADORES
Oficiales 1°y 2° 2,62
ESCAYOLISTAS 1,92
ESCAYOLISTAS
Ayudantes 1,32
MARMOLISTAS 2,13
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