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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-5362  Aprobacion definitiva del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Resolucion de la Alcaldia N° 1476/2016 de fecha 03/06/16 por el que se eleva a definitivo
el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de aprobacion del Reglamento de la Agrupacion de Vo-
luntarios de Proteccién Civil de Camargo.

No habiéndose presentado alegaciones al Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil de Camargo aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fe-
cha 4 de abril de 2016, y cuyo anuncio fue publicado en el B.O.C. n°® 73 de fecha 18/04/16, la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resolucion n® 1476/2016 de 03/06/16, ha
resuelto elevar el citado acuerdo a definitivo, quedando el mismo fijado en el siguiente detalle:

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO (CANTABRIA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO 1. - DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1°.- Objeto.

Articulo 2°.- Duracion de la Agrupacion.

Articulo 39.- Finalidades de la Protecciéon Civil Municipal.

Articulo 4°.- Finalidades de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Camargo y
dependencia municipal.

Articulo 5°.- Domicilio de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.
Articulo 6°.- Patrimonio de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil.

CAPITULO II. - ORGANIZACION

Articulo 7°.- Dependencia.

Articulo 89°.- Estructura.

Articulo 99°.- Responsables operativos.

Articulo 100°.- Junta Directiva de la Agrupacion.
Articulo 119.- Bajas de la Junta Directiva.
Articulo 12°.- Préorroga de mandato.

Articulo 139.- Reuniones de la Junta Directiva.
Articulo 149°.- Facultades de la Junta Directiva.
Articulo 159.- Funciones del Coordinador General.
Articulo 169.- Secretario de la Agrupacion.

CAPITULO III. - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 179.- De la Asamblea General.

Articulo 189.- Reuniones de la Asamblea General.
Articulo 199.- Convocatoria.

Articulo 20°.- Quérum de asistencia.

Articulo 21°.- Funciones de la Asamblea General.
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CAPITULO 1V. - REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS EN LA AGRUPACION
Articulo 22°- Incorporacion.

Articulo 239.- Naturaleza de la relacién juridica.

Articulo 240.- Requisitos.

Articulo 259.- Resolucién de incorporacién a la Agrupacién de Voluntarios.

Articulo 26°.- Baja Temporal voluntaria.

Articulo 27°.- Cese definitivo.

CAPITULO V. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
Articulo 289.- Gratuidad.

Articulo 299°.- Vestuarios y medios materiales.
Articulo 30°.- Uso de vestuarios y equipos.
Articulo 319.- Peticiones.

Articulo 329.- Seguros.

Articulo 339.- Deberes generales.

Articulo 34°.- Incompatibilidades.

Articulo 35°.- Prohibiciones.

Articulo 36°.- De la formacion.

Articulo 37°.- Modalidades de la formacién.
CAPITULO VI. - RECOMPENSAS Y SANCIONES
Articulo 38°.- Régimen General.

Articulo 39°.- Recompensas.

Articulo 400°.- Infracciones.

Articulo 41°.- Sanciones.

Articulo 42°.- Procedimiento.

CAPITULO VII. - DISOLUCION
Articulo 439°.- Disolucion de la Agrupacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 26.1,
apartado C, atribuye a los Ayuntamientos competencias en materia de proteccion civil, facul-
tandoles para la realizacidn de actividades diversas para la proteccion de las personas y de los
bienes en situaciones de emergencia.

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, viene a recono-
cer que el voluntariado de proteccion civil ha jugado siempre en la proteccion civil un papel
importante, aunque complementario y auxiliar de las funciones publicas correspondientes,
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sefialando en su exposicidon de motivos que la ley persigue potenciar ese papel, en el marco
de los principios y régimen juridico establecidos en la legislacién propia del voluntariado, si
bien recalcando el deber y el derecho de formacién de los voluntarios y sin perjuicio del deber
general de colaboracién de todos los ciudadanos, cuando proceda.

Por otra parte la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de voluntariado, establece los criterios que
han de regir la creacion de los programas de voluntarios asi como la regulacién a la que han de
someterse las Entidades de Voluntarios y los deberes y derechos de los voluntarios.

En consecuencia para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, indi-
vidualmente considerados, con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de Camargo con este
Reglamento pretende reglamentar la creacidn, la organizacién y el funcionamiento de la Agru-
pacién de Voluntarios de Proteccidn Civil en este municipio, donde se integre a los ciudadanos
en el esquema organizativo de la planificacién y de la gestién de emergencias de este Ayunta-
miento, y donde asi mismo puedan realizar las tareas de prevencion de riesgos e intervencion
en la proteccién y socorro en las situaciones de emergencia que pudieran producirse.

CAPITULO 1. - DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Objeto.

1.- Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la Agrupacion de Voluntarios de Pro-
teccién Civil del Ayuntamiento de Camargo, la cual se constituye como una entidad al amparo
de la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias
de Cantabria y Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado y demas normas complemen-
tarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

2.- Por su finalidad y ambito estara a lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sis-
tema Nacional de Proteccién Civil, Decreto 35/1998, de 21 de abril, de Cantabria, por el que se
crea el Voluntariado de Proteccion Civil; Decreto 141/1999, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (PLATERCANT) y demas normativa aplicable en materia de Proteccion Civil.

Articulo 2°.- Duracion de la Agrupacion.
Esta agrupacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 39.- Finalidades de la Proteccidon Civil Municipal.

La proteccion civil municipal tiene como fin la configuracion de una organizacidn sobre la
base de los recursos municipales y a la colaboracidn de las entidades privadas y de los ciuda-
danos para garantizar la coordinacién preventiva y operativa respecto de la protecciéon de las
personas y bienes ante los dafios producidos por las situaciones de emergencia en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, mediante la realizaciéon de actividades que
permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a
corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 4°.- Finalidades de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Camargo y
dependencia municipal.

190.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Camargo tiene
como finalidad, baja la direccién municipal, colaborar en las misiones asignadas a la protec-
cion civil municipal de forma colegiada y subordinada, y favorecer la participacion ciudadana
mediante la prestacion libre, altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en
aquellas misiones.

20.- Entre las actividades a realizar se encontraran las siguientes:

Realizar estudios relacionados con el analisis de riesgos para fomentar la prevencién de
emergencias y catastrofes.
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- Desarrollar programas y campafias de informacidn a la poblacion, fomentando la partici-
pacion social.

- Participar en la elaboracion de planes y procedimientos de actuacion y en su implantacion.

- Intervenir en las situaciones de alarma o emergencia, de acuerdo con la formacion reci-
bida y los planes de intervencion.

- Participar en cursos de formacion y entrenamiento.
- Atencion de cuestiones y sugerencias de los ciudadanos.

30.- Todas las actuaciones que realice la Agrupacion, en materia de proteccidn civil en el
ambito local, seran siempre autorizadas y coordinadas, o, en su caso, dirigidas por la autoridad
local correspondiente.

40 .- La Agrupacion municipal de voluntarios estara vinculada a los servicios municipales de
Proteccion Civil y Prevencion y Extincidn de Incendios a través del convenio de colaboracion
suscrito entre la agrupacioén y la entidad local. Sélo existe una agrupacién municipal de volun-
tarios de proteccion civil en el municipio de Camargo.

Articulo 5°.- Domicilio de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil.

La agrupacién tiene su domicilio social en la Calle Pedro Velarde n° 13, 39600 Muriedas,
Camargo, siendo el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades el
del municipio de Camargo, sin perjuicio de su intervencién fuera del municipio en los casos en
que asi sea requerido conforme a los planes de actuacion vigente.

Articulo 6°.- Patrimonio de la Agrupacidn de Voluntarios de Proteccion Civil.

1.- En el momento del inicio de sus actividades la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil carece de patrimonio alguno, siendo dotada para el desarrollo de sus funciones por el
Ayuntamiento de Camargo, que sera el Unico y exclusivo titular de los medios puestos a dis-
posicion de la Agrupacion.

2.- La Agrupacion llevard un inventario de bienes de la misma, diferenciando entre los pues-
tos a disposicién de esta por el Ayuntamiento y los propios, si los hubiera, de la Agrupacion.
El citado inventario tendra caracter publico en los términos establecidos en la Ley de Transpa-
rencia 19/2013, de 9 de diciembre.

CAPITULO II. - ORGANIZACION

Articulo 7°.- Dependencia.

190.- La Agrupacién se integra organica y funcionalmente en el Servicio de extincién de in-
cendios del Ayuntamiento de Camargo y depende de la Jefatura de este.

20.- Politicamente la Agrupacién dependera de la Alcaldia-Presidencia o del concejal dele-
gado del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Proteccidon Civil, por delegacidon de
la Alcaldia.

30.- El funcionamiento de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil se rige por el
principio de transparencia administrativa, por lo que, sin perjuicio de las obligaciones de Pro-
teccion de Datos personales, cuantas actuaciones y documentacidén se genere por la Agrupa-
cion se encontraran sujetas a las obligaciones de transparencia recogida en la Ley 19/2013.

40 .- La documentacion, informes, contabilidad, justificantes y cualesquiera otros documen-
tos generados por la Agrupacidn tendran caracter publico, por lo que su uso, destruccion o ce-
sidn se encontraran sujetas a las mismas obligaciones establecidas que para la documentacion
administrativa, siendo responsabilidad de los responsables de la Agrupacidon su conservacion,
custodia y entrega al Archivo municipal con caracter periddico.
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Articulo 89.- Estructura.

19.- La Agrupacion se estructurara funcionalmente en funcion del nimero de voluntarios,
de la forma que los responsables operativos consideren oportuna para la realizacién de los
servicios previstos.

20.- La estructura funcional de la Agrupacion sera aprobada mediante Resolucion de la Al-
caldia previo informe del Jefe del Servicio de Extincion de incendios y de la Junta Directiva de
la Agrupacion.

30.- El Coordinador General de la Agrupacion de Voluntarios sera designado libremente por
la Alcaldia, por periodo de cuatro afios tras proceso publico abierto a todos los voluntarios,
y sus funciones seran la de servir de elemento de relacion entre el Ayuntamiento y la Agru-
pacién, canalizando cuantas peticiones o necesidades se consideren por esta y participando
igualmente en las tareas de coordinacion que sean precisas llevar a cabo con la finalidad de
integrar las actuaciones de la Agrupacion de Voluntarios dentro de las finalidades de la Protec-
cion Civil atribuidas al Ayuntamiento.

40 - E| Coordinador General podra ser cesado por la Alcaldia en los siguientes casos:

a.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 12 de este Reglamento.

b.- Propuesta de las 2/3 partes de los miembros de la Agrupacion de Voluntarios manifes-
tada en Asamblea General.

c.- Finalizacion del plazo para el cual fue nombrado.

50.- En cada una de las estructuras, o grupos, en que se divida la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil se elegira por la Asamblea General, de entre sus miembros, y por periodo
de cuatro anos, un representante, que sera designado jefe de dicha estructura o grupo.

60°.- De forma periddica los responsables de Proteccion Civil del Ayuntamiento organizaran
los servicios preventivos de la Agrupacion, previa consulta con el Coordinador General y Jefes de
Grupo, asignando para cada uno de ellos un voluntario responsable en cada evento, que se res-
ponsabilizara de las ordenes recibidas y del cumplimiento de lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 99°.- Responsables operativos.
19.- Los responsables operativos seran:

- El jefe del Servicio contra Incendios del Ayuntamiento de Camargo como jefe del Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil.

- El Coordinador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil,

- Los jefes de estructura o grupo en calidad de jefe del citado grupo o estructura.

- Los voluntarios designados como responsables en cada uno de los eventos.

20.- Cualquier miembro del Servicio de extincidon de incendios del Ayuntamiento de Camargo
debera colaborar en la coordinacién de la Agrupacién a requerimiento del jefe del Servicio.

39.- Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que el Plan de Emergencia municipal o
el operativo concreto determine, segun el tipo de intervencidn.

Articulo 100°.- Junta Directiva de la Agrupacion.

La Junta Directiva de la Agrupacién estara constituida por el Coordinador General y los Jefes de
Grupo, todos los cargos que componen la junta directiva seran gratuitos y elegidos en las asam-
bleas correspondientes que seran convocadas por el Ayuntamiento, con excepcion del Coordinador
General conforme a lo establecido en el articulo 8.3. Estos seran designados y revocados en los
términos recogidos en este Reglamento y su mandato tendra una duracion de cuatro afios.

Articulo 110.- Bajas de la Junta Directiva.

Los miembros de la junta directiva causaran baja por renuncia voluntaria, comunicada por
escrito a esta, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y/o por
expiracién del mandato.
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Articulo 12°.- Préorroga de mandato.

Los miembros de la junta directiva que tuvieran agotado el plazo para el que fueron elegi-
dos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en el cual se produzca la aceptacion
de los que los sustituyan.

Articulo 139°.- Reuniones de la Junta Directiva.

La junta directiva se reunira cuantas veces lo determine el Coordinador General, o a inicia-
tiva o peticion de por lo menos un tercio de sus miembros o del Jefe del Servicio de Extincidon
de Incendios del Ayuntamiento de Camargo. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por la ma-
yoria de los votos. En caso de empate, el voto de calidad del presidente decida la cuestion.

Articulo 140.- Facultades de la Junta Directiva.

19.- Las facultades de la junta directiva se extenderan, con caracter general, a todos los ac-
tos propios de las finalidades de la agrupacidn, siempre no requieran, segin este Reglamento
de autorizacion expresa de la asamblea general o del Ayuntamiento

29.- Son facultades de la Junta Directiva:

- Dirigir las actividades sociales de la Agrupacion.

- Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

- Informar al Ayuntamiento con caracter previo a la admisién de nuevos asociados.
- Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la agrupacion.

- Cualquier otra facultad que no sea exclusiva competencia de la asamblea general o del
Ayuntamiento de Camargo.

- Con excepcién de las sanciones por las faltas previstas en este Reglamento, la Junta Di-
rectiva adoptara todas las medidas relativas a la prestacién del servicio de los voluntarios en
la Agrupacion siempre que estas no supongan la adopcién de decisiones en materia de gestion
de los servicios municipales.

30.- Los actos de la Junta Directiva que supongan afeccién a la prestacion del servicio de
los voluntarios en las actuaciones municipales o supongan limitacion o impedimento de la par-
ticipacién de estos en dichos servicios podran ser recurrida ante la Alcaldia-Presidencia, cuyas
resoluciones vincularan a la Junta Directiva.

Articulo 15°.- Funciones del Coordinador General.
El Coordinador General tendra las siguientes funciones:
— Representar legalmente a la agrupacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

— Convocar, presidir y levantar las sesiones que se celebren de la asamblea general y de la
junta directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

— Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia, siem-
pre que los mismos se refieran al estricto ambito de la Agrupacion y no se integren en el Pre-
supuesto Municipal.

— Adoptar cualquier medida urgente que, la buena marcha de la agrupacién, aconseje en
el desarrollo de sus actividades y resulte precisa o conveniente, sin prejuicios de dar cuenta
posteriormente a la junta directiva.

— Suscribir con la Alcaldia-Presidencia el documento de formalizacidon del convenio de co-
laboracion entre la Agrupacion y el Ayuntamiento.
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Articulo 16°.- Secretario de la Agrupacion.

La Junta Directiva de la Agrupacioén podra nombrar entre sus miembros un Secretario cuyas
funciones seran, en tal caso, las siguientes:

— La direccion de los trabajos puramente administrativos de la agrupacion.
— Expedicion de certificaciones.
— Llevar los libros de la agrupacion que sean legalmente establecidos y el fichero de voluntarios.

— Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de la junta directiva y demas acuerdos sociales que deban inscribirse en los
registros correspondientes.

— La presentacion de justificantes y liquidaciones ante el Ayuntamiento y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

CAPITULO III. - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 179.- De la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la agrupacion y estara integrada
por todos los/las voluntarios/as.

Articulo 189.- Reuniones de la Asamblea General.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebra una vez al afio, dentro del primer trimestre de cada ejercicio natural.

Las extraordinarias se celebran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Coor-
dinador General o cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo propongan por escrito al
menos una décima parte de los/las voluntarios/as.

Articulo 199°.- Convocatoria.

1. Las convocatorias de las asambleas generales se realizaran por escrito, expresando el lugar,
dia y hora de reunidén, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

2. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la asamblea en primera
convocatoria, tendran que pasar por lo menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse cons-
tar, si procediese, la fecha y la hora en la que se reunird la asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda haber un plazo inferior a una hora.

Articulo 20°.- Quérum de asistencia.

10.- Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran un tercio de los voluntarios con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

20.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

30.- Serd necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de ésta, para:

— Acuerdo para la constitucion de la Agrupacién en una Asociacion sujeta a la Ley Organica
del derecho de Asociacion.

— Acuerdo para constituir una federacion de asociaciones o integrarse en ellas, que en todo
caso debera ser ratificado por el Pleno del Ayuntamiento.

— Disposicion o utilizacién de bienes integrantes del inmovilizado propio de la Agrupacién
que no formen parte del inventario de bienes municipal.
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Articulo 219.- Funciones de la Asamblea General.

10.- Son facultades de la asamblea general ordinaria:

— Aprobar, en su caso, la gestion de la junta directiva.

— Examinar y aprobar las justificaciones anuales de gastos.

— Aprobar o rechazar las propuestas de la junta directiva de acuerdo a las actividades de
la agrupacion.

— Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la asamblea extraordinaria.

20.- Corresponde en todo caso a la asamblea general extraordinaria:

— Nombramiento de los miembros de la junta directiva, con excepcién del Coordinador General.
— Propuesta de modificacién del Reglamento municipal.

— Informe sobre propuesta de convenio de colaboracion a suscribir con el Ayuntamiento.

— Establecer reglamentos internos relativos al funcionamiento de la Agrupacion, que en
ningun caso podra afectar a las decisiones de competencia municipal ni modificar el presente
Reglamento,

— Constitucion de la Agrupacion en una Asociacion sujeta a la Ley Organica del derecho de
asociacion.

— Propuesta de disolucion de la agrupacion.

— Propuesta de constitucién de federaciones o integracién en ellas, que debera ser ratifi-
cado por el Pleno del Ayuntamiento.

— Informe sobre propuesta de expulsion de miembros de la Agrupacion efectuada por la
Junta Directiva.

CAPITULO IV. - REGIMEN DE INCORPORACION
Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS EN LA AGRUPACION

Articulo 22°- Incorporacion.

La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la proteccion civil
municipal se llevard a cabo mediante la incorporacién de los mismos a la Agrupacion en los
términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 23°.- Naturaleza de la relacién juridica.

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacidon labo-
ral o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de
modo gratuito y altruista, como medio de realizacién de acciones humanitarias y de solidaridad
social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

Articulo 249°.- Requisitos.

10.- Podran incorporarse a la Agrupacion Unicamente las personas fisicas que cumplan las
condiciones siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Unién Europea.

— Estar empadronado y residir en el término municipal de Camargo, o en el de otro muni-
cipio de Cantabria que no disponga de Agrupacion de Voluntarios de Proteccidn Civil o que por
motivo de concurrencia de circunstancias especiales asi se solicite.

— Tener una edad comprendida entre 18 y 60 afos.

— Tener disponibilidad de tiempo para la realizacién de tareas objeto de proteccién civil y
manifestar un compromiso minimo de participacién en las actividades de la Agrupacion.

— Superar un curso de formacién y seleccién impartido por los Servicios Municipales.
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— No pertenecer a cualquier otra organizacion de voluntarios que intervengan en emergencias.

— Desarrollar las funciones de voluntario en el Ayuntamiento de Camargo con caracter
altruista y gratuito

20.- Una vez superado el curso de selecciéon y formacion, y a partir de la fecha de nombra-
miento, el voluntario permanecera durante un afio en la Agrupacién con caracter provisional.
Transcurrido este periodo se incorporara con caracter estable, si no hubiera incurrido en alguno
de los supuestos de exclusién previstos en este Reglamento.

30.- Cuando el solicitante de incorporacién a la Agrupacién desarrollo simultdneamente
un empleo en el sector privado o publico debera acreditar, una vez aceptada su incorporacion
provisional, la notificacién a la empresa o Administracion Publica de la que dependa de su in-
corporacion a la Agrupacion a los efectos oportunos.

40 - Las personas con formacién y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o voca-
cion relacionada con alguna de las entidades de este servicio publico y que, por determinadas
circunstancias no puedan ser voluntarios operativos, podran estar unidos a la agrupaciéon me-
diante la figura de colaborador en mision de orientacion, asesoramiento, asistencia técnica o
ayuda econdémica.

50.- La figura de colaborador se puede hacer extensiva a aquellas entidades que deseen
colaborar con la agrupacion en cualquiera de los apartados mencionados anteriormente.

6°.-. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cance-
lados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de
los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracidon clandestina de personas, o por delitos
de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos
delitos. Esta circunstancia se acreditara mediante una declaracién responsable de no tener
antecedentes penales por estos delitos.

Articulo 259.- Resolucién de incorporacién a la Agrupacién de Voluntarios.

10.- La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre por solicitud previa del interesado
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, en la que se manifieste su voluntad de
incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 24.

20.- Asimismo, se acompafiara una declaracion de no hallarse inhabilitado para las funciones
publicas por sentencia firme y una declaracion responsable de conocer y aceptar el contenido de
este Reglamento, asi como lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién civil y volun-
tariado social y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las autoridades competentes.

30.- La incorporacion a la Agrupacion se efectuara mediante Resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Camargo, previo informe del Coordinador General el cual versara exclusiva-
mente sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento para la incor-
poracion al voluntariado de Proteccion Civil.

40 .- La incorporacion tendra caracter provisional y condicionada a la superacion de los cur-
sos basicos que se establezcan, decayendo en caso contrario.

Articulo 26°.- Baja Temporal voluntaria.

19.- Se considera baja temporal en la Agrupacién la suspension de la actividad en la misma a
solicitud del voluntario por tiempo limitado y causa justificada. El periodo de baja no podra ser
superior a dos afios, contabilizandose todas las bajas temporales en un periodo de cinco afios.

20.- La baja temporal se solicitara por el interesado por escrito, expresando la causa y el
periodo, asi como las circunstancias que considere oportunas y que justifiquen su apartamiento
transitorio de la Agrupacion. La propuesta de baja temporal se informara por el Coordinador
General en el plazo de quince dias a contar desde su presentacion y sera aprobada por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia o del concejal delegado del Servicio por delegacion de aquella.
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Articulo 27°.- Cese definitivo.

19.- El cese del voluntario se producird por una de las siguientes causas:
- Peticion del interesado, comunicada por escrito.

- Fallecimiento del voluntario.

- Enfermedad o defecto fisico que incapacite para el ejercicio de las funciones propias de la
Agrupacién, debidamente acreditados.

- Incumplimiento sobrevenido de alguno de los requisitos exigidos por el articulo 24.
- Por sancién de conformidad con el régimen sancionador contenido en el presente, asi como
en la Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y gestion de Emergencias de Cantabria.

20.- El cese se acordara, excepto en los casos a) y b), previa instruccion del oportuno ex-
pediente con audiencia del interesado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

CAPITULO V. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 289.- Gratuidad.

19.- La pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la Agrupacion sera gratuita y
honorifica, sin derechos a reclamar al Ayuntamiento retribuciéon ni premio alguno, salvo las
indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado en
el articulo 32.

20.- El Ayuntamiento podra establecer igualmente indemnizaciones a satisfacer a los volun-
tarios por gastos que estos se viesen obligados a efectuar en el ejercicio de sus funciones y que
se limitaran a los de desplazamiento, alimentacion y aquellos otros que de forma justificada y
efectiva se hayan realizado por los mismos en el cumplimiento de sus funciones.

30.- Igualmente el Ayuntamiento podra autorizar el uso de instalaciones municipales de
forma gratuita a los voluntarios cuando estas tengan relacion con la actividad desplegada por
los voluntarios de proteccion civil.

Articulo 299.- Vestuarios y medios materiales.

19.- El voluntario de Proteccidon Civil tiene derecho a que el Ayuntamiento le proporcione
gratuitamente el vestuario y los medios materiales necesarios para el desarrollo de su actividad.

20.- Tanto uno como otros seran repuestos en las condiciones que se establezcan en las
normas internas del Servicio.

Articulo 309°.- Uso de vestuarios y equipos.

19.- El voluntario de Proteccidn Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la Agru-
pacion en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos
de intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de proteccion e identificacion.

20.- La uniformidad de los Voluntarios de la Agrupacion sera fijada por el Ayuntamiento en
los términos fijados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 310.- Peticiones.

19.- El voluntario de Proteccion Civil asimismo tiene derecho a elevar sus peticiones, suge-
rencias y reclamaciones al Alcalde o concejal delegado a través de los mandos de la Agrupacion.

20.- Con caracter previo a la resolucion de las mismas sera oido en el expediente que se
tramite la Junta Directiva.

Articulo 32°.- Seguros.

19.- Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estaran cubiertos por un seguro de
accidentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacion en las tareas encomen-
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dadas, abarcando indemnizaciones por disminucién fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

20.- Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus ac-
tuaciones estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

30.- La modalidad de las correspondientes podlizas de seguros y cuantias de las indemniza-
ciones seran fijadas por el Ayuntamiento.

40.- Se dara a la Agrupacion el adecuado conocimiento sobre el contenido y caracteristicas
de las polizas de seguros.

Articulo 33°.- Deberes generales.
Son deberes de todo voluntario miembro de la Agrupacion:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar todos los servicios que se le
soliciten salvo por una causa de fuerza mayor debidamente justificada; cooperar con su mayor
esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y rescate
de victimas; de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi
como en cualquier otra misién que le encomienden los mandos de la Agrupacion o las autori-
dades de quien dependa durante su actuacion.

2. Incorporarse con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracién en caso de ser convocado.

3. Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacidén o autoridades la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

4. Identificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando asi sea requerido por
autoridad competente.

5. Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo que pudiera
serle confiado, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafios que causara en los mis-
mos debido al mal trato o falta de cuidado. En caso de baja hara entrega de todos los efectos.

6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

7. Cubrir un minimo de dos servicios mensuales (excluyendo cursos, conferencias, etc.)
sin contabilizar las fiestas municipales, alertas y emergencias, que se consideraran servicios
extraordinarios.

8. En ningun caso Los componentes de la agrupacion podran realizar, amparandose en ella,
actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica, politica o sindical, ajenas
a los fines propios de la Agrupacién y que la fundamentan.

Articulo 34°.- Incompatibilidades.

La condicion de voluntario de la Agrupacion, por su propio caracter, es incompatible con
la pertenencia a cualquier otra organizacion de voluntarios que intervengan en emergencias.

Articulo 359.- Prohibiciones.

La condicién de miembro de la Agrupacién faculta Gnicamente para realizar actividades en
relacion con situaciones de riesgo, emergencia, calamidad y catastrofe, asi como en servicios
preventivos y programados por el Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil
y con pleno sometimiento a las 6rdenes del mando.

Articulo 36°.- De la formacion.

La formacion del personal voluntario, basada en los conocimientos y habilidades relacio-
nadas con las caracteristicas propias de este servicio publico, tendra como finalidad facilitar a
incorporacion de estas personas en condiciones de garantia y eficacia asi como contribuir a la
seleccion de los/as aspirantes.
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Articulo 37°.- Modalidades de la formacion.

10.- La actividad formativa y de perfeccionamiento del personal voluntario se articula de la
siguiente manera:

— El nivel basico corresponde a los conocimientos minimos que debe poseer cada
voluntario/a de proteccidn civil para el correcto desarrollo das sus actividades.

— El segundo nivel o nivel operativo corresponde a los conocimientos que deben poseer los/
las componentes de las distintas secciones o grupos operativos de la Agrupacién.

— El tercer nivel o nivel de especialidad tiene como objetivo la obtencién de la titulacién
oficial en determinadas actividades. Los cursos se ajustaran a los oficiales de los organismos
que los impartan.

20.- Ademas de la formacién reglada, la Agrupacion podra proponer al Ayuntamiento la
realizacion de otros cursos, jornadas y cuantas actividades de formacion considere oportunas.

39.- Las actividades formativas se complementaran con las siguientes acciones:

— Ejercicios practicos con caracter periddico para mejorar permanentemente la preparacion
de los/las componentes da agrupacion.

— La organizacién de bibliotecas y fondos de comunicacidn sobre proteccién civil y, especial-
mente, relacionados con la organizacion y funcionamiento de agrupaciones de colaboradores
voluntarios y otras modalidades de participacion ciudadana en las actividades de proteccion civil.

— El mantenimiento de relaciones de colaboracién mutua con otras administraciones publi-
cas o entidades privadas relacionadas con proteccidn civil.

— La edicién, colaboracion, promocion de publicaciones y la divulgacion de recomendacio-
nes a la poblacion, sobre temas de proteccién civil.

CAPITULO VI. - RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 389.- Régimen General.

10.- Las conductas de los componentes de la Agrupacion de Voluntarios seran objeto de
valoracion distinguiéndose como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de con-
formidad con lo establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

20.- La valoracidon correspondera al Alcalde o concejal delegado, previo informe del Jefe
del Servicio municipal y del Coordinador General, pudiendo los expedientes ser iniciados a
propuesta del jefe de la Agrupacion o de oficio por el Ayuntamiento previo informe del Jefe del
Servicio Municipal.

Articulo 399°.- Recompensas.

19.- La accidon meritoria que impliqgue un nivel de dedicacion superior a los deberes ordina-
rios del Servicio o realizacion de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de
capacitacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas por medio de reconoci-
miento publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia o del teniente de alcalde delegado del Area de Servicios Publicos,
en su caso (en forma personal o colectiva).

b) Diploma al mérito (personal).

20.- En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones
oficiales, en procedimiento ordinario segun los casos.
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Articulo 400°.- Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio encomendado.

b) Haber sido sancionado por dos faltas graves.

c) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.

d) La agresién de palabra y/o de obra a cualquier miembro de la Agrupacion.

e) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

f) La realizacién de actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica,
politica o sindical, ajenas a los fines propios de la Agrupacién y que la fundamentan.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por
cinco veces en el periodo de un afio, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a dos servicios requeridos en situaciones de Emergencia, en el
periodo de un afio y que no se encuentren adecuadamente justificadas.

2. Son faltas graves:

a) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo y material del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

b) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

c) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces en el periodo de un afo, sin causa
debidamente justificada.

d) La acumulacion de tres faltas leves en un afio.

3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacion, cuando ello no suponga maltrato de
palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy
graves o graves en los apartados anteriores.

d) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio de insignias y distintivos de la Agrupacion.

Articulo 419°.- Sanciones.
1. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspension de actividades en la Agrupacion por periodo
de hasta un mes.

b) Las graves, con suspensién de participacion en las actividades de la Agrupacién por pe-
riodo entre uno y seis meses.

c) Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.

2. La graduacion de las sanciones se efectuara previa ponderacion razonada de las circuns-
tancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal efecto conte-
nidos en la legislacidn sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente Re-
glamento resultaran compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o penal que
el sancionado hubiera podido merecer por la comisidon de los hechos determinantes de aquellas.

Articulo 42°.- Procedimiento.

1. Para la imposicion de las sanciones se deberad instruir el correspondiente expediente con
audiencia del interesado.
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2. En el caso de faltas graves y muy graves, la instruccion del expediente se sujetara a los
principios del procedimiento disciplinario y sancionador establecido en la normativa del proce-
dimiento administrativo, garantizando en todo caso la audiencia del interesado.

3. La iniciacidn y resolucion del procedimiento se efectuara por resolucion de la Alcaldia, sin
perjuicio de su delegacidn. Las tareas de instruccion del procedimiento corresponderan al Jefe
del Servicio Municipal de extincion de incendios, o funcionario municipal que asi se designe,
mediante su nombramiento a tal efecto contenido en la providencia de incoacién del procedi-
miento sancionador.

40 .- De los expedientes sancionadores que se tramiten de oficio se dara cuenta al Coordi-
nador General, el cual podra comparecer en el expediente, con caracter previo a la aprobacion
de la propuesta definitiva de resolucion, expresando el parecer de la Junta Directiva.

CAPITULO VII. - DISOLUCION

Articulo 439.- Disolucion de la Agrupacion.

1.- La agrupacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
extraordinaria convocada a tal efecto por una mayoria de 2/3 de los asociados.

2.- Por el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion y tras expediente en
el que sera oida la Junta Directiva, se acordara igualmente la disolucién de la Agrupacion en los
casos en que la misma no pueda atender a las funciones para las que ha sido creada o se in-
cumplan con caracter generalizado los requisitos para la obtencidn de la condicidn de voluntario.

Disposicién adicional primera

En el caso de que la Agrupacidon de Voluntarios se constituya en Asociacion sujeta a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de Asociacion
y sus disposiciones complementarias, el contenido de sus Estatutos no podra contradecir el
presente Reglamento en todas aquellas determinaciones cuya resolucion corresponda al Pleno
de la Corporacion y en particular no podran establecer mayores limitaciones que las fijadas en
este Reglamento para la incorporacion a la Asociacion.

Disposicién adicional segunda

A los efectos previstos en este Reglamento se consideran que concurren circunstancias que
justifican la incorporacion a la Agrupacion de Proteccidn Civil de aquellos voluntarios integra-
dos en la Agrupacion de Voluntarios disuelta por el Pleno del Ayuntamiento de 16/12/15.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayun-
tamiento de Camargo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn de fecha 31/01/13 y
publicado en el BOC de fecha 12/04/13, asi como cuanta otra normativa municipal se oponga
a lo recogido en el presente Reglamento.

Disposiciones finales

19.- La Alcaldia, o concejalia delegada, dictaminara las instrucciones y directrices que sean
necesarias para el desarrollo y la aplicacién de estos estatutos.
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20.- Estos estatutos entraran en vigor después da su aprobacion definitiva y de la precep-
tiva exposicion publica a través de la publicacion del texto integro en el BOC.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Camargo, 6 de junio de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2016/5362
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