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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-4411  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de fecha 15 de febrero de 2016, adoptado por la Mesa Gene-
ral de Negociacién del Personal Laboral Municipal del Ayuntamiento
de Reocin, sobre modificacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 15 de febrero de 2016, por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Reocin, sobre condiciones de
trabajo del personal contratado en programas de formacién y empleo, Iniciativas Singulares
de Empleo y otros programas o iniciativas para la insercién laboral, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento el dia 7 de marzo de 2016, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del acuerdo en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de mayo de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

La Comisién Negociadora del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Reocin, en su reunién celebrada con fecha 15 de febrero de 2016, integrada
por los representantes de la parte social designados al efecto (Comité de
Empresa y representantes sindicales de los sindicatos SUC y UGT ), y por los
miembros designados por el Ayuntamiento, adoptaron, previa negociacién, el
siguiente acuerdo, al que también manifiesta su adhesion la representante del
Sindicato CSIF, que asiste con voz y sin voto:

PRIMERO.- Modificacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

Se incorpora al Convenio Colectivo una nueva Disposicion Adicional Cuarta,
con la siguiente redaccion:

“DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Personal contratado en programas
de formacion y empleo, Iniciativas Singulares de ‘Empleo (ISE), y otros
programas o iniciativas para la insercién laboral.

1.- Iniciativas Singulares de Empleo, programas de Insercién Laboral y
contratos de Interés Social.- El personal contratado con objeto de un
programa o iniciativa singular de empleo, cuya finalidad se orienta a la
formacién para el empleo, la integracién e insercién laboral, y cualesquiera
otros de similar naturaleza cuyo contrato de trabajo lo sea de interés social,
tendra, como caracteristicas especiales, las siguientes:

a) El trabajador realiza funciones concretas y determinadas, adquiriendo
habilidades y competencias propias de su perfil profesional y una
practica profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad como
medio de insercién [aboral, participando en la realizacién de operaciones
y tareas que contribuyan al mejor rendimiento y seguridad del proyecto
segun el plan de trabajo definido en el proyecto o programa.

b) En sus condiciones de trabajo, los trabajadores, en el desempeiio del
puesto, no se someten a las condiciones de polivalencia, intervencién
multidisciplinar, realizacidn de sustituciones, disponibilidad fuera del
horario de trabajo, ni intervienen en dmbitos distintos a los del programa
de actividad, obra o cometido del que es propio su trabajo y formaci6n.

c) Sus tareas y trabajos son exclusivamente las propias del programa al
que se vinculan y se enmarcan dentro de las condiciones y
conocimientos basicos y elementales de la actividad profesional para la
que su trabajo les da los conocimientos y experiencia para el futuro, a
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través de la practica profesional, sin concurrir en dichas tareas y
habilidades condiciones de especial dificultad técnica, experiencia
previa, dedicacién, responsabilidad, etc. En ningin caso realizaran
tareas, cometidos o trabajos asignados al restante personal de plantilla
ni sustituiran a éste.

d) En funcién de dichas condiciones, tienen asignado el siguiente régimen
salarial:

- Las retribuciones basicas propias del grupo de clasificacion se fijan
conforme a los siguientes criterios:

o Sueldo Base.- Sera el propio del Grupo de Clasificacion y
categoria previstos para todo el personal laboral municipal.

- Las retribuciones complementarias se fijan y valoran conforme a las
condiciones concurrentes en el desempeiio del puesto indicadas en
los apartados a) b) y c) anteriores, y se concretan en las siguientes:

o Complemento de Destino.- Se fija en el nivel basico del grupo de
titulacién, por cuanto los puestos se enmarcan en la posicion
.inferior de responsabilidad de cada grupo profesional o categoria,
en la estructura organizativa y de trabajo.

o Complemento Especifico.- Se determina segun la Valoracion de
Puestos de Trabajo, atendiendo a los conceptos de esfuerzo,
penosidad y peligrosidad (para los puestos de trabajo de
Encargado, Oficial, Pedn, Vigilante Socorrista, Administrativo y
Auxiliar), sin que procedan ofros conceptos por no concurrir en los
puestos de trabajo condiciones especiales relacionadas con la
especial dificultad técnica, especial dedicacién, disponibilidad,
responsabilidad, gestion, etc., atendiendo a las tareas y

- cometidos del puesto y su sistema de realizacion.

En los puestos de Técnico (superior, medio o auxiliar), el
complemento especifico se fija en relacion con la Valoracion de
Puestos, por el concepto de Especializacién, no procediendo los
restantes conceptos, atendiendo a las tareas y cometidos del

puesto.

e) Atendiendo a tales caracteristicas, las cuantias de sus retnbuclonea
mensuales, sera la siguiente:

PERSONAL PROGRAMAS INSERCION LABORAL, INICIATIVAS SINGULARES DE EIIFI.ED?TWMDSDE
INTERES SOCIAL
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GRUPO | CATEGORIA SUELDO | C.DESTINO C.ESPECI, | P.PROP | TOTAL
DE PROFESIONAL BASE [ NIVEL | IMPORTE | EuﬂlElﬂP PAGA

Al TEGNICO SUPERIOR | 1.058.87 | 20 ERRTTA 280,01 | 1.883,08 |
Az [TECNICOMEDIO______ | 831,11 [ 16 —'&‘ — 111,10 61 ﬁ
C1__ | TECNICO AUXILIAR 704,98 | 14 % 111,10 _%n:ﬁ‘

e — Toko0 |14 LI gR

c2 AUX. ADMINISTRATIVO | 12| gﬁ% 66 | 150,86 | 1.056,73
2 OFICIAL ﬁ‘ 1 88 &_ﬁﬁ‘ﬁ 14
C2 | MONITOR/SOGORRISTA 576,43 | 1 1 162,07 | 1.1
E-AAPP | PEON/OPERARIO | 62628 | 11 % 1% %‘W,
E-AAPP_| CATEGORIAS AAPP, E 526,25 | 11 133,32 | 149,93 | 1.049,50 |

4.- Personal de Escuelas Taller y Casas de oficios.- El personal de las
Escuelas Taller y Casas de Oficios, se regira por la normativa prevista para los
mismos y el régimen salarial y su cuantia, sera el determinado en los proyectos
aprobados para su funcionamiento.

5.- Personal de pricticas formativas no laborales.- El personal que realice
practicas no laborales Incluidas como parte integrante de los curriculos de los
distintos planes de estudios, queda excluido del régimen salarial previsto en la
presente disposicién, siéndole de aplicacién la normativa propia de los planes
de estudios para dicho periodo préctico.”

SEGUNDO.- Ratificacién del Pleno para su efectividad.

Para efectividad del presente acuerdo, el mismo debera someterse a la
ratificacion del Pleno de la Corporacién.

TERCERO.- Depésito y Registro.

Efectuada dicha ratificacion por el Pleno, procedera su remisién a la
Direccion General de Trabajo, para su registro y publicacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo, en el lugar y
fecha que en el encabezamiento se indica.

POR EL AYUNTAMIENTO POR LOS MIEMBROS DE PARTE SOCIA
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