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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2016-3314  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ruiloba para el ejer-
cicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe C lidad

1 GASTOS DE PERSONAL 312.530,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 512.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 4.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 30.400,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 884.230,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripciéon Importe C lidad

1 IMPUESTOS DIRECTOS 319.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 135.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 285.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 207.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 130.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presug 1.076.300,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de RUILOBA

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

1 Escala de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional. Subescala de Secretaria-
Intervenciéon. Grupo A. Subgrupo Al. Nivel 26.
Numero de plazas: 1.

2 Escala de  Administracion General.
Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar. Grupo
C. Subgrupo C2, Nivel 18. Nimero de plazas: 1.

B) PERSONAL EVENTUAL

1 NINGUNO

C) PERSONAL LABORAL

1 Bibliotecario/a. NUmero de plazas: 1

2 Limpiador/a. Nimero de plazas: 2.

3 Oficial 22 mantenimiento. Nimero de plazas: 2.
4 TECNICO GESTION ADTVO. Numero de plazas: 1
5 AUXILIAR ADTVO. NUmero de plazas: 1

6 ENCARGADO ALBANIL 13, Nimero de plazas: 1
7  Socorrista: Nimero de plazas: 1
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ruiloba, 6 de abril de 2016.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2016/3314
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