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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-3302 Orden ECD/25/2016, de 8 de abril, que establece las bases y con-
voca concurso de méritos para la provision de una plaza de Inspector
Accidental de Educacion, en régimen de comision de servicios, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 154, atribuye a las Ad-
ministraciones educativas la facultad de regular la estructura y funcionamiento de los érganos
que establezcan para el desempefo de la inspeccién educativa en sus ambitos territoriales.
En el apartado tres de este mismo articulo, se establece que para la provisién de puestos de
trabajo en la inspeccidon educativa podran tenerse en consideracion las necesidades de las
respectivas Administraciones educativas y podra ser valorada como mérito la especializacion
de los aspirantes atendiendo, entre otros criterios, a su experiencia profesional en la docencia.

La Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organizacién y fun-
cionamiento de la Inspeccion Educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria dispone, en
su articulo 16, que las vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacion se cubrirdn de manera
accidental con funcionarios docentes en comisidén de servicios, atendiendo a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La convocatoria realizada al amparo de la Orden ECD/120/2015, de 17 de diciembre, que
establece las bases y convoca concurso de méritos para la provisidon de tres plazas de Inspector
Accidental de Educacion, en régimen de comision de servicios, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se ha resuelto quedando desierta la vacante correspondiente a las especialidades
de Matematicas y Fisica y Quimica, por lo que se inicia, mediante la presente convocatoria, el
procedimiento para su cobertura en las mismas condiciones que las recogidas en dicha orden.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 13 bis, letra e), de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar concurso de méritos entre funcionarios docen-
tes de carrera para la provision de una plaza de Inspector Accidental de Educacién, en régimen
de comision de servicios, destinada al personal docente perteneciente a los cuerpos de Cate-
draticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades de Matematicas y Fisica
y Quimica, tal y como se indica a continuacion:

Plazas convocadas: 1.
Especialidades: Fisica y Quimica, Matematicas.

Articulo 2. Requisitos de los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado corres-
pondiente, o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente, de entre los
que se sefialan en el articulo 1.

c) Acreditar una antigliedad minima de seis afios como funcionario de carrera en alguno de
los Cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente de, al menos,
igual duracion. La experiencia docente a la que se refiere este subapartado debera entenderse
como docencia directa con alumnos.
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2. Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos especificos:

a) Ser funcionario en alguno de los cuerpos a los que se refiere el articulo 1, en alguna de
las especialidades convocadas.

b) Tener destino definitivo en un centro educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y encontrarse en el desempefio efectivo de la docencia en una plaza de alguna de las especia-
lidades a las que se refiere el articulo 1.

3. Todos los requisitos enumerados en el presente articulo deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo para presentar la solicitud.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan presentar instancia, ajus-
tada al modelo que figura en el anexo I, en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander) o en cualquiera de las depen-
dencias a las que alude el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En el
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la Instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Los aspirantes tendran que presentar, junto a la solicitud, una memoria, con una exten-
sion maxima de 20 paginas mecanografiadas a doble espacio, cuyo contenido consistira en
una exposicion del marco normativo que regula la Inspeccion Educativa y en un analisis de las
actuaciones prioritarias que, a juicio del candidato, ha de desarrollar el Servicio de Inspeccion
de Educacion en Cantabria. Incluird, ademas, propuestas de actuacién de la Inspeccién de
Educacion en el ambito educativo en el que imparte docencia, teniendo en cuenta el Cuerpo de
procedencia del candidato y con especial énfasis en las funciones de asesoramiento y supervi-
sion de los proyectos, planes y programas mas representativos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

4. Ademas, deben presentar con la solicitud los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de aquellos méritos que obren en poder de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, segun anexo II.

b) Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos por los participantes, distintos a aquellos que obren en poder de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria y hayan sido relacionados en el anexo II.

5. De acuerdo con lo que dispone el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, si la solicitud o alguno de los documentos presentados tuvieran algun defecto, o si faltara
alguna documentacion, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias,
lo subsane, y se le advertira de que, en caso de no hacerlo, se considerara que desiste en su
peticion, previa resolucion.

6. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, el aspirante podra autorizar a la Direccidon General de Innova-
cion y Centros Educativos para que consulte y compruebe sus datos de identificacion personal
y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por obrar en sus
archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracién, o bien porque puedan
obtenerse de otra Administracién por medios electrdnicos.
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Articulo 4. Admisidn de los aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Innovacion y
Centros Educativos hara publica, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte (C/ Vargas 53, 62 planta, 39010, Santander), la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha lista, constaran el nombre y los apellidos, el nUmero del documento nacio-
nal de identidad, asi como, en el supuesto de exclusidn, la causa de la misma. Esta publicacion
sustituye a las notificaciones individuales con los mismos efectos, por aplicacidén de lo que se
establece en el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Sin perjuicio de lo ante-
rior, y a efectos informativos, se podra efectuar una comunicacion individual a los interesados.

2. Los aspirantes podran reclamar contra la lista provisional de admitidos y excluidos en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Las reclama-
ciones se dirigiran a la Direccién General de Innovacién y Centros Educativos, y se presenta-
ran en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o en cualquiera de las dependencias a las que alude el articulo 105.4
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre.

3. Las reclamaciones presentadas seran estimadas o desestimadas por resolucidén expresa
del titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, y la lista definitiva de
admitidos y excluidos sera publicada en los mismos lugares y con los mismos efectos que la
publicacion de la lista provisional.

4. Contra dicha resolucidén las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 126 y siguientes de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.

Articulo 5. Comité de Seleccion.

1. La seleccion entre los aspirantes se realizara por un Comité de seleccion presidido por el
titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos o persona en quien delegue
y que, ademas, estara integrado por los siguientes miembros:

a) El jefe del Servicio de Inspeccidn de Educacion, o persona en quien delegue.

b) Un Inspector del Cuerpo de Inspectores de Educacién, que sera designado por el titular
de la Direccién General de Innovaciéon y Centros Educativos.

¢) Un miembro de la Asesoria Juridica de la Direccién General de Personal Docente y Orde-
nacién Académica.

d) Un funcionario de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, que actuard como Se-
cretario del Comité, con voz pero sin voto.

2. El Comité, una vez constituido, desarrollara las siguientes funciones:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos de acceso de los solicitantes.

b) Valorar los méritos alegados por los candidatos, segun el baremo del anexo III.
c) Valorar la memoria presentada por los candidatos.

d) Realizar la entrevista personal con los candidatos que hayan superado la fase de valora-
cion de méritos.

e) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

f) Realizar la propuesta de candidato seleccionado, si lo hubiere, para cubrir la plaza de
inspector accidental que se convoca mediante la presente orden.

g) Informar sobre las alegaciones que, en su caso, se formulen a la propuesta de resolucion.

Articulo 6. Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccién constara de dos fases: la fase de valoracion de méritos y la fase
de memoria y entrevista.
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2. En la primera fase, el Comité de seleccidn valorara los méritos que acrediten los aspi-
rantes admitidos, conforme a los apartados 1 a 6 del baremo recogido en el anexo III. Para
superar esta fase y acceder a la fase de memoria y entrevista, es necesario obtener un minimo
de 6 puntos en el conjunto de dichos apartados

3. Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de valoracion de méritos realizaran una
entrevista con el Comité de seleccion. En ella, se debatiran con el aspirante aspectos de su
curriculum y de la memoria, asi como otras cuestiones relativas a la funcion inspectora en el
marco de la educacion en Cantabria.

4. La puntuacién minima para superar la fase de memoria y entrevista, baremados segun
los apartados 7 y 8 del anexo III, sera de 5 puntos.

5. El Comité de seleccion, una vez finalizadas las entrevistas, propondra a aquel candidato
que, habiendo superado la puntuacidon minima en cada fase y sumados los resultados finales
de las dos fases, obtengan mayor puntuacion. En caso de empate, éste se dirimira atendiendo
sucesivamente a los criterios siguientes:

a) mayor puntuacion en la fase de memoria y entrevista.

b) mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, en el orden en que estos
aparecen en la convocatoria.

c) mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en que estos
aparecen en la convocatoria.

6. La propuesta de resolucidn serd publicada en el tabldn de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, y contra la misma podran presentarse alegaciones en el plazo
de tres dias habiles.

Articulo 7. Resolucién.

1. El titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte dictara resolucién declarando se-
leccionado al candidato propuesto por el Comité de seleccién, si lo hubiere. Dicha resolucién serd
objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

2. Contra esta resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articulos 126 y siguientes de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Articulo 8. Toma de posesion.

El candidato seleccionado tomara posesion como inspector accidental con efectos de la fe-
cha que se indique en la resolucidn correspondiente.

Disposicion final primera. Eficacia.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Disposicidn final segunda. Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de abril de 2016.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE INSPECTOR ACCIDENTAL
(Orden ECD/25/2016, de 8 de abril)

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2

N° Registro Personal Fecha nombramiento como Cuerpo desde el que opta al
funcionario de carrera puesto

Especialidad Centro de destino definitivo Localidad

Centro en el que presta actualmente sus servicios Localidad

DECLARACION RESPONSABLE

El solicitante DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y
que, previamente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de esta solicitud, reine los requisitos generales
y especificos establecidos en el articulo 2 de la Orden ECD/25/2016, de 8 de abril, que establece las bases y
convoca concurso de méritos para la provision de una plaza de Inspector accidental en régimen de comisién de
servicios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DOCUMENTACION ADJUNTA (marque lo que proceda):

[ Declaracion responsable de aquellos méritos que obren en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, seguiin anexo II.

O Ensu caso, original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los

participantes distintos a aquellos que obren en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
hayan sido relacionados en el anexo Il. Se indicara el apartado del baremo al que corresponde la documentacion
presentada.

O Memoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 de la presente convocatoria.

APARTADO DEL BAREMO DOCUMENTACION QUE APORTA CON LA SOLICITUD
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AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos
a los documentos relacionados en la declaracién responsable (anexo Il), eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, apartado 2, y en el articulo 5, apartado 2, letra f), del Decreto
20/2012, de 12 de abril. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el drgano gestor estard facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados,
estando exento de presentar dicha documentacion.

Fecha Documentacién presentada Organo o dependencia

SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la Orden ECD/25/2016, de 8 de abril que establece las
bases y convoca concurso de méritos para la provisién de una plaza de inspector accidental en régimen de comision
de servicios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de 2016

(Firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CANTABRIA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS
(Orden ECD/25/2016, de 8 de abril)

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2

DECLARA estar en posesion de los siguientes méritos ':

1. Experiencia docente:

PERIODO CENTRO EDUCATIVO NIVEL Y ETAPA LOCALIDAD Y TOTAL
(Desde/Hasta) PROVINCIA (Afos completos)

2. Méritos académicos especificos:

La acreditacion de los méritos académicos especificos se realizara mediante la aportacién del original o fotocopia
compulsada de los titulos académicos.

3. Actividades de formacién y perfeccionamiento (organizadas por las Administraciones Educativas’

ANO ACADEMICO TITULO DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD CONVOCANTE HORAS O CREDITOS

4. Publicaciones y actividades de formacién impartidas:
4.1. Publicaciones

La acreditacion de las publicaciones se realizara mediante la aportacion de un ejemplar de la publicacion.

1

El interesado podra incluir en este anexo Il inicamente aquellos méritos que obren en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
En el caso de otros méritos, deberéa aportarse original o fotocopia compulsada de la ion acreditativa corre i

Puede sustituirse por el informe de Actividades de F
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4.2. Actividades de formacion impartidas ( ponencias o comunicaciones)

ANO ACADEMICO TITULO DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD CONVOCANTE TIPO DE
PARTICIPACION
( Ponencia,
Comunicacion u
otras.)

5. Experiencia en coordinacién didactica y otras responsabilidades:

5.1 Jefatura de Departamento de coordinacién didactica.

ANO ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD CARGO,
COORDINACION O
RESPONSABILIDAD

5.2. Desempefio de puestos en la Administracion educativa de nivel igual o superior.

ANO ACADEMICO ORGANO DE LA CONSEJERIA LOCALIDAD CARGO,
DE EDUCACION, CULTURA Y COORDINACION O
DEPORTE RESPONSABILIDAD

5.3. Asesor o coordinador.

ANO ACADEMICO ORGANO DE LA CONSEJERIA LOCALIDAD CARGO,
DE EDUCACION, CULTURA Y COORDINACION O
DEPORTE RESPONSABILIDAD

CVE-2016-3302
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5.4 Director o coordinador de actividades de formacion, grupos de trabajo o proyectos de innovacion.

ANO ACADEMICO TITULO DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD CONVOCANTE TIPO DE
PARTICIPACION
(Director o coordinador,
etc.)

6. Cargos Directivos:

6.1. Acreditacion para la Direccion

[ Elinteresado esta acreditado para la direccién (Curso académico en que recibi6 la acreditacion..................... )

6.2. Ejercicio como director, jefe de estudios o secretario en centros docentes dependientes de la Administracién.

ANO ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD CARGO O
ACREDITACION

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte a consultar y recabar los datos consignados en esta
declaracion responsable.

En a de 2016

Fdo.:

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CANTABRIA
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ANEXO 1lI

BAREMO DE MERITOS
(Orden ECD/25/2016, de 8 de abril)

MERITOS

PUNTOS

ACREDITACION

1. Experiencia y otros méritos docentes.

1.1. Por cada afo de servicios prestados como
funcionario de carrera en el cuerpo y especialidad
desde los que se opta, y que supere los seis afios
exigidos como requisito general en esta
convocatoria.

1.2. Ofros servicios prestados como docente en
centros publicos o privados.

Maximo 6

0,50 puntos por afio

0,25 puntos por afio

Declaracion responsable sobre
los datos obrantes en la
Administracion de la
Comunidad Auténoma de
Cantabria o0, en su caso,
certificado  expedido por la
Administracion

correspondiente.

1.3. Por ser funcionario de carrera del Cuerpo de | 1 punto

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

2. Méritos académicos especificos. Maximo 2

2.1. Por el grado de Doctor. 1 punto Fotocopia compulsada de titulos

2.2. Por otras titulaciones universitarias o
equivalentes distintas de la alegada para acceder
al Cuerpo desde el que opta a esta convocatoria.

2.3. Por el Nivel B2, C1, o C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

0°75 puntos cada una

0,50 puntos cada uno

académicos.

Fotocopia  compulsada  del
Certificado oficial de Nivel B2,
C10C2.

3. Formacion y perfeccionamiento (organizado | Maximo 3
por las Administraciones Educativas).
3.1. Curso para cargos directivos. 0,50 puntos Declaracion responsable de

3.2. Cursos relacionados con la organizacién
escolar, la didactica general, la psicopedagogia o la
calidad y la mejora continua:

-de 100 o mas horas
-de 20 o mas horas

3.3. Otros cursos de 20 o mas horas

0,50 puntos cada uno
0,30 puntos cada uno

0,20 puntos cada uno

los datos obrantes en la
Consejeria de  Educacion,
Cultura y Deporte o, en su
caso, fotocopia de los
certificados de asistencia a los
cursos, que deberan recoger,
expresamente, la duraciéon de
los mismos en horas.

4. Publicaciones y actividades de
formacion impartidas.

4.1. Publicaciones relacionadas con la
organizacion escolar, la didactica general, la
psicopedagogia o la calidad y la mejora continua.

4.2. Ponencias o comunicaciones relacionadas
con la organizacion escolar, la didactica general,
la psicopedagogia o la calidad y la mejora
continua.

Maximo 2

Hasta 1 punto

0,50 puntos cada una

Ejemplares correspondientes.

Declaracion responsable de los
datos obrantes en la Consejeria
de Educacion, Cultura vy
Deporte 0, en su caso,
certificado  expedido por la
entidad organizadora.

5. Experiencia en coordinacion didactica y
otras responsabilidades

Maximo 4

5.1. Por cada afio como Jefe de Departamento de | 0,25 puntos cada afio g
Secundaria, Coordinador de Ciclo en Educacién ™
Infantii y Primaria o como Coordinador de o
educacion primaria. et
o
o
w
>
O
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5.2. Por cada afio de desempefio de puestos en la | 0,50 puntos cada afio
Administracion Educativa de nivel de complemento

de destino igual o superior al asignado a la plaza Declaracion responsable de los
convocada. datos obrantes en la Consejeria

de Educacion, Cultura vy
5.3. Por cada afio como asesor o coordinador enla | 0,25 puntos cada afio Deporte o, en su caso,
Unidad de Programas Educativos, en Unidades certificado  expedido por la
Técnicas o de Coordinacién de la Consejeria de entidad organizadora.

Educacién, Cultura y Deporte, en el Servicio de
Programas e Innovacién Educativa o CPR.
C.I.LE.F.P, C.E.P.

5.4. Por cada actividad como director o coordinador | 0,60 puntos por cada
en actividades de formacién, grupos de trabajo y | actividad de mas de 75
proyectos de innovacion relacionados con el | horas.

puesto.

0,40 puntos por cada

actividad de entre 30 y

75 horas.
6. Desempefio de cargos directivos. Maximo 3

Declaracion responsable de los

6.1. Por estar en posesion de la acreditacién para | 0,50 puntos datos obrantes en la Consejeria
la Direccion. de Educacion, Cultura vy

Deporte o, en su caso,
6.2. Por cada afio como director, jefe de estudios, | 0,50 puntos por cada afio | certificado expedido por la
secretario o andlogos en centros educativos | completo entidad organizadora.
dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

7. Memoria. Maximo 5
Extensiéon maxima de 20 folios sobre:

a) Marco normativo de la Inspeccién de
Educacion.

b) Actuaciones prioritarias a desarrollar, a juicio
del candidato, por la Inspeccién de Educacién en
Cantabria.

c) Propuestas de actuacion de la inspeccion
educativa en el ambito educativo en el que
imparte docencia.

Un ejemplar.

8. Entrevista Maximo 5

La Comisién de seleccion debatird con el
candidato aspectos de su curriculum y de la
memoria presentada, asi como otras cuestiones
relativas a la funcién inspectora en educacion.

Total: 30 puntos

2016/3302

CVE-2016-3302
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