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      2.3.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

   CVE-2016-3066   Aprobación defi nitiva del expediente de Relación y Valoración de 
Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral fi jo.

   Por medio del presente anuncio, se da publicidad al acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Colindres en sesión ordinaria de fecha 17 de marzo de 2016 relativo a la 
aprobación de la modifi cación del acuerdo de aprobación defi nitiva del expediente de relación 
y valoración de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fi jo del Ayuntamiento 
de Colindres, quedando redactado en los términos previstos en el Anexo I, en el sentido de 
modifi car los siguientes aspectos, y sin que suponga incremento de los créditos de personal: 

 — Modifi cación de los centros de trabajo asignados a los puestos de trabajo a efectos de 
adaptación a la normativa de prevención de riesgos laborales. 

 — Inclusión de un segundo puesto de policía administrativo (2ª actividad) y aclaración de 
las funciones a desempeñar. 

 — Modifi cación del puesto de Técnico de Gestión de Proyectos tanto en cuanto a sus fun-
ciones, como a la naturaleza del puesto como a la titulación, lo que ha implicado modifi cación 
en su valoración global. 

 — Eliminación del puesto de Cabo Jefe de la Policía Local, al considerarse innecesario contar 
con dos puestos de Cabo, a la vista de los efectivos previstos en la Relación de Puestos de Trabajo. 

 Lo que se comunica para su conocimiento. 

 Colindres, 5 de abril de 2016. 

 El alcalde.  

 Javier Incera Goyenechea. 
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ANEXO I: CUADRO ESQUEMÁTICO  
 

Código Denominación Dot. Grupo Área 
funcional Subárea CE CD T.P. F.P. Escala Nat. Tipo de 

Jornada S.P. Requisitos- 
Titulación Observaciones 

A ADMINISTRACIÓN               
AS1 Secretaría  1 A1 Admón. Secretaría 27.900,18 30 S C HE F ED  SN  

AS2 Administrativo 3 C1 Admón. Secretaría 9.578,10 18 N OL 
/ PI AG F O  SN  PI (desde Aux. 

Admtvo.) 

AS3 Auxiliar 
Administrativo 2 C2 Admón. Secretaría 7.522,40 16 N OL AG F O  SN  

AS4 Agente Notificador 
Alguacil 1 AP / 

E Admón. Secretaría 4.151,28 14 N OL AG L / 
F O  SN  

AE5 Intervención 1 A1 Admón. Económica 27.900,18 30 S C HE F ED  SN  

AE6 Recaudador 1 A2 Admón. Económica 16.452,60 24 S OL AG F O  SN  

AE7 Administración de 
Personal 1 C1 Admón. Económica 13.499,36 20 S PI AG F OD  SN  PI (desde Aux. 

Admtvo.) 

AE8 Administración 
Tesorería 1 C1 Admón. Económica 13.077,40 22 S PI AG F OD  SN  PI (desde Aux. 

Admtvo.) 

AE9 Auxiliar Agente 
Recaudador 2 C2 Admón. Económica 8.852,40 16 N 

OL 
- 

CET 
AG L O  GE / ESO   

 
S SEGURIDAD               

SP2 Cabo de Policía 
Local  1 C1 Seguridad Policía 

Local 14.568,26 21 N PI AE F ED  SN  PI (desde 
Agente de P.L.) 

SP3 Agente de Policía 
Local 8 C1 Seguridad Policía 

Local 12.449,36 20 N OL AE F TD  SN  

SP4 
Agente de Policía 
Local 
Administrativo 

2 C1 Seguridad Policía 
Local 10.698,10 18 S OL AE F OD  SN  Segunda 

actividad 

 

SV 
SERVICIOS 
VARIOS         

 
     

SVU1 Arquitecto Técnico 1 A2 
Servicios 

Varios Urbanismo 18.202,60 24 N OL AE F OD  AT  

SVU2 Técnico de Gestión 
de Proyectos 1 B Servicios 

Varios Urbanismo 7.209,16 22 S OL AE L/F O  SN / T  

SVC3 
Técnico Bibliotecario 
y Act. 
Socioculturales 

1 A2 
Servicios 

Varios Cultura 5.882,60 24 N OL 
/ PI AG L P  SN / E  

SVC4 
Técnico Auxiliar de 
Biblioteca y Act. 
Sociocult. 

1 C1 
Servicios 

Varios Cultura 5.882,60 18 N OL AG L P  SN  

SVC5 Profesor Cursos 
Casa de Cultura 2 B Servicios 

Varios Cultura 6.848,10 18 N OL AE L O-JP  SN / E  (57,3 % y 64 % 
de jornada) 

SVC6 Técnico de Servicios 
de Juventud 1 A2 

Servicios 
Varios Cultura 5.882,60 24 N OL 

/ PI AG L P  SN / E  

SVC7 
Técnico Auxiliar de 
Servicios de 
Juventud 

2 C1 
Servicios 

Varios Cultura 6.778,10 18 N OL AG L P  SN  

SVC8 Monitor 
Sociocultural 2 C2 

Servicios 
Varios Cultura 4.162,40 16 N OL AG L P  SN  

SVD9 Agente de 
Desarrollo Local 1 A2 

Servicios 
Varios Desarrollo 10.782,60 24 N OL AG L O  SN  

SVI10 
Técnico en Tecnol. 
de la Inform. y 
Comunic. 

1 A2 
Servicios 

Varios 
Informática 

y Com. 16.312,60 24 S OL AE F PD  SN / T  

 

B 
BRIGADA (OBRAS 
Y SERVICIOS)         

 
     

BOS1 Técnico - Encargado 
B. de O. y S. y P.R.L. 1 A2 

Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 19.392,60 24 S 

OL 
- 

CET 
AE L OD  SN / T  

BOS2 
Adjunto a Técnico - 
Encargado B. de O. y 
S. 

1 C2 
Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 15.400,36 18 S PI AE L OD  GE / ESO  PI (desde Of. 1ª) 

BOS3 Oficial de 1ª Brigada 
de O. y S. 5 C2 

Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 9.202,40 16 N OL 

/ PI AE L OD  SN  PI (desde Of. 2ª) 
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Código Denominación Dot. Grupo Área 
funcional Subárea CE CD T.P. F.P. Escala Nat. Tipo de 

Jornada S.P. Requisitos- 
Titulación Observaciones 

BOS4 Oficial de 2ª Brigada 
de O. y S. 5 AP / 

E 
Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 6.881,28 14 N OL 

/ PI AE L OD  SN  PI (desde Peón) 

BOS5 Peón Brigada de O. 
y S. 1 AP / 

E 
Brigada  
O. y S. 

Obras y 
Servicios 4.851,28 14 N OL AE L OD  SN  

BSA6 Servicio de Aguas 1 C2 
Obras y 
Servicios 

Servicio de 
Aguas 5.982,40 16 N OL AG F O  SN  

BC7 Conserje 2 AP / 
E 

Obras y 
Servicios 

Conserjería 
Ed. Mun. 4.151,28 14 N OL AG L / 

F P  SN  

BL8 Limpieza Edificios 
Municipales 8 AP / 

E 
Obras y 
Servicios 

Limpieza 
Edif. Mun. 3.451,28 14 N OL AE L T  SN  
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