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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2979  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Delicatessen La Ermita, S. L., para
el periodo 2015-2018.

Cédigo 39003212012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Delicatessen La Ermita, S. L.", para
el periodo 2015-2018, suscrito con fecha 18 de enero de 2016, por la Comisién Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los
delegados de personal en representacidén del personal incluido en su @mbito de aplicacién; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y determinacioén de las partes.

El presente convenio colectivo se aplicara a todos los Trabajadores que presten servicios
para la empresa “Delicatesen la Ermita SL” y esta suscrito por la direcciéon de la empresa y
los delegados de personal en representacion de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo a que se refiere el articulo anterior que
presten servicios en los centros de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectard a todos los trabajadores que componen o compongan durante su
vigencia, la plantilla de los centros de trabajo incluidas en los ambitos funcional vy territorial
de los articulos 1 y 2 descritos anteriormente, con excepciéon de los comprendidos en los
articulos 1.3 c) y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios, desde el 1 de enero de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2018, si bien llegado el vencimiento del mismo, este se entendera
prorrogado hasta que se firme otro que lo sustituya.

Las condiciones econémicas y salariales contenidas en el presente convenio entraran en
vigor y comenzaran a aplicarse a partir de su firma sin que tengan caracter retroactivo.

La denuncia se efectuara, por cualquiera de las partes, mediante comunicacion fehaciente
a la Direccion General de Trabajo y al resto de las partes firmantes del mismo con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento

Articulo 5. Condicion mas beneficiosa.
Las absorciones o compensaciones no podran significan en su conjunto disminuciones de

las condiciones laborales actuales mas ventajosas, las cuales seran respetadas a titulo
individual.
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Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio formanun todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que la autoridad laboral declarasecontrario a las disposiciones legales en
el momento de lafirma del Convenio alguno de los pactos, estos se subsanaranentre las
partes.

En caso de que la autoridad laboral declarase contrario a las disposiciones legales alguno
de los acuerdos de contenido econémico, quedaran todos los acuerdos de contenido
econdémico sin efecto hasta que se renegocien todos ellos.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Facultades de la Direccion

La organizaciéon del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de
empresa, es facultad de la direccién de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Articulo 8. Movilidad geografica: traslados y desplazamientos.

1. En los supuestos de traslados a centros de trabajo distintos de la misma empresa que
exijan un cambio de residencia como a los desplazamientos de trabajadores de caracter
temporal, entendiendo por tal el que suponga su traslado de residencia fuera de Cantabria
o de la provincia donde resida y preste sus servicios se estara a lo estipulado en el
Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la cantidad a abonar por los gastos de traslado de domicilio ocasionados por el
cambio de residencia en los referidos supuestos éste se abonara de una sola vez en la
siguiente cuantia: 0,20 euros brutos/km. previa acreditacion de haberse efectuado dicho
cambio

CAPITULO Ill
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de nuevos trabajadores se efectuara conforme a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento, y lo contemplado en el presente
Convenio Colectivo, atendiendo a las necesidades de la empresa.

1. Afin de facilitar a la empresa del sector la utilizacién de las modalidades de contrataciéon
previstas en la normativa legal vigente, las partes acuerdan, en atencién a lo estipulado en
el del Estatuto de los Trabajadores, concretar y desarrollar las labores que, dentro de las
entidades, ampararan la formalizaciéon de contratos de obra y servicio.

2. Asi, podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar
alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente al ostentar esta
autonomia y esta sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa:
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a) Rehabilitacién o mejora de locales, instalaciones o centros de Trabajo.
b) Desarrollo de actividades o procesos de caracter organizativo, industrial, comercial,
Administrativo y de servicio, tales como:

e Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

e Actividades de investigacion y desarrollo de productos.

e Reorganizacion de departamentos.

. Implantacion, modificacibn o sustitucion de sistemas informaticos, contables,
administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

e Otras actividades que por analogia sean equiparables al anterior previo acuerdo de
la Comisién Paritaria de este Convenio.

Articulo 10. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién.

1. En atencion a las especiales caracteristicas del sector que conlleva frecuentes y diversos
periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen exceso de pedidos, la
empresa podra concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido en este
Convenio Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores. El periodo maximo dentro del
cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del
contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo,
doce meses.

2. Al formalizar estos contratos se debera especificar con claridad cual es la causa u objeto
que justifica su formalizacion.

3. Cuando se concierten estos contratos por una duracién inferior a la maxima establecida,
podran prorrogarse por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
del indicado limite maximo.

4. A la finalizaciébn del contrato el trabajador/a tendrd derecho a la indemnizacion
legalmente establecida.

Articulo 11. Contrato de Interinidad.

1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a trabajadores de la empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo. Se incluye expresamente la posibilidad de
formalizar este tipo de contratos para sustituir a trabajadores que disfruten de sus
correspondientes periodos vacacionales.

En el contrato debera constar tanto el nombre del sustituido como la causa que habilita la
formalizacién de dicha relacién.

2. Del mismo modo el contrato de interinidad se podra concertar para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva. En este Gltimo caso la duracién del contrato sera la del tiempo que dure dicho
proceso, sin que ésta pueda ser superior a tres meses.

Articulo 12. Contrato a Tiempo Parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo
inferior a la jornada establecida en este convenio.
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El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Articulo 13. Contratos de Formacion y aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo.

Los tiempos dedicados a la formacion teérica y al tiempo efectivo de trabajo estaran sujetos
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Con respecto a lo no recogido en este articulo, serd de aplicacion lo regulado al respecto
por la normativa legal vigente.

Articulo 14. Contratos de Practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

La remuneracion de aquellos trabajadores contratados en practicas sera equivalente al 70
y al 75 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador/a que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

Con respecto a lo no recogido en este articulo, sera de aplicacion lo regulado al respecto
por la normativa laboral vigente.

Articulo 15. Empresa de Trabajo Temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresa de Trabajo Temporal
serviran para cubrir actividades ocasionales y acumulaciones de trabajo por exceso de
pedidos, de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido.

Articulo 16. Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo, sea cual sea su tipo, podra estipularse un periodo de prueba,
lo que debera reflejarse en el respectivo contrato, con el maximo de duracién de seis
meses.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso, justificacion o causa y sin derecho a indemnizacion.
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5. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracion correspondiente al grupo y
funcion profesional en que quedo6 encuadrado al ingresar en la empresa.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador
continuara en la Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato y en
este Convenio.

7. En los contratos formativos la duracion del periodo de prueba no podra ser superior al
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

8. En los contratos temporales, la duracion del periodo de prueba tampoco podra exceder
del 50 por 100 de la duracion total del contrato.

Articulo 17 Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

a) Area de Oficinas: 1 mes.
b) Area de Produccion: 15 dias.

CAPITULO IV ,
JORNADA DE TRABAJO Y SU DISTRIBUCION

Articulo 18 Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral para toda la vigencia del convenio sera de 1.788 horas.

2. A partir de 2016, inclusive el personal de produccién de la empresa podra disponer de un
crédito de 8 horas anuales dentro de su jornada laboral destinadas a su formacion, dicha
formacion sera impartida por la empresa.

A partir de 2016, inclusive, desde las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22 horas del dia
6 de enero se considerara festivo, excepto para los puntos venta, preparacion de pedidos y
repartos de mercancias para los mismos.

La jornada anual del personal de produccion se podra distribuir en turnos de trabajo, que
comprenderan la mafana, la tarde y la noche. Sera facultad de la empresa, previa
notificacion a la representacion unitaria, adscribir a los trabajadores al cuarto turno cuando
asi lo demanden las necesidades productivas.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer
la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa
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podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de
trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la Ley y el trabajador/a debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y
la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactado sera exigible por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto,
las diferencias derivadas de la distribuciéon irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. No obstante todo lo referenciado con anterioridad, se respetaran y se tendran en cuenta
las siguientes cuestiones;

a) Aquellos empleados que estén cursando estudios oficiales (Formacion profesional o
universitarios de grado medio o superior), tendran derecho a solicitar un horario de trabajo
dentro del existente en la empresa para su puesto de trabajo, compatible con sus
obligaciones lectivas aportando, a tal efecto, la documentacién pertinente que acredite la
realizacion del curso en cuestion y los horarios en los que se desarrolla, lo que debera ser
tenido en cuenta por la empresa en el momento de adscribir el personal a los diferentes
turnos.

b) Para los trabajadores contratados a tiempo parcial la duracién de los turnos de trabajo a
los cuales se les adscriba no podra ser inferior a dos horas.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

En el caso de la realizacion por parte de algun trabajador de horas extraordinarias, éstas
seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Tal compensacién se
efectuara, segun la modalidad o tipo de contrato, siendo compensadas dentro de los 4
meses siguientes a su realizacion.

No obstante lo apuntado anteriormente, la empresa podra optar por retribuir las horas
extras efectuadas con base a lo estipulado en las tablas salariales del convenio.

Articulo 20. Descanso semanal.

De conformidad con lo previsto legalmente, los trabajadores a quienes se aplique este
Convenio, tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

Articulo 21.Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacién econémica
sera como minimo 31 dias naturales. Ello no obstante, la empresa calculara los dias de
vacaciones en dias habiles, que se obtendran atendiendo a la jornada anual de 1788
horas. Al periodo vacacional se le sumaran las dos fiestas locales.

El computo se efectuara por afios naturales, es decir, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del afio en curso. Su disfrute lo sera por turnos durante todo el afio y el
trabajador debera conocer su periodo vacacional con dos meses de antelacion.
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Articulo 22. Trabajo en sabados domingos y festivos.

Todo el personal de la empresa, excepto los trabajadores de los puntos de venta que tienen
su retribucion especifica por este concepto, cobraran un plus diario segun tablas salariales
por cada dia de trabajo en sabado, domingo y festivos.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 23. Grupos y funciones profesionales

Los trabajadores que presten servicios en la empresa incluida en el ambito de aplicacion
del presente Convenio quedan encuadrados en los Grupos Profesionales y se desarrollan
en el punto 2 de este articulo; dentro de cada grupo existiran diferentes funciones
profesionales.

1. Factores de encuadramiento profesional:

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio y en su adscripcién a un Grupo Profesional determinado, se han ponderado los
siguientes factores:

a) La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

b) La formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir
la prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

c) La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones.

d) El mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacion de tareas asi como
la capacidad de interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores
sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

e) La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las
funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefiado.

2. Grupos Profesionales.

A continuacion se desarrollan los grupos y funciones profesionales en los que quedaran
encuadrados los trabajadores que presten servicios en la empresa del sector. La movilidad
funcional en el seno de la empresa no tendra mas limitaciones que la pertenencia al grupo
profesional.
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GRUPO | — PERSONAL DE OFICINAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades de direccion, administracion, reparto,
distribucion y labores comerciales.

FUNCIONES

Nivel |. Jefe Comercial

Nivel Il. Repartidor comercial

Nivel lll. Auxiliar administrativo

Nivel IV. Administrativo comercial

Nivel V. Oficial Administrativo

Nivel VI. Oficial Administrativo de Primera.
Nivel VII. Director

GRUPO Il - PERSONAL DE PRODUCCION

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles el grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades propias del departamento de produccion.

FUNCIONES

Nivel I. Ayudante

Nivel Il. Especialista

Nivel lll. Oficial

Nivel IV. Oficial 12

Nivel V. Jefe de Equipo o Sub-cargado
Nivel VI. Encargado

GRUPO Il - PERSONAL DE VENTAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas dentro de los puntos de venta al publico fuera de las instalaciones de la
fabrica.

FUNCIONES
Nivel |. Encargada de tienda

Nivel Il. Dependiente
Nivel lll. Ayudante de dependiente
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GRUPO | — PERSONAL DE OFICINAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades de direccion, administracion, reparto,
distribucion y labores comerciales.

FUNCIONES

Nivel |. Jefe Comercial

Nivel Il. Repartidor comercial

Nivel lll. Auxiliar administrativo

Nivel IV. Administrativo comercial

Nivel V. Oficial Administrativo

Nivel VI. Oficial Administrativo de Primera.
Nivel VII. Director

GRUPO Il - PERSONAL DE PRODUCCION

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles el grupo, y podran incluir
distintas tareas, funciones o responsabilidades propias del departamento de produccion.

FUNCIONES

Nivel I. Ayudante

Nivel Il. Especialista

Nivel lll. Oficial

Nivel IV. Oficial 12

Nivel V. Jefe de Equipo o Sub-cargado
Nivel VI. Encargado

GRUPO Il - PERSONAL DE VENTAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y podran incluir
distintas tareas dentro de los puntos de venta al publico fuera de las instalaciones de la
fabrica.

FUNCIONES
Nivel |. Encargada de tienda

Nivel Il. Dependiente
Nivel lll. Ayudante de dependiente
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GRUPO IV- PERSONAL SUBALTERNO

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral de los trabajadores incluidos en las tareas no relacionadas directamente con la
actividad directiva, administrativa, productiva ni comercial de la empresa.

Personal de limpieza (equivalente al Nivel | del grupo Il)

3. Definicion de las funciones profesionales

Grupo | - PERSONAL DE OFICINAS

Jefe/a comercial: Es el trabajador que teniendo a su cargo a los repartidores comerciales y
Administrativos comerciales, es el maximo responsable de la gestion comercial y logistica
de la empresa, incluyendo la coordinacion con el almacén si asi fuera necesario, la gestiéon
de Stocks de manera que se garantice una salida fluida y suficiencia del producto en
relacion a la demanda asi como una adecuada politica de promociones que permita la
colocacion del producto dentro de las fechas de caducidad previstas para cada una de las
distintas referencias.

Repartidor comercial: Es el trabajador encargado de repartir diariamente el pedido en la
ruta que le sea asignada, tomando ademas nota de cuantos pedidos le pudieran ser
realizados por los clientes; simultdneamente ofreciendo informacion acerca de nuevas
lineas de producto, promociones econdmicas ligadas al consumo, etc.

Esta categoria conlleva la gestion y cobro de las facturas.

Auxiliar administrativo: Es el trabajador que se encarga de actividades administrativas
sencillas, propias de la gestion y administracion. Debera manejar sistemas informaticos
sencillos a nivel de usuario, junto con la tramitacion, registro y archivo de correspondencia
y documentos asi como otras tareas analogas.

Administrativo Comercial: Es el trabajador que ademas de realizar actividades
administrativas sencillas como el Auxiliar Administrativo, se encarga ademas de la venta y
atencion telefénica del cliente, cuidando especialmente el trato correcto, eficiente e
individualizado a cada cliente de conformidad a las necesidades especificas de cada uno.
Realizara también la gestién de cobros y pagos, ingresos bancarios y gestion de facturas.

Oficial Administrativo: Es el trabajador que, con cierta iniciativa, realiza funciones de
contabilidad, que no requieran calculos de especial complejidad; redacta correspondencia
con iniciativa propia en asuntos que excedan a los de mero tramite, y cuantos otros
servicios tengan analogia con los citados en atencion al mérito, importancia e iniciativa.

Oficial Administrativo de primera: Es el trabajador/a que teniendo, en su caso, bajo su
direccion al Oficial Administrativo de y todos los de rango inferior, ejecuta una o varias de
las siguientes funciones: realizacion de informes; transcripciones en libros de contabilidad;
liquidacion y formalizacién de seguros sociales y demas servicios cuyo meérito, iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados.

Director: Es el maximo responsable de toda la empresa, y de los tres grupos; disefiara y
discutird con los responsables de cada area, el funcionamiento de cada departamento,
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fijando objetivos a conseguir dentro de un plan que combine produccion y calidad en el
servicio.

Grupo Il. PERSONAL DE PRODUCCION

Ayudante: Es el trabajador con menos de un afio de antigliedad en la empresa que realiza
labores repetitivas y sencillas sin complejidad y de facil aprendizaje necesarias, con el fin
de adquirir la practica, perfeccionamiento y experiencia necesaria que le permitan un
ascenso de categoria. Cumplido el afio de ingreso en la empresa, promocionara
automaticamente a la categoria de Especialista.

Especialista: Es el trabajador que domina algunos puestos y tiene bajo su responsabilidad
a los ayudantes que cooperen o realicen determinadas funciones dentro de aquellos
puestos.

Oficial: Es el trabajador que domina la practica totalidad de los puestos y funciones de la
empresa, teniendo bajo su directa responsabilidad a los especialistas a los que dirige y
coordina, asi como todos los del rango inferior.

Oficial de 12: Es el trabajador que no so6lo domina la practica totalidad de los puestos y
funciones de produccion teniendo bajo su responsabilidad directa a los Oficiales y a todos
los del rango inferior, sino que ademas demuestra una especial habilidad y conocimiento en
algunos puestos de especial complejidad, tales como el ajuste de maquinas.

Jefe de Equipo o Sub-encargado: Es el trabajador que depende directamente del
Encargado, que tiene bajo su directa responsabilidad a los Oficiales de 12 y a todos los del
rango inferior y que coordina y dirige el proceso productivo en su integridad.

Encargado: Es el maximo responsable del proceso de fabricacion, coordina y dirige a los
Jefes de equipo y a todos los de rango inferior, discutiendo con ellos los procesos de
fabricacion, los indices de produccion, calidad, etc.....

Grupo Il - PERSONAL DE VENTAS

Encargado de tienda: Es la persona encargada de la direccion y gestion del establecimiento
asi como del personal que preste servicios en él, cuyo cometido comprende la atencion,
servicio y venta al publico, incluyendo ademas funciones de pedidos, recepcion vy
reposicion de mercancia, orden y limpieza del establecimiento, cobros pagos, inventario y
arqueo asi como preparacion y servicio de productos y consumiciones a los clientes asi
como la supervision del dependiente/a y del ayudante de dependiente/a y la evaluacion
del desempefio de su trabajo.

Dependiente: Es la persona que realiza las labores del encargado de tienda bajo sus
ordenes o directrices o bien es el Unico trabajador de un punto de venta.

Ayudante de dependiente: Es la persona que desarrolla labores auxiliares a las de

dependiente o de encargado de tienda, sin autonomia propia y sin personas a su cargoy a
las que le puede sustituir sélo puntualmente en caso de necesidad.
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Una vez cumplidos 24 meses en esta funcion profesional debera ascender a la categoria
de dependiente si se encontrase solo en el punto de venta.

GRUPO IV- PERSONAL SUBALTERNO

Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados exclusivamente de la limpieza de
los locales, establecimientos, oficinas y demas dependencias de los centros de trabajo de
la empresa.

Sus condiciones salariales seran las equivalentes a las de ayudante grupo |lI.
Articulo 24. Movilidad Funcional.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo estaran integradas por:

I. Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias que definen los complementos personales, de puesto de
trabajo, de calidad o de cantidad, de vencimiento periédico superior al mes, en especie o
de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los descansos legal y
convencionalmente establecidos.

Il. Complementos salariales:

a) Complementos personales: Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base. Son
complementos personales, ademas de la antigliedad, los de titulos, idiomas, conocimientos
especiales, etc.

b) Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos que percibe el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente el
servicio. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende,
exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que no
tiene caracter consolidable.

c) Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entiende por complementos de
calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador percibe por razébn de una mejor
calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premio o incentivos, pluses de
actividad, horas extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un sistema de retribuciones
por rendimiento, por lo que no tienen caracter consolidable.
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d) Complementos de vencimiento superior al mes: En este apartado quedarian incluidas
partidas tales como las gratificaciones extraordinarias.

lll. Retribuciones en especie: Es la remuneracion consistente en la prestacion de
determinados servicios o beneficios, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacion
o cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario
base.

IV.- No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador a
que se refiere el articulo 26, 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tanto el salario como los pluses o complementos de la tabla salarial anexa retribuyen una
jornada completa. Los contratos a tiempo parciales percibiran el salario y los pluses o
complementos de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Seran dos, las cuales se devengaran el 30 de junio y el 20 de diciembre, respectivamente.
Su importe sera el correspondiente al salario base mensual y su cuantia se prorrateara en
las 12 mensualidades ordinarias, salvo acuerdo en contrario.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran la parte proporcional de las
mismas.

Articulo 27. Plus «repartidor» y repartidor en agosto.

El plus de repartidor percibiran los repartidores-comerciales que realicen la jornada partida
en atencion a los excesos de jornada que puedan producirse por circunstancias propias del
reparto (atascos, ausencia de cliente) y se percibira por culminar el reparto encomendado
con independencia de que se haga en mayor o menor tiempo del estipulado para el mismo.
La cuantia sera la marcada en el anexo del presente convenio.

El percibo de este plus, y por las razones antes sefialadas, resulta incompatible con la
percepcion o reclamacion de cualquier cantidad en concepto de exceso de jornada, al
entenderse que lo absorbe y retribuye.

Durante el mes de agosto los repartidores que realicen jornada-partida percibiran un plus
especial de repartidor en agosto que compensa los excesos de reparto que pueden
producirse en dicho mes estival.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, concretamente de veintidés a seis horas,
seran retribuidas en las cuantias que se establecen para cada funcién profesional en las
tablas salariales incluidas en el Anexo de Condiciones Econémicos del Convenio Colectivo.

Si el empleado hubiese solicitado expresamente la prestacion de servicios, ya sea total o
parcialmente, en horario nocturno, y asi consta convenientemente especificado en el
contrato de trabajo, no se abonara cuantia alguna en concepto de plus de nocturnidad. Del
mismo modo, tampoco cabra abonar el citado plus cuando el trabajo a realizar sea
nocturno por su propia naturaleza.
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El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a tiempo
parciales percibiran este plus de forma proporcional a la jornada realizada

Articulo 29. Plus de responsabilidad.

Los trabajadores de produccién adscritos a las funciones de encargados y sub-encargados

de produccién, percibiran, durante el tiempo de dicho desempefio, en razén de su especial
dedicaciéon y responsabilidad que implica, entre otras, labores de apertura y cierre de
establecimientos, el control y supervision del personal a su cargo, la coordinacion y jefatura
de actividades, y otras labores de analogo contenido, la suma de 48.07 euros brutos
mensuales por cada uno de los doce meses del afio, no siendo tal cuantia ni compensable
ni absorbible y siendo revalorizable con los incrementos salariales que se pactan. Dicha
suma aparecera en las nominas de cada uno de los indicados doce meses naturales bajo
la denominacién «Plus de responsabilidad».

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo en concepto de «Plus de Nocturnidad» una
cuantia fija superior a aquella establecida para el «Plus de Responsabilidad», continuaran
percibiendo dicha diferencia como una condiciébn de caracter «ad personam» no
compensable ni absorbible y revalorizable con los incrementos salariales que se pactan.

El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a tiempo
parciales percibiran este plus de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 30. Retribucién por guebranto de moneda.

Las empresas deberan abonar a sus repartidores comerciales, ante la posibilidad de que
estos sufran algun tipo de quebranto de moneda, como complemento extra salarial, la
cantidad diaria que se indica en el Anexo de Condiciones Economicas.

El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a tiempo
parciales percibiran este plus de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 31. Pus de transporte y dietas.

31.1 La empresa debera abonar a todos sus trabajadores de los grupos | y I, como
complemento extra salarial, la cantidad que, como plus de transporte, se recoge en el
Anexo de Condiciones Econémicas de este Convenio.

31.2 Se devengaran como complemento extrasalarial dietas por aquellos trabajadores que
tengan jornada partida y desarrollen su actividad fuera del municipio de su centro de
trabajo y en distinto municipio del de su residencia, en compensacién por los gastos de
manutencion.

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor de este convenio perciban un importe
cuando devengan dichas dietas superior al que figura en el anexo del mismo, mantendran
dicho importe como condicién mas beneficiosa

Articulo 32. Uniformidad

Los trabajadores de los grupos | y llque lleven uniforme de la empresa percibiran la
cantidad que se estipula en el Anexo de Condiciones Economicas para la limpieza de la
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misma, siempre y cuando no exista en el centro de trabajo la maquinaria adecuada al
efecto para llevar a cabo tal limpieza.

Si la empresa se hace cargo de la limpieza, no debera asumir los importes referenciados.
La citada entrega econdmica, caso de producirse, tendra caracter de simple resarcimiento y
por lo tanto no tendra caracter salarial.

La empresa, si procede a exigir uniformidad a los referidos empleados, debera facilitarles
dicha uniformidad para el desarrollo de sus labores en atencion a sus actividades concretas
y adecuandolas a sus particularidades y peculiaridades propias.

Articulo 33 Plus convenio del grupo lll de los puntos de venta y plus fin de semana y
festivos de los puntos de venta.

33.1 Plus convenio: sera un plus salarial fijo mensual que se abonara en 12 mensualidades
conforme a las tablas salariales anexas.

Dicho plus se abonara en compensacion por transporte, dietas, y ropa de trabajo a las
funciones del grupo Il de; encargado, dependiente/ y ayudante de dependiente.

33.2 Plus fin de semana y festivos: este plus le cobrara todo el personal que preste
servicios en los puntos de venta de fuera de la fabrica por su trabajo en sabados, domingos
y festivos.

Este plus se abonard acorde a las tablas salariales anexas y se abonara en doce
mensualidades. Este plus sera un complemento salarial fijo que se abonara tanto por el
trabajo efectivo en fin de semana y festivos como por la disponibilidad del personal de
tiendas a trabajar durante dichos dias del afio. Por tanto se devengara con independencia
del nimero de fines de semana y festivos de trabajo efectivo realizado.

Articulo 34. Seguro de Accidentes.

Las empresa concertara una poliza de seguro, individual o colectiva, que cubra, a favor de
los trabajadores, la percepcion de 18.000 euros (dieciocho mil euros), para si o sus
beneficiarios, cubriendo los riesgos de fallecimiento por accidente, o invalidez permanente
en grado de absoluta producida exclusivamente durante la prestacion de trabajo o en
aquellos accidentes laborales producidos «in itinere». El trabajador debera notificar a la
empresa el o los beneficiarios de la podliza, de no hacerlo se entendera que él o sus
herederos legales, por ese orden, seran sus beneficiarios.

De no suscribir la empresa la referida poliza, debera indemnizar a los trabajadores o
beneficiarios en la misma cuantia y supuestos del parrafo anterior de producirse el
fallecimiento por accidente.
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CAPITULO VI )
PERMISOS, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO

Articulo 35. Permisos retribuidos.

1. Sin perjuicio de los motivos relacionados en el Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
tendra derecho a permiso por los motivos relacionados a continuacion:

a) Por enfermedad grave con hospitalizacién, nacimiento de hijo, intervencion
quirdargica con o sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, de tres, cuatro o
cinco dias naturales, segun sea dentro de la misma provincia, en las provincias
limitrofes, en el resto de Espafia o en el extranjero, respectivamente.

Esta licencia podra disfrutarse como retribuida un maximo de tres veces al afio en caso de
enfermos crénicos

En el caso de que por las circunstancias relativas a los supuestos anteriormente citados, el
trabajador necesitara afadir algun dia mas a los establecidos,o precisase mas licencias,
éstas adicionales no seran retribuidas y la empresa vendria obligada a facilitar esos dias,
pudiendo el trabajador recuperar los mismos de la manera en que le indique la empresa.

b) Bodas de hijos, hermanos, padres: Un dia natural.
c) Por cambio de domicilio habitual: Un dia natural
d) Por el tiempo necesario para acudir al médico especialista.

2. El trabajador debera acreditar ante la empresa el hecho y demas circunstancias que den
lugar al disfrute de la licencia.

3. Los motivos que den lugar a permiso se comunicara, por escrito, en impreso facilitado
por la empresa, al jefe correspondiente con la maxima antelacién. Excepto en casos de
urgencia, en los que el trabajador debera comunicar el hecho a su empresa a la mayor
brevedad posible, sin perjuicio de su posterior justificacion.

4. Las licencias se concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las
motiven.

5. En caso de que se superpongan distintas causas de licencia se concederan unicamente
aquellas que tenga atribuida un mayor nimero de dias de disfrute.

6. Las licencias se abonaran con arreglo al salario real, excluyendo gastos de locomocion u
otros suplidos.

Articulo 36. Excedencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a pasar a la situaciéon de
excedencia forzosa o voluntaria en los mismos términos que recoja en cada momento el
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 37. Suspensién y extincién del contrato.

1. Seran causas de suspensiéon y extincién del contrato las que se detallan en el Estatuto
de los Trabajadores.

2. El personal en contacto con los alimentos no podra ser portador de enfermedades
transmisibles a través de éstos, en cuyo caso, y previa revision médica a la que debera
someterse el trabajador obligatoriamente, la empresa, en relacion con la Ley de Prevenciéon
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de Riesgos Laborales, podra destinar provisionalmente al trabajador a un puesto de trabajo
compatible con su estado de salud y éste debera aceptarlo obligatoriamente mientras
persista su situacion, manteniendo su retribucion, pudiendo la empresa proceder a
suspender el contrato de trabajo de no existir dicho puesto hasta que finalice dicha
contingencia.

Si se determina médicamente que la enfermedad es de caracter irreversible se podra
proceder a la extincion del contrato de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Suspension del permiso de conduccion.

Cuando a un conductor le sea retirado temporalmente el permiso de conducir, no se le
podra extinguir el contrato de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 52 del E.T.
salvo lo dispuesto a continuacion

La empresa podra asignar al trabajador otro puesto de trabajo durante el tiempo que el
trabajador esté con el carnet suspendido; durante dicho periodo el trabajador mantendra
su categoria pero cobrara el salario del puesto ocupado.

Si no existiese puesto de trabajo donde ocupar al trabajador con el carnet suspendido, el
trabajador tendra el derecho de solicitar una excedencia voluntaria por el tiempo que dure
la suspension; una vez finalizada la misma la empresa estara obligada a readmitirle en su
puesto de trabajo. Si el trabajador no opta por la excedencia, la empresa podra suspender
el contrato de trabajo hasta el fin del periodo de suspensién del permiso de conduccién o
bien proceder al despido del trabajador por causas objetivas

Si a un trabajador le es retirado su permiso de conduccion por dar positivo en drogas o
alcohol durante el horario de trabajo, incluido el periodo considerado “in itinere”, la empresa
podra rescindir la relacion laboral con el mismo al amparo del articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, supone un
avance significativo con respecto a la situacion anterior en materia de salud laboral, la
Comisién Negociadora de este Convenio convencida de que la mera existencia de este
nuevo marco legal de ambito general con rango de Ley, constituye un elemento positivo,
que posibilita desarrollar una politica general en torno a la salud laboral, se compromete a
que la atencién de la Salud y Prevenciéon de Riesgos en el trabajo, sea prioritaria sobre
cualquier otro aspecto del desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 39. Incapacidad Temporal.
Los trabajadores afectados por el presente convenio con una antigiiedad superior al afio,

que se encuentren en situacién de incapacidad temporal percibiran de la empresa como
complemento de IT las siguientes cantidades;
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TIPO DE INCAPACIDAD €/DIA MAX. DIAS

IT por Accidente Laboral o Enf.

Profes. 8 €/dia de baja 365
Durante la
hospitalizaciéon 7 €/dia 30
Después de la

IT por Enf. Comun y A. No hospitalizacién o

Laboral con hospitalizacién a de 30 dias de la

partir del 4° dia inclusive misma 4.50 €/dia 90

IT por Enf. Comun y A. No
Laboral sin hospitalizacion. 4.5 €/dia a partir del 4° dia inclusive 120

Los trabajadores a jornada parcial percibiran el complemento proporcionalmente a la
jornada contratada en el momento de pasar a situacion de IT.

El citado complemento sumado a la prestaciéon por baja no podra superar en ningun caso el
100 % de la base reguladora, por lo que la diferencia hasta ese porcentaje sera su limite.

El citado complemento correspondera solamente a trabajadores fijos en la empresa.

El abono de este complemento quedara supeditado a que el indice de absentismo por
incapacidad, derivada de enfermedad y accidente no alcance el 5 % en el ambito de este
convenio.

Articulo 40. Pausas y reduccion por lactancia.

Los trabajadores y tendran derecho a las pausas y reducciones de jornada por lactancia
contempladas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

~ CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41. Definicion.

Se considerara falta toda accion u omision que suponga quebranto o desconocimiento de
los deberes recogidos en las disposiciones legales en vigor, y ademas las contempladas
en el presente Convenio Colectivo.

La inclusion en los siguientes apartados se hara teniendo en cuenta la gravedad intrinseca
de la falta, la importancia de sus consecuencias, la intencionalidad del autor y la
trascendencia y publicidad de ésta.

Articulo 42. Faltas leves.

1. Una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferiores o iguales a quince minutos, siempre que de estos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en
cuyo caso se calificara de falta grave o muy grave.

2. No notificar con caracter previo la razén de la ausencia justificada al trabajo a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.
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3. El abandono del trabajo sin causa justificada o sin previo aviso, aunque sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuere causa de
accidente, ésta falta podra ser considerada como grave o muy grave.

4. El uso indebido de herramientas y utiles.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio y demas datos
obligatorios a efectos de seguridad social e IRPF.

6. No llevar en el vehiculo, en el uniforme o en los complementos de trabajo, los
distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u otras pegatinas o inscripciones
ajenas a las autorizadas.

7. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y complementos facilitados
por la empresa, salvo causa justificada.

Articulo 43. Faltas graves
Seccion 12 Generales
1. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

2. Cinco o mas faltas de puntualidad inferiores a quince minutos durante unperiodo
de un mes.

3. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo superior a quince minutos.

4. La comision de tres o mas faltas leves distintas a las de puntualidad y asistencia,
en un plazo de noventa dias.

5. Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de tiempo,
cualesquiera que sean, estando de servicio.

6. No hacer entrega a la empresa, dentro del plazo legalmente otorgado al
trabajador/a, de los partes de alta, baja o confirmacién de incapacidad temporal.
En el caso de que el retraso supere el plazo legalmente establecido para su
presentacién ante la Mutua u organismo oficial competente, seria calificada como
muy grave.

~

. La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja justificada de los
companieros o del publico.

8. No entregar a la mayor brevedad posible a la direccidén de la empresa, cualquier
notificacion o documento ya sea oficial o de importancia para ella.

Seccion 22 Especificas de los Repartidores

9. No entregar -en una ocasion- a la empresa (sin causa de fuerza mayor que lo
impida) los albaranes de facturacion al cliente. Si se comprobara que la finalidad
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de ello se debia a un intento de robo o fraude sobre parte o la totalidad de la
facturacion podra considerarse falta muy grave.

10.No comunicar a la empresa las posibles infracciones de trafico cometidas,
accidentes y lesiones a terceros derivadas de ellos.

Articulo 44. Faltas muy graves

Secciéon 12 Generales

Ademas de las consideradas como causas de despido disciplinario, recogidas en Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establecen las siguientes:

1. La reincidencia en falta grave en un periodo de un afio o la comision de tres faltas
leves durante el mismo periodo.

2. El fraude, hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma y/o durante la
jornada laboral.

3. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al
trabajo, entendiéndose como tal cuando un trabajador en situacion de incapacidad
temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulaciéon, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una
prolongacion de la situacion de baja.

4. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracion al empresario/a, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores y publico en general.

5. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para personas
y bienes.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, CUtiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa y especificamente en los vehiculos.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

8. Revelar a elementos extrafios a la empresa, datos de reserva obligatoria.

9. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichando por él.

10.Provocar u originar rifias y pendencias con los demas trabajadores.

11.La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios, albaranes y demas
documentos del trafico empresarial.

12.Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento de conocimiento
general.
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13.La incorrecta manipulacién y utilizacién de los elementos con los que son cocinados
aquellos productos que se expenderan al publico.

14.La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier
trabajador o trabajadora de la empresa. En el caso de que se probara que se
ejerciera cualquier represalia contra la persona denunciante del acoso sexual, se
considerara un agravante para la determinacion de la sancién a imponer o, en su
caso, a la imposicion de una nueva sancién en consonancia con dicha conducta.

15.La disminucion reiterada en el rendimiento en el trabajo.
16. La negligencia en el trabajo que afecte gravemente a la buena marcha del mismo

17.La imprudencia durante el trabajo que implicase riesgo de accidente para si, para
sus comparieros, o terceras personas o peligro de averia para las instalaciones.

18. Utilizar los elementos informaticos y servicios de telecomunicaciones de la empresa
para usos particulares.

19.Dar a conocer a terceros datos o informacion de la empresa, de su estado financiero
o contable, de sus clientes, proveedores, operaciones mercantiles, “knowHow” o de
sus procedimientos o procesos de produccién. Dicha infraccién se entendera
cometida también en los periodos de suspension del contrato.

20.La desobediencia a las instrucciones dadas por la empresa

21.Cualquier manifestacion o expresion por cualquier medio que desacredite o dafie la
imagen de la empresa o de la actividad laboral de sus trabajadores.

22.La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean
de aplicacion al trabajo que se realiza y en particular todas aquellas sobre proteccion
y prevencion de riesgos laborales.

23.Acudir al trabajo o permanecer en el mismo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes.

24.No atender al publico o a los clientes con la correccion y diligencia debidas.

25.El incumplimiento de las o6rdenes e instrucciones del empresario o personal
delegado del mismo en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

26.La falta de respeto hacia los comparieros, incluidos los mandos y subordinados.
27.Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la empresa
28.Descuido en la vigilancia, conservacion o limpieza de los géneros o articulos y

materiales del correspondiente establecimiento, o de los medios materiales de la
empresa.
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Seccion 22 Especificas de los repartidores

29.Falsear el albaran del servicio imitando firmas de los clientes o destinatarios o
liquidando en el mismo, importes distintos a los del servicio realizado.

30.No entregar a la empresa en dos o mas ocasiones en plazo de 120 dias los
albaranes de facturacién al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

31.La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado o de la mercancia siempre que se
derive de la negligencia o imprudencia del Repartidor.

32. La comision de infracciones graves de trafico en general que puedan causar dafios
o lesiones a personas, al propio empleado/a o a las cosas, asi como perjudicar la
imagen de la empresa y del sector.

33.La negligencia en la debida colocacién en el establecimiento de los productos
servidos a los clientes.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacion
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Amonestacion o suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias o
despido disciplinario.

Las faltas muy graves se haran cumplir como maximo a los seis meses de su imposicion,
siendo el plazo de tres meses para las graves. De no ser asi prescribira su cumplimiento.
En todo caso, las faltas prescribiran a los 10, 20 y 60 dias segun que su calificacion sea de
leve, grave o muy grave respectivamente, desde que la empresa tuvo conocimiento de las
mismas o a los 6 meses de haberse cometido.

~ CAPITULO X ,
INTERPRETACION DEL CONVENIO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Articulo 46. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisiéon Mixta Paritaria que entendera de todas las cuestiones relacionadas
con la interpretacién de las normas contenidas en el presente Convenio;

1. La Comisién Paritaria estara formada por dos miembros en representacion de la parte
social y por otros dos miembros en representacion de la empresa. Igualmente se elegiran
otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones sefaladas.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las
materias a tratar, con voz pero sin voto.

CVE-2016-2979

Pag. 7765 boc.cantabria.es 23/31




GOBIERNO / antabri BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA N 20l DE CANTABRIA

W— MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

3. La Comisién elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que
recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros
asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60 por 100 como minimo de
cada una de las representaciones

6. La Comision se constituira formalmente a la firma del presente Convenio pudiéndose
dotar de un Reglamento de funcionamiento.

Articulo 47. Funciones de la Comisién Paritaria.
a) Interpretacion del presente Convenio en su mas amplio sentido.
b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y
durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

d) En caso de conflicto a instancia de una de las partes podra solicitarse la inmediata
reunion de esta Comision a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado
y ofrecer su arbitraje.

e) Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion
de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo, especialmente en lo
referido al ambito funcional, recogido en el articulo 1 del presente Convenio, que pudiera
surgir como consecuencia de la aplicacion de esta norma paccionada.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la
divergencia, afecte a intereses supra personales. Una vez notificada a la Comision Paritaria
la correspondiente controversia por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el
preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la
fecha de recepcion del escrito en que se desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

f) Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la Comision
Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase a la
mediacion o arbitraje del ORECLA.

g) El estudio de las solicitudes, por parte de la empresa, de la inaplicaciéon de los aumentos
salariales pactados.

La Comision Paritaria, a este respecto, debera emitir su preceptivo dictamen en un plazo no
superior a veinte dias, a contar desde la fecha de recepcion del escrito en cuestion.
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CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS SINDICALES
Y DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 48. Derechos de los Representantes de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, ya sean delegados de personal o miembros de los
comités de empresa, tendran las competencias y facultades que a este respecto se
establecen tanto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores como en aquellas
normas de desarrollo al efecto. Concretamente y entre otros derechos podran:

a) Convocar asambleas de los trabajadores, previa notificacion al empresario y siempre
fuera de la jornada laboral.

b) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical entre los trabajadores en los
términos recogidos en la LOLS.

c) Fijar comunicaciones y anuncios de caracter sindical en los tablones que a tal efecto
deberan establecerse y facilitarse por el empresario, dentro de los locales de la
empresa y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos
los trabajadores. Los indicados tablones en ningun caso podran estar en
dependencias de acceso al publico.

d) Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

e) Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos sindicales de ambito
sectorial, podran solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo
obligatorio para la Empresa su concesioén y la reserva de su puesto de trabajo, en los
términos establecidos en la LOLS.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo desarrollado en la legislacion
vigente.

Articulo 49. Acumulacién de horas.

Podra establecerse la acumulaciéon de horas a nivel de centro de trabajo de los miembros
de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin superar el maximo total.

De dicha acumulacion, caso de que se produzca, debera ser convenientemente informada
la direccion de la empresa.

Articulo 50. Secciones Sindicales.

Ambas representaciones reconocen a las Secciones Sindicales de Empresa como entes
representativos de la expresion sindical de los trabajadores en el seno de la sociedad.

De este modo, los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de
empresa podran constituir Secciones Sindicales, con las garantias y derechos establecidos
en el articulo 10 de la L.O.L.S., si la empresa o, en su caso, los centros de trabajo pasasen
a ocupar a 175 o mas trabajador@s, cualquiera que sea la clase de su contrato.

CVE-2016-2979

Pag. 7767 boc.cantabria.es 25/31




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= - S S - DE CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

Las Secciones Sindicales tendran derecho a repartir informaciéon o propaganda sindical,
podran efectuar el cobro de las correspondientes cuotas sindicales, convocaran y
celebraran asamblea de caracter laboral y sindical fuera del horario ordinario de trabajo.

Articulo 51: Sistema de resolucién extrajudicial de conflictos

Ambas partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los
trabajadores con la empresa, se someteran a la intervencion del ORECLA con caracter
previo a la via judicial, para que actue en conciliaciéon o mediacién, o en arbitraje, si es
aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdo derivados de la propuesta de la empresa de inaplicaciéon de
las condiciones de trabajo en el periodo de consultas y cuando en la comision paritaria
tampoco se alcance un acuerdo conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes podran acudir al citado organismo para intentar solventar su discrepancia.

Las partes podran acudir en conciliacion, mediacion o arbitraje.

El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante sélo si las partes asi lo acuerdan
para cada caso concreto.

Anexo I: Condiciones de legalidad
Las partes firmantes se comprometen a realizar las modificaciones legales oporturnas para

que el convenio colectivo se registre en la direccion general de trabajo para su posterior
publicacion en el BOC.

¢ Anexo II: Condiciones Econdmicas pactadas y tablas salariales
para cada uno de los afios de vigencia.

Las condiciones economicas y salariales pactadas en el presente acuerdo entraran en vigor
a tod os los efectos a la firma del convenio, sin que tengan efectos retroactivos.

En Casar de Periedo a 17 de marzo de 2016
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TABLAS SALARIALES 2014

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPQO I. OFICINAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVEL . AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.73205¢€
NIVELIl.  REPARTIDOR COMERCIAL 2.933.48 €
NIVEL [ll.  ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.191.92 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.391.24 €
NIVEL V. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.327.24 €
NIVEL VI. JEF@ COMERCIAL 15.327.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.470.40 €

GRUPQ II. PRODUCCION

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI.  AYUDANTE 293363 €
NIVEL . ESPECIALISTA 10.878.12€
NIVEL IIl. OFICIAL 11.837.16 €
NIVEL IV, OFICIAL 1° 12.781,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD®@S 13.752,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 15817.32€

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELL  AYUDANIE DEPENDIENTE 10.000 €
NIVEL . ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.619 €
NIVEL . ENCARGAD®@ TIENDA 11.262,25€
TABLA DE PLUSES GRUPOS I Il y IV €/DIA - MES
PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7,16 €/ DIATRABAJADO
PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIATRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11,92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1,75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,07 €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIATRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7.16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA e
TABLA DE PLUSES GRUPO lil €/DIA - MES
PLUS FIN DE SEMANA (arficulo 33.2) 115,25 € / MES
PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA s
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TABLAS SALARIALES 2015 |
GRUPOS PROFESIONALES |

GRUPO I OFICINAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.846,05 €
NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.047,48 €
NIVEL II. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.305,92 €
NIVEL 1. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.505,24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.441,24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.441,24 €
NIVEL VIl. DIRECTOR/A 21.584,40 €
GRUPO ll. PRODUCCION

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI. AYUDANTE 10.047,63 €
NIVELIl. ESPECIALISTA 10992,12 €
NIVEL Il. OFICIAL 1195116 €
NIVEL IV. OFICIAL 1° 12.895,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIFO- SUBENCARGAD@S 13.866,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 15931,32 €
GRUPO [ll._VENTAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELIl. AYUDANTE DEPENDIENTE 10.000 €
NIVEL [Il. ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10419 €
NIVEL V. ENCARGAD@ TIENDA 11.262,25 €
TABLA DE PLUSES GRUPOS I, lly IV €/DIA - MES
PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7,16 €/ DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR “AGOSTO" 462,04 €
DIETAS 11,92 £€/DIA TRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 9,61 €£/DIA TRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1,75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,07 €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIA TRABAJADO
ROPA DE TRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7.14 €/DIA TRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA 9€
TABLA DE PLUSES GRUPO Iil €/DIA - MES
PLUS FIN DE SEMANA (arficulo 33.2) 115,25 € / MES
PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADAS 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA g€
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GRUPO I. OFICINAS

'NIVELL AUXILIAR ADMINISTRATIVO "~ 9.960,05 €

NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.161,48 €
NIVEL II. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.419.92 €
NIVEL lll. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.619.24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.555.24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.555.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.698.40 €

GRUPQ II. PRODUCCION

NIVEL L. AYUDANTE 10.161.63 €
NIVEL IIl. _ESPECIALISTA 11.106.12 €
NIVEL lIl. OFICIAL 12.065.16 €
NIVEL IV. OFICIAL 17 13.009,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD@S 13.980,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 16.045.32 €

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVELIIl. AYUDANTE DEPENDIENTE T 10.114 €

:N[VEJ_ ll. ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.733 €
NIVEL IV. ENCARGAD®@ TIENDA 11.376.25€

PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS " 7.16 €/ DIA TRABAJADO)

PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11,92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1,75 €/DIATRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,0/ €/MES
TRANSPORTE 5.31€/DIATRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7,16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA FE

PLUS FIN DE SEMANA (ariculo 33.2) | 115,25 € ] MES|

PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA 7
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TABLAS SALARIALES 2017

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO I. OFICINAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANQ 14 PAGAS
NIVEL . AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.074,05 €
NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.275,48 €
NIVEL Il. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.533,92 €
NIVEL lll. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.733,24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°. 15.669.24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.669.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.812,40€

GRUPO Il. PRODUCCION

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVELI.  AYUDANTE 10.275,63 €
NIVEL . ESPECIALISTA 11.220,12 €
NIVEL lll. OFICIAL 12.179,16 €
NIVEL IV. OFICIAL 1° 13.123,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD®@S 14.094,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 16.159,32 €

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVEL PROFESIONAL SALARIO ANO 14 PAGAS
NIVEL . AYUDANTE DEPENDIENTE 10.228 €
NIVEL Ill.  ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.847 €
NIVEL IV. ENCARGAD®@ TIENDA 11.490,25 €
TABLA DE PLUSES GRUPOS | ll y IV €/DIA - MES
PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7,16 €/ DIATRABAJADO
PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11,92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1.75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESFONSABILIDAD 48,0/ €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIA TRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
NOCTURNIDAD 7.16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA 2D
TABLA DE PLUSES GRUPO Il €/DIA - MES
PLUS FIN DE SEMANA (artficulo 33.2) 115,25 € / MES
PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA 2.5%
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GRUPO I. OFICINAS

'NIVELL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.188,05

NIVELI. REPARTIDOR COMERCIAL 10.3892.48 €
NIVEL Il. ADMINISTRATIVO COMERCIAL 11.647.92 €
'NIVEL lll. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°. 11.847,24 €
NIVEL IV. OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°, 15.783,24 €
NIVEL V. JEF@ COMERCIAL 15.783.24 €
NIVEL VII. DIRECTOR/A 21.926,40 €

GRUPOQ Il. PRODUCCION

'NIVELI. AYUDANTE 10.389,63 €

NIVEL IIl. _ESPECIALISTA 11.334,12 €
NIVEL lll. OFICIAL 12.293,16 €
NIVEL IV. OFICIAL 17 13.237,92 €
NIVEL V. JEF@ EQUIPO- SUBENCARGAD@S 14.208,96 €
NIVEL VI. ENCARGAD@ 16.273,32 €

GRUPQ Ill. VENTAS

NIVEL Il AYUDANIE DEPENDIENTE 10.342

:N[VEL ll. ESPECIALISTA DEPENDIENTE 10.961 €
NIVEL IV. ENCARGAD®@ TIENDA 11.604,25 €

PLUS SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS 7.16 €/ DIA TRABAJADO

PLUS REPARTIDOR 11,92 €/DIA TRABAJADO
PLUS REPARTIDOR "AGOSTO" 462,24 €
DIETAS 11.92 €/DIATRABAJADO
QUEBRANTO MONEDA 2.61 €/DIATRABAJADO
GASTO LIMPIEZA VEHICULO 1.75 €/DIA TRABAJADO
PLUS DE RESPONSABILIDAD 48,0/ €/MES
TRANSPORTE 5,31€/DIA TRABAJADO
ROPA DETRABAJO 5,42 €/MES TRABAJADO
'NOCTURNIDAD 7.16 €/DIATRABAJADO
HORA EXTRAORDINARIA AR

PLUS FIN DF SEMANA (arficulo 33.2) 115,25 € / MES

PLUS CONVENIO DEPENDIENTES-ENCARGADA 83,17 €/MES
PLUS CONVENIO ESPECIALISTA DEPENDIENTE 41,5 €/MES
PLUS CONVENIO AYUDANTE DEPENDIENTE 18,10
HORA EXTRAORDINARIA 2i5%
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