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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-2977  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Café Dromedario, S.A., para el pe-
riodo 2015-2017.

Cddigo 39001872011993.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Café Dromedario, S. A., para el periodo
2015-2017, suscrito con fecha 29 de enero de 2016, por la Comision Negociadora del mismo,
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacién y los Delegados
de personal en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacién; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de fun-
ciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Con-
sejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA CAFE DROMEDARIO S.A.

DISPOSICIONES GENERALES

Predmbulo.- AMBITO CONTRACTUAL

El presente convenio colectivo es suscrito por la Direccion de la Empresa CAFE
DROMEDARIO S.A., y la representacion de los trabajadores de la misma, compuesta por los
tres Delegados de Personal.

Por la empresa:

M?* Rosario Baqué Delas

José Luis Aguirre Ventura

M?* Aranzazu Blanco Paz

Por los trabajadores (Delegados de Personal)
Noemi Calva Muiloz

Pablo Gonzalez Abian

Jose Angel Lopez Gutiérrez

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION, COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 1° Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se regiran las
relaciones laborales entre la empresa CAFE DROMEDARIO S.A., y sus trabajadores.

Articulo 2° Ambito Temporal

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afios y comprendera desde el
1 de Enero del 2.015 hasta el 31 de Diciembre del 2.017.

Este Convenio se considera denunciado en tiempo y forma, con un mes de antelacion a
su vencimiento y mantendra su aplicacion hasta la firma del Convenio que le sustituya.
Articulo 3° Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa tiene
en la actualidad en Heras (Cantabria).
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Articulo 4° Ambito Personal

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios
en la Empresa a que se refiere el Articulo 1° cualquiera que sea la categoria que ostente y las
funciones que realicen con la sola exclusion del personal directivo y titulados superiores.

Articulo 5° Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6° Compensacién y Absorcién

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen, en su totalidad, a las
actualmente vigentes en la Empresa.

No obstante se mantendran, a titulo personal, las condiciones particulares actualmente
vigentes, que consideradas globalmente y en computo anual excedan de las que correspondan
por aplicacion de este Convenio.

En el supuesto de que por disposiciones legales, reglamentarias o convencionales, se
establecieran en el futuro nuevas condiciones econdmicas, de jornada laboral, o de cualquier
otra clase, las mismas seran aplicadas, salvo que las que vinieran disfrutando los trabajadores de
la Empresa sean mas beneficiosas.

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA EMPRESA

Articulo 7° Organizacién del Trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 5,c) y 20,1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, la organizacion practica del trabajo es facultad de la Empresa, debiendo los
trabajadores cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

Cuando las disposiciones de la empresa, impliquen cambios de funciones, horarios,
descansos, etc., la Direccion de la misma, lo pondra previamente en conocimiento de los
Representantes de los trabajadores. Cuando estos cambios sean considerados modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, se procedera a lo previsto en el articulo 41 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el T.R. de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIT

JORNADA LABORAL Y HORARIO
Articulo 8° Jornada Laboral

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la jornada laboral del personal
afectado por el mismo serd de TREINTA'Y NUEVE HORAS Y TREINTA MINUTOS (39 horas
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y 30 minutos) semanales y MIL SETECIENTAS OCHENTA HORAS ANUALES (1.780 horas
anuales), ambas de trabajo efectivo.

Los trabajadores que presten servicio en jornada continuada dispondran de 15 minutos
para la toma del bocadillo, tiempo que sera considerado como de trabajo efectivo y sera
organizado y controlado por la propia Empresa.

Articulo 9° Horario de Trabajo

De mutuo acuerdo entre la Direccién y trabajadores se podrd variar el horario de
jornada, especificando el horario de cada departamento y trabajador en el anexo n°l previa
comunicacion a los Delegados de Personal. En todo caso se tendra que cumplir siempre lo
previsto en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Articulo 10° Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas, de 24 dias laborables, contando de lunes a viernes, ambos inclusive, todas
las fiestas que coincidan en sabado durante el afio seran acumuladas a dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran en la siguiente forma: La mitad de las mismas en las
fechas que de comtn acuerdo se fijen por la Direccion de la Empresa con los representantes de
los trabajadores, o con los propios trabajadores interesados y la otra mitad se disfrutara entre el
1 de Junio y el 30 de Septiembre, con arreglo al calendario que al efecto se confeccione por la
Direccion de la Empresa con intervencion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 11° Licencias Retribuidas

Los trabajadores disfrutaran de Licencias Retribuidas en los supuestos y durante el
tiempo siguiente:
- 15 dias naturales en caso de matrimonio
- 2 dias naturales en caso de nacimiento de hijo, aumentandose en un dia mas, en el
supuesto de que el hecho causante tenga lugar en viernes, sabado o domingo.
- 4 dias naturales en caso de enfermedad grave, fallecimiento o intervencion quirargica
que requiera hospitalizacion del conyuge, padres o hijos.
- 2 dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave que requiera
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de
desplazamiento fuera de la region, el plazo sera de 4 dias naturales.
- 1 dia natural en caso de traslado de domicilio habitual.
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CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Articulo 12° Salarios o Sueldos Base

Para el ler afio de vigencia de este Convenio desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
2.015 la subida salarial sera de un 0,0 por ciento.

Para el 2° afo de vigencia, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2.016 dichos
salarios o sueldos tendran un incremento del 1,50% sobre la tabla salarial de afio 2.015

Para el 3° afio de vigencia, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2.017 dichos
salarios o sueldos tendran un incremento del 1,25% sobre la tabla salarial de afio 2.016

Articulo 13° Antigiiedad

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, percibird aumentos
periddicos, por afios de servicios, consistentes en cuatrienios del 7,50 % sobre el salario base del
convenio por cada cuatrienio.

La fecha inicial para el computo de los afos de servicio sera la de ingreso en la
Empresa, comprendiendo también el periodo de aprendizaje.

En ningln caso y cualesquiera que sean los afios de servicio en la Empresa, el
complemento por antigliedad podra ser superior al 60 % del salario base.

Articulo 14° Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran tres
gratificaciones extraordinarias, consistentes en una mensualidad del salario mas la antigiiedad
correspondiente y el complemento personal, en su caso, por cada una de ellas. Estas
gratificaciones se haran efectivas en los meses de Febrero, Julio y Diciembre y entre los dias 15
y 20 de cada uno de dichos meses.

El importe de dichas gratificaciones sera proporcional al tiempo trabajado desde el mes
del abono de cada una de dichas gratificaciones al mes del abono de la siguiente gratificacion
del mismo tipo.

Ejemplo: La gratificacion de Febrero del 2.015 se percibira en proporcion al tiempo trabajado
entre el 1 de Febrero del 2.014 al 31 de Enero del 2.015.

A estos efectos se computara como tiempo trabajado el de permanencia en la situacion
de I.T., cualquiera que fuera su causa.

CVE-2016-2977

Pag. 7732 boc.cantabria.es 5/12




GOBIERNO i ": - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ol DE CANTABRIA

N /
& i S / .

- MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

Articulo 15° Plus de Asistencia

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que en la entrada en vigor del
mismo vengan prestando servicios en la Empresa, percibiran por este mismo concepto, la
cantidad de 4,675 Euros diarios en el afo 2015 por dia de trabajo efectivo, considerandose
también como tales los dias en que el trabajador permanezca en situacion de 1.T., derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional exclusivamente, para el afio 2016 se incrementara
el 1,50 % y para el afio 2017 se incrementara el 1,25%.

Articulo 16° Premio de Asiduidad

Asimismo, los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran
mensualmente por este concepto la cantidad fija de 46,39 Euros, en el afio 2015 cada uno con
independencia de su categoria profesional siempre y cuando acudan puntualmente al trabajo
todos los dias laborables del mes, para el afio 2016, se incrementara el 1,50% y para el afio 2017
el incremento sera del 1,25%

Se perdera el 50 % del premio cuando se produzca la falta al trabajo de un dia completo,
o dos medios dias, y, también, en el caso de tres retrasos en la hora de entrada o adelanto en la
salida.

Se perdera la totalidad del premio cuando se produzca la falta al trabajo de dos dias
completos, o cuatro medios dias, y también en el caso de 5 retrasos en la hora de entrada o
adelantos en la salida.

Las faltas de trabajo no se tendran en cuenta cuando se produzcan Unica y
exclusivamente por los siguientes motivos:
(a) Vacaciones anuales retribuidas.
(b) Licencias retribuidas.

Articulo 17° Plus de Transporte

La Empresa abonard a todos los trabajadores un plus de transporte de 1,122 Euros,
diarios en el aflo 2015, para el aflo 2016, se incrementara el 1,50% y para el afio 2017 el
incremento sera del 1,25%.

CAPITULO VI

VIAJES Y DIETAS

Articulo 18° Dietas y Gastos de Desplazamiento

Los vendedores auto-ventas y cualesquiera otros trabajadores que por razones de
servicio se desplacen fuera del centro de trabajo de la empresa, percibiran, en concepto de
dietas, la siguiente cantidad.

Para los afios 2.015 Media dieta 10,00 Euros. (De lunes a jueves, ambos incluidos) para el afio
2016 el incremento serd del 1,50% y para el afio 2017 el incremento sera del 1,25%, para el
viernes se presentara justificante, no superando este la media dieta.
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CAPITULO VII

MEJORAS SOCIALES

Articulo 19° Complementos en la situacién I.T.

Los trabajadores afectados por este Convenio que, en la fecha de entrada en vigor del
mismo, vengan prestando servicios en la Empresa, cuando se encuentran en situacion de I.T.,
cualesquiera que fuera su causa, tendran garantizado el percibo integro del importe bruto de su
salario base mas antigiiedad y complemento personal, en su caso. Si para ello no alcanzaran las
prestaciones con cargo a la Seguridad Social, la diferencia correspondiente sera a cargo de la
Empresa.

Articulo 20° Péliza Seguro Vida

La empresa estara obligada a concertar con primas integras a su cargo, una poéliza de
seguro en orden a la cobertura de los riesgos de Fallecimiento por cualquier causa, Incapacidad
Permanente Absoluta, Muerte por Accidente, Muerte por Accidente de Circulacion, dicha poliza
el capital asegurado serd de 18.000 €.a partir del vencimiento de la poliza en el afio 2.016

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21° Competencias, derechos y garantias de los representantes de los trabajadores

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demds disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la
actualidad o que se promulguen en el futuro.

En todo caso las partes firmantes de este Convenio se ratifican en su condicion de
interlocutores vélidos y se reconocen a si mismos como tales en orden a instrumentar a través de
su representacion, unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucién de los problemas que pudieran plantear la dindmica de las relaciones laborales de
la Empresa

Articulo 22° Prendas de trabajo

Al personal de fabricacion, auto-venta y reparto les seran facilitadas por la Empresa
prendas de trabajo adecuadas a las funciones que desempefien.

Articulo 23° Salud Laboral

La Empresa darda en todo momento cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores tendran derecho a través de sus representantes legales a inspeccionar y
controlar las medidas que sean obligatorias para el empresario.

La empresa estara obligada a facilitar una formacion practica en materia de Prevencion
y salud Laboral en el trabajo, a todos, los trabajadores que contrate o cambie de puesto de
trabajo.

La empresa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales esta obligada a realizar un reconocimiento médico especifico en relacién con las
funciones del puesto de trabajo que desarrolle. En los casos de trabajadores que desempefien
varios puestos de trabajo este reconocimiento sera efectuado en relacion con la pluralidad de
tareas encomendadas.
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Este reconocimiento sera voluntario para el trabajador, quién en caso de negativa podra
comunicarlo por escrito a la empresa a través de sus delegados de prevencion o representantes
legales.

La empresa debera tener suscrita la vigilancia de la salud de los trabajadores con un
centro o servicio médico homologado, de acuerdo con lo previsto en las normas de desarrollo de
la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 24° Prevencién Riesgos Laborales y Seguridad e Higiene en el Trabajo

En lo que respecta a esta Materia, se aplicard lo dispuesto en la Ley 31/1995, 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones vigentes en la
actualidad o que en el futuro se promulguen.

Articulo 25° Formacion Profesional

La Empresa, con independencia de los contratos que exigen tiempo dedicado a la
formacién, concederd a los trabajadores que lo soliciten el tiempo necesario para concurrir a
examenes en los supuestos previstos en el Articulo 23.1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
siendo retribuido, dicho tiempo, si el interesado aprueba los examenes.

Asimismo, los trabajadores que cursen son regularidad estudios para obtencion de un
titulo académico o profesional, o asistan a cursos de formacion o perfeccionamiento profesional,
tendran preferencia para elegir turno de trabajo o adaptar su jornada laboral en la forma en que
lo permita la organizacion de trabajo de la Empresa.

Cuando se trate de asistencia a cursos organizados dentro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, tal asistencia se realizara en los términos y condiciones previstas en dicho
Acuerdo y en los establecidos para el Plan de Formacion concreto de que se trate.

Articulo 26° Movilidad Funcional

Se realizara en los términos y condiciones previstas en el Articulo 39 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

La direccion de la Empresa, dara conocimiento a los representantes de los trabajadores,
en las circunstancias expresamente previstas al efecto en el citado Articulo 39.

Articulo 27° Contratos Formativos

Se realizaran dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia y en las condiciones establecidas en la misma.

Articulo 28° Horas Extraordinarias

No se podran realizar méas de 80 horas extraordinarias al afio.

Las que se realicen en dias laborables (excepto sabados) se abonaran en cuantia igual al
valor de una hora ordinaria o se compensaran por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

A las efectuadas en sabado, domingo o festivo, se las dara el siguiente tratamiento:

(‘a) Las correspondientes a los 3 primeros de los citados dias, por persona y afo, igual
que los dias laborables anteriormente comentados.
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(b)) Las correspondientes a las comprendidas entre los dias 4° al 7° (ambos inclusive)
por afio, se abonaran en cuantia de una hora ordinaria incrementada en un veinticinco por ciento
(25%), o se compensaran por tiempo equivalente de descanso aumentado, también, en un 25%,
a disfrutar dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

(¢ ) Una vez superados los 7 primeros dias antes citados, se aplicara el punto ( b ) pero
con un incremento del cincuenta por ciento ( 50% ), en lugar del veinticinco por ciento ( 25% ).

Articulo 29° Legislacién complementaria

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacion aplicable, vigente o que en el futuro se
promulgue.

Articulo 30° ORECLA y Comisién Mixta Paritaria

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
a la Empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio se someteran, con caracter
previo a cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA, de acuerdo con lo establecido en
el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
vigente.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria que tendra la misién de conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en orden a la interpretacion y aplicacion de este Convenio
Colectivo, asi como las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y que estara
constituida por los siguientes sefiores:

En Representacion de la Empresa

Maria Rosario Baqué Delas
José Luis Aguirre Ventura
M? Aranzazu Blanco Paz

En Representacion de los Trabajadores

Noemi Calva Mufioz
Pablo Gonzalez Abian
José Angel Lopez Gutiérrez

Los acuerdos de esta Comision, para que sean validos, deberan adoptarse por
unanimidad, si la Comisién Mixta Paritaria no lograra ponerse de acuerdo, por unanimidad,
para resolver cualquier cuestion que se suscite en la interpretacion de este Convenio, la misma
podra someterse a la mediacion y/o arbitraje de uno o mas arbitros, que deberan ser elegidos,
por unanimidad de la Comisién Mixta Paritaria.
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Si no hubiera acuerdo en cuanto a la designacion de los arbitros o el acuerdo fuera
solamente de mediacién y no de arbitraje y tampoco se lograra la avenencia entre las partes
tras la mediacion los interesados podran acudir a la Jurisdiccion Social a través del
correspondiente procedimiento.
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ANEXO: N°1 Articulo 9° Horario de Trabajo

El horario para el departamento comercial serd el que viene siendo habitual
dependiente de sus necesidades de lunes a jueves y no excediendo la finalizacién de la jornada
diaria a partir de las (20:30 horas) y los viernes la finalizacion de la jornada a partir de las
(15:15 horas), para mantener dicha jornada del viernes todo el departamento comercial estan
obligados a permanecer localizados para casos de avisos urgentes con su ruta en horario de
15:15 a 18:30 horas no presenciales.

Con el objeto de mantener la jornada de los viernes en horario intensivo de mafnana
hasta las 15:15 horas en caso de que sea necesario se estableceran turnos de guardia no
presenciales en el departamento de administraciéon hasta las 18:30 horas.

El horario para el resto de los trabajadores, sera el pactado con la direccién de comuin
acuerdo con el trabajador, de lunes a viernes y reflejado dicho horario en este anexo.

TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO PRODUCCION
De lunes a jueves de 7:30 a 15:30 horas
Viernes de 7:30 a 15:00 horas
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

e TRABAJADORES DE ADMINISTRACION CON JORNADA A)

De lunes a jueves de 8:45 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas
Viernes de 8:45 a 15:15 horas.

e TRABAJADORES DE ADMINISTRACION CON JORNADA B)

De lunes a jueves de 7:45 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas
Viernes de 7:45 a 14:15 horas

TRABAJADORES CON FUNCIONES DEPENDIENTE TIENDA
(Mercado del Este)

De lunes a viernes de 10:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:30 horas

Sabado de 10:00 a 14:30 horas
TRABAJADORES CON FUNCIONES DEPENDIENTE TIENDA (El
Corte Inglés)

De lunes a sabado de 16:00 a 22:00 horas

CVE-2016-2977

Pag. 7738 boc.cantabria.es 11/12




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
Cameria D NF = - DE CANTABRIA

MARTES, 12 DE ABRIL DE 2016 - BOC NUM. 69

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2016

SALARIO PREMIO PLUS
CATEGORIAS BASE  ASISTENCIA ,SIDUIDAD | TRANSPORTE
Mensual Diario (L-S) Mensual Diario (L-V)
GRUPO | - TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.530,63 4,74 47,09 1,14
Jefe de taller 1.530,63 4,74 47,09 1,14
Encargado Seccion 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Jefe Proceso Datos 1.530,63 4,74 47,09 1,14
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS
Jefe Administracion 2° 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Contable 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Oficial administrativo 1° 1.154,14 4,74 47,09 1,14
GRUPO Ill - MERCANTILES
Jefe sucursal 1.530,63 4,74 47,09 1,14
Inspector Ventas 1.428,40 4,74 47,09 1,14
Viajante 1.276,88 4,74 47,09 1,14
Vendedor Auto-Ventas 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Corredor de Plaza 1.154,14 4,74 47,09 1,14
GRUPO IV - OBREROS
Oficial 12 Personal de Produccién 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Oficial 12 Personal de acabado,
envasado y empaquetado 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Oficial 12 Personal Oficios Auxiliares 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Dependienta 1.154,14 4,74 47,09 1,14
Auxiliar administracion 1.154,14 4,74 47,09 1,14
2016/2977
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