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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2016-2753 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para el proceso de
promocion interna, mediante el sistema de oposicidon, a dos plazas de
Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria y nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por promocién interna, de
dos plazas de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Subescala Adminis-
trativa, Escala de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento y dotada con las retribuciones que corresponden segun la categoria de la
plaza. El sistema de seleccion sera el de oposicidn.

Segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bareyo, con plaza de Auxiliar Administra-
tivo, Grupo C2, de la Subescala de Auxiliares Administrativos, de la Escala de Administracion
General, y encontrarse en servicio activo en esta Corporacion.

B) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en la Subescala de procedencia, el dia de la finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién. La antigliedad en la escala de procedencia se acreditara mediante
certificacion oficial expedida al efecto por la Secretaria del Ayuntamiento.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, o equivalente, o una antigliedad de diez afios en el Cuerpo o Escala del Grupo C2, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

2.2. Los requisitos anteriores estaran referidos al momento de formular su solicitud y, en
todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, de
acuerdo con el modelo que consta en el anexo I, en las que los aspirantes deben manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, se dirigiran al
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Bareyo presentédndose en el Registro General de éste
o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo,
se publicaran las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. En dicha instancia, los aspirantes
deberan acreditar documentalmente el titulo exigido para acceder a la plaza objeto de convo-
catoria, salvo que se haya acreditado con anterioridad.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucidn se publicara en el BOC y en el
tabldn de edictos y contendra la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios y la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su
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correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas de su exclusién.
El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sera de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de la publicacién de la mencio-
nada resolucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del Alcalde, que serd hecha publica en el tablén de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento (http://www.aytobareyo.org).

4.2. Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Bareyo.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, designado por el alcalde, estard compuesto por un presidente,
cuatro vocales, y un secretario, ajustard en su composicion a lo que determine el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal, que se efectuara por resolucion de la alcaldia,
sera a titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se hara publica en el tablon
de anuncios de la Corporacién y en el BOC en la misma fecha en que se anuncie el primer
ejercicio de la oposicion.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Clasificacién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda a los efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y
del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los
titulares.

En caso de ausencia, y tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas. Adop-
tard sus decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votacién nominal y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o del articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas en la precedente base 5.4. siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Sistema de seleccion y calificacion: Oposicion libre.
La oposicion constara de dos ejercicios:

6.1. Ejercicio Primero. De caracter eliminatorio. Consistira contestar por escrito a un test de 50
preguntas relacionadas con el programa durante un tiempo maximo de 50 minutos. Cada pregunta
contara con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta. Cada respuesta co-
rrecta sera calificada con 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta serad penalizada con 0,05 puntos.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos

6.2. Ejercicio Segundo. Consistira en la resolucién de un supuesto practico elegido por el
aspirante, de entre los tres que deberd plantear el Tribunal, correspondientes al programa
sefalado en el Anexo I, relativos a cuestiones practicas propias de las plazas a desempenfar y
se calificard de 0 a 10 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd, como maximo, de dos horas, y durante
su desarrollo los aspirantes podran valerse de textos legales para su resolucién, que no podran
estar comentados.

Para superar este ejercicio se debera haber alcanzado una puntuacion de cinco puntos.

6.3. Las calificaciones de los ejercicios se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niUmero de asistentes de aquel, se obtendra la nota media inicial o de referencia.
Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los miem-
bros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

La calificacion del ejercicio sera expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, tras
la realizacidon de las pruebas y su correccion.,

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracién de ejercicios serd de dos meses, a contar
desde la celebracién del primero de ellos.

6.5. La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los oposito-
res en la relacion de aprobados, a que se refiere el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicion.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por
orden de puntuacién y elevara dicha relacién a la autoridad competente

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

6.6. Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccién para el nombramiento presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias (10) dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicidn,
se exigen en la base segunda de las presentes bases.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, salvo que tal documentacién ya obrase en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Séptima.- Nombramiento.

7.1. Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por
los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado
funcionario de carrera, Administrativo de Administracion General, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el
plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente
la renuncia para tomar posesion como funcionario de la Subescala de Administracion General.

7.2. En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacidon
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesidn efectiva.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octava.- Normas supletorias y recursos.

8.1. El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon. En lo no previsto en las
normas de la presente convocatoria serd de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
demas normativa de aplicacion.

8.2. Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se
deriven y de la actuacién de los érganos de seleccién, se podran impugnar por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 1. PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales.
Tema 2.- Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.-Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentra-
lizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 4.- El procedimiento Administrativo general. Concepto y regulacidon

Tema 5.- Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacion.

Tema 6.- Actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales. El registro. El re-
gistro electrénico. Lengua en los procedimientos. Archivo.

Tema 7.- Obligacidn de resolver por la Administracion. Plazos. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 8.- Términos y plazos. Obligatoriedad. Computo de plazos. Ampliacién. La tramitaciéon
de urgencia.

Tema 9.- El acto administrativo. Requisitos. Motivacién y forma. Eficacia de los actos. La
notificacidn y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comun. Garantias en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacién. Ordenacion.

Tema 11.- Instruccion del procedimiento. Disposiciones generales. Prueba. Informes. La
participacion de los interesados.

Tema 12.- Finalizacion del procedimiento. La resolucidn. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tema 13.- La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo. Ejecucion.

Tema 14.-Revision de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio.

Tema 15.- Los recursos administrativos. Objeto y clases.

Tema 16.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

Tema 17.- Las competencias de los municipios.

Tema 18.- La poblacion y el empadronamiento. El padrén municipal. Certificados y volantes.
Altas y bajas. Relaciones del municipio con el INE. El censo electoral.

Tema 19.- La organizacion municipal. El Alcalde. Eleccién, remocién y cese. Competencias.
Los tenientes de alcalde.

Tema 20.- El Pleno. Composicion y funciones.
Tema 21.- La Junta de Gobierno Local. Composicidn y funciones en municipio de régimen comun

Tema 22.- Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades locales..
Constitucidn. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones. Clases. Actas y certificados.

Tema 23.- Organizacién complementaria de los municipios. Composicién y atribuciones.
Funcionamiento. Las comisiones informativas y la comisién especial de cuentas.

Tema 24.- Derechos y deberes de los vecinos. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 25.-Potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las Or-
denanzas. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. La publicaciéon de las normas
locales. Bandos.

Tema 26.-Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimonia-
les. Disfrute y aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales
respecto a sus bienes.

Tema 27.-Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 28.-La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Actos
sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de concesién de licencias.
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Tema 29.-Haciendas Locales: Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 30.-Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 31.-El impuesto sobre Bienes Inmuebles

Tema 32.-El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
ciéon Mecanica.

Tema 33.-El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 34.-El personal al servicio de la Administracidn Local. El ingreso en la funcidn publica.
La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocidn interna.

Tema 35.-El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios

Tema 36.-Presupuesto de las Entidades Locales: Las bases de ejecucion del presupuesto.
Elaboracién y aprobacion. La prérroga presupuestaria. Las Modificaciones de créditos.

Tema 37.- La ejecucién del presupuesto. Fases de gestidn del gasto. La liquidacién. El resul-
tado presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de tesoreria.

Tema 38.- Estructura de los presupuestos de las entidades locales: Clasificacién por progra-
mas. Clasificacién econdémica de los gastos. Clasificacion econémica de los ingresos.

Tema 39.- La contabilidad publica local. El control y fiscalizacién interna. El control externo.
La Cuenta General.

Tema 40.- El reglamento general de recaudacion. Gestion, liquidacidn, inspeccidn y recau-
dacion en el @mbito municipal
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ANEXO 2. MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/Pasaporte nimero:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad:

Provincia:

Direccion de correo electrénico:
Teléfono:

EXPONE

Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la provisién, me-
diante oposicion y por promocién interna, de 2 plazas de personal funcionario del Ayuntamiento
de Bareyo, escala de Administracion General, subescala Administrativa, mediante anuncios pu-
blicados en el BOC n.° .., de ... y «Boletin Oficial del Estado» n.°, de ...,

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas electivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne
las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria.

En ..., a ... de ... de 2016.

(FIRMA)
Sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Bareyo.

Bareyo, 23 de marzo de 2016.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2016/2753
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