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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-2234 Orden PRE/16/2016, de 1 de marzo, por la que se modifica la Or-
den PRE/83/2009, de 29 de diciembre, por la que se aprueba la
parte general del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El 12 de enero de 2010 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden PRE/83/2009,
de 29 de diciembre, por la que se aprueba la parte general del Plan de Prevencién de Riesgos
Laboral de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que incluia la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencién y los principios en él contenidos sirven de base para la regulacion de
todas las actividades y acciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que se efec-
tuan en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y tienen por objeto reducir
la siniestralidad laboral y fomentar la cultura preventiva en todos los @mbitos de la Administra-
cion, por medio de una mayor integracién y participacion de todos los empleados publicos en
los sistemas de gestidn preventivos.

El Plan de Prevencidn tiene como objetivo basico integrar la prevencion de riesgos labora-
les en los sistemas generales de gestion de la propia Administracion y desarrollar la politica
preventiva, abarcando tanto el conjunto de las actividades como todos los niveles jerarquicos.
Esta integracion implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que este se desarrolla.

Transcurrido tiempo desde su aprobacion y, apreciandose por la Comision de Seguimiento
del Plan de Prevencion, la necesidad de introducir modificaciones en el mismo, derivadas de
la experiencia acumulada en los afios de implantacion, se ha procedido a abordar los trabajos
para llevar a cabo una actualizacion de algunos de los procedimientos recogidos en la parte
general del Plan.

En el Acuerdo Administracidon-Organizaciones Sindicales sobre adaptacion de la normativa
de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria (BOC numero 137, de 12 de julio de 2005) se determina la competencia del Consejero de
Presidencia y Justicia para la aprobacion del Plan de Prevencion, y en su ejecucion se procede
a modificar la Orden que aprueba la Parte General.

Cumplidos los tramites oportunos, vistos los informes del Comité de Seguridad y Salud La-
boral y de la Comision Paritaria de Salud Laboral, de conformidad con las facultades atribuidas
por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico de
la Administracion y de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacién del Plan.

Modificar la Parte General del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria respecto al apartado 2.2 de la Parte General y a los
siguientes procedimientos: Evaluacidon de Riesgos, Coordinacion de Actividades Empresariales
y Coordinacién de Actividades Empresariales cuando la actividad es una obra de construccion,
en los términos que figuran como Anexo a la presente Orden.
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Articulo 2. Publicacion.

Ordenar la publicacion de la modificacion de la Parte General del Plan en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como la insercién del documento actualizado en la pagina web del Gobierno
de Cantabria a efectos de su conocimiento generalizado.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de marzo de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.

ANEXO

MODIFICACION DE LA PARTE GENERAL DEL PLAN DE PREVENCION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Uno Se modifica el parrafo tercero del apartado 2.2 de la parte general del Plan de Prevencion,
denominado Parte especifica del Plan de Prevencion, que queda redactado del siguiente modo:
“La parte especifica de la Consejeria de Presidencia y Justicia sera elaborada por la Secretarfa
General en el plazo maximo de un afo desde la aprobacién de la modificacién de la parte
general del Plan de Prevencion. Las partes especificas de las restantes Consejerias seran
elaboradas por la Secretaria General correspondiente en el plazo maximo de un afio desde la
aprobacion de la parte especifica de la Consejeria de Presidencia y Justicia”.

Dos. Se modifica el procedimiento PG-P-SCP-01, denominado Evaluaciones de Riesgos, del
punto 1 del Anexo de la Parte general del Plan de Prevencion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, denominado Procedimientos que se realizan desde el Servicic Central de
Prevencién de Riesgos Laborales, que queda redactado del siguiente modo:
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1. INTRODUCCION

La programacion, realizacion e implantacién de las evaluaciones de
riesgos se realiza de acuerdo al Manual de Procedimiento y Metodologia
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en reunién de 4 de mayo de
2004, y aprobada su modificacion en el Comité de Seguridad y Salud celebrado
el 8 de marzo de 2013.

La programacion anual de las evaluaciones de riesgos se realiza por el
SCPRL, y se aprueba en el seno del Comité de Seguridad y Salud, siguiendo
para ello los criterios establecidos en el Manual de Procedimiento.

Si bien se realiza una programacion anual de las evaluaciones de
riesgos, ello no quiere decir, dado el volumen de centros y unidades a evaluar,
que la evaluacion de riesgos deba realizarse necesariamente cada arfio.
Cumpliendo con lo que establece la normativa de aplicacion, con caracter
general, en relacion con la periodicidad de la evaluacién de riesgos, es que
debe establecerse de acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores (articulo 6.2 del RSP).

Teniendo en cuenta la complejidad de nuestra organizacién y la cantidad
y diversidad de centros de trabajo con los que nos encontramos, la periodicidad
de la evaluacién debe programarse en funcion del tipo, extensién y gravedad
de los riesgos, y de la posibilidad de que se produzcan cambios relevantes en
las condiciones de trabajo, o de los trabajadores (nuevo ingreso, concurso de
traslados, etc.).

Las Evaluaciones de Riesgos son el instrumento fundamental para la
gestion preventiva. Es un proceso permanente y la herramienta de gestién que
puede ser llevada a cabo por fases de forma programada, y en el marco de lo
previsto en el Plan de Prevencion de Riesgos.
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2. OBJETO.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, y sirve para
obtener la informacion necesaria para poder tomar una decision apropiada
sobre |a necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse.
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3.  DESCRIPCION.

1. Comienza la realizacion de la Evaluacion con la comunicacion del inicio
a la Secretaria General correspondiente, al centro de trabajo y a los
delegados de prevencion. Ademas, el Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales (SCPRL) enviaréd a la Secretaria General y a los
delegados de prevencion solicitud para que relacionen las actividades y
trabajos considerados de especial peligrosidad, con el fin de facilitar su
identificacion y comunicacion de su existencia al técnico de prevencion.

2. Se fija, con una antelacion minima de quince dias, la fecha de reunion
de inicio con visita fisica del técnico del SCPRL, de los responsables de
la Consejeria y de los delegados de prevencion al centro de trabajo,
previa convocatoria realizada por el SCPRL. En esta reunion se
trasladara por escrito al técnico que va a realizar la evaluacién toda la
informacion del centro de trabajo a la que hace referencia el apartado
anterior, incluyendo en ésta las actividades, procesos, operaciones,
equipos de frabajo, instalaciones de servicio, productos, organigrama,
rotacion de personal, sistemas horarios y demas condiciones de trabajo,
con especial mencion a aquellos que puedan entrafiar una especial
peligrosidad para la seguridad y salud de los trabajadores.

3. Todo lo incluido en los documentos recibidos serda objeto de la
evaluacion de riesgos, y por tanto se entendera que todas las
actividades, procesos, operaciones, equipos de trabajo, instalaciones de
servicio, productos, organigrama, rotacion de personal, sistemas
horarios y demas condiciones de trabajo descritas en ellos seran objeto
de trabajo de campo, ademas de las que en sus visitas el técnico
observe directamente.

4. Se mantendran diversos contactos con la Secretaria General, con el
teécnico de prevencion de la Consejeria a la que corresponde el centro,
servicio o unidad y con los responsables implicados, para disefiar la
forma en gue se va a realizar el trabajo de campo.

5. Se realiza el trabajo de campo por parte del técnico de prevencién
durante los dias necesarios para administrar el cuestionario de factores
psicosociales del INSHT y otros cuestionarios relativos a seguridad,
higiene y ergonomia, entrevistar a los trabajadores y visitar todas las
instalaciones del centro de trabajo.
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6. Realizacion en el SCPRL de los distintos documentos que contiene la
evaluacion de riesgos.

7. Entrega del borrador de la evaluacion a la Secretaria General, centro de
trabajo evaluado y delegados de prevencion.

8. Apertura de tramite de alegaciones, por plazo de 21 dias naturales, para
que los delegados de prevencion, Secretaria General o responsables del
centro puedan proponer posibles modificaciones a la evaluacion antes
de su entrega definitiva.

9. Modificacion o no del borrador de evaluacion inicial con arreglo a las
alegaciones propuestas por las partes.

10.Reunién con los agentes mencionados anteriormente para la entrega de
la version definitiva de la evaluacion de riesgos.

11. Transcurrido el plazo de un afio desde que se efecta la entrega de la
version definitiva de la evaluacion de riesgos, se procede, después de
las revisiones periédicas a las que debe responder el responsable de la
aplicacion de las medidas preventivas cuando finaliza el plazo de
ejecucion de cada una de ellas, en funcion de su gravedad, a una nueva
visita al centro de trabajo para verificar el cumplimiento de las medidas
preventivas por el técnico de prevencion, asi como para resolver
cualquier duda que haya podido surgir en su interpretacion o aplicacion.

Tres. Se modifica en su totalidad el punto 3 del Anexo Procedimientos y Procesos de la Parte
General Plan de Prevencion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, denominado
Procedimientos de coordinacién de actividades empresariales, quedando redactado del
siguiente modo:
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1. INTRODUCCION

En este punto se establecen los supuestos en los que la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria puede concurrir con otras empresas,
y, por lo tanto, ha de garantizar el cumplimiento del deber general de
cooperacion y de coordinacion establecido en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

En primer lugar, el responsable de un centro, unidad, o de la
contratacion de una obra o servicio, debe hacerse tres preguntas con cuyas
respuestas podra determinar en qué situacion en cuanto a coordinacion de
actividades empresariales se encuentra y, por tanto, podra conocer y aplicar el
procedimiento adecuado dentro de los descritos en el Plan de Prevencion.

Las tres preguntas son las que siguen a continuacion:

e ;Van a coincidir trabajadores de empresas diferentes en el centro
durante la realizacion de la obra o servicio?

+ ¢Quién es el titular del centro de trabajo?, ¢ es la Administracion o
un tercero?

s Por Ultimo, ¢/la actividad es o no propia de la Administracién?

Por tanto, en funcion de la respuesta a estas cuestiones se planteara
una situacion u otra, y las actuaciones a realizar por la Administracion, asi
como por el resto de las empresas concurrentes, variara en cada caso.

Si la actividad contratada es una obra de construccion incluida en el
ambito de aplicacion del RD. 1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, la
coordinacion de actividades empresariales se regira por esa norma, en virtud
de la disposicion adicional primera del RD. 171/ 2004, y se tratara de forma
especifica.

En caso contrario, la coordinacion de actividades empresariales se
regiria por lo establecido en el RD. 171/2004.

Las obligaciones comunes a toda situacion de actividad concurrente son
las siguientes:

CVE-2016-2234
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- Deber de cooperacién, establecido en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Deber general de coordinacion, basado en un intercambio de
informacion, antes del inicio de los trabajos, sobre los riesgos de las
actividades desarrolladas en el centro de trabajo.

- Deber de informacién entre los empresarios y, en su caso,
trabajadores auténomos concurrentes en el centro de trabajo.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacién vigente
aplicable y facilitar a los responsables de contratacion de los centros de trabajo
y unidades de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
observancia de los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de
situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de
la coordinacion:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el
centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.
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3. SUPUESTOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

En este punto se hace necesario distinguir los siguientes supuestos,
establecido el orden por el nivel de exigencia, de mayor a menor, en que se
encuentra la Administracion en el ambito de la coordinacién empresarial:

1- Administracion como empresario principal: la Administracion
contrata una obra o servicio considerado como actividad propia.
Ver procedimiento PG-P-CA-01.

2- Administracién como empresario titular: la Administracion
conlleva la condicion de titular del centro de trabajo, pero la obra
o servicio no es actividad propia. Ver procedimiento PG-P-CA-02.

3- Administracion como empresario concurrente: trabajadores de la
Administracién concurren con otros trabajadores en un centro de
trabajo titularidad de un tercero. Ver procedimiento PG-P-CA-03.
Dentro de este supuesto, en un apartado distinto, el PG-P-CA-
03-A, se encuadra la especialidad de la labor inspectora o
formativa realizada por la Administracion, en la que el servicio a
realizar nada tiene que ver con la actividad del centro a
inspeccionar.

4- Cesion de la Administracion de productos y/o equipos de trabajo a
terceros. Ver procedimiento PG-P-CA 04.

4. SITUACIONES COMUNES QUE SE PUDIERAN DAR EN LOS
SUPUESTOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

4.1En el desarrollo de los supuestos de coordinacién y con la finalidad
de conocer las empresas y/o trabajadores auténomos contratados
que acceden al centro de trabajo, sera necesario cumplimentar el
Libro de Registro de Empresas ylo trabajadores auténomos,
puesto a disposicion por la Administracion. (Ver ejemplo de modelo
anexo).

4.2Presencia del Recurso Preventivo; articulo 22 bis del Reglamento
de los Servicios de Prevencion
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1. De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la presencia en el
centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacién de dichos recursos, sera necesaria en los
siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o
con riesgos especiales:

1.° Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde
altura, por las particulares caracteristicas de la actividad
desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo.

2.° Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3.° Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
declaracion CE de conformidad por ser su fecha de
comercializacion anterior a la exigencia de tal declaracion con
caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para
las gue la normativa sobre comercializacién de maquinas requiere
la intervencion de un organismo notificado en el procedimiento de
certificacion, cuando la proteccion del trabajador no esté
suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las
medidas reglamentarias de aplicacién.

4.° Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende
por espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de
entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o puede
haber una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esta
concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.

5.° Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo
dispuesto en el apartado 8.a) de este articulo, referido a los
trabajos en inmersion con equipo subacuatico.
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c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

2. La presencia se llevard a cabo por cualesquiera de las personas
previstas en los apartados 2 y 4 del articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo el
empresario facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir
la identificacion de tales personas. La ubicacion en el centro de trabajo
de las personas a las que se asigne la presencia debera permitirles el
cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un
emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni
para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se
mantenga la situacion que determine su presencia.

Art. 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Se consideran recursos preventivos, a los que
el empresario podra asignar la presencia los siguientes:

Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra

asignar la presencia, los siguientes:

- Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

- Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la
empresa.

- Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos
concertados por la empresa. Cuando la presencia sea realizada por
diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.

Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan
tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser
suficientes en nlmero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el
tiempo en que se mantenga la situacién que determine su presencia.

No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario
podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores
de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni
ser trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacion y
la experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se refiere
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el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos del empresario.

3. La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene
como finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en
relacion con los riesgos derivados de la situacion que determine su
necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Dicha
vigilancia incluira la comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacion, asi como de la adecuacién de
tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicion
de riesgos no previstos y derivados de la situacion que determina la
necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

4. Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que
realicen las operaciones concurrentes a las que se refiere el apartado
1.a) de este articulo, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales, a los que se refiere el apartado 1.b), la obligacién de
designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo
recaera sobre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o
actividades, en cuyo caso y cuando sean varios dichos recursos
preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de los recursos
preventivos y persona o personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas del empresario titular o principal del centro de
trabajo.
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5. ANEXO.

Se adjunta el Anexo correspondientes al presente indice.
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ANEXO I: MODELO LIBRO DE REGISTRO DE EMPRESAS Y/O TRABAJADORES AUTONOMOS
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto, la coordinacién de actividades empresariales conlleva,
o no, la concurrencia de trabajadores de dos o mas empresas, pudiendo ser
una de ellas la propia Administracién, y la obra o servicio contratado es
actividad propia de la Administracion.
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacién vigente
aplicable y facilitar a los responsables de los centros de trabajo y unidades de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de
los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de situaciones
posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de
la coordinacion:

a) La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el
centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.
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3. DESCRIPCION.

1. Las empresas contratadas deberan cumplimentar el Libro de Registro de
Empresas y/o frabajadores auténomos puesto a su disposicion por la
Administracién. (Anexo | del PG-P-CA-INDICE).

2- La Administracion, como empresario principal, debe dar a las empresas
contratadas la siguiente informacién (12 parte del Anexo 1):

o Descripcion de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion. Ver anexo 1.
¢ Medidas de actuacion en caso de emergencia.

3- Las empresas contratadas, una wvez analizada la informacion
proporcionada, deben suministrar, a su vez, los siguientes datos (22 parte
del Anexo 1):

e Evaluacién de riesgos y medidas preventivas de los trabajos
que van a desempefiar en el centro de trabajo.

4- Ademas, cuando la propia Administracion disponga de trabajadores en el
centro de trabajo, debera impartir instrucciones al resto de empresarios
concurrentes sobre cdmo prevenir los riesgos presentes en el centro que
puedan afectar a sus trabajadores y de como actuar si se produce una
situacion de emergencia.

5- Las empresas contratadas deben firmar un compromiso sobre los
extremos indicados en el anexo 2.
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4, ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: INTERCAMBIO DE INFORMACION

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacién el intercambio de la informacion que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria da a la
empresa la siguiente informacion:

o Descripcion de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion.
» Medidas de actuacion en caso de emergencia.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)
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Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacién el intercambio de la informacion que sigue a continuacién:

La empresa

da a la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Cantabria la siguiente informacion:

¢ Evaluacion de riesgos y medidas preventivas de los trabajos
que va a desempeiiar en el centro de trabajo.

En ., a de

de

Por la Administracion (firma del
responsable)

Por la Empresa Contratada (firma
del responsable)
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ANEXO 2: DECLARACION CONTRATA.

La empresa , por medio de la firma del presente
documento, se compromete a tener cumplimentados y a disposicion del
Gobierno de Cantabria y la autoridad laboral, para su verificacion cuando se
estime conveniente, los siguientes datos:

* Tener concertado un seguro de responsabilidad civil.

e Disponer de una de las modalidades preventivas requeridas por la
legislacion.

e Comunicar todos los accidentes e incidentes laborales ocurridos en
el centro de trabajo durante la duracién de la actividad contratada.

e Comunicar a la Administracion los riesgos nuevos o no identificados
previamente.

+ Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el
centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad.

e Determinar si la actividad objeto de la contrata requiere la presencia
de recurso preventivo y proceder a su designacion.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacion e
informacion de sus trabajadores.

+ Disponer de un certificado que acredite estar al corriente de pagos
con la Seguridad Social.

¢ Disponer de un documento de asociacion a Mutua de Accidentes.
Disponer de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

e Disponer de un documento con la relacion de trabajadores con
capacidad de utilizacion de maquinaria peligrosa (si procede).

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa,
ponerlo en conocimiento de la Administracion, debiendo informar y
exigir a la empresa subcontratada la misma documentacion indicada
en este procedimiento.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma del responsable):
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto, la coordinacion de actividades empresariales conlleva
la condicion de titular del centro de trabajo para la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, pero la obra o servicio desarrollado no es
actividad propia de la Administracion.
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente
aplicable y, facilitar a los responsables de los centros de trabajo y unidades de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de
los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de situaciones
posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de
la coordinacion:

a) La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el
centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.
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3. DESCRIPCION.

1- Las empresas deberan cumplimentar el Libro de Registro de Empresas
y/o trabajadores auténomos puesto a su disposicion por la Administracion.
(Anexo | del PG-P-CA-INDICE).

2- La Administracién, como empresario titular del centro de trabajo, debe
dar a las empresas la siguiente informacion (1° parte del Anexo 1):

¢ Descripcién de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion. Ver anexo 1.
* Medidas de actuacion en caso de emergencia.

3- Las empresas, una vez analizada la informacion proporcionada, deben
suministrar, a su vez, los siguientes datos (27 parte del Anexo 1):

o Evaluacion de riesgos y medidas preventivas de los trabajos
que van a desempefiar en el centro de trabajo.

4- Ademas, cuando la propia Administracion disponga de trabajadores en el
centro de trabajo, debera impartir instrucciones al resto de empresarios
concurrentes sobre cémo prevenir los riesgos presentes en el centro que
puedan afectar a sus trabajadores y de como actuar si se produce una
situacion de emergencia.

5- Las empresas contratadas deben firmar un compromiso sobre los
extremos indicados en el anexo 2.
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4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: INTERCAMBIO DE INFORMACION

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacién el intercambio de la informacion que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria da a la
empresa la siguiente informacién:

s Descripcion de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion.
« Medidas de actuacién en caso de emergencia.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del |Por la Empresa (firma del
responsable) responsable)
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Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacién que sigue a continuacion:

La empresa da a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la siguiente informacion:

s Evaluaciéon de riesgos y medidas preventivas de los trabajos
que va a desempefiar en el centro de trabajo.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del |Por la Empresa (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 2: DECLARACION EMPRESARIAL

La empresa , por medio de la firma del presente documento,
se compromete a tener cumplimentados y a disposicién del Gobierno de
Cantabria y la autoridad laboral, para su verificacion cuando se estime
conveniente, los siguientes datos:

e Tener concertado un seguro de responsabilidad civil.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos
nuevos o no identificados previamente.

+ Disponer de un certificado que acredite estar al corriente de
pagos con la Seguridad Social.

En ,a de de

Por la Empresa (firma del responsable):
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto, la coordinacion de actividades empresariales no
conlleva la condicion de titular del centro de trabajo para la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, sino que existe concurrencia de
trabajadores de ésta con trabajadores ajenos en un centro de trabajo titularidad
de un tercero.
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente
aplicable y facilitar a los responsables de los centros de trabajo y unidades de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de
los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de situaciones
posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de
la coordinacion:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

b) La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el
centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencién.
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3. DESCRIPCION.

1. En este supuesto, el empresario titular puede tener establecido en
su Plan de Prevencion un procedimiento propio y, en ese caso,
aunque pueda duplicarse alguna documentacion, este
procedimiento ha de cumplimentarse sin perjuicio del que pueda
ser necesario formalizar a peticion del empresario titular.

o El responsable de la unidad a la que pertenezcan los
trabajadores de la Administracion requerira a la empresa titular del
centro de trabajo la evaluacion de los riesgos referidos al centro de
trabajo que les pueda afectar y las medidas de actuacion en caso
de emergencia mediante la entrega del documento del Anexo 1.

e Se remitira esta informacién por el responsable de la unidad a la
esfructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria
General o equivalente.

» El Servicio de Prevencion del ambito correspondiente realizara en
su caso, y entregara al responsable de la unidad, la evaluacion de
riesgos de las actividades, incluyendo las que por su peligrosidad
requieran la presencia de recurso preventivo. El responsable de la
unidad la entregara al titular del centro de trabajo, mediante la
entrega del documento del Anexo 2. Asimismo, entregara a
requerimiento del titular cualquier acreditacion o documentacion
preventiva que el ftitular del centro le exija. Para esto, el
responsable de la unidad podra requerir el asesoramiento de la
estructura preventiva de su ambito.

s El responsable de la unidad debe proceder a la designacion del
recurso preventivo cumplimentando el Anexo 3, si se determina su
necesidad en la evaluacion de riesgos.

e El responsable de la unidad debe atender las odrdenes e
instrucciones de la empresa titular.
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4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE INFORMACION

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, se establece como medio de coordinacion el
intercambio de la informacién que sigue a continuacion:

La Administracién de la Comunidad Autdnoma de Cantabria solicita a la
empresa la siguiente informacion:

e Descripcién de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion.
e Medidas de actuacion en caso de emergencia.

En - de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 2: ENTREGA DE LA EVALUACION DE
RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace entrega a la
empresa , como fitular del centro de

trabajo, de la siguiente informacion (*):

e Evaluacion de riesgos y medidas preventivas de las actividades
a realizar en el centro de trabajo 5

(*) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 171/2004, se compromete también a dar traslado
de esta documentacion a otros posibles empresarios concurrentes en el centro de trabajo
titularidad de un tercero, siempre y cuando los riesgos de la actividad a desarrollar por sus
trabajadores les afecte.

En 8 de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 3: NOMBRAMIENTO DE RECURSO
PREVENTIVO.

D/D? , en representacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que desarrolla su
actividad a partir de en el centro

, titularidad de ;
por medio de la firma del presente documento ha decidido designarle como
RECURSO PREVENTIVO, a tenor de lo exigido en el articulo 32 bis de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Su designacion tiene como objeto vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas que deben garantizarse de acuerdo al Plan General de Prevencion
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las actividades
preventivas en materia de coordinacién establecidas, debiendo permanecer en
el centro de trabajo referido durante el tiempo en que se mantenga la situacion
que determina su presencia, una vez haya dado su conformidad a la asuncion
de estas tareas.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | El/la trabajador/a
responsable)

DID?. DID?,
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto, la coordinacién de actividades empresariales no
conlleva la condicion de titular del centro de trabajo para la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, sino que existe concurrencia de
trabajadores de ésta con trabajadores ajenos en un centro de trabajo titularidad
de un tercero, y la visita que se va a realizar por nuestro personal puede ser
con fines de diversa indole: inspeccién, actividades de observacion, medicion y
muestreo, imparticién de cursos de formacién, etc. Actividades, todas las
enunciadas, que nada tienen que ver con las propias del centro a inspeccionar.

En todo caso, conforme a los criterios establecidos en el articulo 5.2. del
Real Decreto 171/2004, debido a la nula o minima peligrosidad que suponen
dichas actuaciones en las actividades que se desarrollan en el centro de
trabajo, el reducido nimero de trabajadores presentes afectados, y la escasa
duracion de la concurrencia, el intercambio de informacién, presente en los
restantes supuestos de coordinacion, se sustituye en este Ultimo por el
acompafiamiento del trabajador de la Administracion durante la visita por un
representante de la empresa, siguiendo las instrucciones que se marquen.
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente
aplicable y facilitar a los responsables de los centros de trabajo y unidades de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria la observancia de
los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de situaciones
posibles.

Por tanto, el objeto de este procedimiento es que las visitas a centros de
trabajo ajenos a la Comunidad Auténoma de Cantabria que se lleven a cabo
por personal de ésta se lleven a cabo con las necesarias garantias de
prevencion de riesgos laborales.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de
la coordinacion:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el
centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.
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3. DESCRIPCION.

1. En este caso, nuestro personal no realiza actividad alguna propia de
la empresa en la que se va a realizar el frabajo.

2. La evaluacion de riesgos de nuestro personal debera contemplar, si
fuese el caso, el riesgo especifico generado por su labor, asi como especificar
la finalidad de la misma.

3. Antes de la realizacion del trabajo, el funcionario se equipara de los
medios de trabajo y proteccion, debiendo acudir al centro provisto de los
equipos de proteccion individual dispuestos en la evaluacién de riesgos. En
caso de ser necesario, debera completar el equipamiento con los medios de
proteccion facilitados por la empresa.

4. La referencia para el desarrollo del trabajo en la empresa seran las
indicaciones de su representante, cumpliendo asi con uno de los medios de
coordinacion previstos, la imparticién de instrucciones (art. 11, letra d, del Real
Decreto 171/2004), y con independencia de que pueda ser necesario el
acompariamiento también de otras personas porque asi esté establecido en la
normativa de ambito sectorial (representantes de los trabajadores, delegados
de prevencion, testigos, etc.).

41, La totalidad del trabajo se hard en compafia del
representante de la empresa, sin interferir para nada en las actividades de la
misma, y siguiendo los itinerarios que se establezcan.

4.2. En todo caso, el técnico, bajo ningin concepto, debera
asumir riesgos innecesarios. En caso de duda sobre las medidas de prevencién
a aplicar para llevar a cabo su labor, la pospondra, si fuese preciso, con el fin
de dotarse de los medios técnicos y materiales necesarios para poder realizar
su intervencion de forma segura.
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3.1. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE OBSERVACION, MEDICION Y
MUESTREO.

Si el objeto de la visita fuera la realizacion de actividades de observacion
de un proceso, obtener muestras de productos, colocar equipos de medicién,
colocar muestreadores personales o cualquier otra actividad similar, se
adoptaran, ademas, las siguientes medidas:

1. Dado que, en ocasiones, este tipo de actividades pueden obligar a
intervenir en el proceso productivo, se pondran en conocimiento de los
representantes de la empresa las actividades a realizar, debiendo ser éstos
quienes intervengan en aquél para facilitar el acceso al mismo en las debidas
condiciones de seguridad.

2. Se informara asimismo a las personas afectadas de lo que se va a
hacer.

3. Antes de intervenir en el lugar de trabajo, se comprobara por el
técnico actuante que no se coloca en situacion de riesgo ni lo induce en otras
personas por haber seguido las instrucciones dadas por el representante de la
empresa en el acceso al proceso productivo.

3.2. FORMACION

Las visitas a empresas seran realizadas exclusivamente por personal de
la Administracion debidamente acreditado.

Se presume que el hecho de ccupar el puesto de trabajo al que se
atribuyen estas funciones es garantia de que el personal que realiza la visita
posee la formacion necesaria, que habra acreditado en el proceso de
seleccion.

No obstante, cuando sea precisa formacion especializada, sera
responsabilidad del centro directivo de la empresa donde se va a desarrollar la
actividad el facilitar la misma.
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto, las obligaciones en materia de coordinacion de
actividades empresariales no estan determinadas por el lugar de trabajo sino
que se derivan de la puesta a disposicion de equipos de trabajo, materias
primas, etc.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando
pone a disposicion de un tercero un equipo de trabajo, una herramienta, un
vehiculo, un producto, etc., tiene una serie de obligaciones encaminadas a que
la utilizacion y manipulacién se produzca sin riesgos para los trabajadores que
los van a utilizar.
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2. OBJETO.

Proporcionar a terceros, en caso de cesion o puesta a disposicion de
maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo, con el
objeto de que éstos informen a sus trabajadores, la informacion necesaria
para que la utilizaciéon y manipulacion de aquéllos se produzca sin riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el caso de equipos de trabajo, se trate de maquinaria, vehiculos,
herramientas o utiles de trabajo, esta informacion se considera suficiente
con la entrega del Manual de Instrucciones, redactado en castellano o
equivalente.

En el caso de productos quimicos, la informacion debe hacerse llegar
con la Ficha de Datos de Seguridad, donde se recogen los riesgos
derivados de la utilizacién y manipulacion del producto y consejos sobre
como prevenir accidentes o como actuar en caso de que se produzcan.

CVE-2016-2234
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3. DESCRIPCION.

1- La Administracion, al tercero al que le ceda la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y Utiles de trabajo, debe hacerle entrega
de la siguiente documentacion (Anexo 1):

s Informacion para la utilizacion y manipulacion segura de la
maquina, equipo, producto, materia prima o (til de trabajo.

2- El tercero al que se cede, una vez analizada la informacion
proporcionada, debe hacer entrega de la siguiente documentacion
(Anexo 2):

s Acreditacion, mediante la cumplimentacion del Anexo 2, de
que ha recibido esta informacion y del compromiso de traslado
de esta informacion a todos los trabajadores que vayan a utilizar
la maquinaria, equipos, productos, materias primas y dtiles de
trabajo.
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ANEXO 1: CESI()N Y ENTREGA DE
INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacién escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
momento de la cesion ylo puesta a disposicion de
, hace entrega a la
empresa de la
siguiente documentacion:

« Informacion necesaria para la utilizacién y manipulacion segura
de la maquina, equipo, producto, materia prima o Gtil de trabajo.

« En caso de cesion o puesta a disposicion de equipos de trabajo,
entrega del “Manual de Instrucciones” en castellano o
equivalente.

¢ En caso de cesiébn o puesta a disposicion de productos
quimicos, entrega de la "Ficha de Datos de Seguridad”.

s En caso de cesidén o entrega de materias primas, informacion
sobre utilizacion y manipulacion seguras.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del |Por la Empresa (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 2: DECLARACION CONTRATA.

La empresa , por medio de la firma del

presente documento, recibe en este acto , con
la informacion suficiente para su correcta utilizacion y manipulacion en
condiciones seguras, y se compromete a:

s Dar traslado a todos los trabajadores que vayan a utilizar el
equipo de trabajo, producto o materia prima de esta informacién.

En ,a de de

Por la Empresa (firma del
responsable)

Cuatro. Se modifica en su totalidad, el punto 4 del Anexo Procedimientos y Procesos de la
Parte General del Plan de Prevencién de la Comunidad Auténoma de Cantabria denominado
Procedimientos de coordinacion de actividades empresariales en obras de construccion,
quedando redactado del siguiente modo:
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1. INTRODUCCION

Si la actividad contratada es una obra de construccién incluida en el
ambito de aplicacion del RD. 1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, en
este supuesto la coordinacién de actividades empresariales se regira por lo
establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la disposicion
adicional primera del RD. 171/ 2004.

Es preciso para establecer un punto de partida tener en cuenta la

distincion que la Guia Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en
atencion a la "existencia o no de proyecto”.

boc.cantabria.es
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente
aplicable y facilitar a los responsables de la contratacion de los centros de
trabajo y unidades de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la normativa, dada la
gran complejidad y variedad de situaciones posibles, llevando a cabo lo
dispuesto en el Real Decreto 171/2004 en combinacion con lo establecido para
el ambito especifico de las obras de construccion en el Real Decreto
1627/1997.
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3. SUPUESTOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES CUANDO LA ACTIVIDAD ES UNA OBRA DE
CONSTRUCCION

En este punto se hace necesario distinguir los siguientes supuestos:
1. OBRAS DE CONSTRUCCION CON PROYECTO.

Son aquellas donde es legalmente exigible, o se redacte por decision
de la Administracion, un proyecto. Ver procedimiento PG-P-CA/O-01.

A fin de determinar si el proyecto es legalmente exigible (segtn el tipo
de obra) debera tenerse en cuenta lo dispuesto, entre otras, en las
siguientes leyes y sus correspondientes reglamentos:

o Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

e Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras.

e Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, o Reglamentos del ambito.
e Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomunicaciones.

» Plan General o Norma Urbanistica aplicable en el &mbito de la obra.

2. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO EN LAS QUE LA
ADMINISTRACION ES PROMOTOR O  CONTRATISTA
(PROMOTOR Y CONSTRUCTOR)

A- Administracion promotora: obras de construccién sin proyecto que
se llevan a cabo exclusivamente con empresas ajenas.

B- Administracion contratista: obras de construccion sin proyecto que
se llevan a cabo en concurrencia de medios propios y ajenos o
cuando la Administracion contrata la totalidad de la obra con
trabajadores autdnomos exclusivamente.
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4. SITUACIONES COMUNES QUE SE PUDIERAN DAR EN LOS
SUPUESTOS DE COORDINACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

4.1En el desarrollo de los supuestos de coordinacion y con la finalidad
de conocer las empresas y/o trabajadores auténomos contratados
que acceden al centro de trabajo, sera necesario cumplimentar el
Libro de Registro de Empresas ylo trabajadores auténomos,
puesto a disposicion por la Administracion (ver ejemplo de modelo
anexo), o en su caso, el Libro de Subcontratacion.

4.2Presencia del Recurso Preventivo; articulo 22 bis del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

1. De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la presencia en el
centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los
siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o
con riesgos especiales:

1.° Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde
altura, por las particulares caracteristicas de la actividad
desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo.

2.° Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3.° Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
declaracion CE de conformidad por ser su fecha de
comercializacion anterior a la exigencia de tal declaracién con
caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para
las que la normativa sobre comercializacion de maquinas requiere
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la intervencién de un organismo notificado en el procedimiento de
certificacion, cuando la proteccion del trabajador no esté
suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las
medidas reglamentarias de aplicacion.

4.° Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende
por espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de
entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o puede
haber una atmoésfera deficiente en oxigeno, y que no esta
concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.

5.° Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo
dispuesto en el apartado 8.a) de este articulo, referido a los
trabajos en inmersion con equipo subacuatico.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asl lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

2. La presencia se llevard a cabo por cualesquiera de las personas
previstas en los apartados 2 y 4 del articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo el
empresario facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir
la identificacion de tales personas. La ubicacién en el centro de trabajo
de las personas a las que se asigne la presencia debera permitirles el
cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un
emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni
para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se
mantenga la situacion que determine su presencia.

Art. 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Se consideran recursos preventivos, a los que
el empresario podra asignar la presencia los siguientes:

Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra
asignar la presencia, los siguientes:
- Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
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- Uno o varios miembros del servicio de prevenciéon propio de la
empresa.

- Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos
concertados por la empresa. Cuando la presencia sea realizada por
diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.

Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan
tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser
suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el
tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario
podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores
de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni
ser trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacion y
la experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se refiere
el apartado 1 y cuenten con la formacion preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos del empresario.

3. La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene
como finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en
relacion con los riesgos derivados de la situacion que determine su
necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Dicha
vigilancia incluira la comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacién, asi como de la adecuacion de
tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicion
de riesgos no previstos y derivados de la situacién que determina la
necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

4. Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que
realicen las operaciones concurrentes a las que se refiere el apartado
1.a) de este articulo, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales, a los que se refiere el apartado 1.b), la obligacion de
designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo
recaera sobre la empresa o0 empresas que realicen dichas operaciones o
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actividades, en cuyo caso y cuando sean varios dichos recursos
preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de los recursos
preventivos y persona o personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas del empresario titular o principal del centro de
trabajo.
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5. ANEXO

Se adjunta el Anexo correspondientes al presente indice.
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ANEXO I: MODELO LIBRO DE REGISTRO DE EMPRESAS Y/O TRABAJADORES AUTGNOMOS
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1. INTRODUCCION.

Si la actividad contratada es una obra de construccion incluida en el
ambito de aplicacion del RD. 1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, en
este supuesto, la coordinacion de actividades empresariales se regira por lo
establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la disposicion
adicional primera del RD. 171/2004.

Es preciso, para establecer un punto de partida, tener en cuenta la
distincion que la Guia Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en
atencion a la “existencia o no de proyecto”.
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente
aplicable y facilitar a los responsables de los centros de trabajo y unidades de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de
los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de situaciones
posibles, llevando a cabo lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, en
combinacion con lo establecido para el ambito especifico de las obras de
construccion en el Real Decreto 1627/1997.

Segun lo establecido en la Guia Teécnica de aplicacion del R.D.
1627/1997, podemos encontrarnos diversas situaciones tipo en las que se
entiende que debemos aplicar las exigencias de la coordinacion de actividades
empresariales en el sector especifico de la construccién (Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 171/2004).

Posibles situaciones de concurrencia:

1. Varias empresas: esta situacion se produce si hay, al menos, dos
contratistas; un contratista mas subcontratista; o una uniéon temporal de
empresas (U.T.E.) que subcontrate a otra empresa, siendo una de ellas
la que la constituyen.

2. Una empresa y trabajadores auténomos: esta situacion se produce si
hay, al menos, un contratista mas un auténomo; una U.T.E. mas un
auténomo; o un auténomo con trabajadores por cuenta ajena a su cargo,
mas otro trabajador auténomo; y

3. Dos o mas trabajadores auténomos.
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3. DESCRIPCION.

La Administracion actia como promotor cuando adjudica en exclusiva la
ejecucion de una obra a ofras empresas o a una empresa de gestion, o como
contratista, cuando participa también con trabajadores propios o contrata la
obra en exclusiva con trabajadores autonomos.

Dentro de este supuesto, dada la similitud de las condiciones a cumplir,
guedan encuadradas las obligaciones que la Administracion tiene como
promotor o como contratista.

Para dar cumplimiento a la coordinacion de actividades empresariales en
las obras con proyecto en las que se produzca concurrencia, la Administracion
estaria obligada a seguir los siguientes pasos:

1. Designar un coordinador de seguridad y salud durante la elaboracién del
proyecto de obra, cuando en el mismo intervengan varios proyectistas.

2. Designar un técnico que elabore el Estudio o Estudio Basico de
Seguridad y Salud, donde se incluira la informacion relativa a los riesgos
propios del lugar de trabajo que puedan afectar a las actividades de los
empresarios concurrentes.

3. Nombrar un coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra, que podra ser el mismo que en la elaboracién del proyecto, una
vez realizada la adjudicacion definitiva y, en todo caso, antes de que se
tramite el Plan o Planes de Seguridad y Salud para su aprobacion.

4, El Estudio o Estudio Basico se entregara al o a los contratistas para que
éstos elaboren el Plan o Planes de Seguridad y Salud, donde se
incluyan las medidas de prevencion que deben adoptar para efectuar
adecuadamente la coordinacién.

5. EllLlos Planfes sera/n presentado/s por el o los contratista/s al
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, quien
los elevara al 6rgano competente para su aprobacion. La obligacion de
elaborar el Plan sera asumida también por la Administracién cuando
participe como contratista.
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6. A efectos de la aprobacion del Plan o Planes de Seguridad y Salud,
podra realizarse una diligencia en tal sentido en su Ultima pagina, o en
otra apropiada, anotando la fecha de aprobacion, el érgano y la firma de
quien lo aprueba. Seran tres, al menos, los ejemplares del Plan o Planes
que seran objeto de diligencia, uno de ellos para el contratista, otro para
la direccion de obra vy, el ultimo, para el coordinador de seguridad y
salud.

Igualmente sera necesario, para la aprobacion del Plan o Planes de
Seguridad y Salud, realizar diligencia al efecto que incluya los datos
indicados, situada al final del correspondiente informe favorable que,
sobre dicho Plan o Planes, elabore el coordinador de seguridad y salud,
que ird acompanado de, al menos, tres ejemplares del mismo.

7. Aprobado el Plan o Planes de Seguridad y Salud, el coordinador de
seguridad y salud lo remitira a cada contratista.

8. La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral
competente debera ser previa al comienzo de los trabajos y efectuada
por quienes tengan la condicion de contratista (incluida la Administracion
cuando ostente esta condicion). Esta comunicacion esta regulada en la
Orden TIN/1071/2010, de 27 de abrii que podrd estar sujeta a
modificaciones. Junto al modelo de comunicacién de apertura debera
adjuntarse el/los Plan/es de seguridad y salud en el trabajo.

9. El director de obra, junto con el coordinador de seguridad y salud,
realizara con el o los contratistas las diligencias de apertura del Libro de
Incidencias.

El Libro de Incidencias, que sera facilitado por la Oficina de Supervision
de Proyectos u érgano equivalente de la Administracion, se diligenciara
con el fin del control y seguimiento del Plan o Planes de Seguridad y
Salud, tal y como establece el articulo 13 del Real Decreto 1627/1997.

10.Una vez realizados los tramites anteriores, se podra realizar la
comprobacion del replanteo, la firma del acta de comprobacion del
replanteo y el inicio de las obras.

11.Cuando la Administracion actte con trabajadores propios, el coordinador
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra impartira
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instrucciones al resto de empresarios concurrentes para la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo.

12.Cuando las obras se efectlen en un centro de trabajo de la
Administracion que desarrolle actividades distintas a las de construccion,
y éstas se mantengan operativas durante la ejecucion de la obra, debe
producirse un intercambio de informacion entre los empresarios
concurrentes sobre los riesgos que estén presentes en las partes
comunes.
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1. INTRODUCCION.

Si la actividad contratada es una obra de construccién incluida en el
ambito de aplicacion del RD. 1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, en
este supuesto, la coordinacion de actividades empresariales se regira por lo
establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la disposicién
adicional primera del RD. 171/2004.

Es preciso, para establecer un punto de partida, tener en cuenta la
distincion que la Guia Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en
atencion a la “existencia o no de proyecto”.

En este procedimiento se establecen los pasos a seguir en materia de
coordinacion cuando se trata de la ejecucion de una obra sin proyecto en el
que la Administracion actiia como promotor, adjudicando en exclusiva la
ejecucion de una obra a otras empresas o a una empresa de gestion, o
contratista, aportando trabajadores propios a la obra contratada o contratando
exclusivamente con trabajadores auténomos. Supuestos A y B,
respectivamente.
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2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de
coordinacion de actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente
aplicable y facilitar a los responsables de los centros de trabajo y unidades de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de
los requisitos marcados por la normativa, dada la variedad de situaciones
posibles, llevando a cabo lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, en
combinacion con lo establecido para el ambito especifico de las obras de
construccion en el Real Decreto 1627/1997.

Seglin lo establecido en la Guia Técnica de aplicacion del R.D.
1627/1997, podemos encontrarnos diversas situaciones tipo en las que se
entiende que debemos aplicar las exigencias de la coordinacion de actividades
empresariales en el sector especifico de la construccién (Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 171/2004).

Posibles situaciones de concurrencia:

1. Varias empresas: esta situacion se produce si hay, al menos, dos
contratistas; un contratista mas subcontratista; o una unién temporal de
empresas (U.T.E.) que subcontrate a otra empresa, siendo una de ellas
la que la constituyen.

2. Una empresa y trabajadores auténomos: esta situacion se produce si
hay, al menos, un contratista mas un auténomo; una U.T.E. mas un
auténomo; o un auténomo con trabajadores por cuenta ajena a su cargo,
mas otro trabajador auténomo; y

3. Dos o mas trabajadores auténomos.
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3. DESCRIPCION.

En este tipo de obras, que no tienen proyecto, la Administracion actia
como promotor cuando adjudica en exclusiva la ejecucién de una obra a otras
empresas o a una empresa de gestion, o contratista, cuando participa también
con trabajadores propios o contrata la obra en exclusiva con trabajadores
auténomos, por lo que es preciso distinguir dos supuestos de coordinacion de
actividades empresariales

En el primer supuesto sera de aplicacion el modelo A de este
procedimiento, y, en el caso de concurrencia de trabajadores propios y ajenos
o de contratacion exclusiva con trabajadores auténomos, el modelo B.
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A. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO QUE SE EJECUTAN
EXCLUSIVAMENTE POR EMPRESAS AJENAS.

En este caso, la Administracion asume exclusivamente las funciones
correspondientes al promotor, equiparandose al empresario titular, siendo los
contratistas los que asumen la condicion de empresario principal (disposicion
adicional 12 del Real Decreto 171/2004).

1. Elllos Responsables delllos centrofs de trabajo deberan conocer y
registrar las empresas que realicen las obras en los mismos,
poniendo a disposicion de la Administracion esta informacion cuando
asi sea requerido. (Anexo | del PG-P-CAO-INDICE: Libro de Registro
de Empresas y/o trabajadores autdnomos que acceden al centro de
trabajo, o en su caso, Libro de Subcontratacion).

2. El organo contratante de la Administracion nombrara al coordinador

de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra una vez
realizada la adjudicacién definitiva y velara por que los contratistas
sean informados de los riesgos laborales del lugar de trabajo y, en su
caso, de las medidas de emergencia que puedan afectar a sus
trabajadores (Anexo I).
Como parte de esta informacion, se podra utilizar cualquier
documento de gestion preventiva, de planificacion de tareas ylo
actividades que ya esté elaborado (Guias de Planificacion preventiva,
Evaluaciones de Riesgos, etc.), incluyendo los riesgos y las medidas
preventivas especificos no contemplados en estos documentos.

3. El coordinador de seguridad y salud ha de velar por que las
empresas contratistas, como empresarios principales, informen al
resto de empresarios concurrentes (subcontratistas y auténomos), a
través de sus Planes de Prevencion, Evaluaciones de Riesgos y
planificacién de la actividad preventiva, sobre los riesgos y medidas
que pueden afectar a las actividades por ellos desarrolladas.

4. Cuando las obras se efectien en un centro de trabajo de la
Administracion que desarrolle actividades distintas a las de
construccion, y éstas se mantengan operativas durante la ejecucion
de la obra, debe producirse un intercambio de informacién entre los
empresarios concurrentes sobre los riesgos que estén presentes en
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las partes comunes. Esta gestién podra recaer en la figura del
coordinador de seguridad y salud durante la fase de ejecucion de la
obra.

. La/s empresals contratista/s debe/n firmar un compromiso sobre los

extremos indicados en el anexo 2.
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ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: ENTREGA DE INFORMACION.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, se establece como medio de coordinacion el
intercambio de la informacién que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, como entidad
promotora, hace entrega a la empresa contratista
de la siguiente informacion:

« Descripcion de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion y, si procede,
+ Medidas de actuacién en caso de emergencia.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable del 6rgano gestor) del responsable)
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ANEXO 2: DECLARACION EMPRESARIAL

La empresa , por medio de la firma del presente documento,
se compromete a tener cumplimentados y a disposicion del Gobierno de
Cantabria y la autoridad laboral, para su verificacion cuando se estime
conveniente, los siguientes datos:

e La Evaluacién de Riesgos y medidas preventivas de los trabajos
que va a desempefiar en el centro de trabajo, asi como las
medidas de actuacion en caso de emergencia.

s Tener concertado un seguro de responsabilidad civil.

¢ Comunicar de forma inmediata a la Administracién los riesgos
nuevos o no identificados previamente.

e« Disponer de un certificado que acredite estar al corriente de
pagos con la Seguridad Social.
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B. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO EJECUTADAS CON
MEDIOS PROPIOS Y AJENOS O MEDIANTE CONTRATACION
EXCLUSIVA DE TRABAJADORES AUTONOMOS.

En ambos casos, la Administracién asume las funciones correspondientes al
contratista (promotor-constructor), y, por tanto, las responsabilidades sefaladas
tanto para el empresario titular del centro de trabajo, como promotor, como las
exigibles al contratista como empresario principal (disposicion adicional 1 del Real
Decreto 171/2004).

1. Las empresas o trabajadores autonomos contratados deberan
cumplimentar el Libro de Registro de Empresas y/o trabajadores
autonomos que acceden al centro de trabajo, puesto a su disposicion por
la Administracién. (Anexo | del PG-P-CAO-INDICE: Libro de Registro de
Empresas y/o trabajadores autonomos que acceden al centro de trabajo, o
en su caso, Libro de Subcontratacion).

2. El Representante Legal de la Consejeria correspondiente comunicara la
apertura del centro de trabajo. Esta comunicacion esta regulada en la
Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, que podra estar sujeta a
modificaciones.

3. El organo contratante nombrarda al coordinador de seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra, una vez realizada la adjudicacion
definitiva y velara por que los contratistas sean informados de los riesgos
laborales del lugar de trabajo y, en su caso, de las medidas de
emergencia que puedan afectar a sus trabajadores (Anexo ).

Como parte de la informacién a trasladar al resto de contratistas y recoger
como un contratista mas, se podra utilizar cualquier documento de gestion
preventiva, de planificacion de tareas y/o actividades que ya esté
elaborado (Guias de Planificacion preventiva, Evaluaciones de Riesgos,
etc.), incluyendo los riesgos y las medidas preventivas especificos no
contemplados en estos documentos.

Esta gestion podra recaer en la figura del coordinador de seguridad y
salud durante la fase de ejecucion de la obra.

4. El coordinador de seguridad y salud velard por que las empresas
contratistas, incluida la propia Administracion, como empresarios
principales, informen al resto de empresarios concurrentes
(subcontratistas y autonomos), a través de sus Planes de Prevencion,
Evaluaciones de Riesgos y planificacion de la actividad preventiva, de los
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riesgos y medidas preventivas referidas a las actividades por ellos
desarrolladas.

5. Cuando la Administracién actiie con trabajadores propios en la obra
contratada, el coordinador de seguridad y salud impartird instrucciones al
resto de empresarios concurrentes para la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo.

6. Las empresas o auténomos contratados, una vez analizada la informacién
proporcionada, deben aportar la informacion mencionada en la segunda
parte del Anexo 1.

7. Las empresas o auténomos contratados deben firmar un compromiso
sobre los extremos incluidos en el Anexo 2.

8. El deber de vigilancia de los trabajadores se efectuara por la persona que
designe cada contratista, como empresarios principales que asumen dicha
obligacién, y bajo la supervision del coordinador de seguridad y salud.

9. Cuando las obras se efectien en un centro de trabajo de la
Administracion que desarrolle actividades distintas a las de construccion, y
estas se mantengan operativas durante la ejecucién de la obra, debe
producirse un intercambio de informacion entre los empresarios
concurrentes sobre los riesgos que estén presentes en las partes
comunes.

ANEXOS.
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Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacién que sigue a continuacién:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria da a la empresa o
auténomo la siguiente informacion:

e Descripcion de los riesgos en el centro de trabajo que les
afecten y de las medidas de prevencion y si procede,
* Medidas de actuacién en caso de emergencia.

En % de de

Por la Administracion (firma del |[Por la empresa o auténomo
responsable del 6rgano gestor) contratado (firma del responsable)

CVE-2016-2234

Pag. 6135 boc.cantabria.es 80/82




GOBIERNO B @‘\
de
CANTABRIA o

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 54

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, se establece como medio de coordinacion el
intercambio de la informacion que sigue a continuacion:

La empresa o auténomo da a la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria la siguiente
informacion:

e Evaluacion de riesgos y medidas preventivas de los trabajos
que va a desempeniar en el centro de trabajo.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del [Por la empresa o auténomo
responsable del 6rgano gestor) contratado (firma del responsable)
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ANEXO 2 : DECLARACION CONTRATA.

La empresa o auténomo , por medio de

la firma del presente documento, se compromete a tener cumplimentados y a
disposicion del Gobierno de Cantabria y la autoridad laboral, para su
verificacion cuando se estime conveniente, los siguientes datos:

« Encontrarse inscrita en el REA, Registro de Empresas Acreditadas
(en cumplimiento de los dispuesto en la Ley 32/2006 reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion), con numero de
registro f

« Disponer de una de las modalidades preventivas requeridas por la
legislacion.

e Comunicar todos los accidentes e incidentes laborales ocurridos en
el centro de trabajo durante la duracién de la obra.

s Comunicar a la Administracion los riesgos nuevos o no identificados
previamente.

e Garantizar la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el
centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad.

o En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa,
ponerlo en conocimiento de la Administracion, debiendo informar y
exigir a la empresa subcontratada la misma documentacion indicada
en este procedimiento.

s Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacion e
informacion de sus trabajadores en materia preventiva.

« Disponer de un certificado que acredite estar al corriente de pagos

con la Seguridad Social.

Disponer de un documento de asociacion a Mutua de Accidentes.

Disponer de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

En ,a de de

Por la empresa o auténomo contratado
(firma del responsable)
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