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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2016-2117 Orden ECD/17/2016, de 8 de marzo, que establece las bases y con-
voca procedimientos selectivos para el ingreso y accesos al Cuerpo
de Profesores de Ensefanza Secundaria, asi como para la adquisicion
de nuevas especialidades, y se efectua la convocatoria para la elabo-
racion de listas de aspirantes a desempefar puestos en régimen de
interinidad en dicho Cuerpo.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién publica, en su articulo 13. Bis.1.d),
atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacion, la competencia para realizar, en
relaciéon con los cuerpos docentes, la convocatoria de las pruebas selectivas y la designacion
de los tribunales calificadores, asi como para su resolucion.

Mediante el Decreto 8/2016, de 18 de febrero, el Consejo de Gobierno de Cantabria aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2016 correspondiente a cuerpos docentes y autoriza
a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la convocatoria de los correspondientes pro-
cesos selectivos.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y la adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Or-
ganica 2/2006, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley.

La referida Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su disposicion
adicional duodécima, prevé que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de
concurso-oposicion.

Por otra parte, el apartado 3 de la citada disposicion adicional, establece que los funcio-
narios de los cuerpos docentes clasificados en el grupo B (actualmente A-2) a que se refiere
la vigente legislacién de la funcién publica, podran acceder a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio. A tal efecto, debera re-
servarse un porcentaje de plazas en las convocatorias de ingreso a los mencionados Cuerpos.
En cumplimiento de todo ello, el Titulo IV del Reglamento aprobado mediante el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, regula los accesos entre los cuerpos de funcionarios docentes.

Mediante el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto
665/2015, de 17 de julio, se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la do-
cencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidén profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria. Su articulo 9 establece que para ejercer la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y la ensefianza de idiomas,
sera necesario estar en posesion de un titulo de Master que acredite la formacion pedagdgica
y didactica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
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de mayo, de Educacién aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provisidn de plazas autorizadas en las
mencionadas ofertas de empleo, con sujecidon, en todo caso, a las normas de Funcién Publica
que les sean de aplicacion.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 9 y siguientes del referido Reglamento, una vez oidas las organizaciones sindica-
les con presencia en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso y accesos
a cuerpos docentes, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades.

Se convocan procedimientos selectivos para el ingreso y accesos al cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, asi como para la adquisicién de nuevas especialidades, con arreglo
a las siguientes bases:

TiTULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y ACCESOS
Base 1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
178 plazas del Cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria (Cédigo 0590).

La distribucion de las plazas convocadas por especialidades y el sistema de cobertura se
recoge en la tabla siguiente:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

TURNOS
) 1 2 3 4
Céd. Especialidad Libre Discapacidad| Acceso Acceso  [Total
0590 grupo |mismo grupo
superior| y nivel de
complemento
004 |Lengua Castellana y Literatura 35 3 3 0| 41
005 |Geografia e Historia 18 3 5 0| 26
006 [Matematicas 17 2 2 0] 21
007 |Fisica y Quimica 13 2 1 0| 16
008 |Biologia y Geologia 12 2 2 0| 16
011 [Inglés 19 2 3 2| 26
018 |Orientacién Educativa 10 3 3 0| 16
019 [Tecnologia 11 1 4 0] 16
135 18 23 2/ 178

Se reservan 18 plazas del total de las ofertadas, para ser cubiertas por quienes tengan la
condicién de personas con discapacidad.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en dicho turno, se acumularan al turno libre.
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Dado que en el anterior proceso selectivo no se cubrieron en su totalidad las plazas oferta-
das para este turno, procede el incremento de las no cubiertas, no superando el limite maximo
establecido del 10% respecto del total de plazas que se convocan.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad no sean cubiertas se
acumularan al cupo del 5% de la oferta siguiente de los correspondientes Cuerpos docentes,
con un limite maximo del 10%, respecto del total de plazas que se convoquen.

1.2. Al presente procedimiento selectivo le serén de aplicacién el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real Decreto 48/2010,
de 22 de enero, las demas disposiciones de general aplicacién, asi como lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3. La duracion de los procedimientos selectivos convocados por la presente Orden no
excedera de seis meses, contados a partir de la fecha de publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de Cantabria.

1.4. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que sea de aplicacién la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Eu-
ropeo sobre la libre circulaciéon de trabajadores y la norma que se dicta para su incorporacion
al ordenamiento juridico espafiol, en concreto, lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida, con carac-
ter general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a los que se
opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes a los que se refiere el punto A) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

E) No ser funcionario de carrera, funcionario en practicas o estar pendiente del correspon-
diente nombramiento como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda ingre-
sar, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades a
las que se refiere el Titulo II de esta convocatoria.

F) No figurar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales creado mediante Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, al amparo de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, en donde se es-
tablece la obligatoriedad de la aportacion de la certificacion negativa del registro citado con
anterioridad.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes
deberan reunir los requisitos especificos siguientes:
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a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente.

En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion segun lo establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Di-
rectiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, o demas normativa
vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. Con caracter general, reuniran
este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master Universitario que habilite
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste en el
citado titulo, facultard para la presentacién del aspirante a cualquier especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto1834/2008, de 8 de noviembre, estan dis-
pensados de la posesién del citado titulo quienes acrediten cumplir, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacidon Didactica, del Certificado
de Aptitud Pedagodgica o del Certificado de Cualificacion Pedagodgica.

- Estar en posesién del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion Ge-
neral Basica, Maestro de Primera Ensefianza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de Grado
correspondiente o el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia o de una licenciatura
o titulacién equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica. (Disposicion transitoria
Unica del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades).Este ultimo
supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector de la Universidad que haya expedido
el titulo.

- Haber cursado 180 créditos de las ensefianzas de Pedagogia y Psicopedagogia, lo que
deberd acreditarse mediante certificacion de la correspondiente Universidad.

- Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008-2009, durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados en las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales
de Idiomas.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas de reunir las
condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso libre en cada uno de los cuerpos
convocados, tengan reconocida, por los érganos competentes, una discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejerci-
cio de la docencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre empleo publico de discapacitados.

La opcidn por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participa-
cion, con declaracién expresa de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara en
el momento de la solicitud mediante certificaciéon de los 6rganos competentes de cada Comu-
nidad Autéonoma.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo al que opta, el tribunal podra recabar el correspondiente dicta-
men del érgano competente al que se refiere el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusién en el
proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.8.
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Los aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma especialidad
por el sistema de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una Unica especialidad por
este sistema.

2.4 Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso al Cuerpo de Profe-
sores de Enseflanza Secundaria desde un cuerpo incluido en un grupo de clasificacion inferior.

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios de los cuerpos docen-
tes clasificados en el grupo A-2 (antiguo grupo B) a los que se refiere el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que, estando en posesidn
de la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y reuniendo, ademas, los requisitos generales a que se refiere el apartado 2.1 de esta base,
hayan prestado, al término del plazo de presentacién de instancias, servicios en su Cuerpo de
procedencia un minimo de seis afos como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica
especialidad por este procedimiento.

2.5 Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso de funcionarios
docentes a otros Cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carrera de Cuerpos y Escalas
docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino que aquél al que optan, sin que
se requiera, para ello, ningun limite de antigliedad en su Cuerpo de origen y siempre que estén
en posesién de la titulacidn exigida para ingreso al Cuerpo por el que participan.

El acceso podra realizarse por la misma o por distinta especialidad de la que sea titular en
su Cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre.

Los aspirantes sélo podran concurrir a una sola especialidad por este procedimiento.
2.6. Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola, deberan acreditar un conocimiento adecuado de castellano, en la forma establecida en
la base 6.2.

2.7. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base 2 deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el
formulario electrénico que consta como Anexo XI, habilitado al efecto en la pagina Web de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, (www.educantabria.es, Profesorado - Procesos
Selectivos 2016), enviandolo a través de Internet, segun el procedimiento establecido en el
manual de usuario que se publicara a tal efecto en la citada pagina Web y que consta como
Anexo III. La cumplimentacion informatica de la solicitud no sustituye la obligatoriedad de la
presentacion de la misma en los registros correspondientes, por lo que el participante debera
imprimir dos copias, la primera para el 6rgano convocante (ejemplar que se presentara en los
lugares sefialados en la base 3.9, junto con la pertinente documentacién), y la segunda para
el interesado.

En la solicitud se consignaran el codigo de la especialidad y el del procedimiento de ingreso
por el que participe, de entre los que figuran en esta convocatoria. Su no consignacion deter-
minara la exclusion provisional del aspirante.
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La hoja de autobaremacion de méritos y la relacién de documentos acreditativos, tanto del
cumplimiento de los requisitos exigidos, como de los méritos alegados, forman parte del for-
mulario electrénico de solicitud y son de obligada cumplimentacién para los aspirantes.

No podra presentarse mas de una solicitud, a no ser que se opte a mas de una especiali-
dad, no pudiéndose garantizar, en este Ultimo caso, que no exista coincidencia en alguna de
las pruebas, dada la independencia de los tribunales. En este caso, los aspirantes habran de
presentar tantas solicitudes y documentacion justificativa de méritos como nimero de espe-
cialidades a las que opten.

3.2. Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud

Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se publica como Anexo III de esta convoca-
toria, y que se podra descargar del propio formulario.

3.3. A los aspirantes cuyos datos personales obren en poder de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, la aplicacién informatica los cargard automaticamente en el formulario de
solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea correcto, los interesados podran modificar-
los, teniendo en cuenta que los nuevos datos introducidos quedaran incorporados a su expe-
diente personal a todos los efectos.

3.4. Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo previsto en la base 2.3, de-
beran indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de discapacidad que
tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios
que necesiten para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indi-
cando esta circunstancia en el recuadro correspondiente de la solicitud.

3.5. Los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a que se refieren las
bases 2.4. y 2.5., deberan indicar en el Anexo X el Cuerpo del que son funcionarios de carrera
y la especialidad de la que son titulares.

3.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesaria-
mente su nacionalidad en el Anexo VII de esta convocatoria, asi como si, de conformidad con
lo dispuesto en la base 6.1., se hallan "exentos" o "no exentos" de la realizacion de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del idioma castellano a que se refiere el apartado pre-
citado. Dichos aspirantes consignaran en el primer apartado de la solicitud de participacion el
numero completo del documento que acredita su identidad del pais correspondiente.

3.7. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos, en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, los
derechos de examen para todos los opositores ascienden a 30,30 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que se encuentren en situacién de des-
empleo con, al menos, un mes de antelacién a la fecha de la publicacion de la convocatoria
del concurso-oposicion. La exencion no incluye a quienes figuren inscritos como demandantes
de mejora de empleo. La Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica
solicitard informe a los servicios publicos de empleo sobre la situacién de desempleo de los
aspirantes que aleguen esta exencion.

El abono de la tasa de derechos de participacion en las pruebas se realizard mediante el
modelo 046 WEB de "Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracion-liquidacion de-
bidamente cumplimentado, de tal forma que una vez realizado el pago deberdn acompafiar
al impreso de solicitud de participacion el ejemplar correspondiente para la Administracion de
dicho modelo, acreditando asi la realizacién del ingreso.

La confeccion del citado modelo 046WEB se realizara a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez cumplimentados los datos del documento 046, podran optar por:

e Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e
imprimir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
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interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

e Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado",
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

e Pagar mediante certificado o DNI digital con cargo en cuenta a través de pasarela de
pagos en las Entidades Bancarias colaboradoras de la recaudacion mediante pasarela de pagos
del Gobierno de Cantabria que aparecen reflejadas en la informacién que se facilita en el mo-
mento de la confeccion del modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica del modelo 046WEB
por el interesado y la materializaciéon del pago, se habilita la cuenta de correo electrénico so-
porteoposecundaria@educantabria.es, a donde podran dirigirse a los efectos de solucionar los
problemas planteados.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, no
siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

En ningln caso la presentacion y el pago del modelo 046WEB supondran la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante los 6rganos mencionados en la
base 3.9.

3.8. Documentacién que debera acompafarse a la solicitud.
A) Documentacion de caracter general.

1) Fotocopia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicion o, en el caso de
aquéllos que no posean la nacionalidad espafiola, certificacion académica sustitutiva, expedida
por el Rector correspondiente, junto con la credencial que acredita su homologacién o la cre-
dencial del reconocimiento para el ejercicio de la profesion docente correspondiente en aplica-
cion de la Directiva 89/48/CEE y del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2) Los aspirantes deberan cumplimentar el Anexo V de esta convocatoria, sefialando el
documento acreditativo de la posesion de la formacion pedagogica y didactica, y acompanar
fotocopia del mismo.

3) Ejemplar para la Administracién del Modelo 046 de "Tasas, precios publicos y otros
ingresos" de declaracién-liquidacién e ingreso, debidamente cumplimentado y validado por
cualquiera de las entidades colaboradoras.

4) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyos Estados no tengan como
lengua oficial el castellano y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.1., estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano,
deberan aportar, a tal efecto, la documentacion acreditativa de su exencion, a la que se refiere
dicha base.

De no aportar la documentacion a la que se refiere el parrafo anterior, deberan realizar la
prueba establecida en la base 6.2.

5) Los aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan presentar certifica-
cion del érgano competente sobre su grado de discapacidad. Para los participantes de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, se acreditara de oficio por la Administracién.

6) Autorizacion expresa a favor de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
epigrafe correspondiente de la solicitud de participacion, para el acceso a los datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

B) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los aspirantes deberan acompanfar a la solicitud los documentos justificativos de los méri-
tos alegados en la hoja de autobaremacién, de acuerdo con lo exigido para cada tipo de mérito
en los baremos que se incluyen como Anexos I y II.
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Los documentos deben figurar en la relacién de documentos acreditativos de los méritos
alegados que forma parte del formulario electrénico de solicitud, ordenados segun los aparta-
dos en que se divide el baremo del Anexo I y presentarse en tres bloques, que se corresponden
con los tres apartados del citado baremo:

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

I1.- FORMACION ACADEMICA.

III.- OTROS MERITOS.

3.9. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacién.

La solicitud (ejemplar nimero 1, ejemplar para la Administracion), junto con el resto de la
documentacién que se indica en el apartado 8, de esta base, se dirigira al Consejero de Edu-
cacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y se presentara en el registro auxiliar de
la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n°® 53, CP 39010 de Santander.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en las oficinas a las que se refiere el articulo
105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia, (no el sobre), sea fechada y sellada por el servicio de
Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en la presente base, en las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El abono de
las tasas por derechos de examen se hara por cualquiera de los medios previstos en la base
3.7. En todo caso, debera acompafiarse el ejemplar para la Administracién del Modelo 046 de
"Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracién-liquidacion e ingreso, debidamente
cumplimentado y validado por cualquiera de las entidades colaboradoras.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.10. Errores en las solicitudes.

Conforme determinan los articulos 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
135 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.11. Subsanacién de solicitudes.

La Administracidon requerira al interesado mediante la publicacion de las listas provisiona-
les de admitidos para que, en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacidn,
subsane aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia de participacion, si bien los
aspirantes deberan reunir la totalidad de los requisitos en la fecha limite de presentaciéon de
solicitudes.

Base 4. Admision de aspirantes

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente
y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte dictarad resolucién
en el plazo de un mes, declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberéa publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se in-
dicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de los aspirantes que, no poseyendo la
nacionalidad espafiola, deban acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
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de la prueba a la que se hace referencia en la base 6.2. Dichas listas se publicaran, en todo
caso, en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte asi como en la
pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Procesos selectivos 2016). En
la lista, que se organizara por especialidades, deberan constar los apellidos, nombre, nimero
de Documento Nacional de Identidad o el documento acreditativo de la nacionalidad, si ésta no
fuera la espafiola, forma de acceso por la que participa, asi como, en el supuesto de exclusion,
la causa de la misma.

4.2. Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran presen-
tar reclamacion, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publi-
cacién, o subsanar, en el mismo plazo, el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacién Académica y se presentaran en cualquiera de los registros
previstos en la base 3.9.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucidon expresa, que de-
berd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base 10.2, deba pre-
sentarse en caso de ser seleccionado, se desprenda que los interesados no poseen alguno de
los requisitos, estos decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en estos procedimientos.

Base 5. Organos de seleccidn

5.1. La seleccién de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que
se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las Comisiones
de Seleccion nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 6.3, respecto a los
tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2. Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Direccidn Ge-
neral de Personal Docente y Ordenacion Académica procedera al nombramiento de los tribu-
nales y de las Comisiones de Seleccion.

5.2.1. Composicion.

La composicidon de los tribunales serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria con anterioridad a la celebracién de los procedimientos selectivos.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Direccidon
General de Personal Docente y Ordenacién Académica nombrara una Comision de Seleccion.

5.2.2. Componentes de los Tribunales.
Los Tribunales estaran integrados por:

— Un Presidente, designado directamente por el Consejero de Educacion, Cultura y De-
porte, perteneciente a cuerpos docentes.

— Cuatro Vocales que seran designados por sorteo publico.
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Los vocales deberan ser funcionarios de carrera en situacién de servicio activo de los cuer-
pos docentes y de la especialidad correspondiente, y perteneceran todos a Cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacién que el que corresponda al Cuerpo al que optan los aspirantes.

Los vocales deberan estar prestando servicios, durante el curso 2015/16 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. De no resultar esto posible, la Direccidn General de Personal Docente
y Ordenacién Académica podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras
Administraciones educativas o designar de oficio a los vocales correspondientes, que podran
ser funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes o de distintas especialidades.

Se podran nombrar tantos Tribunales como resulte necesario.

Dada la distribucién por sexos de profesores y profesoras en las plantillas de los cuerpos
docentes de esta Comunidad Autonoma y, sobre todo, el desequilibrio existente en alguna
especialidad, se constata la imposibilidad objetiva de paridad entre profesoras y profesores
contemplada en el articulo 7 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, manteniéndose, por tanto, el sistema del sorteo. Este se realizara asignando un nu-
mero a cada uno de los funcionarios de carrera de la especialidad que cuente con un mayor
numero de funcionarios de este tipo, de entre las convocadas, efectuandose a continuacién un
sorteo aleatorio para elegir el nUmero a partir del cual y por orden ascendente (de la A a la
Z), se nombrara a todos los vocales titulares de cada especialidad, seguidos de los suplentes.
El mismo apellido resultante del sorteo se aplicard a la designacion de vocales de los otros
cuerpos y especialidades convocadas.

A tales efectos, la Direcciéon General de Personal Docente y Ordenacion Académica hara
publico en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, el dia y
la hora en que se realizara el sorteo para la eleccion de los vocales referidos anteriormente y
publicara los listados sobre los que se haya efectuado el sorteo. Excepcionalmente, cuando las
caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacion Académica podra designar directamente a estos vocales entre funcionarios de
otras especialidades e incluso de otros cuerpos docentes, pudiendo nombrarse, en este caso,
asesores especialistas, en los términos previstos en el apartado 5.7.3.

Actuard como secretario de cada Tribunal el vocal con menor antigliedad en el Cuerpo al
que pertenezca, salvo que el tribunal acuerde determinario de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencidn o recusacion previstas en la base
5.5., los suplentes accederan a ser titulares de los tribunales por el mismo orden alfabético en
que salieron relacionados y en el nUmero que sea necesario.

En la designacion de los tribunales se procurara que la mayoria de sus miembros sean titu-
lares de la especialidad correspondiente.

5.2.3. Nimero de Tribunales necesarios.

Se propondra un numero de tribunales acorde con el nimero de opositores que han pre-
sentado solicitud para el ingreso en los cuerpos docentes, si bien, después del acto de presen-
tacion aludido en la base 7.1 y teniendo en cuenta los opositores presentados, los Presidentes
de las comisiones de seleccion estableceran el nimero de tribunales necesarios, no actuando
a partir de ese momento los tribunales que hayan decaido. Para el conjunto de tribunales de
cada especialidad se designara una lista de vocales suplentes que actuaran en caso de que
resulte necesario en alguno de ellos, de acuerdo con el orden en que aparezcan relacionados.

5.3. Composicién de las comisiones de seleccién.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituirdn comisiones de seleccion en las
especialidades en las que exista mas de un Tribunal. Estas comisiones estaran formadas por
los presidentes de los tribunales de la especialidad. Si el nimero de presidentes fuera menor
a cinco, las comisiones se completaran con los vocales de dichos tribunales iniciandose por el
vocal nimero 1 del tribunal nimero 1, siguiendo por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 2
y asi sucesivamente hasta completar cinco miembros. Si existieran mas de cinco tribunales,
la comision se formaria con los presidentes de todos los tribunales. Actuard como Presidente
de esta comision, en todo caso, el Presidente del tribunal nimero 1 y como Secretario el fun-
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cionario con menor antigiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademas como
comision de seleccién sin necesidad de una constitucién diferente.

5.4. La participacién en los érganos de seleccién tendra caracter obligatorio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero. No obstante, podran ser dispensados de participar en los 6rganos de selec-
cion los siguientes funcionarios: el profesorado que tenga concedido un permiso de reduccién
de jornada, el profesorado que preste servicios en la sede central de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, el profesorado que tenga concedido un permiso por liberaciéon sindical
y, si el nimero de profesores de la especialidad correspondiente lo permite, quienes ejercieron
como vocales titulares de los tribunales en la convocatoria de oposiciones del afo 2012 y las
profesoras o profesores que en la fecha de publicacién de esta convocatoria tengan al menos
un hijo o hija menor de tres afios. Asimismo, los directores de los centros docentes publicos
podran solicitar la no participacion en dichos tribunales.

Los funcionarios en quienes concurra alguna de estas circunstancias y deseen quedar dis-
pensados, deberan solicitarlo al Director General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de celebracién del sorteo
al que se refiere el apartado 5.2.2.

Para la resolucién de ésta medida se tendran en cuenta las necesidades educativas y del
servicio del centro del que se trate.

5.5. Abstencidn y recusacion.

Los miembros de los drganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria para los mismos Cuerpos y
especialidades, notificandolo a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, con la debida justificacién documental,
quien resolvera lo que proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencion de las legalmente estableci-
das podran solicitar su exclusidon con caracter previo al sorteo de los tribunales, con el fin de
facilitar la formacion de los mismos. La participacién en el proceso de adquisicion de nuevas
especialidades (Titulo II de esta Orden) es compatible con el hecho de formar parte de los tri-
bunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombrados
miembros de los tribunales.

Los presidentes solicitaréan de los miembros de los drganos de seleccién declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado, segin modelo esta-
blecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles contados a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del nombramiento de los érganos de seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la Comision de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta con-
vocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte publicard en su Tablon de Anuncios
la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccién que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
este apartado.

5.6. Constitucién de los tribunales.

Para la valida constitucién de cada tribunal, asi como a efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird siempre la presencia del Presidente y
Secretario y al menos la mitad de sus miembros, siendo necesario, en todo caso, la presencia
de tres de los miembros del tribunal.
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La suplencia de los presidentes de los tribunales serd autorizada por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacion Académica; la de los vocales, por el Presidente del tribunal
en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes, por el mismo
orden en que figuren en la disposicidon que los haya nombrado. No obstante, si llegado el mo-
mento de actuacién de los tribunales éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse
realizado el procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion
Académica quedara facultada para la adopcion de las medidas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.
5.7.1. Funciones de las comisiones de seleccidn.
Correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacién de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion de
dichos criterios.

c) La coordinacion de la fecha y hora de la primera prueba, en el caso de los procedimientos
de ingreso libre y reserva para personas con discapacidad, que tendra que ser simultanea para
cada especialidad.

d) La elaboracion del contenido del ejercicio practico en las especialidades en que lo hu-
biere.

e) La agregacién de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion
de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

f) La declaracion de la relacidon de aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su elevaciéon a
la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas en la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacién Académica, la cual aportard a las comisiones los
resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccidn resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

— La valoracién de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

— En el caso de que actien como tribunales Unicos, les corresponderan, ademas, las fun-
ciones asignadas a la Comision de Seleccion.

5.7.3. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Son funciones de los primeros
el asesoramiento a los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos
y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante
la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y
otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a
la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

5.7.4. Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo establecido en los
Anexos Iy II de la presente convocatoria, sera realizada por los 6rganos de la Administracion
a los que se alude en la base 8.4, los cuales realizaran la aplicacién del baremo por delegacion
de los dérganos de seleccidén, aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez
concluida la fase de oposicion.
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5.7.5. El procedimiento de actuacién de los drganos de seleccion se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad acreditada gocen de similares
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, debiendo de
ser éstas compatibles con el normal desempefio de la funciéon docente.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de seleccién adap-
taciones en tiempo y medios aquellos aspirantes que, sin tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente circunstancias personales u otras causas
que pudieran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los 6rganos de seleccion corres-
pondientes determinaran la concesién o no de esta medida, informando a cada aspirante de la
decisién adoptada. Si ésta fuera la realizacidon de las mencionadas adaptaciones, se seguira el
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9. Por la participacidon en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon de servicio.

Base 6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a las
que se refieren las bases siguientes, los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la
que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Estan exentos de la realizacién de esta prueba aquellos aspirantes que posean los siguien-
tes titulos:

—Diploma de Espafiol nivel B2 (Avanzado).

—Diploma de Espafiol nivel C1.

—Diploma de Espafiol nivel C2 (Superior).

—Certificado de Aptitud o Certificado de Nivel Avanzado en Espafol para extranjeros, expe-
didos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

—Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica.

—Titulo de Licenciado en Filologia Romanica.

Asimismo, estan exentos los aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en los Cuerpos
correspondientes haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aquellos cuya
lengua oficial de origen sea el castellano o hayan superado esta prueba en convocatorias an-
teriores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que no estén exentos de la realiza-
cion de la prueba, por no reunir los requisitos enumerados en éste apartado, quedan obligados
a la realizacion de dicha prueba de conocimiento de la lengua castellana. Su no realizacién
supone la renuncia a continuar en el procedimiento, excluyéndose del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente
y Ordenacién Académica dictara resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
anunciando el lugar y la fecha de celebracidon de la prueba a la que se refiere este apartado.

6.2. El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera determi-
nado por los tribunales encargados de esta prueba, tomando como referencia lo dispuesto en
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre modificado por el Real Decreto 264/2008 de 22
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de febrero. Dichos contenidos se haran publicos en el momento de la convocatoria para la rea-
lizacion de las pruebas. El nivel exigido en esta prueba se efectuara tomando como referencia
el nivel avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial (B-2) del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

6.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba a la que se refiere la base anterior serd realizada por tribunales
compuestos por un Presidente y cuatro vocales designados por la Direccion General de Perso-
nal Docente y Ordenacion Académica entre funcionarios en activo de los Cuerpos de Inspeccion
de Educacién, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad de
Espafiol para Extranjeros, Catedraticos y Profesores de Ensefanza Secundaria de la especia-
lidad de Lengua Castellana y Literatura. Excepcionalmente, cuando esto no resulte posible, la
Direccidn General de Personal Docente y Ordenacion Académica podra designar directamente
a los vocales de entre funcionarios de otras especialidades, pudiendo nombrarse, en este caso,
asesores especialistas, en los términos previstos en la base 5.7.3. El nombramiento de estos
tribunales se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para cada tribunal se debera designar, por el mismo procedimiento, un tribunal suplente.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

A los miembros de estos tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto, para los érganos de
seleccidn, en la base 5.5.

6.4. Valoracion.

Los tribunales evaluaran esta prueba en los términos de "apto" o "no apto", siendo necesa-
rio obtener la valoracién de "apto" para poder realizar la prueba selectiva.

Finalizada la realizacién de la prueba, la Direcciéon General de Personal Docente y Ordena-
cion Académica dictara resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, reco-
giendo la relacién de aspirantes con su calificacién.

Contra esta resolucién de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica, que eleva a definitivas las calificaciones, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base 7. Comienzo y desarrollo de las pruebas

7. 1. Comienzo.

Estas pruebas selectivas no daran comienzo antes del dia 1 de junio del presente afio, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 6.1 en relacién con la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano.

Con objeto de facilitar la preparacién de las pruebas, se llevara a cabo un acto de presenta-
cion al que los aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en persona, con la documen-
tacion oficial acreditativa de su identidad, no siendo valida la comparecencia de otras personas
con algun tipo de apoderamiento. Las personas que no asistan decaeran en todos sus derechos
y seran excluidos del proceso.

En dicho acto de presentacidn los tribunales haran publicos los criterios de correccion y va-
loracién de las pruebas, y comunicaran el material necesario para las mismas. Tras dicho acto
de presentacion, que sera siempre posterior al dia 1 de junio, los érganos de seleccidon adopta-
ran las medidas organizativas necesarias para la realizacion de la fase de oposicién, pudiendo
incluso reducir el nUmero de tribunales en funcién del nimero de personas presentadas. Espe-
cialmente, comprobaran que las adaptaciones solicitadas por los aspirantes con discapacidad
acreditada son las adecuadas para que estos aspirantes concurran en condiciones de igualdad
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respecto al resto de los opositores. Igualmente se procederd en el caso de la concesién de las
adaptaciones a las que se refiere el parrafo segundo de la base 5.8. Tras el acto de presenta-
cion de opositores, las Comisiones de Seleccion, teniendo en cuenta el nUmero de opositores
qgue han acudido al proceso selectivo, determinaran la distribucion de aspirantes por tribunal.

La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica publicara, con anteriori-
dad al acto de presentacion obligatorio, resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando
los lugares y fecha de presentacion a la que hace referencia el apartado anterior, la fecha de
inicio de celebracion de las pruebas, los centros donde se llevaran a cabo la citacién de los
aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un Unico lla-
mamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan. A estos
efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién ante el tri-
bunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de ese dia,
considerandose como no presentados aquellos opositores que no estuvieran en el llamamiento
inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan
hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las pruebas con,
al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion de las mismas.

7.2. Desarrollo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo primer apellido
comience por la letra "H", segun el sorteo celebrado el pasado dia 24 de febrero de 2016,
en la Direccidon General de la Funcion Publica de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas. El resultado de dicho sorteo fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 26 de
febrero.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes, segun el orden alfabético.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad el DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Direccidn
General de Personal Docente y Ordenacién Académica su exclusién, previa audiencia del inte-
resado; se le comunicara, a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de exclusién.
En este caso, y hasta que se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Igualmente, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios, asi como aquéllos que vulneren las bases de la convocatoria y
las instrucciones de la misma.

Base 8. Sistema de seleccidn

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de se-
leccion para el ingreso en la funcion publica docente serd el de concurso-oposicion y constara
de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

Los temarios vigentes para el presente proceso selectivo son:

— Profesores de Ensefanza Secundaria: Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial
del Estado de 21 de septiembre de 1993)
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8.1. De la fase de oposicidn en los procesos selectivos de ingreso libre y personas con dis-
capacidad acreditada.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos
del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia.

La valoracion de dichos conocimientos se llevara a cabo mediante la realizacién de dos
pruebas que tendran caracter eliminatorio.

La calificaciéon de cada una de las pruebas de la fase de oposicidn sera la media aritmética
de las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularse con
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan empates.
Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones maximas y minima, ha-
llAndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de
un miembro que haya otorgado la calificacion maxima y/o minima, sélo se excluird una Unica
calificacién maxima y/o minima.

La totalidad de las pruebas de la especialidad de Inglés se desarrollaran en dicho idioma.

En las actas que se elaboren se debera plasmar la motivacion singularizada de la calificacion
de cada aspirante asi como la valoracién conjunta del Tribunal.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes.

— Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico que permita comprobar que el aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad a la que se opta.

El Anexo IV determina el contenido del ejercicio segun la especialidad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Esta parte practica tendra una duracion maxima de 4 horas

— Parte B: Desarrollo de un tema.

Esta parte de la primera prueba consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
por el aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el tribunal del temario de la especialidad.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.

Esta parte tendra una duracidén de 2 horas.

Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el ano-
nimato de los aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara el

ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda identificar al
aspirante, asi como aquél que resulte ilegible.

La apertura de las plicas se realizara en acto publico, previa entrega a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de un acta resumen elaborada por cada uno de los tribunales
en donde se recoja la calificacién de todos los aspirantes de la primera prueba de la fase de
oposicion correspondiente a cada una de las plicas.

Esta primera prueba se valorard de cero a diez puntos y se calculara realizando la media
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las puntuaciones
parciales sea igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a cinco
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la primera prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de los

lugares donde se haya celebrado, las calificaciones obtenidas por los aspirantes (en cada una
de las partes de la prueba).
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Contra las puntuaciones obtenidas los aspirantes podran interponer reclamacién ante el tri-
bunal en el plazo de dos dias habiles. Dicha reclamacién debera ser presentada ante el propio
tribunal en las mismas sedes en que se hayan celebrado las pruebas.

El Tribunal convocara, a los aspirantes que hayan superado la primera prueba, para la
entrega de las programaciones didacticas y para la realizacion de la segunda prueba a la que
se hace referencia en el apartado siguiente, respetando, en todo caso, la antelacion minima
establecida en la base 7.1.

8.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspi-
rante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y constara de dos
partes, consistentes en la presentacién y defensa de la programacién didactica o, en su caso,
de un plan de actuacion y en la preparacidon y exposicion oral de una unidad didactica o, en su
caso, de un programa de intervencidn y /o linea de actuacion, pudiendo finalizar con un debate
sobre todo ello.

Los aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba, pudiendo utilizar
el material que consideren oportuno, sin posibilidad de conexidn con el exterior, por lo que no
se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos méviles, etc.

— Parte A: Presentacién y defensa de la programacion didactica o de un plan de actuacion.

A.1 La programacion didactica, que tendrd caracter personal y serd elaborada de forma
individual, hara referencia al curriculo de Cantabria vigente para el curso escolar 2015/16.
Asimismo, se referird a un Unico curso escolar de uno de los niveles educativos o etapas en los
que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La programacion podra estar referida a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, al
Bachillerato o a la Educacién Secundaria para las personas adultas.

En la programacion deberan especificarse al menos, los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion con sus correspondientes estandares de aprendizaje evaluables, las competencias
del curriculo con las que dichos criterios se relacionan, la metodologia, asi como a la atencion
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. A este respecto, se debera atender
a las especificaciones recogidas en el anexo 1V, especialmente en lo referido a la normativa que
regula el contenido de las programaciones docentes.

Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez y quince, estaran organizadas, numeradas
y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién y exposicion oral de una de ellas, tal y
como se recoge mas adelante en la presente base.

La programacion didactica debera estar referida y contextualizada a la realidad de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria. Los tribunales deberan valorar aspectos tales como la inclu-
sion de todos aquellos elementos requeridos en la normativa vigente de Cantabria, asi como
la relacion y coherencia entre los diferentes apartados de la programacion; la pertinencia y
coherencia de los principios pedagdgicos que se proponen y los planteamientos didacticos; la
riqueza y adecuacién de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado, la variedad,
coherencia y adecuacion de las situaciones de aprendizaje propuestas, las previsiones para un
adecuado desarrollo de la accidn tutorial y el valor pedagdgico y la adecuacion de los enfoques
metodoldgicos y de los procesos de evaluacién. En el apartado C del Anexo IV se incluye la
normativa vigente en Cantabria para los diferentes niveles educativos.

A.2 En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, el aspirante presentara un plan de actuacion, referido a un afio académico, a va-
rios cursos y/o a diferentes etapas y/o ensefianzas, de cada una de las siguientes estructuras:

— Un Departamento de Orientacidn en un Instituto de Educacion Secundaria o en un Centro
de Educacién de Personas Adultas.

— Una Unidad de Orientacion Educativa de un colegio publico.
— Un Equipo de Atencidon Temprana.
— Un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
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Dicho plan debera incluir al menos, los siguientes aspectos:

— Caracteristicas del centro, en el marco del Proyecto Educativo. En el caso de los Equipos
de Atencion Temprana y los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, dicho plan se
referira a un centro de atencion periddica e incluird las caracteristicas del sector.

— Objetivos que se pretenden conseguir a través de este plan.

— Programas de intervencién y/o lineas de actuacién que se van a desarrollar en relacién
con cada uno de los siguientes ambitos: Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo
al Plan de Accién Tutorial y Apoyo al proceso de orientacidon académica y profesional. Cada
uno de estos programas y/o lineas de actuacion incluird, al menos, los siguientes aspectos:
justificacion, objetivos, destinatarios, acciones y evaluacién. Dichos programas y/o lineas de
actuacidn, que oscilaran entre diez y veinticinco, estaran numerados vy titulados, para facilitar
el desarrollo de la prueba B.2) que se detalla posteriormente. De cada ambito sefialado se de-
sarrollaran, al menos, tres programas o lineas de actuacion. Uno de los programas y/o lineas
de actuacién que se establezcan se concretara posteriormente de acuerdo con lo establecido
en el apartado B.2) de esta base.

— Criterios y procedimientos para la evaluacion del plan.

En el plan de actuacién, los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusiéon de todos
aquellos elementos requeridos en este apartado; la pertinencia y coherencia de los principios
pedagogicos en que se base; la variedad y adecuacion de los programas de intervencion y/o
lineas de actuacién en cada uno de los ambitos; la relacién de dichos programas y/o lineas
de actuacidon con los objetivos propuestos; el desarrollo equilibrado de actuaciones entre los
ambitos; la inclusién de actuaciones transversales o de coordinacién con otros planes, progra-
mas o proyectos del centro; y la coherencia entre los distintos ambitos en lo referente a las
actuaciones desarrolladas en los mismos.

A.3 Para su defensa de la programacion o en su caso, del plan de actuacion los aspirantes
dispondran de un maximo de 30 minutos.

A.4 La programacion didactica o en su caso el plan de actuacién tendrd una extensién
maxima, incluidos anexos, de 60 paginas formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara,
con letra Arial tamano 12 puntos y un maximo de 34 lineas de texto por pagina. Este formato y
tipo de letra sera exigido en toda la programacion excepto en los titulos y portada de la misma.

El aspirante debera presentar una copia de la programacion o en su caso, el plan de actua-
cién elaborado en papel y otra en CD, en formato PDF, personalmente al tribunal, en la fecha
fijada. Los aspirantes que no entreguen la programacion didactica o, en su caso, el plan de
actuacion decaeran en todos sus derechos y seran excluidos del procedimiento selectivo.

Parte B: Preparacidon y exposicion de una unidad didactica o, en el caso de la especialidad
de orientacién educativa, de un programa de intervencion y/o linea de actuacién.

B.1 El aspirante elegird una unidad didactica de entre tres extraidas al azar de su propia
programacion, para la preparacion y exposicién oral ante el tribunal.

En la elaboracion de la citada unidad didactica, deberan concretarse al menos los objeti-
vos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante comenzara entregando al tribunal la
unidad didactica elaborada y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
deberd aportar él mismo. El opositor elaborara un sucinto guién, que no excedera de un folio
por una cara, y que podra utilizar durante la exposicion de la unidad didactica. Dicho guidn
deberd ser presentado al tribunal al inicio de la exposicidon y entregado al mismo al finalizar
este ejercicio. El material auxiliar que utilicen los opositores debera servir para ilustrar y com-
plementar la exposicion y nunca podra ser utilizado como parte nuclear sobre la que se base
el desarrollo de dicha exposicion. La exposicion de la unidad didactica tendrd una duracion
maxima de 30 minutos.

B.2 En el caso de la especialidad de Orientacién Educativa, el programa de intervencion y/o
linea de actuacion que se desarrolle se concretara en un curso o cursos determinados a lo largo
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de un afio académico. Dicho programa de intervencién y/o linea de actuacion sera elegido por
el aspirante de entre tres extraidos al azar por él mismo de los desarrollados en su plan de
actuacion.

B.3 Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspi-
rante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos, quedando elimina-
dos del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada esta segunda prueba, los tribunales facilitardn a la Comisién de Seleccion los
resultados obtenidos por los aspirantes que la hayan superado, a fin de que proceda a la ob-
tencion de la calificacién correspondiente a la fase de oposicidn.

8.1.3. Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les sumara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacion global a que se
refiere la base 9.1.

8.2 Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de funcionarios de otros cuerpos incluidos en un grupo de clasificacion
inferior.

La prueba sera Unica y tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia
como las aptitudes y recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

Esta prueba sera valorada conjuntamente.

Consistird en una exposicion oral, a la que seguird un debate, de un tema de la especialidad
a que se opte, elegido por el candidato de entre ocho, extraidos por sorteo de entre los que
componen el temario de su especialidad. En el caso de concordancia entre la titulacién acadé-
mica con que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el aspirante
de entre nueve elegidos al azar por el tribunal.

La exposicién se dividird en dos partes:
— La primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema.

— La segunda parte hara referencia a la relacién del tema con el curriculo correspondiente
y al tratamiento didactico del mismo en un determinado curso previamente elegido por el as-
pirante.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la exposicion, pudiendo utilizar
el material que considere oportuno. Para la exposicion y debate, dispondra de un maximo de
una hora y treinta minutos. Iniciara su exposicion con los aspectos cientificos del tema, cuya
duracién no podra exceder de cuarenta y cinco minutos. A continuacién, relacionara el tema
con el curriculo correspondiente y realizara el planteamiento didactico de dicho tema, que no
excedera de treinta minutos. En el caso de la especialidad de orientacién educativa, esta se-
gunda parte de la exposiciéon debera relacionarse con el desempeno de las funciones propias
de esta especialidad.

Toda la exposicion debera realizarse en el idioma correspondiente cuando se trate de aspi-
rantes que opten a la especialidad de Inglés.

Se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos
para superarla.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso para formar la
puntuacion global serd de un 55% para la fase de oposicidon y un 45% para la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccidn las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, con el fin de que dicha Comisién
proceda a agregar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y a la determina-
cion de los aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos, de conformidad con
lo previsto en la base 9.2.
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8.3 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso de funcionarios docentes
a otros Cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Esta fase consiste en la superacion de una prueba que tendra diferente contenido segln se
opte a la misma o a diferente especialidad de la que el aspirante sea titular en su cuerpo de
origen.

8.3.1 La prueba consistira, para los aspirantes que concurran por este procedimiento de ac-
ceso a la misma especialidad de la que son titulares en su Cuerpo de origen, en la exposicién,
seguida de un debate, de una programacion didactica, elaborada por el aspirante, conforme a
lo establecido en la base 8.1.2.). Los aspirantes deberan entregar dos copias de dicha progra-
macion en el mismo acto de presentacion que los aspirantes libres.

El aspirante dispondra, como maximo, de una hora para la exposicion de la programacion.
La duracién del debate no podra exceder de quince minutos.

Toda la programacion y la exposicidon deberan realizarse en el idioma correspondiente
cuando se trate de aspirantes que opten a especialidad de Inglés.

8.3.2 Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso para distinta
especialidad de la que sean titulares en su Cuerpo de origen, la prueba se realizara conforme
a lo que se dispone en la base 8.2, salvo en lo relativo a la eleccién del tema por parte del
aspirante, que en este caso, se realizara de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal de los
correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a la que opten. Se incorporara la reali-
zacion de un ejercicio de caracter practico, segun consta en el Anexo IV. El aspirante dispondra
del tiempo que se determine en el citado Anexo para su realizacién. La prueba en su conjunto,
se valorara de cero a diez puntos.

8.3.3 Los tribunales calificaran la prueba en su conjunto de 0 a 10 puntos, debiendo alcan-
zar los aspirantes, para su superacion, un minimo de cinco puntos en cada una de las partes.

Finalizada la prueba, los tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccidn las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que la han superado, a fin de que por la misma se proceda a
agregar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y a la determinacion de los
aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos, de conformidad con lo previsto
en la base 9.2.

8.4. De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados y acreditados por los participantes,
de conformidad con lo dispuesto en esta base.

La puntuacién de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme a los baremos que se incluyen como
Anexos I y II de la presente convocatoria.

Unicamente se valoraran los méritos que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
hayan sido invocados por los participantes en la hoja de autobaremacion y que se justifiquen
debidamente a través de la documentacion que se determine en los citados Anexos. En ningun
caso seran tenidos en cuenta:

- Documentos presentados fuera del plazo legalmente establecido incluido, en su caso,
el de subsanacion.

- Documentos que no hayan sido ni invocados, ni presentados.

- Documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén
debidamente traducidos a través de Traductor Jurado.

La documentacion debera ser presentada en tres bloques, segln los apartados del Anexo
correspondiente, precedida de la hoja de autobaremacion y de la relacién de documentos que
se generan dentro del propio formulario electrénico de solicitud de participacién.

No sera privado de la valoracién de un mérito quien habiendo acreditado en tiempo los as-
pectos sustantivos del mismo, no hubiera satisfecho alguno de los meramente formales.
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La valoracion de méritos a los aspirantes, se llevara a efecto por los érganos de la Conseje-
ria de Educacion, Cultura y Deporte que se determinen, aportando a las comisiones de selec-
cion los resultados que obtengan, una vez finalizada la fase de oposicion.

Una vez finalizada la valoracion, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica informara a los aspirantes, mediante consulta individualizada en la pagina Web de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es - Profesorado - Procesos
selectivos 2016) de los méritos provisionalmente reconocidos en esta fase del proceso selec-
tivo, asi como de la puntuacion alcanzada. En los casos en que algun mérito invocado por los
aspirantes no se tenga por reconocido (total o parcialmente) se indicaran los motivos para su
no reconocimiento o reconocimiento parcial.

Contra el reconocimiento provisional de méritos, los interesados podran presentar reclama-
cién dirigida a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de comienzo del periodo de consulta.
Las reclamaciones deberan estar fundadas exclusivamente en la indebida valoraciéon de los
méritos invocados y acreditados en la forma expuesta en la presente base. La posibilidad de
subsanacidn se limitard a méritos que el aspirante haya expresado de manera errénea o haya
justificado de forma incompleta o insuficiente.

Al finalizar la fase de oposicidon se publicaran las puntuaciones definitivas alcanzadas por
los aspirantes que hayan superado dicha fase. Al mismo tiempo se notificara a dichos aspiran-
tes la resolucién recaida, en su caso, en las reclamaciones presentadas. En caso de no estar
de acuerdo con las puntuaciones asignadas, dichos aspirantes, podran interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base 9. Superacién del proceso selectivo

9.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad.

Se declarard que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma aque-
llos aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global asignada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, les corresponda un nimero de orden igual o menor que el nUmero de plazas convoca-
das en el correspondiente Cuerpo y Especialidad.

Para la obtencién de la puntuacion global, la Comision ponderara en 2/3 la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicién y en 1/3 la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resul-
tando la puntuacién global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

9.2. Procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasifica-
cion superior y de acceso a otros cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de complemento
de destino.

Superaran estos procedimientos y, por tanto, se declarard que han superado el proceso
selectivo en esta Comunidad Auténoma aquellos aspirantes que, habiendo obtenido, al menos,
cinco puntos en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas
convocadas para estos accesos en el correspondiente Cuerpo y Especialidad.

9.3 Actuacion de las Comisiones y publicacidon de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1, corresponde a la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacion Académica. la agregacion y, en su caso, ponderacion de las
puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la orde-
nacidn de los aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, y la elaboracion
de las listas de aspirantes que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones se dara
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traslado a las comisiones de seleccidn, quienes efectuaran la declaracién de los aspirantes que
han superado las fases de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacion Académica.

A estos efectos, la Direccidn General de Personal Docente y Ordenacién Académica se aten-
dra a lo que se dispone en los siguientes apartados:

9.3.1. Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas, por los tribunales, agregara la pun-
tuacion de la fase de concurso, a aquellos aspirantes que hayan alcanzado cinco puntos en la
segunda prueba de la fase de oposicion, las ponderard y los ordenara segun las puntuaciones
totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases. De
los resultados que se obtengan se dara traslado a las comisiones de seleccidn, quienes deter-
minaran los aspirantes que hayan superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1 y 2 de la presente base.

9.3.2. En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes, se produjesen em-
pates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y reserva de
discapacidad:

1. mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos
figuran en la convocatoria.

3. mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

5. mayor puntuacion en una pregunta que se efectle exclusivamente a los aspirantes a
desempatar sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacion.
El lamamiento a estos aspirantes se efectuara de forma personalizada.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a otros cuerpos do-
centes en grupo de clasificacién superior:

1. mayor puntuacién en la prueba.

2. mayor puntuacién en los apartados del baremo, por el orden en que estos aparecen en
esta convocatoria.

3. mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en una pregunta que se efectle exclusivamente a los aspirantes a
desempatar sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la educacion.
El llamamiento a estos aspirantes se efectuara de forma personalizada.

9.3.3 Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccién acumularan a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes
procedentes de los restantes procedimientos de acceso y del turno de discapacidad, quedando
el niumero de plazas no cubiertas por este Ultimo turno acumuladas para la proxima oferta de
empleo.

9.3.4. En ningun caso se podran declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
gue numero de plazas ofertadas.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del ini-
cio de la fase de practicas, el érgano convocante podra aprobar relacién complementaria de
seleccionados con aquellos que sigan a los propuestos por el tribunal, mediante Resolucion de
la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica.
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9.3.5. Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados en la que figuraran, en
primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos de mismo grupo, en segundo
lugar, los que hayan accedido desde Cuerpos de distinto grupo, y en tercer lugar el resto de los
aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos gru-
pos, los aspirantes seleccionados se ordenaradn de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores de esta base.

9.3.6. Las comisiones de seleccidon expondran, en el Tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, las listas a las que se refiere el apartado anterior, en la fecha que
se establezca, mediante resolucidn de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion
Académica, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Estas listas tendran caracter
de provisionales. Tras la publicacion de estas listas, se concedera un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se elevaran las listas de
aspirantes a definitivas con los que cumplan la totalidad de los requisitos establecidos en este
procedimiento selectivo.

Contra dichas listas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el plazo de un
mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

9.3.7. Toda la documentacion derivada del sistema selectivo quedara bajo custodia de la
Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

Base 10. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que han superado los procedi-
mientos selectivos y documentacion que deben presentar

10.1. Supuestos posibles:

10.1.1. Los aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los procedimientos
selectivos por dos o mas especialidades del mismo o diferente Cuerpo deberan manifestar la
opcion para la realizacion del periodo de practicas en una de las especialidades, debiendo rea-
lizar la fase de practicas en la especialidad elegida.

10.1.2. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso
en un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educati-
vas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran correspon-
derle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

10.1.3. Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selectivos, estuvieran
prestando servicios remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera, interinos
o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que, de acuerdo
con la normativa vigente, les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de las
remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, segun la redaccion dada por el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

10.1.4. Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase de
practicas al haber accedido por el procedimiento al que se alude en el apartado 4 de la base
2 y aquellos que acrediten haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como
funcionarios docentes de carrera podran, no obstante, optar por ser nombrados funcionarios
en practicas, incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la evaluacion de las mis-
mas, permaneciendo en esta situacidon hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
Los aspirantes a los que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados funcionarios
en practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios de
carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocion.
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Las opciones a las que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccidn General de Personal Docente y Ordenacidon Académica,
en el plazo de quince dias habiles desde que se hagan publicas las listas de seleccionados.

No se concedera prdérroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

10.2. Presentacién de documentos por los aspirantes que han superado los procedimientos
selectivos:

10.2.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hicieron publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, éstos
deberan presentar en la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Servicio de Recursos Humanos, toda la docu-
mentacion que han presentado al concurso-oposicidon en documentos originales, que seran
individualmente compulsados por la Administracion Educativa y devueltos a los interesados.
Ademas, éstos deberan presentar los documentos que se indican en el apartado siguiente para
la compulsa correspondiente:

10.2.2. Documentacidn general que deben presentar los aspirantes seleccionados:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacién aca-
démica original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos los es-
tudios para la obtencion del titulo, excepto aquellos aspirantes que ya lo hubieran presentado.

B) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en papel DIN A4 o del documento
de su pais que acredite su identidad, en vigor.

C) Para los aspirantes seleccionados del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, el
Titulo de Master Universitario en Educacion que habilite para el ejercicio de las profesiones re-
guladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de idiomas, y que acredite la formacion pedagogica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o cualquiera
de los titulos expresados en la base 2.2, como el de Especializacion Didactica, Certificado de
Aptitud Pedagodgica o, en su defecto, documentacion justificativa que acredite la dispensa de
este requisito. Cuando se alegue, en sustitucion de los titulos expresados con anterioridad,
experiencia docente previa en las ensefanzas correspondientes durante un minimo de doce
meses, se acreditara, si se trata de un centro publico, mediante Hoja de Servicios expedida
por la Unidad de Personal correspondiente, consignandose en ella el nUmero de registro de
personal, el cuerpo docente desempenado y la especialidad. Si se trata de un centro privado,
se debera acreditar mediante certificacion del director del centro, haciendo constar igualmente
la especialidad, con el visto bueno de la Inspeccidon de Educacion de la Administracion educa-
tiva correspondiente.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo VIII. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidon
publica, segun el modelo que figura como Anexo IX, y fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubieran aportado
en el momento de presentar su solicitud. De lo expuesto en este apartado se exceptla a los
miembros de la Unién Europea.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad de-
beran presentar certificacion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma que
acredite tal condicidn e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desem-
pefo de la funcion docente.

F) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo y a la especialidad a la que se opta, expedido por un médico de familia de un
centro de salud de la Comunidad Auténoma en la que haya residido hasta el momento.
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G) Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia. Este certificado sélo se aportara por el aspirante
cuando la administracion educativa no pudiese recabar estos datos, que le han sido autoriza-
dos por el interesado en la solicitud de este proceso selectivo.

H) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en otra
Administracion educativa, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal
caso, una certificacion y hoja de servicios de la Administracion Publica de la que dependen, en
la que conste:

Indicacion del Cuerpo al que pertenecen y la especialidad correspondiente, el nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

Numero de aiflos como funcionario de carrera.
Lugar y fecha de nacimiento.
Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten. Si son funcionarios de esta
Administracion educativa, la certificacion se aportara por los érganos de personal de la misma.

10.2.3. Salvo los casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la
documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2, o que no estan en posesion de alguno de los méritos valorados en
la fase de concurso, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. En el plazo de los tres dias siguientes a la publicacién de la relacién definitiva de as-
pirantes seleccionados, los interesados deberan formular su peticidon de destinos, a través del
procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucién de la Direccion General de
Personal Docente y Ordenacion Académica.

Base 11. Nombramiento de funcionarios en practicas

11.1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte procederda a nombrar funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la fase de
practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas. Estos aspiran-
tes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados, bien en puestos vacantes o en
sustituciones de caracter temporal de la especialidad o especialidades analogas. Se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a las mis-
mas.

11.2. Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda
serd el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto do-
cente.

11.3. Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de practicas tendran carac-
ter provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en
practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacién de la fase de
practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen quedan obligados a participar
en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencién de un
destino definitivo en centros de esta Comunidad Auténoma.

Base 12. Fase de practicas

12.1. La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes poseen las
aptitudes necesarias para la docencia. La duracién de la fase evaluable de practicas sera de
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seis meses y su desarrollo serd regulado por resolucién de la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacion Académica. En dicha resolucién se designaran las Comisiones califi-
cadoras y su composicidon asi como los criterios para la evaluacion de dichas practicas. Esta
fase comenzard el 1.9.2015. La duracién del periodo evaluable de practicas comenzara en el
momento en que se convoque la oportuna Comisién Calificadora de Evaluacién de funcionarios
en practicas. Si a alguna de las funcionarias en practicas le coincidiera dicho periodo de prac-
ticas con la licencia de maternidad, se efectuara la evaluacién siempre que hubiera prestado
servicios un minimo de tres meses desde la constitucion de la citada Comisidn Calificadora de
evaluacion de practicas.

La fase de practicas podra realizarse en puestos vacantes o cubriendo sustituciones de
profesorado correspondientes a la especialidad del funcionario en practicas, o especialidades
andlogas que demande el servicio educativo, siempre que exista un periodo de permanencia
en el mismo centro de tres meses, como minimo.

12.2. La fase de practicas sera tutelada por el profesorado que designen las Comisiones
Calificadoras.

12.3. La fase de practicas incluira actividades de insercién en el puesto de trabajo y acti-
vidades de caracter obligatorio de formacidon programadas por la Administracion educativa a
través de las Comisiones Calificadoras, cuyos contenidos seran similares para todos los funcio-
narios en practicas. Asimismo, estas Comisiones podran recabar de los funcionarios en practi-
cas un informe final en el que éstos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

12.4. Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de apto o
no apto. La Comisién Calificadora realizara la evaluacion teniendo en cuenta los informes del
Servicio de Inspeccion de Educacion, del profesor tutor de la fase de practicas, del director del
centro en que se haya desarrollado la misma y de los responsables de las actividades de for-
macion programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos" podran repetir,
por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del Ultimo
seleccionado en su especialidad, de la promocion a la que se incorpore, si la hubiera en el
siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no ha-
berse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad,
realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fueron calificados como "no
apto". En este Ultimo caso, se incorporaran como los ultimos de su promocidén conservando su
orden. Quienes no se incorporen o sean declarados "no aptos" por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos
sera declarada por la autoridad convocante mediante resolucién motivada. No se permitiran
aplazamientos en la fase de practicas, debiendo tomar posesion en las fechas sefialadas.

Base 13. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, una vez com-
probado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma relnen los requisitos gene-
rales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitird al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deportes, las listas de ingresados en los correspondientes Cuerpos,
a efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de
carrera.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la fecha de pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesion
como funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real De-
creto, 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra conceder, a peticion de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuarad con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.
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TITULO 1I
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Base 14. Normas generales

Los funcionarios de carrera del cuerpo docente convocado con destino en esta Administra-
cion educativa podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que pertenecen de con-
formidad con lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titulo
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacién las disposiciones que se recogen en la base
1. 2, asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicidon de nueva especialidad tendran lugar en los centros
en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

Base 15. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de que se trate, dependiente organica y funcional-
mente de esta Comunidad Auténoma.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos
de funcién inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de
este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

Base 16. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacién

16.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el
formulario electrénico habilitado al efecto en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, (www.educantabria.es, Profesorado - Procesos Selectivos 2016), enviandolo
a través de Internet, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se pu-
blicara a tal efecto en la citada pagina Web. La cumplimentacion informatica de la solicitud no
sustituye la obligatoriedad de la presentacion de la misma en los registros correspondientes,
por lo que el participante deberd imprimir dos copias, la primera para el 6rgano convocante
(ejemplar que se presentara en el lugar sefalado en la base 3.9, junto con la pertinente docu-
mentacion), la segunda para el interesado. En la solicitud se consignaran el codigo de Cuerpo,
el de la especialidad y el del procedimiento por el que se participa, datos que figuran en esta
convocatoria. Su no consignacion determinara la exclusion del aspirante.

16.2. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos de la liquidacién de
la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.

16.3. Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud (ejemplar nimero 1, Ejemplar para la Administracién, del modelo de solicitud)
se dirigird al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte y se presentara en los lugares rela-
cionados en la base 3.9.
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El plazo de presentacién sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

16.4. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la base 4.

Base 17. Organos de seleccidn

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere
la base 5 y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas funciones que alli se enu-
meran. Todos los opositores de este acceso quedaran adscritos al tribunal nimero 1 de cada
especialidad.

Base 18. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
base 7.

Base 19. Sistema de seleccion

La prueba consistird en la exposicion oral por parte del aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato de entre cuatro extraidos al
azar por el tribunal, de los que componen el temario. La exposicion tendra dos partes: la pri-
mera versara sobre los aspectos cientificos del tema; en la segunda el opositor deberd hacer
referencia a la relacion del tema con el curriculo correspondiente y al tratamiento didactico
del mismo en un determinado nivel previamente elegido por el aspirante. Posteriormente los
miembros del Tribunal podran plantear un debate sobre los aspectos expuestos por el aspi-
rante.

La exposicion oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el parrafo anterior tendra una
duracidon maxima de una hora y de treinta minutos respectivamente. El aspirante dispondra de
dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

Base 20. Calificacion

20.1. Los Tribunales evaluaran la prueba en los términos de apto o no apto, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con "apto".

20.2. Las Comisiones de seleccidén, una vez recibidas de los Tribunales las listas de aspiran-
tes que han obtenido la calificacidon de aptos, las expondran en los lugares previstos en la base
9.3.6, en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccidon General de Personal
Docente y Ordenacion Académica, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Con-
tra estas listas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

20.3. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de "apto"
reunen los requisitos exigidos en la base 15, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
publicara, en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucién por la que se declaran las nuevas
especialidades adquiridas.
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Contra esta Resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Con-
sejo de Gobierno de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguien-
tes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

20.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la fase de practicas.

20.5. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o an-
teriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este
procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docen-
tes, manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de
su ingreso en el Cuerpo. Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
que hayan adquirido nuevas especialidades, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, tendrén preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida en
el centro donde tuvieran destino definitivo.

ARTICULO SEGUNDO. Instrucciones para la elaboracién de listas de aspirantes a nombra-
mientos interinos, en los cuerpos y especialidades convocadas, con los participantes en el
proceso selectivo, que no resulten seleccionados.

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos, en las especialidades convocadas, se
elaboraran con arreglo a las siguientes instrucciones:

Primera.- Solicitud.

Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar el procedimiento selectivo, deseen ser
incluidos en las listas de aspirantes a interinidad, que se elaboraren posteriormente para las
especialidades convocadas, deberan hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la so-
licitud.

Ademas, deberan hacer constar la titulacion que poseen, de entre las exigidas para impartir
la especialidad de que se trate, en el Anexo I de la Orden ECD/80/2013, de 3 de julio, que
regula la provision de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o indicar la causa por
la que estan eximidos de este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de dicha orden.

Segunda.- Documentacion.

Ademas de la documentacion exigida para participar en el proceso selectivo, deberan acom-
panar fotocopia del titulo alegado para entrar a formar parte de las listas de interinos o en su
caso, la documentacion acreditativa de la causa de exencidn, salvo que ya lo hayan incluido
entre la documentacion general para el proceso.

Tercera.- Admisidn provisional de aspirantes.

Al mismo tiempo y del mismo modo que la lista provisional de admitidos y excluidos al
proceso selectivo, se publicard una relacidon provisional de participantes admitidos y excluidos
para formar parte de las listas de aspirantes a hombramientos interinos en los cuerpos y es-
pecialidades convocadas. Contra estas listas se podran presentar reclamaciones en el mismo
plazo y en los mismos términos que contra las correspondientes al proceso selectivo.

A las reclamaciones presentadas se dara contestacion con la publicacion de las listas defi-
nitivas de aspirantes que no habiendo superado el proceso selectivo hayan sefialado la opcion
de querer trabajar como interinos, una vez finalizado el proceso.

Cuarta.- Elaboracion de listas.

1. Listas de aspirantes a nombramientos para vacantes correspondientes a las especialida-
des convocadas del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
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Estas listas se elaboraran de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.1 de la Orden
ECD/80/2013, de 3 de julio. Cuando en una misma lista se hayan efectuado nombramientos
para puestos ordinarios y para puestos con perfil bilingle, se cortara la lista de vacantes exis-
tente con anterioridad al proceso selectivo, por el Gltimo aspirante nombrado para desempefiar
una vacante ordinaria, manteniendo su puesto todos aquellos que le preceden, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en dicho precepto, y a continuacidn se afiadira a aquellos
aspirantes que ocupando un puesto posterior hayan desempenado una vacante bilinglie, o que
habiendo podido optar a una vacante bilingle, no lo hubieran hecho por haber alegado y acre-
ditado alguna de las causas de renuncia previstas en el articulo 24 de la Orden ECD/80/2013,
de 3 de julio. Posteriormente figuraran los aspirantes procedentes de la anterior lista de sus-
tituciones.

2. Listas de aspirantes a hombramientos para realizar sustituciones correspondientes a las
especialidades convocadas del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Estas listas se formaran con los aspirantes que habiendo participado en el proceso selec-
tivo, no estén entre los seleccionados, hayan manifestado su deseo de prestar servicios en
régimen de interinidad y cuenten con la correspondiente titulacion o acrediten estar eximidos
de este requisito. Se entendera que han participado en el proceso selectivo quienes se hayan
presentado a la fase de oposicion de alguna de las especialidades convocadas por esta admi-
nistracion educativa, en la presente orden.

Los aspirantes apareceran ordenados segun la puntuacion alcanzada en aplicacién del ba-
remo de méritos que se incluye como Anexo XII. El baremo se aplicara a los mismos méritos
que hayan sido reconocidos en la fase de concurso del proceso selectivo, afiadiendo la pun-
tuacion que corresponda en el apartado que se refiere a la calificacion obtenida en las pruebas
selectivas.

En cuanto a la informacién a los aspirantes de los méritos reconocidos y el periodo de re-
clamaciones, se estara a lo dispuesto en la base 8.4. La resolucién de las reclamaciones se
notificara a los interesados al mismo tiempo que se publiquen las listas definitivas de aspiran-
tes a nombramientos interinos para realizar sustituciones. Contra dicha resolucién se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

3. Todas las listas a las que se refieren las presentes instrucciones, se confeccionaran a la
finalizacion del proceso selectivo y comenzaran a utilizarse a partir del curso 2016-2017.

ARTICULO TERCERO. Aplicacidn y recursos

La presente Orden serd de aplicacion el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte.
Ramoén Ruiz Ruiz.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA
(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos)
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA .- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, seglin queda establecido en el articulo
36.3 de la Ley 30/1992. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductor Jurado los documentos
presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que
no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.
(Maximo cinco puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
cuerpo al que opta el aspirante, en centros 1,000 Hoja de servicios certificada por la Administracion
publicos... - Educativa correspondiente y en el caso de Cantabria por
el Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, en la que debe constar la

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de 0.500 fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y la
distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros ’ especialidad.
publicos.....

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Certificado del Director del Centro con el visto bueno del
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta Servicio de Inspeccion de Educacién correspondiente, en
el aspirante, en otros Centros ..............ccceeciviiiiiiiiiiiiiiineiins 0, 500

el que consten obligatoriamente las fechas exactas de
* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos. comienzo y telrrrluna(:lon de los servicios, el nivel edycatlvo
y la especialidad, correspondientes a ensefianzas
regladas autorizadas. No seran validas las referencias a

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de curso académico si no se especifican fechas.

distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
el aspirante, en otros centros  ...........ooooiiiiiiii 0,250

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA.- A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente
en mas de un centro docente y cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados.

SEGUNDA .- Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean éstos continuados o no.

TERCERA.-. Los participantes que actualmente trabajen o en algun momento hayan trabajando en centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, deberan cumplimentar el anexo VI, en el que haran constar los cuerpos en los que han prestado
servicios docentes y con él, solicitaran la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacion acreditativa de los
méritos.

CUARTA.- No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o cese.
En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se entendera que
dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA.- A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entiende por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entiende por centros privados los autorizados para ensefanzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes pr los a Corporaci Locales que tengan suscrito convenio con la Administracion educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segln el nivel educativo que se imparta y se justificaran en la forma prevista en dichos subapartados.

SEPTIMA - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacion de servicios, el caracter de centro publico o
privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano mediante Traductor Jurado y deberan contener
membrete y sello de la Institucion que certifica.

OCTAVA.- Los servicios prestados como profesor de Religién en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 0 en el 1.2, segun el nivel
educativo en que se hayan prestado.
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1l.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Certificacion académica personal original o fotocopia en
. L } la que consten la nota media del expediente, asi como las
2.1 Expediente acadéemico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente exigidos para la obtencién del titulo alegado.

académico del titulo alegado, siempre que éste se corresponda En el caso de las certificaciones de paises de la Unién

con el nivel de titulacion exigido con caracter general para Europea, se debera aportar certificacion académica en

ingreso en el Cuerpo. (Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto donde conste la nota media ya calculada acompaiiandola

0 Grado para cuerpos docentes de Grupo A1. certificacion oficial en donde conste la correspondencia
de las notas del pais de que se trate con las

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1a 4 correspondientes espafiolas.

Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 En el caso de titulos obtenidos en otros paises aportaran

certificacion expedida por la Administracién educativa del
pais en que se obtuvo el titulo. En la certificacion debera
indicarse expresamente la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y se debera
1,500 expresar, ademas, la calificacion minima y maxima
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a4 obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su posible
equivalencia con las espanolas, que también debera ser
aportada.

En los casos en que la certificacion académica personal no figure la nota media con expresion numérica concreta, las unidades de valoracion
de méritos seran las encargadas de calcular la misma. Si las diferentes notas no estuvieran expresadas numéricamente, se aplicaran las
siguientes equivalencias para la obtencion de la nota media:

- Aprobado: Cinco puntos

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y “convalidadas”,
a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion de convalidacion en la que se acredite exactamente la
calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ningin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a
materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que el aspirante solicite participar con una titulacién declarada equivalente, no se computara la nota media de sus estudios
al no corresponderse con la titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura y ésta esté compuesta por un primer ciclo y un segundo ciclo
diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las certificaciones académicas de
ambos ciclos.

En el caso de que el aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacion de una
diplomatura previa, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos integrantes de la diplomatura y el de adaptacion
al grado. Se debera aportar certificacion académica en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion
académica de la diplomatura, acompariada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se
obtendré aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacion al grado

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de 1,000 Diploma justificativo o fotocopia del titulo.
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la

funcién publica docente.
Fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion

del abono de los derechos de su expedicion, conforme a

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor 1,000 la Orden de 8 de julio de 1988. (Boletin Oficial del Estado
- P : del 13 de julio).
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Documento justificativo.

2.3  Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el asi como de cuantos presente como 0, en su caso,
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma certificacion del abono de los derechos de expedicion,
siguiente: conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, 1,000
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Arquitectura o Ingenieria........

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de Grupo A1
(antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso, el titulo o los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para la
obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de

Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
legalmente equivalentes 1,000 asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,

certificacion del abono de los derechos de expedicion,
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de Grupo A1 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
(antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso los estudios del Estado del 13).

que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
que presente el aspirante.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formaciéon Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma

siguiente:
a) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500 Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de 0,500 certificacion del abono de los derechos de expedicion
Escuelas Oficiales de Idiomas conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).
P titul Técnico S i Artes Plasti 0200
D c) or cada titulo de Teécnico Superior de Artes Plasticas y Para valorar las titulaciones de los apartados c), d) y e)
sefio . - ] .
debera aportarse necesariamente fotocopia del titulo de
) L . » Bachiller o equivalente que utilizd el aspirante para el
d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0.200 acceso a la Universidad.
Profesional. !
0,200

e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA.- No se valorardn por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA .- La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos universitarios oficiales, inicamente surtira efectos en tanto
tal expedicion no se haya producido.

TERCERA - Unicamente se tendra en cuenta un certificado de nivel para cada idioma (el de nivel mas alto).

CUARTA - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracién, a un Segundo ciclo. Para su correcta
acreditacion, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica
de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar que se han
cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial de Grado. La obtencion del titulo de
Grado, a través de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién de Segundo ciclo.

QUINTA- Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
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IIl.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)
3.1 Formacion permanente.

Por cada curso de formacion

perfeccionamiento superado,

permanente y

a) No inferior a 3 créditos.........................

(A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos
de dos créditos que computaran, de dos en dos, como uno de
tres créditos.)

b) No inferior @ 10 créditos............c.ooevviviieiiiiiiiiin,

REQUISITOS DE LOS CURSOS:

A) En cuanto a su organizacion. Tiene que tratarse de:

e Cursos convocados por Administraciones publicas con
plenas competencias educativas.

e Cursos convocados por Universidades publicas o privadas.

e Cursos incluidos en el plan de formaciéon permanente,
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas.

e Cursos reconocidos por la administracion educativa
correspondiente.

B) En cuanto a su contenido. Tienen que estar relacionados
con:

e laespecialidad a la que se opta.

e la organizacion escolar.

* las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
¢ ladidactica.

e la psicopedagogia.

e la sociologia de la educacion.

c) En cuanto a su duracién: Los cursos de formacién no
presencial, que excedan la dedicacion semanal maxima (10
horas), establecida en el articulo 7 c) de la Orden EDU/41/2009,
de 28 de abril, para este tipo de actividades, se computaran con
las horas que resulten de multiplicar dicha dedicacién semanal
maxima por el nimero de semanas que dure la actividad.

En ningin caso seran valorados por este apartado aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico, ni
las asignaturas de libre designacion cursadas para la obtencion
de la titulacion académica correspondiente, aunque tengan una
certificacion independiente.

En este apartado podran ser contados los cursos de Postgrado,
de Especializacion, de Experto, asi como los titulos propios de
las Universidades, a los que se refiere la disposicion especifica
primera del apartado anterior, siempre que estén relacionados
con las materias indicadas anteriormente.

0,200

0,500

Certificacion en la que conste de modo expreso el
numero de horas de duracion del curso o el numero de
créditos.

Si en la certificacion consta Unicamente el nimero de
horas, un crédito sera equivalente a diez horas.

Para los cursos convocados y realizados por
entidades colaboradoras con las Administraciones
educativas, es necesaria la aportacion de la diligencia de
dicha Administraciéon de inscripciéon en el Registro de
Actividades de Formacion, sin que tenga validez alguna
la referencia a su posible homologacién en el mismo texto
del Diploma. Es decir, para su validez es necesaria la
certificacién y la diligencia, no siendo vélidas cada una de
ellas por separado.

En el caso de que algun opositor presentara algun curso o
actividad de formacién en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.

No sera necesario aportar certificacion de los cursos que
figuren en el informe de actividades de formacion de
personal docente que estd disponible para los
interesados en la pagina Web de la Consejeria de
Educacion (www.educantabria.es-Acceso servicios Web
Educantabria-Registro de formacién), debiendo en este
caso presentar dicho informe como documento
justificativo.

La constancia de una actividad de formacion en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual deberd ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.

En cualquier caso, todos los cursos que se aleguen
como méritos en la hoja de autobaremacion, deberan
figurar en la relacion de documentos acreditativos que
forma parte del formulario electronico de solicitud
(Apartado I, Otros méritos. Formacion Permanente),
haciendo constar si se justifica con certificacion o
con el informe de actividades de formacion.

3.2. Por cada curso desempefiado como becario/a en
programas, proyectos o planes institucionales de la Consejeria
de Educacion a través de los convenios existentes entre la
Universidad de Cantabria, la UNED y la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

0,10 por
curso.
Hasta un
maximo de
0,400

Documento acreditativo de la Consejeria de Educacion.

3.3. Dominio de idiomas extranjeros

3.3.1 Por cada certificacion acreditativa de nivel C1 o C2 de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

3.3.2. Por cada certificacion acreditativa del nivel de
competencia lingiiistica en lengua extranjera (nivel C1 o C2),
distintos a los de la EOI, siempre que no se haya alegado uno
de la EOI para el mismo idioma en el apartado 3.3.1

3.3.3 Por cada certificacion acreditativa del nivel de competencia
lingistica en lengua extranjera (nivel B2), siempre que no se
haya alegado un certificado de la EOI en el apartado 2.4. b) en
el mismo idioma.

0,500

0,500

0,500

Certificacion correspondiente.

Certificacion homologada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

En los apartados 3.3.2 y 3.3.3 , para los idiomas inglés,
francés y aleman, se consideran homologadas las
certificaciones que se especifican en la disposicion
&sgggflca cuarta, siempre que contengan la equivalencia
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA.- Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los
mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA .- Para los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se valorara como mérito el Certificado de Aptitud
Pedagogica.

TERCERA - Criterios relativos a los méritos de formacion permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse
convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos
de Ciencias de la Educacion. Asi mismo, se valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido
inscritos en el registro de Actividades de Formacion Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso,
debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado,
Vicerrectorado, Secretarios de las Facultades, Directores de escuelas de verano, Directores de la Escuelas Universitarias o
Directores de los Institutos de Ciencias de la Educacién. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o
por los directores o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacién, aun
cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracion de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que el aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director, tutor...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del Programa Mentor del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que
estén relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion.

6. En ningln caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el
apartado de formacion académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracion competentes para certificar en formacion del
profesorado.

8. Unicamente seran objeto de valoracion los cursos y no otro tipo de actividades como jornadas, seminarios, grupos de
trabajo, etc.

CUARTA .- Se tendran en cuenta los siguientes certificados:
— IDIOMA ALEMAN:

a) Goethe-Zertifi kat B2 o superior.

b) TestDaf-Niveaustufe 3 (TDN 3) o superior.

¢) ZMP- Zentrale Mittlestufenpriifung.

d) Zentrale Oberstufenprifung.

e) Prufung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior.

— IDIOMA FRANCES:

a) Dipléme de Langue Francaise (DL).

b) Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF B2) (CIEP).

c) Dipléme de Frangais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2).

d) Certificat pratique de langue frangaise (CPLF).

e) Diplome Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS).

f) Dipléme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

g) Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF).

h) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacion a
Distancia (CUID), obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013".

— IDIOMA INGLES:

a) First Certificate in English (FCE) (University of Cambridge).

b) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

c) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

d) Test of English as a Foreign Language (TOEFL): Calificacion igual o superior a 87.

e) International English Language Testing System (IELTS): Calificacién igual o superior a 5.5.
f) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

g) Oxford Test of English (OTE-B): Calificacién igual o superior a 111.

h) Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacion Linguistica de nivel B2 de la
Universidad de Cantabria.

i) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 del
Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria (CIUC) obtenido mediante prueba realizada
a partir del 1 de enero de 2014.

j) APTIS B2 (British Council) (Reading + Listening + Speaking + Writing) o superior.
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k) APTIS for Teachers B2 (British Council) (Reading + Listening + Speaking + Writing) o superior.

1) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 3 o superior.

m) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 59.

n) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educaciéon a
Distancia (CUID), obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013".

ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ANEXO Il DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO
276/2007, DE 23 DE FEBRERO

(Valoracion maxima por el total de los tres apartados: 10 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,50 puntos)
1.1.- Antigliedad.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios certificada por el Servicio de
prestados como funcionario de carrera del Cuerpo desde Recursos Humanos de la Direccion General de
el que se aspira al acceso. Personal y Centros Docentes. Asimismo, cuando
En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos los servicios sean prestados en esta Comunidad
docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior Auténoma, se podra sustituir esta Hoja de
(base 2.4 de la convocatoria), sélo se valoraran por este Servicios por una solicitud de aportacion de los
subapartado los afios como funcionario de carrera servicios docentes prestados, a través del impreso
prestados en el Cuerpo desde el que se aspira al acceso que se habilitara al efecto, en donde consten los
que sobrepasen los seis exigidos como requisito (Maximo afios y meses que se solicita certificar , asi como el
4 PUNEOS). ..ttt ettt 0,500 | cuerpo docente desempeifiado. )
* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 Los funcionarios de otra Administracion Educativa
puntos. acompafiardn el Anexo X  debidamente
cumplimentado por el Departamento de Personal
de la Administracion de la que dependan.
1.2.- Desempefio de funciones especificas.
(Méximo 2,5 puntos)
Fotocopia del documento justificativo del
1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros 0,250 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
publicos y centros de formacion del de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el
profesorado...... cargo.
Fotocopia del documento justificativo del
b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en 0,200 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
centros publicos 'y centros de formacion del de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el
profesorado. cargo.
Fotocopia del documento justificativo del
c) Por cada aflo como Vicedirector o Vicesecretario en 0,100 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
alguno de los centros a los que se refiere el apartado de posesidn y cese o, en su caso, continuidad en el
E= L0 =T T N cargo.
. o . Fotocopia del documento justificativo del
1.2.2.- Por cada ano_c,le servicios efe;tlvos en puestos de 0,100 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
Inspecto’r dfe Educacion, Jefe de Unidad, Coordinador o de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el
Asesor técnico doCente .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiii cargo.
1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad 0,200 Fotocopia del documento justificativo del
de Orientacion Educativa, por cada afio en puestos de desempefio de los puestos de orientacion en el que
[o L L=T a1 =Tl To o conste fecha de la toma de posesion y cese, o en
su caso, continuidad en el puesto.

boc.cantabria.es

~
—
—
o
O
—
o
(‘I\l
w
>
O




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 15 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 51

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

II.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Ma o0 3 puntos)

Por cada curso de formacion permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacion, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formaciéon permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas
por la administracion educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos
A efectos de este subapartado se podran acumular los

cursos de dos créditos que computarén, de dos en dos,
como uno de tres créditos.

b) No inferior a 10 créditos

Exclusivamente para la especialidad de musica, se
valoraran en los mismos términos los cursos organizados
por los conservatorios de musica.

En ningln caso seran valorados por este apartado
aquellos cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencidén de un titulo académico. Asimismo, tampoco
seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencidn del Titulo de Especializacion Didactica o
del certificado de Aptitud Pedagdgica.

0,200

0,500

Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de créditos.

Si en la certificacion consta Gnicamente el nimero
de horas, un crédito se considerara equivalente a
diez horas.

Para que puedan ser valorados, estos cursos,
seminarios, grupos de trabajo o proyectos de
formacion, planes de mejora, moddulos de
formacion en centros o proyectos de investigacion,
deberan tener una valoracién minima de un crédito
o de diez horas de duracién.

En el caso de que algun opositor presentara algin
curso o actividad de formacion en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) deberd aportar
junto con el certificado correspondiente la
equivalencia de dichos créditos en horas segun
acuerdo de la Universidad de que se trate.

No sera necesario aportar certificacion de los cursos que
figuren en el informe de actividades de formacion de
personal docente que estd disponible para los
interesados en la pagina Web de la Consejeria de
Educaciéon (www.educantabria.es-Acceso servicios Web
Educantabria-Registro de formacion), debiendo en este
caso presentar dicho informe como documento
justificativo.

La constancia de una actividad de formacion en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual deberad ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es unicamente a
efectos de sexenios.

En cualquier caso, todos los cursos que se aleguen
como méritos en la hoja de autobaremacion, deberan
figurar en la relacion de documentos acreditativos que
forma parte del formulario electréonico de solicitud
(Apartado Ill, Otros méritos. Formacion Permanente),
haciendo constar si se justifica con certificacion o
con el informe de actividades de formacién.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
II1.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (Maximo 3 puntos)
3.1.- Méritos académicos (Maximo 1,500 puntos)

3.1.1.- Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura L, . . B
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y Certificacion académica o fotocopia del titulo
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
Licenciatura, Arquitectura 0 INgenieria .............ccovvveveuee cuantos presente como merito o, en su caso,

0,750 certificacion del abono de los derechos de

Por este apartado no se valorarén en ningun caso, los expedicién, conforme a la Orden de 8 de julio de
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas En el caso de estudios correspondientes al
complementarias) para la obtencion del primer titulo que primer ciclo, certificacién académica en la que se
se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero acredite la superacion de los mismos
Superior.

3.1.2.-Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Certificacién académica o fotocopia del titulo
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
declarados legalmente equivalentes..............ocuvviiiieereens 0,750 cuantos presente como mérito o, en su caso,
, o, certificaciéon del abono de los derechos de
Por este apartado no se valorarén en ningun caso, los expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencién del primer titulo que
se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero
Superior.
3.1.3.- Por poseer el titulo de Doctor. 1,000 Certificacion académica o fotocopia del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8
de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
3.1.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el 0,500 Documento justificativo.
doctorado.
3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y participacién en
planes, programas y proyectos educativos e innovaciones
técnicas. (Maximo 1,500 puntos)
3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad Los originales correspondientes.
o con la didactica general: 0,500 por cada libro y 0,100
por cada separata; todo ello de modo proporcional al
nimero de firmantes del libro o articulos.
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de Los programas, criticas y, en su caso, la
ambito autondmico, nacional o internacional: 0,500 por acreditacion de haber obtenido los premios.
cada uno.
Certificado del Director del centro en el que se
3.2.3.- Por participacion en planes, programas y realizd el proyecto con el Vo B° del superior
proyectos educativos e innovaciones técnicas implantadas jerdrquico al firmante con sucinta descripcion del
en esta Administracion educativa. correspondiente plan, programa o proyecto.

Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- Por los apartados 3.1 y 3.2. podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los
mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA.- Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

TERCERA.- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Autdénoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el
articulo 36.3 de la Ley 30/1992. También deberan ser traducidos al castellano los documentos presentados en lenguas
extranjeras mediante Traductor Jurado. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas

que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

CUARTA.- En la baremacion para todos los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se baremara como mérito
el Certificado de Aptitud Pedagdgica o el titulo/diploma que le haya sido exigido como requisito de ingreso para

acreditar la formacion pedagdgica necesaria.

QUINTO.- En lo no previsto expresamente en este baremo, sera de aplicacion lo dispuesto en el baremo del Anexo I.
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ANEXO IlI
MANUAL DE USUARIO
SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESOS SELECTIVOS

1. Cumplimentacion de la solicitud
Los pasos a seguir para cumplimentar la solicitud son los siguientes:
1. Creacion de usuario.
2. Acceso al Sistema.
3. Creacion de solicitud
4. Vista previa de solicitud.
5. Cierre e impresion de solicitud
A continuacion, se detallaran cada uno de estos apartados.

1.1 Creacién de usuario

En primer lugar, debe realizar el alta del usuario en el sistema, para ello, pulsara en el boton de Nuevo Usuario
que aparece debajo del cuadro de acceso.

Datos de Acceso

Iniciar Sesion

Siadn no dispone de su usuario para realizar la Solicitud de Admision a Procesos Selectivos pulse en Muevo Usuario

Muewa Usuario

En la pantalla siguiente tendra que rellenar los siguientes campos obligatorios para dar de alta el usuario:
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Registro de nuevo usuario en el sistema

DHINIF

| J
-

Marque aqui si desea utiizar un documento de identidad de otro pais de la UE

Nombre

Apelido 1

Apelido 2

Fecha Ncto (DD-MM-AAAA), (DDMIAAAA) o (DD.MI.AAAA)

Email

Teléfono mévil

fia (min. 8 max. 10

Repita contrasefia

Si todos los datos estan correctamente cumplimentados, al pulsar en aceptar se mostrara un mensaje de
confirmacion y se redirigira a la pantalla de acceso.

1.2.- Acceso al Sistema

Para acceder al sistema tendra que introducir su NIF/NIE y la contrasefia indicada al crear el usuario.

Datos de Acceso

Iniciar Sesidn

Si usted ya tiene un usuario y desea cambiar la contrasefia 0 no la recuerda puede hacerlo en los enlaces
disponibles en la misma pantalla de acceso. ;Desea cambiar su contrasefia? o ;jHa olvidado su contrasefa?.

Para cualquier problema con el acceso envie un correo electronico a las direcciones indicadas en la pantalla de
Acceso y que ademas se muestran al final de este documento.

1.3.- Creacién de su solicitud

Una vez acceda al Sistema, se mostrara el panel de gestion de solicitudes con sus datos de Nif, nombre y
apellidos:
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NEME

Nembre y apelidos.

—————————————————————————————————————————————
Datos de las solicitudes

CONVOCATORW  N°SOLICTUD  CUERPO ESPECIALIDAD ACCESQ ESTADO  Ediar/Consultar

Nueva selicitud | Salir

Para crear una nueva solicitud pulse en el boton Nueva Solicitud de la parte inferior de la pantalla. A
continuacion seleccione la especialidad:

Seleccionar una especialidad de entre las disponibles

Cugrpn:
0580 - PROFESORES DE EMSERANZS SECUNDARIA =
Especialicac:

004 - LEMGUA CASTELLANA Y LITERATURA
[ ACEITET [

TATTCETET

El formulario de solicitud se divide en los siguientes apartados:
1. Cabecera del formulario
2. Datos solicitud

3. Autobaremaciéon
4. Documentacion

1.3.1 Cabecera del formulario:

Muestra informacion sobre la convocatoria y el solicitante:

Qrden: NeBOC: Fecha BOC:
SECUNDARIA 2016 |z| 10-03-2016

Tipo: e Solicitud :

SECUNDARIA

Mambre Primer apellido: Segundo apellida:

1.3.2 Datos solicitud

Datos solicitud: En esta seccion se muestran y se cargan los datos propios de la solicitud.
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Dates s ituel

Cuerpo® Especialidad®
0590 - PROFESORES DE ENSERANZA SECUNDE 004 - LENGUA CASTELLAMA Y LITERATURA E

Tipo de Acceso®

Titulo exigido en la convocatoria® :

Porcentaje minusvalia: Mecesidad adaptaciones y motivos,

Fecha demanda empleo (DD-hh-AAAA)

ASPIRA A INTERIMIDAD EN CAMTABRIA
Sl -

Titulacion que posee para la interinidad

Macionalidad*:
ESPARA -

Prueba castellano

NO -]

Cuerpo: Figura el Gnico cuerpo de la convocatoria.

Especialidad: La seleccionada al crear la solicitud.

Tipo de acceso: Los tipos de acceso o turnos de acceso disponibles son “Libre” y “Discapacidad”, “Acceso a grupo
superior”, “Acceso a mimo grupo y nivel de complemento”, “Adquisicion de nuevas especialidades”. El turno de acceso
“Libre” aparece seleccionado por defecto pero debe modificarlo si corresponde.

Titulo exigido en la convocatoria: Debe seleccionar el titulo en la lista desplegable.

Si su titulacién no esté en la lista, seleccione la opcion “Otros”. Se mostrard un cuadro de texto en el que deberd indicar
la titulacion que acredita para participar del proceso.

Titulo exigido en la convocatoria®

| oTrROS =

Introduzca aqui la titulacidn® :

Porcentaje de minusvalia y Necesidad de adaptaciones y motivos: Solo estan disponibles si ha elegido el tipo de
acceso 2-DISCAPACIDAD.

Fecha demanda de empleo: Solo debera introducirse para los exentos del pago de tasas de acuerdo con la
convocatoria.

Aspira a interinidad en Cantabria: Por defecto se indica que desea ser incluido en las listas de interinidad, en caso de
no obtener plaza en la oposicion. Esta opcion es voluntaria y puede cambiarse. En caso de aspirar a interinidad, debera
indicar la titulacion que acredita a este efecto, solo si es diferente de la titulacion principal acreditada.

Nacionalidad:

Por defecto se establecera la nacionalidad como espafiola y por consiguiente, la prueba de castellano a NO. Si tiene una
nacionalidad diferente y selecciona que NO es necesaria la prueba, debera aportar, junto con la solicitud, un documento
que acredite su conocimiento del castellano.
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Datos Personales

Se mostraran los datos rellenados en el alta de usuario, pudiendo modificarse todos a excepcion del NIF/NIE, Nombre y

apellidos.
Datos personales
NIF/NIE® Fecha nacimiento (DD-MM-AAAA)Y" :
Nombre*: Sexo*:
| | | H
Primer apellido* : ‘Begundo apellido:
Teléfono mavil- : Ofro teléfona:
E-Mail:
Pais nacimiento® : Provincia nacimienta:
Localidad nacimiento (si el buscador no recupera la Localidad de Macimiento, introdizcala manualmente en [*]y
Buscar| g
[*] Campo de texto libre para introducir la Localidad de Macimiento en caso de que el buscador no la encuentre

La mayoria de estos datos son los mismos que indicé al crear la solicitud por lo que no debera volver a cargarlos.

Para seleccionar la localidad de nacimiento, pulse el boton “Buscar” situado a la derecha del cuadro de texto. Se abrira
una ventana para realizar la busqueda:

e | _owenm |

Puede pulsar “Buscar” sin indicar ningiin parametro de filtrado. Se mostraran todas las localidades de la provincia
seleccionada.

Esta opcion es mas lenta. Indique en el cuadro “Nombre” algunas letras del nombre de la localidad de nacimiento y
pulse “Buscar”. Se mostraran todas las localidades que contengan esa cadena de texto en el nombre.

Si no hay ninguna localidad que contenga el texto de filtro, se mostrara un mensaje de advertencia.

En el caso de que no encuentre su localidad de nacimiento, puede indicar el nombre en el cuadro habilitado al efecto:
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[¥] Campo de texto libre para intreducir la Localidad de Nacimiento en caso de gue el buscador no la encuenire

Antes de utilizar este cuadro, asegurese de que su localidad de nacimiento no esta recogida en el sistema.

En caso de que haya seleccionado una localidad con el buscador y desee eliminarla, utilice la X roja que aparece a la
derecha del boton “Buscar”:

Lintroduzcala manualmente en [*])*

o] #

que el buscador no la encuentre

Datos direccion a efectos de notificacion

Datos direccion a efectos de notificacion
Pais *:
ESPARIA B"’Ewl

Provincia =:

[

Localidad (si el buscador no recupera la Localidad, introdizcala manualmente en [*])*:

[*] Campo de texto libre para introducir la Localidad en caso de que el buscador no la encuentre

Direccidn * - Cddigo Postal =

Por defecto aparece seleccionado “Espafia” como pais de la direccion de notificacion.

Seleccione la provincia, una vez hecho esto, utilice el buscador para seleccionar la localidad y, si su localidad de
residencia no estd dada de alta en el sistema, utilice el campo de texto libre para indicar la localidad de residencia.

Si la direccion a efectos de notificacion esta fuera de Espaiia, seleccione el pais ¢ introduzca manualmente el resto de la
informacion en el campo Direccion Extranjero.

Una vez introducidos los datos de la solicitud, personales y de direccion debe guardarlos antes de pasar al siguiente
apartado, para ello pulse el boton “Guardar”.

Guardar ” Vista preliminar H Cerrar e Imprimir ” Wolver H Salir

El botoén “Vista preliminar” permite visualizar como quedaria el PDF de la solicitud. EI PDF que se genera es un
borrador y no es valido para presentarlo por registro.

1.3.3 Autobaremacion

Utilice las pestafias de autobaremacion para introducir los méritos que desea acreditar:
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e  Experiencia docente
e  Formacion académica
e Otros méritos

Habra diferentes tipos de apartados:

1. Casillas de S/N:

2.21. DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOSISUFICIENCIA r
INVESTIGADORAMASTER

2. Numérico: Para introducir decimales podra pulsar la tecla “punto” (.) o la tecla “coma” (,). Si pulsa
“coma”, el sistema lo reemplazara por un punto.

2.1, EXPEDIENTE ACADEMICO

& Nota media del expediente académico l:l

 Titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de

' d | NMD:
dapt: 1 de una dipl tura

NMCAG:
(NMD: NOTA MEDIA DIPLOMATURA - NMCAG: NOTA MEDIA CURSO ADAFTACION)

3. Afios/meses:

323 JEFE DE DEPARTAMENTO O COORDINADOR DE CICLO EN LA EDUCACION PRIMARLA, EN CENTROS

PUBLICOS

A medida que vaya indicando valores, se irdn calculando los puntos de baremacion que corresponden.

Asimismo, se irdn calculando los totales por apartado, teniendo en cuenta los limites maximos de puntuacion de cada
uno.

Recuerde guardar periddicamente los cambios para evitar perder datos.

Guardar J[ Vista preliminar H Cerrar e Imprimir H alver “ Salir

No es posible “cerrar” la solicitud sin acreditar ningin mérito. Si no tienen ningun mérito que acreditar, marque la
casilla “No tengo ningun mérito que acreditar” en la parte superior de la pestaiia de Autobaremacion.

Datos sclicitud i I Dy iG

[ Mo tengo ninglin mérito que acreditar

|. Experiencia Docente [ II. F iG emi I Il Otros Méritos
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Recuerde la diferencia entre utilizar el botén “Guardar” y “Cerrar e imprimir”. Si utiliza “Cerrar ¢ imprimir” se le
mostrara un mensaje, debera acreditar que ha leido y acepta las condiciones de participacion y no podra volver a editar
su solicitud.

1.3.4 Documentacion

Documentacion Obligatoria:

Marque el check en la documentacion obligatoria que aporta.
Para poder cerrar la solicitud, debera marcar cada una de las casillas correspondientes a la documentacion obligatoria.

[ Datos solicitud T Autobaremacion T Documentacidn ]

{ Documentacidn obligatoria T Documentacién opeional ]
1. TITULG
2. MASTER ACREDITATIVO FORMACION PEDAGOGICA ¥ DIDACTICA
3. JUSTIFICANTE PAGO TASAS
4. DOCUMENTO ACREDITACION DISCARACIDAD
5. DOCUMEMTS ACREDITACISN EXEMCIGN PRUEBS CASTELLAMG
Doc tacion Opcional:

Debe indicar aqui cada uno de los documentos opcionales que adjunta para justificar los méritos declarados.

[ Datos solicitud T A ion -| D ion 1

[ Documentacién obligatoria T Documentacion opcicnal 1

Documentacion general solicitud

Descripcion documento ‘Obzervaciones Fecha Apartado

d ‘ Descripcién del documento Observaciones del documento 04/03/2014 112

Muevo documento |

Debe pulsar el boton “Nuevo documento” para agregar un nuevo documento. Se mostrara una ventana en la que debera
indicar una descripcion, unas observaciones, el apartado de baremacion al que se refiere el documento y la fecha del
documento que ha de adjuntar.

Al pulsar Afiadir, la informacion se guarda, la ventana se cierra y el nuevo documento aparecera en la lista de
documentacion opcional.
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Nueveo documento

Descripcion del documento

Observaciones del documento

0410312014 e Apartado =
e

Si no desea agregar ninguna documentacion opcional, deberd marcar la casilla “No adjunto ninguna documentacion
opcional adicional” en la pestaiia “Documentacion opcional” dentro de la pestaiia “Documentacion”. Para poder cerrar
la solicitud sera necesario indicar alguna documentacién o bien marcar esta casilla.

Lo ; | o ; 1

Documentacion general solicitud

™ No adjunto ninguna documentacién opcional adicional.

Descripcion documento Observaciones Fecha Apartado

1.4 Vista preliminar

Generara un borrador de la solicitud para comprobar su contenido. Antes de cerrar la solicitud, se podran generar tantas
veces el borrador como estime conveniente.

Al pulsar “Vista preliminar” se guardaran los datos como paso previo a la generacion del PDF.

El PDF que se genera al pulsar “Vista preliminar” contiene una marca de agua “BORRADOR”. Este documento no es
un PDF vélido para imprimir la solicitud que debera presentar en registro.

Guardar J[ Vista preliminar H Cerrar e Imprimir H alver “ Salir

1.5 Cerrar e imprimir

Cuando considere que la solicitud ha sido terminada por completo y no va a necesitar realizar ninguna
modificacion en ella debe pinchar en el boton “Cerrar e Imprimir”.

Guardar J[ Vista preliminar H Cerrar e Imprimir H Walver “ Salir

Recuerde que, una vez cerrada la solicitud, no podra volver a modificarla.

Se le solicitara por pantalla que confirme que desea cerrar la solicitud. Debe marcar la casilla de verificacion
de que ha leido las condiciones:
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Cerrar e Imprimir

ATENCION: Si cierra e imprime la solicitud ahora, siempre que la vuelva a imprimir saldra con los mismos datos. La
solicitud s& cerrara y ne podra realizar cambios.
A continuacién tendra gue registrar la solicitud con destino al Servicio de RR.HH de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, en cualkjuiera de las oficinas de registro correspondientes.
Debera imprimir dos copias de la solicitud, para la Administracidn, y el Interesado.
I He leido y acepto las condiciones

Aceptar | Cancelar |

Esta accion genera el PDF de la solicitud sin la marca de agua. La siguiente vez que acceda a la solicitud solo
podré visualizar el PDF de la solicitud, pero no podra modificar los datos. La solicitud se genera por duplicado: un
ejemplar para el interesado y uno para la administracion. Debe imprimir y firmar las 2 copias de la solicitud.

Rellene el modelo 046 de abono de tasas a través de la pagina web www.cantabria.es - apartado empleo
publico-opec@n, imprima las 3 copias y acuda a alguna de las entidades colaboradoras. La entidad colaboradora se
quedara con una de las 3 copias.

Acuda a un registro oficial para su presentacion en tiempo y forma.

2. Consulta/modificacion de solicitudes grabadas

Una vez grabada la solicitud se puede volver a entrar al sistema para consultarla, modificarla (si no se ha
cerrado) o volver a imprimir el pdf.

Se accede a la pagina de login a través del link que aparece en Educantabria. Como ya se ha creado el usuario,
hay que introducir el nif'y la contrasefia en el login y pinchar en “Iniciar Sesion”.

Se mostrara el panel de solicitudes, donde se puede consultar el estado de las solicitudes creadas por el
participante y se podran realizar las siguientes opciones:

[ Visualizar el PDF de una solicitud ya cerrada (h" ),
[J Editar una solicitud en proceso (ﬁ). Le mostrara el formulario de su solicitud y podra modificarlo.
3. Problemas y sugerencias

Si tiene algtn problema al acceder a la Solicitud Web de admision en Procesos Selectivos, pongase en contacto
mandando un correo electrénico a la siguiente direccion:

soporteoposecundaria@educantabria.es
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ANEXO IV A)
CARACTERISTICAS DE LA PARTE “A”: PRUEBA PRACTICA
590. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Se trata de una prueba practica que permita comprobar que el aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que se opta.

Para el desarrollo de esta prueba, se tomaran como referencia las materias incluidas en el temario de la
especialidad y la legislacion educativa vigente en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Especialidad: Lengua Castellana y Literatura (004)
La prueba estara constituida por:

A. A partir de textos literarios (pertenecientes a una obra o autor representativo incluido en la parte A
del temario), o de textos no literarios, se plantearan cuestiones en dos ambitos:

1. Ambito literario:

1.1 Contextualizacion del texto.

1.2 Andlisis del contenido.

1.3 Andlisis de la forma a partir del contenido: Cuestiones referidas a los diferentes niveles de
dichos textos (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonolégico).

2. Ambito lingliistico: analisis y comentario gramatical de los niveles de la lengua mas
representativos en el texto.

B..Resolucion de cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que formule el tribunal relacionadas
con el temario oficial o con el curriculo de las materias atribuidas a la especialidad.

Especialidad: Geografia e Historia (005)
La prueba estara constituida por:

A. Andlisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico, estadistica,
etcétera).

B. Anadlisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartografica, mapa,
plano, imagen, grafico, estadistica, etcétera). La comision podra decidir que el opositor confeccione
previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geografico objeto de
analisis y comentario.

C. Analisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos iconograficos,
imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etcétera).

D. Resolucion de cuestiones cientificas, metodologicas o didacticas que formule el tribunal
relacionadas con el temario oficial o con el curriculo materias atribuidas a la especialidad.

Especialidad: Matematicas (006)
La prueba estara constituida por:

A. Resolucién de problemas y ejercicios de matematicas relacionados con el temario que rige el
procedimiento de ingreso, abarcando los 4 bloques siguientes:
e Aritmética y algebra
e Analisis
e Geometria
e Estadistica y probabilidad

En los problemas se plantearan cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de conceptos y
procedimientos correspondientes a la utilizacion de distintas estrategias para su resolucion.

B. Resolucién de cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que formule el tribunal
relacionadas con el temario oficial o con el curriculo de las materias atribuidas a la especialidad.

Especialidad: Fisica y Quimica (007)
La prueba estara constituida por:

A. Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas de Fisica.

B. Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas de Quimica.
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C. Resolucién de cuestiones relativas a la utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico y
descripcion de técnicas experimentales.

D. Resolucion de cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que formule el tribunal
relacionadas con el temario oficial o con el curriculo de las materias atribuidas a la especialidad.

Especialidad: Biologia y Geologia (008)
La prueba estara constituida por:

A. Resolucion de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes
y teorias cientificas.

Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboracion de cortes geolégicos.
Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de claves taxonémicas.

Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.

moow

Resolucion de cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que formule el tribunal
relacionadas con el temario oficial o con el curriculo de las materias atribuidas a la especialidad.

Especialidad: Inglés (011)
La prueba estara constituida por:

A. Dos ejercicios de comprension auditiva en el idioma correspondiente, en los que los aspirantes
responderan por escrito a cuestiones planteadas por el tribunal a partir de las correspondientes
grabaciones (video y/o audio), de una duracién no superior a cinco minutos cada una, que se
escucharan dos veces.

La duracion de esta parte, incluidas las audiciones, no sera superior a 45 minutos.

B. A partir de un texto en prosa de caracter literario o periodistico, ejercicio de comprension y
expresion escrita. Los candidatos deberan contestar a las cuestiones linguisticas, metodolégicas y/o
didacticas que, a partir del texto propuesto, formule el tribunal.

C. Ejercicio de competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) que consistira en la resolucién de
actividades practicas relacionadas con el temario oficial o con el curriculo de la materia de “Inglés”.

La duracion total de la prueba no sera superior a tres horas.
Especialidad: Orientacion Educativa (018)

La prueba consistira en el planteamiento de distintos casos practicos referidos a las funciones que el
profesor de orientacion educativa debe realizar en un centro educativo, desde alguna de las distintas
estructuras de orientacion: Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica, Unidades de Orientacion
Educativa o Departamentos de Orientacion. En todo caso, se asegurara que entre los supuestos planteados
a los aspirantes se incluyen casos relativos a los tres ambitos de actuacion: apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, apoyo a la orientacion académico-profesional, apoyo a la accion tutorial.

A partir de un supuesto practico, el aspirante elaborara propuestas de intervencién sobre aspectos tales
como:

- Asesoramiento a la Comision de Coordinacién Pedagdgica respecto a la elaboracion y/o revision del
Plan de Atencién a la Diversidad del centro.

- Criterios propuestos a la Jefatura de Estudios para la organizacion de los apoyos de caracter
especializado (Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, entre otros) en una determinada
etapa educativa y/o nivel desde una perspectiva inclusiva.

- Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagégica para la determinacién de una necesidad
especifica de apoyo educativo y elaboracién del correspondiente informe psicopedagoégico.

- Asesoramiento respecto a las actuaciones destinadas a facilitar la transicion entre etapas: Infantil,
Primaria, Secundaria.

- Criterios para la elaboracion y/o revision del Plan de Accion Tutorial del centro o del Plan de
Orientacion Académico-Profesional.

- Asesoramiento al tutor/a para el desarrollo de sus funciones con el grupo-clase y con cada alumno
individualmente.

- Programa de prevencion para la mejora de la convivencia y del clima escolar en un grupo-clase.

- Programa de prevencion en la etapa de Educacion Infantil, relativo a aspectos tales como
estimulacion del lenguaje oral, psicomotricidad, habilidades socioemocionales.
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- Programa para el desarrollo personal y social del alumnado de un grupo clase que presenta
dificultades de relacion y necesidades en el ambito de las habilidades sociales.

- Programa de orientacion académico-profesional para un determinado nivel y/o etapa educativa:
Infantil, Primaria. Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

- Actuaciones propuestas para incorporar al Plan de Accién tutorial y/o al Plan de Orientacion
Académico-Profesional destinadas a facilitar la coordinacion y participacion de las familias.

Especialidad: Tecnologia (019)
La prueba estara constituida por:

A. Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion con el temario con especial
atencion con las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Dicha prueba podra requerir la
elaboracién de programas sencillos mediante entornos de aprendizaje de programacion de entorno
grafico.

B. Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un problema) o del andlisis de un objeto o
sistema técnico planteado por el tribunal. Su desarrollo debera incluir, entre otros aspectos, los
objetivos didacticos que se pretenden, los contenidos que se van a estudiar, el método de trabajo y
las actividades de aula en las que se desarrollen, y la forma de evaluar el aprendizaje del alumnado.

El tribunal decidira sobre la ejecucion de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el aula de informatica.
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ANEXO IV B)
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracién para los tribunales han de ser coordinados por las Comisiones de Seleccion y
contemplaran al menos los siguientes epigrafes:

e Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
e Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.
e Criterios de correccion ortograficos y discursivos de la lengua.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las Comisiones de Seleccién elaboraran, desarrollaran y tendran en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos
Parte A: Prueba de caracter practico

e Rigor en el desarrollo del ejercicio.

e Conocimiento cientifico de la especialidad.

e Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos.

e Claridad conceptual en la resolucion de cuestiones y problemas.
e Correccion ortografica.

Parte B: Desarrollo de un tema por escrito

e Conocimiento cientifico: actualizado y en profundidad del tema.
e Estructura del tema, su desarrollo completo.

e Originalidad en el planteamiento.

e Correccion ortografica.

Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagégica
Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica

e Presentacion, originalidad e innovacion.

e Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.

e Justificacion y contextualizacion de la programacion.

e Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
e Atencion a la diversidad.

Presentacion y defensa de un plan de actuacién (Orientacion Educativa)

e Presentacion y organizacion adecuadas.
e Variedad y adecuacion de los programas de intervencion y/o lineas de actuacion.
e Adecuada relacion de dichos programas y/o lineas de actuacion con los objetivos propuestos.

e Coherencia entre los distintos ambitos (apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje; apoyo a la
accion tutorial; apoyo al plan de orientacion académica y profesional) en lo referente a las
actuaciones desarrolladas en los mismos.

Parte B) _Preparacion y exposicién oral de una Unidad Didactica

e  Organizacion y contextualizacion
e Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.

e Claridad de la exposicion.
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Preparacion y exposicion del plan de actuacién de un programa de intervencion y/o linea de actuaciéon
(Orientacién Educativa)

Pag. 5605

e Claridad de la exposicion.
e Contextualizacion del programa y/o linea de actuacién en el ambito correspondiente.
e Expresion de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluacion de las mismas.

Parte C) Debate con el tribunal

e Concrecion y correccion en las respuestas dadas.

e Aportaciéon de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral.
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ANEXO IV C)

INFORMACION SOBRE NORMATIVA.
A) ACLARACION SOBRE LA NORMATIVA APLICABLE A ESTE PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Hay que considerar que en el afio académico 2015-2016 la LOMCE esta en vigor, y que es una ley que
modifica a la LOE. Por tanto, el sistema educativo esta actualmente regulado por ambas leyes.

En cuanto a los aspectos curriculares, estamos en el periodo de transicion entre el curriculo LOE y la
implantacion progresiva del curriculo LOMCE. Por ello, tanto uno como otro estan, de momento, en vigor.

En la educacion secundaria, el curriculo de la LOMCE se ha implantado en 1° y 3° de ESO, y en 1° de
Bachillerato. En consecuencia, en dichos cursos, el aspirante debera referir la programacion didactica al
curriculo derivado de la LOMCE.

En 2°y 4° de ESO, y en 2° de Bachillerato, durante el curso 2015-2016 se sigue aplicando el curriculo LOE.
Sin embargo, dado que segun lo dispuesto en la Disposicion final quinta de la LOMCE, el préximo curso
2016-2017 se implantara el curriculo derivado de la LOMCE para 2° y 4° de ESO, y para 2° de Bachillerato,
el aspirante podra elaborar la programacion didactica para dichos cursos basandose en el curriculo derivado
de la LOE o en el de la LOMCE, considerandose validas ambas posibilidades.

Especificamente, los contenidos de las programaciones didacticas de las ensefianzas reguladas al amparo
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), se establecen en el articulo 15 del Decreto
74/2008, de 31 de julio por el que se establece el Curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y en el articulo 12 del Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Los contenidos de las
programaciones didacticas de las ensefianzas reguladas al amparo de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), se establecen en el articulo 38 del Decreto
38/2015, de 22 de mayo, que establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para ambas ensefianzas.

B) NORMATIVA REGUALDORA DE LOS CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA.

Curriculo LOE.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE de 5 de enero de 2007).

Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE de 6 de noviembre de 2007).

Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 25 de mayo de 2007).

Decreto 74/2008, de 31 de julio por el que se establece el Curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC de 12 de agosto de 2008).

Orden EDU/43/2007, de 20 de mayo, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del Decreto
57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 29 de junio de 2007).

Orden EDU/58/2008, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del Decreto
74/2008, de 31 de julio, por el que se establece el Curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC de 18 de agosto de 2008).

Curriculo LOMCE

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE de 3 de enero de 2015).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato (BOE de 29 de enero de 2015).

Decreto 38/2015, de 22 de mayo, que establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 5 de junio de 2015). Para este decreto hay
una correccion de errores publicada en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha de 12 de junio de 2015.
Igualmente, el citado decreto ha sido modificado por el Decreto 2/2016, de 28 de enero (BOC de 5 de
febrero de 2016).

Orden ECD/96/2015, de 10 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantacién de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC de 18 de agosto de
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2015). Para esta orden hay una correccion de errores publicada en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha
de 28 de septiembre de 2015.

Orden ECD /97/2015, de 10 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantacién del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 18 de agosto de 2015).

Orden ECD/100/2015, de 21 de agosto, que regula los Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento en los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC de 1 de septiembre de 2015).

ANEXO V
REQUISITO ESPECIFICO DE POSESION DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

.................................................................................................... aspirante al Cuerpo de

a los efectos de participar en el presente procedimiento selectivo, ACREDITO la posesion de la
formacién pedagdgica y didactica exigida, mediante:
(Consigne un aspa en el lugar que proceda).

Titulo oficial de Master Universitario que habilita para el ejercicio de las
I:' Profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estar dispensado por haber obtenido, antes del 1 de octubre de 2009:

|:| Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cualificacion
Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagogica (C.A.P.)

Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica,

Maestro de Primera Ensefianza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de
|:| Grado correspondiente o Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia o de

una licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacion pedagogica y

didactica. Este ultimo supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector

de la Universidad que haya expedido el titulo.

Haber impartido docencia, durante dos cursos académicos completos, o doce

I:' meses en periodos continuos o discontinuos en centros publicos o privados de
ensefianza reglada en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

Haber cursado 180 créditos de las ensefianzas de Pedagogia y Psicopedagogia, lo que
|:| debera acreditarse mediante certificacion de la correspondiente Universidad.

Santander,....... (o [T de 2016
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ANEXO VI
(Solo para aquellos aspirantes que desempefien o hayan desempefiado servicios docentes en
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria)

D USSR aspirante al Cuerpo de

DECLARO que he desempefiado y/o desempefio funciones docentes en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autdbnoma de
Cantabria, en el/los cuerpo/s que ha continuacién sefialo:

0590 PROFESOR ENS. SECUNDARIA [] 0595 PROF. ARTES PLASTICAS[]

0591 PROFESOR TECNICO FP — 0596 MAESTROS DE TALLER [

0592 PROFESOR EOI L] 0507 MAESTROS -

0594 MUSICAY ARTES ESCENICAS [

Sumando todos ellos ............ afos ........... meses ............ dias, contados a la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

Santander,....... de.eee e de 2016
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ANEXO VI
(Solo para aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola)
D/ ettt aspirante al Cuerpo de
DECLARO que mi nacionalidad €S.............cocoueeiiuiieiiiii et y que
estoy exento |:|
no exento []

de la prueba previa de acreditacion del conocimiento de idioma castellano. (Consigne un aspa en
el lugar que proceda).
En caso de estar exento, adjuntar el titulo que acredite dicha exencién o fotocopia de su

aptitud en anteriores convocatorias.

Santander,....... de.iiiiiiie de 2016
Firma
ANEXO Vil
5 SRS ,
D.N.I. nUmero.........cocoooviiininane , 'Y €ON dOMICIHO ©N.... i
O e , CPo, , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

(Firma)
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ANEXO IX
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola y
no sean miembros de la Unién Europea)

|0 RN , con domicilio en
...................................................................................................... , y con DNI/Documento de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMErO ..........ccceiiiiiiiiiiiiiee e ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
..................................................................... que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

En e, Queveeeeeeen, [o [ TS PUTTN de 2016
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ANEXO X

BAREMO
Procedimiento de acceso a Cuerpos del grupo superior y de mismo grupo y nivel de
complemento de destino.
[DT0] ) e [e] o - T PPN Jefe de Recursos Humanos

CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta hoja de servicios, en la que no aparecen
enmiendas ni raspaduras, concuerdan con los datos que obran en poder de este servicio y se
expide con el fin de certificar la experiencia docente de D.
.............................................................................. perteneciente al Cuerpo docente de Profesores de
...................................................... , especialidad
1 , en los procedimientos
selectivos de acceso a otros Cuerpos docentes.

1. Experiencia docente y funciones especificas desarrolladas

Apartado | Destino Fecha de toma |Fecha de cese |TOTAL
S posesion
Dia Mes |Afio |Dia Mes |Afio |Afios | Meses |Dias

1.1 Afos de servicios efectivos
prestados como funcionario de
carrera en el Cuerpo desde el que
se accede.

En el caso de funcionarios que
aspiren a cuerpos docentes de
grupo superior Unicamente
aquellos que sobrepasen los seis
anos exigidos como requisito.

SUMA

1.2 Desempefio de cargos directivos, y
otros puestos (indiquese el tipo de
nombramiento y/o del Cuerpo).

SUMA

Y para que conste, extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, en a
de.nenns de 2016 El/la Jefe/a de Servicio de Personal

Sello del organismo
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ANEXO XI

: dGOBIERNO
R REGISTRO DE ENTRADA

CONSEJERIA DE EDUCAGION,
CULTURA Y DEPORTE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:

NIF/NIE: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
Pais Nac: Provincia Nac: Localidad Nac:
E-mail: Movil: Otro teléfono:

Direccion:

DATOS CONVOCATORIA h
N° Orden ECD: N° BOC: Fecha BOC:

Cuerpo: Prueba Castellano:
Especialidad:

Acceso: Entidad Convocante:

Titulo:

% discap: Necesidades adaptacion:

Fecha de demanda de empleo:

Aspira Interino Cantabria:

Titulacion que posee para interinidad:

(" SOLICITUD, DECLARACION Y AUTORIZACION )

SOLICITA: La persona firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria citada, asi
como los méritos alegados, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le
requieran y dando al mismo tiempo su consentimiento expreso para la consulta de datos que obren en poder de la
Administracion.

AUTORIZA expresamente la consulta del registro central de delincuentes sexuales.

En a de de 2___. FIRMA:

DIRIGIDO A: EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. GOBIERNO DE CANTABRIA.
Calle Vargas 53, 6° planta, 39010-Santander (Cantabria)
En cumplimientn de lo previsto en la Ley Organica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion del Gobiema de Cantzbria le informa que sus

datos personales van @ serincorporados para su tratamiento al fichero "PROCESOS SELECTIVOS". Silo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicin previstos
por |a Ley si asi nos Io comurica
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HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Accesos Ty 2

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (MAX. 5 PTOS) ioz] mesEslToTaL

1.1.POR CADA ANO DE EXPERIEMCIADOCENTE EMESPFECIALIDADES
DEL CUERPO AL UE OPTAEL ASPIRAMTE EM CEMTROS PUBLICOS

1.2 POR CADA ANO DE EXPERIEMCIADOCENTE EMESP ECIALIDADES
DE DISTINTOS CLERPOS AL QUE OPTAEL ASPIRANTE EM CEMTROS
PUBLICOS

1.3.POR CADA ANO DE EXPERIEMCIADOCENTE EMESP ECIALIDADES
DEL MISWMO MIVEL EDUCATINO QUE EL IMPARTIDO POR EL CUERPO AL
GUE OPTAEL ASPIRAMTE EM OTROS CENTROS

1.4 POR CADA ANO DE EXPERIEMCIADOCEMTE EMESPECIALIDADES
DE DISTINTO MIVEL EDUCATIWC QUE EL IMPARTIDO POR EL CUERP O AL
GUE OPTAEL ASPIRANTE EM OTROS CENTROS

2. FORMACION ACADEMICA (MAX 5 PTOS)

WALOR| TOTAL

2.1.EXPEDIENTE ACADEMICO EN EL TITULD ALEGAD O
22 POSTGRADC, DOCTORADD v PREMIO S EXTRACRDINARIOS

221.DIPLOMA DE ESTUDICS AvAN ZA0OSSUFICIEMCTA
INVESTIGADORAMASTER

222 PORPOSEER EL TITULO DE DOCTOR

223 . PORHABER OBTEMIDO PREMIC EXTRACRDINARIC EMELDOCTORADO

2.3 OTRAS TITULACIONES UNIYERSITARIAS DE CARMCTER OFICIAL
231 TITULACIOMES DE PRIMER CICLO

232 TITULACIONES DE SEGUNMDC CICLO
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ALOR | TOTAL

[2.4. POR TITULACIONE = DE EMSEMAN ZA5 DE REGIME M ESPECIAL ¥ FP
241 POR CADATITULO PROFE SION AL DE MUSICA Y DANLS

242 POR CADA CERTIFICADD DE MIVEL AVANMZADO O EQUINWALEMTE DE EOI
2432 POR CADA TITULD DE TECNICO SUFPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISEND

244 POR CADATITULD DE TECHWICO SUPERIOR DE FP

245 PORCADATITULD DE TECHWICD DEPORTIVD SUPERIOR

3. 0TROS MERITOS (MAX. 2 PTOS) vaLom oraL

3. FORMACION PERMANERNTE

POR CURSOS MO INFERIORES &3 CREDITOS
POR CURS0OS MO INFERIQRES A10 CREDITOS

32 PORCADACURSC DES:EMPENADQ COMO BECARIOEN PROGRAMAS DE LA
COMSEJERIADE EDUCACION ATRAVES DE COMMVENIOS ENTRE LA LMY,
CAMTABRIA, UMED v CONSEJERIA DE EDUCACION

3.3.DOMINIO DE [DICOMAS EXTRAMJEROS

331 POR CADA CERTIFICACION ACREDITATIYA DE MIVEL C1 O C2 DE ECI

332.POR CADA CERTIFICACION ACREDITATIWA DE MIVEL DE COMPETERC A
LINGUISTICA EM LENGUA EXTRAMJERAS (MIVEL C1 O C20 DISTINTOS & LOS
DE LA EQl, SIEMPRE GIUE MO SE HAYA ALEGADD UNO DE LA EOQl PARA EL
MISMO IDIOMA EM EL APARTADO 331

3.33.POR CADA CERTIFICACION ACREDITATYA DE MIVEL DE COMPETENCIA
LINGUISTICA EM LENGUA EXTRAMIERA (NIVEL B2 SIEMPRE QUE MO SE
HaY A ALEGADC UM CERTIFICADO DE LA ECQl EM EL APARTADO 246
EM EL WIS (D Ohd &

TOTAL PUNTOS APARTADC 1:
TOTAL PUNTOS APARTADO 2:
TOTAL PUNTOS APARTADO 3:

PUNTUACION TOTAL BAREMO:

Solicito =2 me compute la nota de los anteriores procesos seledivos Ciposi o &
celebrados en la Comunidad Autdnoma de Cantakria, en la especialidad a Mota: -
|& gue me presenta; '
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ANEXO XIlI

BAREMO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA .- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Autéonoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, seglin queda establecido en el articulo
36.3 de la Ley 30/1992. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductor Jurado los documentos
presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que
no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Los apartados | y II, tendran una méaxima valoracion aritmética de 10 puntos y el Ill, de 20 puntos, siendo el
maximo de puntuacién a alcanzar: 40 puntos.

Se valoraran los méritos reconocidos en la fase de concurso del proceso selectivo conforme al
siguiente baremo:

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Hoja de servicios certificada por la Administracion
|. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Educativa correspondiente y en el caso de Cantabria
Maximo 10 afios y 10 puntos por el Servicio de Recursos Humanos de la Direccion
( y P ) General de Personal y Centros Docentes de la
1.1 Por cada afio de prestacion de servicios en centros Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en la

publicos, en alguno de los cuerpos que integran la funcion que debe constar la fecha de toma de posesion y

publica docente. 1,000 cese, el cuerpo y la especialidad.
Por cada mes completo.........c.ovvvviiiiiiiiiiiieeeann Certificado del Director del Centro con el visto bueno
~ » o . 0,083 del Servicio de Inspeccion de  Educacion
1.2 Por cada afio de prestacion de servicios en niveles correspondiente, en el que consten obligatoriamente
educativos correspondientes a los cuerpos docentes, en otros las fechas exactas de comienzo y terminacion de los
centros de la red publica de centros.................................. 0,500 servicios, el nivel educativo y la especialidad,
Por cada Mes COMPIELO. ...........vvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen corresp’ondl’elntes a ensefianzas regladas auto’nz::-ldas:
0,042 No seréan validas las referencias a curso académico si

no se especifican fechas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA .- A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente y cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno solo de los subapartados.

SEGUNDA .- Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean éstos continuados o no.

TERCERA.-. Los participantes que actualmente trabag'en o en algun momento hayan trabajando en centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan cumplimentar el anexo VI, en el que haran constar los
cuerpos en los que han prestado servicios docentes y con él, solicitaran la incorporacion de la correspondiente hoja de
servicios a la documentacion acreditativa de los mérifos.

CUARTA.- No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de
toma de posesién o cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con
caracter indefinido en el puesto, se entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA.- A los efectos del subapartado 1.1, se entiende por centros publicos, los centros a los que se refiere el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas en ensefianzas regladas. A los efectos del subapartado 1.2, se entiende por centros privados los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la
Administracion educativa correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios
educativos, se computaran por el apartado 1.2.

SEPTIMA - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos
por la Administracion educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacion de
servicios, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse
traducidos al castellano mediante Traductor Jurado y deberan contener membrete y sello de la Institucién que certifica.

OCTAVA - Los servicios prestados como profesor de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Il. MERITOS ACADEMICOS Y DE  FORMACION
(Maximo 10 puntos)

Certificacion académica personal original o fotocopia

en la que consten la nota media del expediente, asi

2.1 Por el expediente académico, hasta un maximo de 5 | Hasta 5 como las puntuaciones obtenidas en todas las
t asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del

puntos. A

titulo alegado.

Esta valoracion se realizard, una vez efectuada la nota

media de la titulacién alegada para el ingreso, minorando en 5 En el caso de las certificaciones de paises de la
12 NOta OBLENIAA. (1)....oveveeieeieieeieiiieee e Union Europea, se debera aportar certificacion
académica en donde conste la nota media ya
Se valorara exclusivamente la nota media del expediente calculada acompafiandola certificacion oficial en
académico del titulo alegado, siempre que éste se donde conste la correspondencia de las notas del
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter pais de que se trate con las correspondientes
general para ingreso en el Cuerpo. (Doctor, Licenciado, espafiolas.
Ingeniero, Arquitecto o Grado para cuerpos docentes de En el caso de titulos obtenidos en otros paises
Grupo A1. aportaran certificacion expedida por la Administracion

educativa del pais en que se obtuvo el titulo. En la
certificacion debera indicarse expresamente la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera y se deberd expresar, ademas, la
calificacion minima y maxima obtenible de acuerdo
con el sistema académico correspondiente, a efectos
de determinar su posible equivalencia con las
espariolas, que también debera ser aportada.
En los casos en que la certificacion académica personal no figure la nota media con expresién numérica concreta, las unidades de
valoracion de méritos seran las encargadas de calcular la misma. Si las diferentes notas no estuvieran expresadas numéricamente,
se aplicaran las siguientes equivalencias para la obtencion de la nota media:

- Aprobado: Cinco puntos

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas”, a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion de convalidacion en la que se
acredite exactamente la calificacion que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que el aspirante solicite participar con una titulacién declarada equivalente, no se computara la nota media de sus
estudios al no corresponderse con la titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura y ésta esté compuesta por un primer ciclo y un segundo
ciclo diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las certificaciones
académicas de ambos ciclos.

En el caso de que el aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizaciéon de un curso de adaptacién de una
diplomatura previa, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos integrantes de la diplomatura y el de
adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar
la certificacion académica de la diplomatura, acompafada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la
nota media global se obtendréa aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacion al grado

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 siguientes, se podra alcanzar un maximo de 3 puntos en total.
(Cada uno de estos subapartados, tienen un maximo por si mismo, no pudiendo superar ninguno de ellos los maximos establecidos)

Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora

Master.  (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto) 1,000 Diploma justificativo o fotocopia del titulo.

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcién publica docente.

Fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso,
1,000 certificacion del abono de los derechos de su
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988. (Boletin Oficial del Estado del 13 de julio).

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,500 Documento justificativo.

~
—
—
o
O
—
o
l‘l\l
w
>
O

boc.cantabria.es




GOBIERNO _ : A BOLETIN OFICIAL
TR ‘ b 7 [ DE CANTABRIA

4""
et

MARTES, 15 DE MARZO DE 2016 - BOC NUM. 51

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o,
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, en su caso, certificacion del abono de los derechos de
Arquitectura o Ingenieria... 1.000 expedgmon, gonforme ala Orden de 8 de julio de 1988

’ (Boletin Oficial del Estado del 13).
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de Grupo A1 En el caso de estudios correspondientes al primer
(antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso, el titulo o ciclo, certificacion academica en la que se acredite la
los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, superacion de los mismos.

segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias)
para la obtencién del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados Cuerpo, asi como de cuantos presente como o, en su
legalmente SQUIVAIBNES .........coooooooscvrrvirrsinnns 1,000 | caso, certificacion del abono de los derechos de

. expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de Grupo A1 (Boletin Oficial del Estado del 13).

(antiguo grupo A), no se valoraran, en ninguin caso los estudios
que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion
del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero que presente el aspirante.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacién Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion Profesional
especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito
para ingreso en la funcién publica docente o en su caso no
hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

0,500
a) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o,
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de 0,500 en su caso, certificacion del abono de los derechos de
Escuelas Oficiales de Idiomas expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988

(Boletin Oficial del Estado del 13).

c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y 0,200

Disefio Para valorar las titulaciones de los apartados c), d) y

e) deberd aportarse necesariamente fotocopia del
0,200 titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el aspirante

d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién para el acceso a la Universidad.

Profesional.

0,200
e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA.- No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos
propios de las Universidades.

SEGUNDA - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos universitarios oficiales, inicamente
surtira efectos en tanto tal expedicion no se haya producido.

TERCERA - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracion, a un Segundo ciclo. Para su
correcta acreditacion, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la
certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario
oficial de Grado. La obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de Segundo
ciclo.

CUARTA.- Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
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2.5 Formacién permanente.

Por cada curso de formacion permanente vy
perfeccionamiento superado,

a) No inferior a 3 créditos...

(A efectos de este subapartado se podran acumular los
cursos de dos créditos que computaran, de dos en dos, como
uno de tres créditos.)

b) No inferior a 10 créditos...............ccccoeeiennn

REQUISITOS DE LOS CURSOS:

A) En cuanto a su organizacién. Tiene que tratarse de:

e Cursos convocados por Administraciones publicas con
plenas competencias educativas.

e Cursos convocados por Universidades publicas o privadas.

e Cursos incluidos en el plan de formacién permanente,
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas.

e Cursos reconocidos por la administracion educativa
correspondiente.

B) En cuanto a su contenido. Tienen que estar relacionados
con:

e laespecialidad a la que se opta.

* la organizacion escolar.

e las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
¢ ladidactica.

e la psicopedagogia.

* la sociologia de la educacion.

c) En cuanto a su duracién: Los cursos de formaciéon no
presencial, que excedan la dedicacion semanal maxima (10
horas), establecida en el articulo 7 c) de la Orden
EDU/41/2009, de 28 de abril, para este tipo de actividades, se
computaran con las horas que resulten de multiplicar dicha
dedicacion semanal maxima por el nimero de semanas que
dure la actividad.

En ningln caso serdn valorados por este apartado
aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, ni las asignaturas de libre designacion cursadas
para la obtencién de la titulacion académica correspondiente,
aunque tengan una certificacion independiente.

En este apartado podran ser contados los cursos de
Postgrado, de Especializacion, de Experto, asi como los
titulos propios de las Universidades, a los que se refiere la
disposicion especifica primera del apartado anterior, siempre
que estén relacionados con las materias indicadas
anteriormente.

Hasta 2

0,100

0,250

Certificacion en la que conste de modo expreso el
numero de horas de duracién del curso o el nimero
de créditos.

Si en la certificacion consta Gnicamente el nimero de
horas, un crédito sera equivalente a diez horas.

Para los cursos convocados y realizados por
entidades colaboradoras con las Administraciones
educativas, es necesaria la aportacion de la
diligencia de dicha Administracion de inscripcién en
el Registro de Actividades de Formacion, sin que
tenga validez alguna la referencia a su posible
homologacién en el mismo texto del Diploma. Es
decir, para su validez es necesaria la certificacion y la
diligencia, no siendo vélidas cada una de ellas por
separado.

En el caso de que algin opositor presentara algun
curso o actividad de formacién en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) debera aportar
junto con el certificado correspondiente la
equivalencia de dichos créditos en horas segin
acuerdo de la Universidad de que se trate.

No sera necesario aportar certificacion de los cursos
que figuren en el informe de actividades de
formacion de personal docente que esta disponible
para los interesados en la pagina Web de la
Consejeria de Educacion (www.educantabria.es-
Acceso servicios Web Educantabria-Registro de
formacion), debiendo en este caso presentar dicho
informe como documento justificativo.

La constancia de una actividad de formacion en el
Informe de Actividades no supone que la misma
compute de forma automatica como mérito para la
presente convocatoria, lo cual debera ser determinado
por la Comisiéon de Baremacién de acuerdo con este
baremo, ya que la plena validez de dicho Informe es
Unicamente a efectos de sexenios.

En cualquier caso, todos los cursos que se
aleguen como méritos en la hoja de
autobaremacion, deberan figurar en la relacion de
documentos acreditativos que forma parte del
formulario electronico de solicitud (Apartado Ill, Otros
méritos. Formacion Permanente), haciendo constar
si se justifica con certificacion o con el informe de
actividades de formacion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION PERMANENTE

PRIMERA.- Por el apartado 2.5 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos,
aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA .- Para los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se valorard como mérito el Certificado de

Aptitud Pedagégica.

TERCERA - Criterios relativos a las actividades de formacion:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacién y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan
haberse convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes
para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de
Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacion. Asi mismo, se valoraran los cursos impartidos por entidades
sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion Permanente de las distintas
Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.
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2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado,
Vicerrectorado, Secretarios de las Facultades, Directores de escuelas de verano, Directores de la Escuelas
Universitarias o Directores de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son vélidas las certificaciones firmadas por
los Departamentos o por los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun
cuando cuenten con el patrocinio o la colaboraciéon de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que el aspirante
haya participado como asistente, no siendo valida su participaciéon como ponente, director, tutor...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del Programa Mentor del Ministerio de Educacioén, Cultura y
Deporte que estén relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion.

6. En ninguin caso se valoraran en el apartado de formacion permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el
apartado de formacion académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracion competentes para certificar en
formacién del profesorado.

8. Unicamente seran objeto de valoracion los cursos y no otro tipo de actividades como jornadas, seminarios, grupos
de trabajo, etc.

1Il. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS.
(Méaximo 20 puntos)

3.1 Se incluira de oficio la calificacién obtenida en la fase de
oposicion de la especialidad correspondiente, de entre las
convocadas mediante la presente Orden, para ingreso en el
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en la
Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

A la calificacion final, se le adicionara dos puntos a los que
superen las pruebas de la fase de oposiciéon. (1 por cada
prueba superada)

3.2 A los aspirantes que se presenten a la oposicion de esta
Administracién educativa en cualquier especialidad, se les
adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad
en la que efectivamente se hayan presentado.

Los aspirantes que soliciten les sea computada la nota de

anteriores procesos selectivos en esta Comunidad Autonoma Certificacion en la que conste la nota obtenida en
de Cantabria, referida a una de las dos Gltimas convocatorias Cantabria referida a una de las dos Ultimas
llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que convocatorias llevadas a cabo en la misma
realmente se presenten, deberan aportar fotocopia de la especialidad a la que se presentan

certificacion en la que conste la nota obtenida en la misma
especialidad, adicionandole dos puntos a aquellos que
superaron toda la prueba de la fase de oposicion, si dicha
fase constaba de una Unica prueba y un punto por cada
prueba superada, si constaba de dos pruebas.

(1) Se incorpora la tabla de conversion de la escala de créditos aplicable a aquellas personas que figuren
con dicha valoracion en su expediente académico:

ESCALA DE CREDITOS PUNTOS ESCALA DE CREDITOS PUNTOS
Menos de 1,29 0,00 Desde 2,90 hasta 2,99 3,43

Desde 1,30 hasta 1,39 0,20 Desde 3,00 hasta 3,09 3,57

Desde 1,40 hasta 1,49 0,60 Desde 3,10 hasta 3,19 3,71

Desde 1,50 hasta 1,59 1,00 Desde 3,20 hasta 3,29 3,86

Desde 1,60 hasta 1,69 1,20 Desde 3,30 hasta 3,39 4,00

Desde 1,70 hasta 1,79 1,40 Desde 3,40 hasta 3,49 4,14

Desde 1,80 hasta 1,89 1,60 Desde 3,50 hasta 3,59 4,28

Desde 1,90 hasta 1,99 1,79 Desde 3,60 hasta 3,69 4,43

Desde 2,00 hasta 2,09 1,99 Desde 3,70 hasta 3,79 4,57

Desde 2,10 hasta 2,19 2,19 Desde 3,80 hasta 3,89 4,71

Desde 2,20 hasta 2,25 2,39 Desde 3,90 hasta 3,99 4,86

Desde 2,26 hasta 2,29 2,51 Desde 4,00 5,00

Desde 2,30 hasta 2,39 2,57

Desde 2,40 hasta 2,49 2,71

Desde 2,50 hasta 2,59 2,85

Desde 2,60 hasta 2,69 3,00

Desde 2,70 hasta 2,79 3,14

Desde 2,80 hasta 2,89 3,28
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