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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-1580  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Lavanderia Indusal Cantabria,
S.A., para el periodo 2015-2018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Lavanderia Indusal Cantabria, S. A.,
para el periodo 2015-2018, suscrito con fecha 25 de noviembre de 2015 por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion
y el Comité de Empresa en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacion; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2016.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAVANDERIA INDUSAL EN
CANTABRIA.

CAPITULO I -DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todo
el personal que presta sus servicios por cuenta ajena en INDUSAL CANTABRIA (en
adelante INCASA) en su Planta de CABEZON DE LA SAL, salvo quienes ostenten la
condicion de directivo de la misma.

El presente Convenio es suscrito de una parte por la empresa Indusal Cantabria, y de
otra, el Comité de Empresa conformado por CCOO de Construccién y Servicios de
Cantabria y FeS UGT Cantabria.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro aiios de duracion, extendiéndose
desde el 1 de ENERO de 2015 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2018.

El pago de los atrasos, consecuencia de la aplicacion del presente Convenio, se
realizara dentro de los dos meses siguientes a la firma del mismo.

Articulo 3.- DENUNCIA.

A los efectos legales oportunos, el presente convenio se considerara denunciado, por
ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento.

En todo caso se mantendrd su vigencia hasta la fecha en que se suscriba un nuevo
convenio que lo sustituya

Articulo 4,- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico € indivisible y, a efectos de su
aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente. En tales circunstancias, €l conjunto
de mejoras de este Convenio forman un todo compensable con las que rigieran
anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparacién en totales
anuales, a rendimiento normal y a asistencia total.

Articulo 5~ COMISION MIXTA Y PARITARIA Y SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Se crea una comisién Mixta de Vigilancia en la aplicaciéon e interpretacion del
Convenio, integrada por dos Representantes de la Empresa y dos Representantes de los
Trabajadores, siendo los siguientes: Vanesa Junco Trohule y Tamara Martinez Faces
(representacién social) y Ricardo Aramburu Tellitu y Luis Castillo Arroyo por la
representacion de la empresa.
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Seran funciones de esta Comisién las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarse al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mayor
solucién interna de posibles conflictos.

Se reunira cuando lo solicite una de las partes por escrito de la Comisién, con al menos
quince dias de antelacién a la celebracion de la misma y facilitando la propuesta del
Orden del dia.

Cualquier consulta realizada por un trabajador o trabajadores de INDUSAL
CANTABRIA respecto de la aplicacién de este Convenio deberé efectuarse por escrito
dirigido a cualquiera de las dos partes de la Comisi6n, y ésta, despachada en plazo no
superior a treinta dias.

La Comision mixta fija como sede a efectos de notificacion y reunion el domicilio del
centro de trabajo de Lavanderia Indusal Cantabria en Cabezén de la Sal.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria. Con esta adhesion las
partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresa en el marco de aplicacion de este Convenio en el ORECLA.

CAPITULO II.- REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizaci6n del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio, corresponde al
empresario, quien llevard a cabo a través del ejercicio legal de sus facultades de
organizacién econdmica y técnica, direccién y control del trabajo y de las ordenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondientes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la ¢ptima utilizacion de los recursos técnicos y materiales y
el racional aprovechamiento de la mano de obra.

Alcanzar tal nivel de productividad sélo es posible con una actitud activa y responsable
de las partes implicadas, siendo voluntad de empresarios y trabajadores la mejora de la
productividad, cuyos objetivos son fundamentalmente el incremento de la rentabilidad y
la competitividad.
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Articulo 7.- INGRESO, PERIODO DE PRUEBA Y CESE VOLUNTARIO.
A.- Ingreso

La direccién comunicaré a los Delegados de Personal o Comité de Empresa los puestos
de trabajo que piensa cubrir y las condiciones profesionales que deben reunir los
aspirantes, salvo que la inmediatez de la contratacién impida la comunicacién, en cuyo
caso se efectuara posteriormente.

Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en que los puestos a cubrir
sean de los que impliquen mando o confianza.

La direcci6n, procurara cubrir los puestos de trabajo mediante la promocién interna de
trabajadores de la plantilla que reunan las condiciones requeridas.

B.- Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba. Dicho periodo
serd variable segiin €l puesto de trabajo a cubrir y, en ningin caso, podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Peones, especialistas y administrativos: 1 mes.
Técnicos no titulados: 3 meses.
Técnicos titulados: 6 meses.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran resolver el contrato de
trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos.

La situacién de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

C.- Cese voluntario.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de
preaviso de quince dias en el caso de peones, especialistas y administrativos cuando la
relacion laboral sea superior a un afio o la parte proporcional que corresponda cuando
sea inferior al afio y de 2 meses en el caso de los técnicos

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El
resto de los conceptos lo seran en el momento habitual de pago, que sera el dia 5 de
cada mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador/a una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso.
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Articulo 8.- TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR.

La empresa, en caso de necesidad y previa comunicacién a la representacion de los
trabajadores,  podra destinar a los trabajadores/as a realizar trabajos de categoria
superior, reintegrandoles a su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Este cambio no podra ser de duracion superior a cuatro meses, excepto cuando sea
sustitucién por embarazo en cuyo caso la situacién se prolongara mientras subsistan las
circunstancias que la hayan motivado.

La empresa estara obligada a abonar al trabajador/a el salario de la categoria superior
desde el primer dia que ocupe ese puesto.

Articulo 9.- PERSONAL CON DISCAPACIDAD.
En el caso que algun trabajador/a viera su capacidad disminuida siendo dicha situacién
reconocida por el servicio de vigilancia de la salud, la empresa procurara reubicarlo en

puestos adecuados a su limitacion, respetando las condiciones econémicas generales de
su categoria.

CAPITULO I1I. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10.- JORNADA

La jornada de trabajo para 2015 sera de 1800 horas efectivas/afio, para 2.016 1.792 y
para 2.017 y 2.018 1.776.

Durante la jornada ordinaria se tendra derecho a 15 minutos de bocadillo, siempre que
la jornada sea superior a 6 horas, no computéndose como tiempo efectivo de trabajo.

La determinacién practica de esta jonada laboral durante el periodo de vigencia de este
Convenio, queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se negocien
cada afio.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La jornada semanal se entendera de lunes a sibado, ampliandose a domingos en casos
excepcionales.
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Si se tuviese que trabajar un domingo por causas de fuerza mayor, este sera compensado
ademds del salario correspondiente, con el plus indicado en las tablas anexas o el
descanso equivalente (1,75 %) a eleccién del trabajador.

La duracién méxima de la jornada no podréa exceder de 10 horas

Los dias festivos tendrdn la consideracién de jornada ordinaria. El trabajador/a que
preste sus servicios en esos dias se le compensara segin se indica en el apartado
dedicado al complemento de festivos.

La empresa tendrd que comunicar al personal afectado y a los representantes de los
trabajadores el cambio de turno con veinticuatro horas de antelacion. Los turnos serén
rotativos.

Articulo 11.- VACACIONES.

Las vacaciones seran de 31 dias naturales. Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
solo podrén coincidir por quincena un maximo del 10 % del total de la plantilla, con un
limite de 3 personas por turno. El resto del afio, el total de trabajadores/as de vacaciones
no superara el 20% de la plantilla, hasta un limite de 4 personas por turno. En ninguno
de los dos casos podran coincidir dos personas del mismo puesto y turno.

Cuando las vacaciones se interrumpan por IT, los dias no disfrutados seran concedidos
después del periodo de baja.

Los dias que se puedan producir por excesos de jornada, festivos, dias de libre
disposicién o por cualquier otro motivo, se definen como de disfrute voluntario. Al
objeto de evitar excesivas coincidencias que puedan crear importantes perturbaciones en
la marcha normal de la produccion y los servicios, la eleccion de esos dias serd
autorizada por el superior jerarquico directo, no pudiendo coincidir por estas causas,
junto con las vacaciones, un porcentaje mayor de personas que las recogidas en el
primer parrafo del presente articulo.

Los dias de disfrute voluntario deberan solicitarse por escrito y con al menos 72 horas
de antelacion. Los dias se concederan automaticamente por riguroso orden de solicitud
siempre que el namero de personas que coincidan en dias de disfrute voluntario y
vacaciones, no superen los porcentajes establecidos en el parrafo primero de este
articulo. Dada las variaciones de plantilla que se producen a lo largo del afio y que
dificultan el célculo de los porcentajes mencionados, las dos primeras solicitudes por
turno y dia se concederan autométicamente, la tercera y siguientes se autorizardn por
produccién con al menos 2 semanas de antelacién a contar desde la fecha del dia
solicitado.

Articulo 12.- Licencias.

El trabajadot/a previo aviso y justificacion, podréa ausentarse de su trabajo, con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por matrimonio 15 dias naturales.
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2.~ Por intervencién quirfrgica con ingreso, hospitalizacién o fallecimiento de
coényuge o pareja de hecho legitimamente constitnida e inscrita, o pariente hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales.

En el caso de hospitalizacién el permiso se podré disfrutar durante todo el tiempo de
permanencia del familiar ingresado.

Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de
Cantabria el permiso seré de seis dias.

3.- Por intervencién quirirgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera de Cantabria el permiso sera de cuatro dias.

4.- Por traslado de domicilio habitual, 1 dia natural a disfrutar dentro de los dos
inmediatamente anteriores o posteriores de la fecha del empadronamiento.

5.- Por matrimonio de padres, hijos por consanguinidad o afinidad, 1 dia natural.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

En los seis puntos anteriores las licencias se concederan por dias naturales y a partir
del hecho causante.

7.- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

8.- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ¢l trabajador/a tendré derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Por voluntad
del trabajador se podré sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media
hora con la misma finalidad o acumular todo el tiempo de lactancia y disfrutarlo a
continuacién de la baja maternal. El periodo de lactancia acumulado podrd
disfrutado tanto por la madre como por el padre.

9.- Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes para la obtencién de titulacién
oficial.

10.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que coincidan dentro de la jornada de trabajo.

11.- Un dia de libre disposicién. Este dia se consideraran tiempo efectivo de trabajo.
Para su disfrute estarn sometidos a los porcentajes y requisitos del articulo 11 de
este Convenio.

Licencia no retribuida: Los trabajadores/as con antigiiedad superior a un afio podrén
solicitar hasta un mes de licencia, no coincidente con el periodo de Navidad, Semana
Santa y los meses de Julio, Agosto y Septiembre, salvo causa justificada. La solicitud
debe hacerse con quince dias de antelacién, salvo caso de urgente necesidad. El
trabajador en este caso no percibe haberes y la empresa queda exonerada de cotizar a
Seguridad Social. El trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo al dia
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siguiente a la finalizacion de esta licencia y lo haré en las mismas condiciones que tenia
el dia anterior al inicio de la misma.

Articulo 13.- EXCEDENCIAS.

Forzosa: se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al cémputo de la antigiledad de su vigencia, por la designaci6n o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo

Asimismo, se concedera a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcion sindical.

En lo referente al derecho de los trabajadores a un periodo de excedencia por cuidado
de familiares, se estar4, en tedo, a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Voluntaria con derecho a reserva de puesto:

La mano de obra no cualificada, entendiendo por ello los operarios de planta, podrin
disfrutar de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 4
afios, con derecho a reserva de puesto. Para ello deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

Tener al menos un aiio de antigiiedad en la empresa.
Que hayan transcurrido al menos 4 afios desde el final de la anterior excedencia.
e Que durante el tiempo de duracién de la excedencia no se presten servicios en
empresa del mismo sector, por cuenta propia o ajena, con carécter remunerado o
gratuito.
e Que se solicite por escrito con al menos 1 mes de antelacién y haciendo constar
la fecha de inicio y fin de la misma.

Llegada la fecha de fin de la excedencia se producira el reingreso del trabajador sin que
quepa la solicitud de prérroga ni la reincorporacién previa a la finalizacion del plazo
solicitado. Si llegada la fecha de fin de la excedencia el trabajador no se incorporara,
perdera el derecho a reserva de puesto de trabajo.

El tiempo de excedencia no computard a efectos de antigiedad ni tendrd la
consideracién de tiempo de servicio a efectos del computo para fijar la indemnizacién
por despido.

Si el trabajador no retine alguno de los requisitos recogidos en este texto para disfrutar
la excedencia, podra solicitarla en los términos y condiciones previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO IV.- SALUD LABORAL

Articulo 14.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Ley 31 / 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales sefiala en su articulo 16 al
referirse a las actuaciones preventivas “...deberdn integrarse en el conjunto de las
actividades de la empresa y en todos los niveles jerdrquicos de la misma” y mas en
concreto, el Reglamento de los Servicios de Prevencion en su articulo 1.1 también
establece que la actividad preventiva “ debera integrarse en el conjunto de actividades y
decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las
condiciones que este se preste, como en la linea jerarquica de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos y la asuncién por estos de la obligacién de incluir la prevencion
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten”.

Por tanto la empresa no solo cumplira las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, en su posterior reforma Ley 54/2003, asi como a la
redaccion de la Ley vigente en cada momento y el resto de reglamentos que sean de
aplicaci6n a su actividad especifica, sino que integrara las actuaciones preventivas en su
gestion empresarial.

Para conseguir un cumplimiento adecuado de la Ley 31 /1995 y en virtud a los articulos
18 y 33 de la misma se garantizara la informacién, formacion, consulta y participacién
de los trabajadores, a través de sus representantes, los delegados de prevencion, en todos
aquellos asuntos relacionados con la salud en el trabajo.

Se facilitara a los Delegados de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud si lo
hubiera, el acceso a toda aquella informacién relacionada con las condiciones de trabajo
y los riesgos que dichas condiciones comportan para la salud, asi como la consulta y
participacion en todas aquellas cuestiones que afecten a la salud laboral.

Se proporcionara a todos los trabajadores/as una formacion suficiente y adecuada al
puesto de trabajo de cada uno, con el fin de mejorar la prevencion de los riesgos que
conlleve dicho puesto de trabajo.

Dentro del 4mbito formativo para la promocién de la salud laboral, se pondrdn en
practica medidas informativas, formativas y educativas que promocionen hébitos de
vida saludables.

1.- Vigilancia de la Salud : la empresa ofrecerd una vigilancia especifica de la salud de
acuerdo con el puesto de trabajo a sus trabajadores/as al menos una vez al afio.

2.- Trabajo ante pantallas de visualizacién: La empresa debera organizar la actividad de
aquellos trabajadores/as que desarrollen su trabajo ante una pantalla de visualizacién de
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tal modo que su quehacer diario ante la pantalla se interrumpa periédicamente por
medio de pausas o cambios de actividad.

3.- Proteccién a la maternidad: De acuerdo con el articulo 26 de la Ley de PRL, la
evaluacién de los riesgos a los que se refiere el articulo 16 de esta ley deberd
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras, del feto o del hijo a través de la lactancia, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirén, cuando resulte necesaria, la no realizacién de trabajo
nocturno o trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o
a pesar de su adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o del hijo a través de la lactancia y
asi lo certifique un medico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los responsables de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se aplican en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita la reincorporacién a su
anterior puesto.

En el supuesto de que aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria correspondiente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 15- ROPA DE TRABAJO.
La Empresa facilitard gratuitamente a sus trabajadores/as la ropa de trabajo adecuada
(tres uniformes anuales) y sera obligacion del personal, el acudir diariamente a trabajar

con la ropa proporcionada por la empresa.

La Empresa podra requerir la entrega de prendas usadas o deterioradas antes de facilitar
las nuevas.
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CAPITULO V- BENEFICIOS ASISTENCIALES.
Articulo 16.- COMPLEMENTO DE IT

Los trabajadores/as que estén en situacién de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, percibirdn un complemento, siempre y cuando tengan derecho a la
prestacion, que alcanzara hasta el 75% de la base de cotizacion desde el dia 15 de la
incapacidad hasta el dia 20, de] 21 en adelante el 85 % de la base de cotizacion.

Los trabajadores/as que estén en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn desde el primer dia el 90% de
la base de cotizacion, mientras dure esta.

Articulo 17.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTE.

La empresa suscribird una péliza con una Compaiiia de Seguros que cubra un capital
asegurado de 10.000 euros para el caso de muerte por accidente de trabajo, incluido el
“in itinere”, y por enfermedad profesional, asi como 13.000 euros para el caso de
incapacidad permanente absoluta por las mismas causas, conforme al condicionado
general recogido usualmente por este tipo de pdlizas por las distintas compafiias
aseguradoras.

Esta péliza entrara en vigor a los 30 dias de la publicacién de este Convenio Colectivo,
disponiendo la empresa del plazo referido para concertarla con una compaiiia de
Seguros.

CAPITULO VI- CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 18.- SALARIO CONVENIO.

El salario Convenio para el afio 2015 serd para cada categoria el fijado en las tablas
salariales que se adjuntan enel ANEXO1 de este convenio y que corresponde a
aplicar un incremento del 0,75% a las tablas de 2014.

l;ara el afio 2016 esta tabla se verd incrementada en un porcentaje de 0,5%. En el afio
2017 la tabla del afio anterior se le aplicara un incremento del 0,5%. En el afio 2018 a la
tabla de 2017 se le aplicara un incremento del 0,85%.

Si las suma del IPC real de los 4 afios de vigencia de este Convenio fuera superior al
4%, la tabla salarial de 2018 se vera incrementada en la diferencia entre la suma de los
IPC reales de los 4 afios y el 4%, hasta un maximo del 0,5%, abonandose esta
diferencia en marzo de 2019.
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Articulo 19- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y Navidad, en
la cuantia de 30 dias de salario base. Los complementos se percibiran
proporcionalmente en 12 meses. A los efectos de estas dos pagas, se entiende por
salario la media percibida los tres meses anteriores al abono de este concepto.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

- Gratificacion de verano el 15 de julio.
- QGratificacion de Navidad el 20 de diciembre.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Se establece una gratificacién extraordinaria de 7 dias de salario base, abonable antes
del dia 15 del mes de marzo.

Articulo 20.- COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD.

Los trabajadores/as que ocupen los puestos de trabajo de expediciones, empaquetadoras
y conteo recibiran el plus de responsabilidad indicado en el ANEXO I de este convenio.
En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera la razén,
perderan el derecho a percibir la citada cantidad. Este plus se abonara por jornadas
completas.

Articulo 21.- COMPLEMENTO DE FESTIVOS.

Se abonara a los trabajadores/as que trabajen los dias festivos el complemento indicado
en el ANEXO I o se compensara con el descanso de una jornada equivalente, a eleccion
del trabajador/a.

Articulo 22.-- PLUS DE NOCTURNIDAD

La nocturnidad sera la comprendida entre las 22,00 y las 6,00 horas, al trabajador/a que
haga relevos nocturnos se le abonara el 20 % del salario base por cada dia trabajado, las
horas trabajadas que no alcancen la totalidad de la jornada, se abonaran
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 23- DIETAS Y ASISTENCIA

Si por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algin trabajador/a fuera de la
localidad en la habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara los gastos
derivados del desplazamiento y la manutencién en su totalidad.

Los trabajadores/as percibiran por cada dia un plus de asistencia cuyo importe viene
establecido en el ANEXO I.
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Articulo 24.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Todos los trabajadores/as que desarrollen sus funciones en el puesto de trabajo
denominado tinel de lavado realizando las funciones de carga y clasificacién de ropa
limpia percibiran el “plus de tunel”, que se abonara por hora efectivamente trabajada.
En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera la razén,
perderén el derecho a percibir la citada cantidad.

Articulo 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias de manera que se favorezca la creacién de empleo.

Cada hora que se realice por encima de la jornada pactada se abonaré de acuerdo con la
tabla recogida en el ANEXO 1 de este Convenio.

El trabajador/as, de acuerdo con la Empresa, podré optar entre cobrarlas o compensarlas
con descansos, acumulandolas quincenal o0 mensualmente.

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 26.- PRINCIPIO ORDENADORES.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresa.

La Direccién de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales,
de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los epigrafes siguientes.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en leve, grave o muy grave.
Cualquiera que fuera su calificacion requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador/a.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los representantes
legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicién.
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Articulo 27.- FALTAS LEVES.

Se considerarin FALTAS LEVES:

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

2.-La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3.- No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

4.- El abandono de servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

5.- Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que fuera responsable.

6.- La desatenci6n o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros ¢ a la Empresa.

8.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
de trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién
Tributaria.

9.- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, drdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

10.- Discutir con los compaiieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

11.- El consumo de drogas o embriaguez no habitual en el trabajo.
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Articulo 28.- FALTAS GRAVES,

Se considerara FALTAS GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes por un tiempo total de sesenta minutos.

2.- La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero o
si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa.

3.- El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

4.- Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo
de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5.- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
orgénicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o
tenga trascendencia grave para las personas o las cosas.

6.- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

7. Suplantar a otro trabajador alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

8.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ellos se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

9.- La realizacion, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares
durante la jomnada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
itiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

10.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

11.- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.
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12.- La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en
el trabajo o constituye un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

13.- La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiera mediado sancién distinta a la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

Articulo 29.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas MUY GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrdndose en baja el trabajador por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendr4 la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada ain por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.

6.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

7.- La realizacion de actividades que implique competencia desleal a la empresa.

8.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

10.- La desobediencia a las ordenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios,
con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador.
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11.- Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechédndose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacién laboral o profesional.

12.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

13.- La reiterada no-utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad
¢ higiene, debidamente advertida.

14.- El abuso de autoridad que pudieran cometer directivos, jefes o mandos intermedios.
Se considerard abuso de autoridad el hecho arbitrario cometido por un superior con
infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un
inferior.

15.- La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese estado sancionado dos o més veces por faltas graves, alin de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 30.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas
son las siguientes:

Por las faltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

Por falta grave: Amonestacién escrita o suspensién de empleo y sueldo de tres dias
hasta catorce dias.

Por falta muy grave: Amonestacién escrita, suspensién de empleo y sueldo de quince
dias hasta un mes o despido disciplinario.

Articulo 31 - PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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CAPITULO VIII- REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 32.- REPRESENTACION COLECTIVA.

Los trabajadores/as tendran derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos
de representacién regulados en el Estatuto de los Trabajadores, es decir, Delegados de
Personal o Comités de Empresa.

Cada uno de los miembros de dichos érganos dispondra de un crédito horario mensual
retribuido para el ejercicio de sus funciones de representacién de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Los miembros de dichos érganos podrén informar directamente dentro de su centro de
trabajo a sus compafieros, sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no
perturben el proceso productivo. Asi mismo podrin fijar un tablén de anuncios
habilitado por la empresa, para comunicaciones de carcter laboral y sindical.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular en uno o varios de sus
componentes el crédito de horas establecido legalmente. En ningiin caso se rebasaran el
méximo de horas que corresponda al total de todos ellos en virtud de esta acumulacién.
A tales efectos, aquellos miembros que opten por la acumulacién, notificaran a la
Empresa con antelacién de al menos tres dias el miembro o miembros del Comité en
quienes recaera la acumulacién durante el mes siguiente.

Los delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos.

CAPITULO IX
Articulo 33.- CONTRATO DE OBRA.

De conformidad con el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
negociadoras del presente Convenio Colectivo convienen en identificar aquellos
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y que
podran cubrirse mediante contratos de obra o servicio determinado. Asi se acuerda la
realizacién de estos contratos cuando se trabaje y mientras dure el servicio para los
siguientes clientes: HOSPITALES PUBLICOS Y CUALQUIER ORGANISMO
DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, COMUNIDAD
AUTONOMA O AYUNTAMIENTO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se podr4 proceder a la inaplicacién de las condiciones previstas en este Convenio
Colectivo por las causas y el procedimiento previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa, se sometera la decisién a la
mediacién, o, por acuerdo entre las dos partes, al arbitraje del Organismo de Resolucién
de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esta
instancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comisién
Consultiva Autonémica de Convenios Colectivos.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES
SALARIO MENSUAL
CONCEPTO 2015 2016 2017 2018
ENCARGADO DE PLANTA 1.354,28€ | 1.361,05€ | 1.367,86€ | 1.37948€
ENCARGADO DE TURNO 1.219,04 € | 1.22534€ | 1.231,26€ | 1.241,73 €
OFICIAL PRIMERA TECNICO 1.117,42€ | 1.123,01€ | 1.128,62€ | 1.138,22€
ESPECIALISTA Y ADMINISTRATIVO 904,16 € 908,68 € 913,22 € 920,99 €
PEON ESPECIALISTA 763,01 € 766,83 € 770,66 € 777,21€
€ POR HORA

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018
HORA EXTRA NORMAL 10,91 € 10,96 € 11,02 € 11,11 €
HORA EXTRA NOCTURNA 13,07 € 13,14 € 13,20€ 13,31 €
HORA EXTRA FESTIVA 13,07 € 13,14 € 13,20€ 13,31€
HORA EXTRA FESTIVA-NOCTURNA 16,32 € 16,40 € 16,48 € 16,62 €
PLUS DOMINGO (hora) 16,66 € 16,75 € 16,83 € 16,97 €
PLUS ASISTENCIA (dia) 0,53 € 0,53 € 0,54 € 0,54 €
PLUS FESTIVO (hora) 6,00€ 6,03 € 6,06 € 6,11 €
PLUS RESPONSABILIDAD (dia) 3,51€ 3,52€ 3,54 € 3,57€
PLUS TUNEL (hora) 1,09 € 1,10€ 1,11 € 1,11€
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