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      2.3.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2016-1370   Anuncio de publicación semestral de los puestos de trabajo reserva-
dos a personal eventual.

   Determina el apartado 5 del artículo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Raciona-
lización y Sostenibilidad de las Administración Local, la obligatoriedad de publicar semestral-
mente el número de puestos de trabajo reservados a personal eventual. 

 En la vigente plantilla orgánica del Ayuntamiento de Torrelavega, aprobada en sesión ple-
naria extraordinaria celebrada el 24 de febrero de 2015 (BOC número 65, de 8 de abril de 
2015), modifi cada por acuerdo plenario celebrado el 29 de junio de 2015, constan los puestos 
de trabajo reservados a personal eventual que se relacionan a continuación: 

  

Denominación puesto Dotación Vacantes 

Jefe de Gabinete de la Alcaldía 1 0 

Responsable Prensa y Comunicación (dedicación 50% jornada) 1 0 

Gerente de Servicios Sociales 1 0 

Asesor/a en materia de deportes (dedicación 65% jornada) 1 0 

Gerente de la Agencia Desarrollo Local (dedicación 65% jornada) 1 0 

Secretario/a particular de la Alcaldía 1 0 

Secretario/a de Grupos municipales  6 0 

  
 Por resoluciones de la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento que a continuación se in-

dican, se procedió, en aplicación del artículo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, al nombramiento 
como personal eventual de los siguientes cargos: 
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Nº Resolución 
Fecha 
efecto 

Apellidos, Nombre Puesto 
Retribución y 

dedicación 
(año 2016) 

2015002914 24-07-2015 Jesús de Castro Gómez Jefe de Gabinete de la 
Alcaldía 

42.439,37 €/año 
(jornada completa)

2015002565 01-07-2015 M. Luisa Gutiérrez Rodríguez Responsable Prensa y  
Comunicación 

21.219,69 €/año 
(50% jornada) 

2015002570 01-07-2015 Laura Puente Quintana Gerente Servicios Sociales 42.439,37 €/año 
(jornada completa)

2015002567 01-07-2015 Alberto Manuz González Asesor en materia de 
deportes 

27.585,59 €/año 
(65% jornada)  

2015002809 16-07-2015 Engracia Mantecón Revuelta Gerente de la Agencia 
Desarrollo Local 

27.585,59 €/año 
(65% jornada) 

2015002563 01-07-2015 Nuria Margarita Gutiérrez 
Torre 

Secretaria particular de la 
Alcaldía 

25.239,48 €/año 
(jornada completa)

2015002563 01-07-2015 Borja Sainz Ahumada Secretario Grupo municipal 
– PSOE 

23.062,85 €/año 
(jornada completa)

2015002563 01-07-2015 Pilar Estrada Gandarillas Secretario Grupo municipal 
– PRC 

23.062,85 €/año 
(jornada completa)

2015002563 01-07-2015 Yolanda Bartolomé Fernández Secretario Grupo municipal 
– PP 

23.062,85 €/año 
(jornada completa)

2015002974 01-08-2015 Manuel María Teira Cobo Secretario Grupo municipal  
– Torrelavega SI 

23.062,85 €/año 
(jornada completa)

2015002640 02-07-2015 Federico José Saiz Sandoval Secretario Grupo municipal  
– ACPT 

23.062,85 €/año 
(jornada completa)

2015002916 24-07-2015 Alvaro Fernández Rábago Secretario Grupo municipal  
– Torrelavega Puede 

23.062,85 €/año 
(jornada completa)

  
 Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 104 bis.5 de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 

 Torrelavega, 8 de febrero de 2016. 

 El alcalde-presidente, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2016/1370 
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