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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2016-1285  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de
reconocimiento de grado en el periodo normalizado del sistema de de-
sarrollo profesional del personal al servicio de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 10 PCP/1601

Vistos el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y el articulo 57 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre,
de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010, por que se aprueba el
Acuerdo por el que se regula el sistema de desarrollo profesional del personal estatutario sani-
tario de formacion profesional y del personal estatutario de gestidn y servicios de instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (BOC 21-4-2010).

Vista igualmente la disposicién adicional séptima de la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2016,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria para el afio 2016 del procedimiento de reconocimiento de grado
I, II, III y IV en el periodo normalizado (encuadramiento ordinario) del sistema de desarrollo
profesional del personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud,
conforme a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Ley 9/2010, de 23 de diciembre,
de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
el Acuerdo por el que se regula el sistema de desarrollo profesional del personal estatutario
sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de gestidn y servicios de institu-
ciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31 de marzo de 2010, publicado en el BOC de 21 de abril de 2010, y la disposicién
adicional séptima de la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado en este procedimiento quienes, a la finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicidon de personal estatutario fijo de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud en categorias de personal sanitario de formacion profesional o de personal
de gestion y servicios, y percibir las retribuciones por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afos de servicios prestados en las instituciones publicas del Sis-
tema Nacional de Salud exigidos para el acceso a cada uno de los grados.

5. Obtener la puntuacién minima global establecida para el grado, respetando el maximo
para cada bloque de evaluacion.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

7.- Estar encuadrado en el grado inmediatamente anterior al que se solicita.

Tercera. Presentacion de solicitudes y aportacion de méritos.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de desarrollo profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde la publicacidon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). A tal efecto, se formulard una solicitud
especifica en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidn Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La relacion de méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (compromiso
con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo II.

b) La documentacion acreditativa de los méritos.
c) El certificado de servicios prestados previstos en el apartado 4 de la base segunda.

Tanto la solicitud (Anexo I) como la relacion de méritos (Anexo II) se podra obtener a tra-
vés de la Intranet corporativa (Vindionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.
scsalud.es), donde los solicitantes podran obtener toda la informacién y documentacién para
participar en la convocatoria.

5. No sera preciso aportar la documentacién acreditativa de los méritos ni el certificado de
servicios prestados previstos cuando dicha documentacion ya ha sido entregada con anteriori-
dad y obre en cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria indicando el concreto documento y siempre que se haga constar la fecha y el érgano
o dependencia donde fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda. Para ser eximido de la presentacion de la
documentacién en los términos sefalados en este apartado sera necesario aportar el Anexo III
debidamente cumplimentado.

En cualquier caso, se computaran de oficio, los servicios prestados en la Consejeria compe-
tente en materia de sanidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la extinta Direccidon
Territorial del Insalud de Cantabria o en el Servicio Cantabro de Salud, salvo que no se haya
prestado expresamente el consentimiento a tal efecto, en cuyo caso el interesado debera apor-
tar el correspondiente certificado.

6. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Sa-
lud en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacién por el interesado.

A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad laboral en el sistema de desarrollo
profesional), en tanto no existe contrato de gestién, se tendra en cuenta el porcentaje de
cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con el anexo de pro-
gramas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.
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7. La valoracion de los méritos de los apartados 1, 5, 6, 7, 8 y 9 del bloque C, cuando se
hayan generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigird su invocacidn detallada
por el solicitante en la relacién de méritos, correspondiendo al Comité de Evaluacidn la peticion
de los oportunos certificados, sin necesidad de su acreditacion por el interesado. En el caso de
que los referidos méritos hayan sido generados en instituciones publicas diferentes del Servicio
Cantabro de Salud deberan invocarse y aportarse su acreditacion por el interesado.

8. La valoracion de los méritos del bloque B y de los apartados 2, 3 y 4 del bloque C exigira
tanto su invocacion detallada por el solicitante en la relacidn de méritos como su acreditacion
por el mismo.

9. Para la obtencién de un nuevo grado, solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con fecha posterior a la solicitud de reconocimiento del grado inmediatamente anterior.

10. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

11.- Sera suficiente la aportacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la pe-
ticion de certificacion al érgano competente.

12. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los solicitantes o
de otros 6rganos administrativos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para la valoracion.

13. La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos ori-
ginales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

14.- El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo,
se computara de oficio a efectos de alcanzar la puntuacidn exigida para los Bloques B y C.

Cuarta. Resolucion y efectos econdmicos.

1. Correspondera al subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa del
Servicio Cantabro de Salud, dictar resolucion concediendo o denegando el reconocimiento de
grado de desarrollo profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.

3. Los efectos econdmicos del grado reconocido se produciran a partir del dia uno del mes
siguiente al de su resolucion. Unicamente podra reconocerse el importe econémico correspon-
diente al grado II.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de
Sanidad en el plazo de un mes, en los términos previstos los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Santander, 12 de febrero de 2016.

El subdirector de Recursos Humanos y Coordinacién Administrativa del Servicio Cantabro
de Salud,

Alfonso Romano Casanovas.
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CODIGO CONVOCATORIA: N2 EXPEDIENTE:
N.L.F./Pasaporte/T. Residente 1¢ Apellido 22 Apellido Nombre
Tipo de Via Nombre Via Publica Ne Blogue Portal Escalera Piso Puerta
Poblacién Provincia Cédigo Postal Teléfono

GRADO AL QUE OPTA:
GraDo I [] GRADO I1[] GRADO Il [] GRADO IV []
GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA:

SUBGRUPOAL [[] suecrRuPoA2[] susGRuPOC1[] susGupoc2 []

AGRUPACIONES D
PROFESIONALES

PERSONAL SANITARIO [] PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS []

11.10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

11.20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA”

11.22 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO

11.21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Il Y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

O|ajOo|d

El abajo firmante solicita ser admitido en el sistema de Desarrollo Profesional al que se refiere |a presente instancia y DECLARA bajo responsabilidad
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria citada.

Lo que firmo en ,a de de

Firma del interesado
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ANEXO II.- RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PAR'I"ICiPAEIf!N EN EL SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA:

DATOS PERSONALES
HIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

B.-FORMACION

B.1.- Formacion continuada

DESCRIPCION ENTIDAD ORGANIZADORA CREDITOS HORAS FECHA FINALIZACION

B.2 - Formacion reglada o titulacion académica

DESCRIPCION FECHA TITULACION

B.2.- Formacion universitaria de postgrado

DESCRIPCION ORAS FECHA FINALIZACION

B.4 - Doctorado

DESCRIPCION FECHA TITULACION

B.5.- Cursos de idiomas extranjeros
CENTRO FORMACION FECHA FINALIZACION

OMPROMISO CON LA ORGANIZACION

C 1.- Asuneidn de responsabilidades

DEDICACION CARGO CENTRO FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION

C.2.- Participacidn en Comités o Comisiones

COMITE O COMISION CENTRO FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION
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AMEXO II.- RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE Pﬁ'F!'I'IC!PAEIE'!H EN EL SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA:

C.3.- Participacion en la elaboracion de protocolos y guias clinicas
PROTOCOLOS ¥ GUIAS CLINICAS FECHA INICID  FECHA FINALIZACION

PROYECTO FECHA INICIQ  FECHA FINALIZACION

C.5.- Modificacion woluntaria de jomada
CENTRO FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION

C.6.- Participacidn en Comités de Evaluacidn
FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION

TRIBUNAL FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION

C.B.- Participacion en Comisiones de seleccidn temporal

COMISION ; d FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION

C.9.- Dedicacion exclusiva

FECHA INICIO  FECHA FINALIZACION

Firma
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FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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