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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-409 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
la adenda a Convenio Colectivo de Caritas Diocesana de Santander
sobre indemnizacion por despido improcedente.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 23 de octubre de 2015, por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Caritas Diocesana de Santander, integrada por las personas designadas
por la empresa en su representacion y los delegados de personal en representacion del personal
incluido en su ambito de aplicacidn, por el que se aprueba la modificacion del Convenio Colectivo
en los términos indicados en acta levantada al efecto; y de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v, en rela-
cién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el
Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del acuerdo adoptado sobre modifi-
cacion del Convenio Colectivo de la empresa.

Santander, 19 de enero de 2016.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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32 Mesa Negociadora 2015
Convenio Colectivo CD Santander
Acta de la reunion de 23/10/2015

ACTA DE LA 3* REUNION 2015 DE LA MESA NEGOCIADORA PARA LA
ELABORACION E INCORPORACION DE ADENDA A CONVENIO COLECTIVO
DE _CARITAS DIOCESANA DE SANTANDER SOBRE INDEMNIZACION POR
DESPIDO IMPROCEDENTE, CELEBRADA EN SANTANDER EL 23 DE OCTUBRE

DE 2015.

ASISTENTES

José Luis Arango Riestra Director

Francisco Sierra Gutiérrez ~ Secretario General
Sagrario Sierra Gonzalez Delegado de personal
Rubén Cruz Castanedo Delegado de personal
Carlos Fdez.-San Julidn Delegado de personal
Gutiérrez

Viernes, 23 de octubre de 2015

En los Servicios Centrales de Caritas Diocesana de Santander a las 13:30 horas da
comienzo la sesion ordinaria de la 3* reunion 2015 de la Mesa Negociadora.

1. Orden del dia.

ACUERDO 1

Se aprueba el presente Orden del Dia correspondiente a la 3* reuniéon 2015 de la Mesa
Negociadora.
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2. Adopcidn de acuerdos.

Se retinen Sagrario Sierra, Rubén Cruz y Carlos Fernandez-San Julian en calidad
de delegados de personal, asi como José Luis Arango y Francisco Sierra en
representacion de la direccion de Caritas Diocesana de Santander.

Se propone aprobar formalmente los términos y las condiciones indemnizatorias
por despidos improcedentes consensuados por los representantes de los trabajadores y
la direccién de Caritas Diocesana de Santander, como mejora a lo establecido en el
articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores.

En éste sentido, cuando el despido sea declarado improcedente, se propone fijar
una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo
de cuarenta y dos mensualidades.

Del mismo modo, se propone que sea Gestoria Arango, quien realice los tramites
telematicos oportunos, asi como la recepcion de los requerimientos o notificaciones
debidas hasta la publicacion en el BOC de los acuerdos recogidos en esta acta.

Gestoria Arango

Pasaje de Puntida, 2

39001 Santander

Tfno. 94221 1538

Correo electrénico: gestoria.arango@telefonica.net

ACUERDO 2
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Se aprueba por unanimidad como indemnizacion al despido improcedente cuarenta y
cinco dias de salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

Se aprueba que Gestoria Arango realice los tramites telematicos oportunos asi como la
recepcion de los requerimientos o notificaciones debidas hasta la publicacion en el BOC
de los acuerdos recogidos en esta acta.

Fdo.: Carlos Fdez.-San Julian Gutiérrez

Fdo.: Sagrario Sierra Gonzélez Fdo.: Rubén Cruz Castanedo

Fdo.: José Luis Arango Riestra Fdo.: Francisco Sierra Gutiérrez
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