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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-230 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y la publicacion
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Residencia Munici-
pal de Castro Urdiales hasta el 2017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Residencia Municipal de Castro Urdiales, suscrito
con fecha 20 de octubre de 2015 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las
personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en represen-
tacion del personal incluido en su @ambito de aplicacidn, con efectos para el periodo comprendido
entre el dia de su firma y el 31 de diciembre de 2017; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v, en rela-
cién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el
Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de enero de 2016.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE
CASTRO URDIALES

DISPOSICIONES GENERALES

Determinacion de las partes que conciertan el Convenio
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Son firmantes del presente Convenio por la representacion sindical el Comité de empresa,
formado por CSIF, CCOO y UGT, y por la empresa Organismo Auténomo Local " Residencia Mu-
nicipal de Castro Urdiales" dependiente del Ayuntamiento de Castro Urdiales, el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Castro Urdiales quien ostenta la representacion y Presidencia del Organismo
Auténomo Local Residencia Municipal, la Concejal Delegada del area de Servicios Sociales y la
Directora del Organismo Auténomo Local.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en la Le-
gislacién vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

Articulo 1.- Ambito territorial

El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio es el Organismo Auténomo Local,
Residencia Municipal de Castro Urdiales, sito en la propia localidad de Castro Urdiales.

Articulo 2.- Ambito funcional

El Convenio afectarad a la Residencia Municipal de Castro Urdiales que desarrolla su activi-
dad en el marco Socio-sanitario, vinculada por las Ordenes que regulan las normas de funcio-
namiento y los medios materiales de los servicios sociales de Cantabria. (Actualmente Orden
EMP/68/2008 y EMP/37/2010).

Articulo 3.- Ambito personal

Queda afectado al contenido normativo y obligacional de este Convenio, la totalidad del
personal, que trabaja o que ingrese durante su vigencia en la Residencia Municipal de Castro
Urdiales, sujeto a legislacién laboral.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el presente convenio no resultarad de aplicacion
a los/las trabajadores/as contratados al amparo de subvenciones publicas, que se regiran, en
cuanto a retribuciones, régimen de seleccion y extincion y cualesquiera circunstancias de la
relacion laboral, por las ordenes y restantes disposiciones-normativas reguladoras de las sub-
venciones que motiven su contratacion, con independencia de la modalidad contractual utilizada.

Tampoco resultara de aplicacion el presente Convenio al personal de alta direccidon, regu-
lado en su totalidad por lo dispuesto en el RD 1382/1985, de 1 de agosto y en su contrato,
salvo en aquellos aspectos en los que su contrato se remita expresamente a la regulacion
contenida en el presente convenio.

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio tendra fuerza para obligar a las partes a partir de la firma del mismo
y entrara en vigor una vez comunicado a la Autoridad Laboral.

La vigencia del presente Convenio se extendera desde la firma del mismo hasta el 31-12- 2017.

Articulo 5.- Denuncia

El pacto se entendera prorrogado tacitamente, por periodos de un afio natural, si no hu-
biera denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de tres meses
respecto a la fecha en que finalice el mismo.

Esta denuncia se podra producir por la representacion de la Empresa o por mayoria simple de
la representacion de los/las trabajadores/as. Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio colectivo o dictado un laudo arbitral, aquel
no perdera su vigencia sino que se prorrogara anualmente hasta un maximo de 4 afios.

Articulo 6.- Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.
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Articulo 7.- Absorcion y compensacion

Las mejoras econOmicas y salariales pactadas en el presente Convenio, absorben y com-
pensan las que como montante consolidado disfruta hasta ahora el personal, y a su vez seran
absorbibles o compensables con cualquier aumento futuro en las retribuciones, establecido por
disposicion oficial, que pudiera dictarse.

Articulo 8.- Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepcién de cualquier clase,
en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, mante-
niéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 9.- Comision paritaria de seguimiento

Las partes negociadoras acuerdan establecer una comisién mixta paritaria, como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacidon y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La composicion de la Comisién Mixta Paritaria serd la siguiente:

En representacién del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Castro Urdiales:

El Concejal/a del area.

El Director/a de la Residencia Municipal.

El Secretario/a Municipal.

En representacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo:

Un representante designado por la seccién sindical CSIF

Un representante designado por la seccién sindical UGT

Un representante designado por la seccién sindical CCOO

El/La Secretario/a de la Mesa Negociadora lo sera de la Comisidon de Seguimiento, tomando
nota de lo tratado en las reuniones de la Mesa Negociadora, y de la Comisidn de Seguimiento,
levantando acta y actuando de fedatario, de los acuerdos adoptados.

La Comision de Seguimiento se reunira:

1.- Con caracter ordinario una vez al afio, en el dia que oportunamente se sefiale.

2.- Con caracter extraordinario, cuando lo solicite, una de las partes.

Para que la sesidon de la Comision de Seguimiento pueda celebrarse validamente sera pre-
cisa la asistencia de, por lo menos, el 50% del total de vocales de cada una de las representa-
ciones, asi como la del Secretario o de quienes les sustituyan en el desempefio de sus cargos.

Los acuerdos de la Comisidon de Seguimiento, se adoptaran con la conformidad de al menos
el 50% del total de vocales de cada una de las partes.

De cada sesion y al finalizar la misma extendera el Secretario de la Comision un acta en la
gue habra de constar el lugar, la fecha y hora de comienzo y terminacién de la reunién, nom-
bres y apellidos de los presentes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados con indicacion
sintética de las opiniones emitidas y la expresion de los votos; la correspondiente acta asi
levantada se pasara inmediatamente a la aprobacion y firma de todos los asistentes, quienes
deberan rubricar todos y cada uno de los folios de que conste.

Funciones especificas de la Comisidn:

1- Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este convenio colectivo,
de acuerdo con la legislaciéon vigente.

2- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3- El desarrollo de las funciones de adaptacidn o, en su caso modificacidon del convenio du-
rante su vigencia en los términos contemplados en la legislacion vigente.

4- De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de
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modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestién a la Comisién Paritaria a
efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario de las
reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas en este
Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a los
mecanismos de solucidn de conflictos, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion, arbitraje y
conciliaciéon que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucidon auténoma de conflic-
tos (sistema extrajudicial), vigentes.

5- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio colectivo y
venga establecido en su texto.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria, se solventaran mediante
los mecanismos de solucién de conflictos existentes, tanto judicial como extrajudicialmente.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comision cualquiera de las partes podra acudir a
los mecanismos de solucion de los conflictos existentes, tanto judicial como extrajudicialmente.

Articulo 10.- Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. A tal efecto el Organismo
Auténomo dispone de un Plan de Igual para garantizar la ausencia de discriminacion por razén
de sexo y la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

TITULO I
CAPITULO I JORNADA DE TRABAJO

Articulo-11.-Tiempo de trabajo

La jornada laboral del personal afectado por este Convenio sera de 37 horas y media sema-
nales en computo anual y en todo caso, respetara el minimo legal que se establezca en cada
momento para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La empresa podra distribuir irregularmente un 10% de la jornada a lo largo del afo con
respeto absoluto al descanso semanal y al diario regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

No se podran realizar mas de 9 horas de trabajo efectivo en jornada completa, excepto
noches, o su proporcidon en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a
no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes del personal.

El niumero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario, se podra distribuir de tal forma
que en ningun caso supere el limite de descanso entre jornadas, que como minimo sera de
doce horas.

En caso de que la jornada diaria sea continuada y exceda de seis horas, el trabajador ten-
dra un periodo de descanso de 20 minutos, que tendra la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo a todos los efectos. Esta pausa se realizara de forma que se genere el menor nimero
de interrupciones en la prestacion de los diferentes servicios y que no quede sin atencion cual-
quier departamento.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal de la Residencia Municipal de Castro Urdiales, tendra derecho a un periodo mi-
nimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, si bien en aquellas actividades o tra-
bajos que deban organizarse por turnos de trabajo que exija otro régimen de descanso laboral,
el mismo serd negociado entre direccion de la Residencia y el comité de empresa.
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En el primer mes de cada afo, se elaborara por la empresa un calendario laboral con tur-
nos y horarios, previa negociacion con el comité de empresa, entregando una copia, con una
semana de antelacién, a su presidente para su exposicion en el tablén de anuncios.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores para
el acompafamiento a consulta médica de familiares menores o dependientes hasta el primer
grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre trabajado-
res comunicados a la empresa.

Articulo 12.-Trabajo nocturno.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el efectuado entre las
diez de la noche y las ocho de la mafiana.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podréd exceder de ocho horas dia-
rias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno
a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tai periodo
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Articulo-13.- Trabajo a turnos

Atendiendo a los servicios y actividades que se prestan en la Residencia, se podra organizar
trabajo a turnos, que en su caso se efectuaran por rotacién. En caso de que dichas rotaciones
incluyan turnos de noche, ningun trabajador estara en dicho turno mas de dos semanas con-
secutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Articulo- 14.-Vacaciones

El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de unas vacaciones retri-
buidas de veintidds dias habiles, o en su caso al tiempo que proporcionalmente corresponda
cuando el tiempo de prestacion de servicios fuera menor al afio natural.

A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo para el personal con
horarios especiales para los que no computaran, a estos efectos, los dias de descanso.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, ni en todo ni en parte, salvo
cuando en el transcurso del afio se produzca la extincidn de la relacion laboral.

Las vacaciones se podran distribuir en dos periodos siendo elegido uno de esos periodos por
el trabajador y el otro por la direccién.

En todo caso, el calendario o plan de vacaciones se fijara mediante pacto entre direccion y
comité de empresa, de modo que el personal pueda conocer las fechas que le correspondan al
menos con dos meses de antelacion a la fecha de inicio de aquellas. No podran coincidir mas
de un 20% del personal de vacaciones durante las mismas fechas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador dis-
frutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo-15.- Licencias y permisos

1.- El personal afectado por el presente convenio tendran derecho a licencia por los motivos
siguientes:

a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacidon o intervencion
quirdrgica con hospitalizacién del cdnyuge o persona con quien conviva como pareja de hecho
o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se concederan permisos de
tres dias habiles cuando el suceso acaezca dentro de la misma localidad, cinco dias habiles
cuando sea necesario desplazarse a otra localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica con hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad se concederan permisos de dos dias habiles cuando el suceso acaezca dentro de
la misma localidad y cuatro dias habiles cuando el desplazamiento sea a otra localidad.

En el supuesto de hospitalizacion a que se refieren los nimeros anteriores y mientras dure
la misma, los dias que correspondan podran utilizarse seguidos o alternos al hecho causante
en un plazo maximo de un mes

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine en la legislacién vigente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracién, siempre y cuando los trabajadores cursen con regularidad estudios para
la obtencidn de un titulo académico o profesional.

Si el trabajador trabajase en turno de noche el dia anterior a la celebracion de la prueba
tendré derecho a librar en el turno de noche.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Para determinar el tiempo de la acumulacién a disfrutar se computara a razén de una hora
diaria. A efectos de dicho calculo se computaran los dias de vacaciones correspondientes al afio
anterior o al afo en curso que por motivo de una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto, lactancia natural, riesgo durante el embarazo y/o permiso de maternidad no se pudieron
disfrutar y se estan disfrutando a la finalizacién del permiso por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la persona tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal cuando la persona tenga el cuidado directo de algun menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con dis-
capacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, entre un octavo y un maximo de la mitad de su duracién, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda y pudiendo disfrutarse este permiso de forma fraccionada.

Tendra el mismo derecho la persona que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona tendra de-
recho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, cinco dias.

Cuando en el disfrute de los dias de asuntos particulares coincidan 2 trabajadores de la
misma planta la preferencia para su disfrute se hara por antigtiedad de la solicitud.

[) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro, se
concederan quince dias naturales. Este permiso podra acumularse, a peticion del interesado,
a la vacacion anual retribuida. La inscripcion anteriormente referida se acreditard mediante el
correspondiente certificado de Registro de Pareja de Hecho. El inicio del disfrute de este per-
miso lo seréd desde el mismo dia del hecho causante.

m) Permiso por razon de violencia de género sobre la persona:

Las faltas de asistencia de las personas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, ten-
dran derecho a la reducciéon de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en
cada caso.

2.- En todo caso, se reconoce al personal afectado por el presente convenio los siguientes
permisos por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral:

a) Permiso por parto: tendra una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de
la persona siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la ma-
dre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultéanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante, el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque o promocione el organismo auténomo.
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b) Permiso por adopcién, acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,:
tendrad una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopciéon o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a partir de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesida-
des de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn ju-
dicial por la que se constituya la adopcidon o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque o promocione el organismo auténomo.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara corno de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econémicos.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el tra-
bajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carac-
ter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos
la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
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sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadop-
tivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Articulo 16.-Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conser-
vacién del puesto cuando se trate de personal laboral fijo y al computo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera al personal laboral fijo por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios de trabajo efectivo desde el final de la an-
terior excedencia. El trabajador/a en excedencia voluntaria tan solo tendra derecho a reincor-
porarse a la plaza que ocupase de personal indefinido no fijo mientras esta continlie vacante.

3. Los/las trabajadores/doras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
corno por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a tres afos,
los/las trabajadores/doras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajadores/doras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasidon de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en el organismo au-
tonomo los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio del cargo representativo, con reserva del puesto de trabajo para
el personal laboral fijo.

5. El trabajador excedente que relne la condicion de personal laboral fijo conserva un de-
recho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
0 se produjeran en el organismo.

Articulo 17.- Baja por incapacidad temporal (IT)

1.- Los trabajadores, en los supuestos de enfermedad comun o accidente laboral que les inca-
pacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado
por informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, tendran
derecho a asistencia por todo el tiempo necesario para su total restablecimiento.

2.- Dichas licencias podran ser controladas por la entidad en la forma que se estime oportuno.

3.- En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, la
entidad complementara las prestaciones retributivas que perciba el personal de acuerdo con
los siguientes limites:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los
tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta % (50%)
de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento
que sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
setenta y cinco % (75%) de las retribuciones que vinieran correspondiendo al personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestacidon equivalente al
cien % (100%) de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

d) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacién reconocida por la Seguridad Social se complementara, desde el primer dia, hasta
alcanzar el cien % (100%) de las retribuciones que vinieran correspondiendo al personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

e) Con caracter excepcional se establece un complemento que permita alcanzar el cien
% (100%) de las retribuciones que viniera disfrutando en cada momento el personal en los
supuestos de hospitalizacidn e intervencién quirdrgica debidamente justificados mediante do-
cumento expedido por facultativo de la Seguridad Social acreditativo de la hospitalizacion e
intervencion quirdrgica en el que no habra de expresarse en ningun caso la dolencia de la que
traiga su causa.

f) Igualmente se establece un complemento que permita alcanzar el cien % (100%) de las
retribuciones que viniera disfrutando en cada momento el personal en los supuestos de incapa-
cidad temporal sin hospitalizacién ni intervencién quirtrgica cuando el empleado se encuentre
recibiendo terapia no quirdrgica de oncologia u otros cuidados paliativos en casos de enferme-
dad terminal y sea debidamente justificado mediante certificado expedido por facultativo de la
Seguridad Social que contenga tales términos.

g) Igualmente se establece un complemento que permita alcanzar el cien % (100%) de las re-
tribuciones que viniera disfrutando en cada momento el personal en los supuestos de incapacidad
temporal sin hospitalizacion ni intervencion quirdrgica cuando el empleado acredite padecer una
enfermedad grave o muy grave y sea debidamente justificado mediante certificado expedido por
facultativo de la Seguridad Social que contenga los términos "enfermedad grave" o "enfermedad
muy grave" sin necesidad de mencion de la dolencia de que se trate.
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4- Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad comuin o accidente laboral el tra-
bajador que la viniera disfrutando se dedicase a una actividad incompatible con la causa de la
enfermedad o accidente que motivé la baja, no percibird remuneracion alguna, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria.

CAPITULO 1I
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 18.- Salario y tabla salarial

El salario del personal afecto al presente convenio vendra determinado conforme a su cate-
goria profesional de conformidad con la tabla salarial que se contiene en el ANEXO 1.

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de junio y navidad se abonaran el dia 15 de cada uno de
los meses citados, a razén de una mensualidad de salario convenio mas antigliedad, percibido
por cada trabajador. La gratificacion extraordinaria del mes de octubre, consistente en 16 dias
de salario mas antigliedad, se abonara el dia 15 del citado mes, tal y como ha venido siendo
practica habitual en el organismo auténomo.

Articulo 20. Antigliedad.

Los trabajadores afectos al presente convenio tendran derecho al abono por cada tres afios
de antigliedad en la residencia al correspondiente trienio cuya cuantia, en computo anual y a
distribuir en doce pagas, viene establecida, conforme al grupo profesional, en la tabla salarial
del Anexo I.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran reconocido una
antigliedad, en términos econdémicos, superior al que corresponda conforme a lo establecido
en el presente convenio, percibiran la establecida en el presente convenio y en su caso, la di-
ferencia se integrard en el Complemento Personal de Garantia.

Se reconoce a efectos del cdmputo de antigliedad los periodos trabajados para cualquier
Administracion Publica.

Articulo- 21.- Plus nocturnidad

El personal que preste servicios en jornada nocturna percibird un complemento por nocturnidad
de 6 € / noche, ademas del salario diario correspondiente.

Articulo- 22.- Complemento por festivo

El personal que dentro de su calendario laboral preste servicios en jornada declarada fes-
tivo, tendra derecho a un incremento del 75% del salario diario por festivo, excepto vacaciones
y baja laboral.

A estos efectos serd considerado festivo el trabajo realizado en dias festivos no dominicales
(fiestas nacionales, regionales y locales), el 24 y 31 de diciembre y el dia 22 de mayo (Santa Rita).

El complemento por festivo se mantendra en los términos anteriores hasta que las normas
presupuestarias permitan reconocer incrementos salariales, momento en el que se revisara el
pago de una cantidad adicional por los dias efectivamente trabajados en domingo.

Articulo 23.- Complemento Singular de Puesto. ( antiguo incentivo a la cantidad y calidad
de trabajo) Esto debera conllevar la singularidad del puesto en la RPT.

Es el destinado a retribuir las especiales condiciones de trabajo existentes Unicamente en
los puestos que se sefialan en la Tabla de los Complementos Salariales y para las categorias
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profesionales que en el catalogo de puestos se determine. La cuantia a percibir por este com-
plemento es la fijada individualmente para cada categoria profesional.

Articulo 24.- Complemento de productividad.

Es el destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabajador
desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, el cual se calculara con arreglo
a las siguientes criterios:

— El importe anual maximo a cobrar por cada trabajador, seria el resultado de dividir el
salario base que figura en el anexo presupuestario por 14 y multiplicarlo por 12, y posterior-
mente aplicarle el 10 % a la citada cantidad.

— El importe anual se pagara en doce mensualidades.

El importe a pagar mensual se reducira proporcionalmente por el nimero de dias que figure
de baja laboral, sea cual sea el motivo o clase de la misma, en el mes. Para ello se dividira el
importe mensual maximo a pagar entre el nimero de dias del mes, y dara el importe de plus
de productividad diario a pagar. Asi al importe maximo mensual se le restara el importe que
resulte de multiplicar el nimero de dias de baja laboral por el importe diario citado.

Articulo 25.- Garantia "ad personam" - Condicion mas beneficiosa.

Se establece una "garantia" sobre los derechos retributivos actuales de los trabajadores,
cuyo nuevo sistema de retribuciones no podrd comportar para el personal incluido en su am-
bito de aplicacién una disminucién de la cuantia de los derechos econémicos y de otros com-
plementos retributivos inherentes al nuevo sistema que pretende implantarse con la entrada
en vigor del convenio, cualquiera que sea el concepto retributivo y la situacién laboral en la
que se encuentre el trabajador. Pero esta garantia desaparecera una vez el nuevo sistema re-
tributivo esté definitivamente instaurado.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

Articulo 26.- Grupos profesionales

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion, cualificacion, conoci-
miento o experiencia exigido para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad
de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato determinara el
grupo en el que se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y
las experiencias, exigidas en las convocatorias publicas, con relacion a las funciones a ejercer.

Grupo A1, Técnico/a Superior, I Titulacién superior - Doctorado, Licenciatura Universitaria,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

Grupo A2: Técnico/a Medio.- Titulacién media Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C1; Personal Ayudante Técnico. Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de se-
gundo grado o equivalente.

Grupo C2; Personal auxiliar. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo; Agrupacién Profesional; Personal subalterno y personal no cualificado.
Agrupaciones Profesionales- Certificado de Escolaridad.

boc.cantabria.es

CVE-2016-230

12/26




GOBIERNO

de

CANTABRIA

e MIERCOLES, 20 DE ENERO DE 2016 - BOC NUM. 12

Pag. 1099

Articulo 27.- Funciones

El personal afectado por el presente convenio se clasifica, en funcién a lo sefialado en el
articulo anterior formando parte de los grupos profesionales las siguientes categorias que se
describen y las funciones que a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.

Grupo Al:
1.-Licenciado/a en Medicina (Especialidad en Geriatria, Rehabilitador/a, etc.):

Hacer el reconocimiento médico a cada nueva persona usuaria y rellenar la correspondiente
historia médica y certificaciones profesionales, en que contaran las indicaciones de tipo de vida
mas acorde, la rehabilitacidn necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médi-
cos, diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes en cada caso para llevar a cabo las
terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos y funcionales
de los residentes del centro.

Hacer el seguimiento y evaluar los programas conjuntamente con el equipo formado por
todas las personas que intervienen.

Asistir al personal destinado a! centro en los casos de necesidad y de urgencia.

Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda
tratar debidamente a las personas usuarias, derivarlos a un centro hospitalario o de salud.

Participar en la comisién de supervisién y seguimiento de las personas usuarias en cuanto
a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de los residentes y de las personas usuarias
del centro de dia, lo cual hara en colaboracién con el director, el asistente social, el psicélogo,
y otros profesionales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias los objetivos
a conseguir y las caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de los residentes o personas usuarias.
Supervisar el trabajo del personal.
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacién y profesion.

Otros/as titulados/as superiores:

2.- Psicdlogo/a: Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacion y
profesién, y en concreto:

Realizar la valoracion psicoldgica, el diagndstico emocional y conductual de los residentes y
elaborar el correspondiente informe psicoldgico.

Marcar los objetivos terapéuticos y evaluar los programas de psicoestimulacion individual y
grupal, en colaboracion con el personal técnico.

Realizar el seguimiento de la intervencion.
Establecer estrategias de intervencion conductual y emocional con el residente.

Custodiar y mantener al dia la documentacion relativa a la evolucion de los residentes, en
cuanto a capacidades cognitivas y funcionales y el estado emocional y conductual.

Proporcionar formacion e informacion a las familias y a las instituciones dentro de las ma-
terias de su competencia.

Participar en el Plan de cuidados.

Grupo A2
3.-Enfermero/a ATS -DUE:

Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias, espe-
cialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.
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Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.

Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.
Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.
Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcion que deba figurar.

Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales pres-
critos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a
aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda nasogastrica,
sonda gastrica, etc.)

Controlar la higiene personal de los residentes y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

Colaborar con los/as fisioterapeutas en (as actividades, el nivel de calificacion de las cuales
sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el mé-
dico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

Control de registros y protocolos de la ABVD

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

4 .-Fisioterapeuta:

Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacién de las personas usuarias, fijando en
equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo.

Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion de
pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacidén de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su es-
pecialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial. Participar en juntas
y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion
e informacion a las familias de los afectados e instituciones.

Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los trata-
mientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, e! seguimiento y la eva-
luacion de tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

GRUPO C1

5.-Personal oficial Administrativo:

El trabajador que realiza funciones administrativas, es el que actla a las 6rdenes de la
Direccion del Centro, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cudl, con o sin
otros trabajadores a sus érdenes, realiza tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracién con la Jefatura, pudiendo incluir trabajos que exijan cdlculos, estudios, prepara-
cion, transcripciones de actas, convocatorias de reuniones, redaccion de correspondencia con
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iniciativa propia, gestiéon de admisién, preparacién de decretos y notificaciones, manejo de
programas de gestion de expedientes, etc.

Ademas el administrativo, debera tener conocimientos y nociones para las tareas enco-
mendadas, de contabilidad general y publica, manejo de programas de gestidn de ingresos
y pagos, ordenes de transferencias, control y seguimiento de cuentas bancarias, gestion vy
contratacion por medio de bolsas de empleo, liquidaciones y céalculos de ndminas de salarios,
seguros sociales, sistema fiscal, derecho administrativo y laboral, y operaciones analogas.

En definitiva, el puesto de administrativo se ha configurado como un cargo de apoyo directo
a la Jefatura de Servicio.

GRUPO C2
6.-Cocinero/a:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordi-
nacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y condimentacion de
las comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion
a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.
Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén, vigi-
lando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de
los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de tas residencias, comunicar a la direc-
cion las faltas que vea y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad
profesional, vigilar también su higiene y su uniformidad.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar estén en consonancia con su lugar de
trabajo y cualificacidon profesional.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de
la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

7.-Gerocultor/a- auxiliar de dependencia

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccidon del centro o persona que se deter-
mine, tiene como funcidn principal la de asistir a la persona usuaria en las actividades de la
vida diaria que no pueda realizar por él solo y efectuar aquellos trabajos encaminados a su
atencion personal y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patolégicos que sufran las personas usuarias,
asi como cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuara en coordinacién y bajo
la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.

Entre otras sus funciones son:
Higiene personal del persona usuaria.

Segun el plan funcional de los centros, deber efectuar la limpieza y mantenimiento de los
utensilios del, hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la
ropa, llevarla a la lavanderia y encargarse de las ropas de las personas usuarias.

Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismos. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcidn, distribucién y recogida de las comidas a las
personas usuarias.

Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su pre-
paracion técnica le sean encomendados.

Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.
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Acompafar a la persona usuaria en las salidas que este deba realizar ya sean para citas
médicas, excursiones, gestiones, etc.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia
personal de la persona usuaria y su insercion en la vida social.

Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a los
familiares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstos en la vida del centro.

8.-Auxiliar de Enfermeria:

Es el trabajador con la titulacidon y los conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto. Desempefia, en general, los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en
aquellos aspectos que no sean de la competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal efecto,
se atendran a las instrucciones que reciban del citado personal que tenga atribuida la respon-
sabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio donde actien y, en todo
caso, dependeran del Servicio de Enfermeria.

Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria en los Servicios de Enfermeria seran:

— Hacer las camas de los usuarios y aseo y limpieza de éstos asi como ayuda al usuario en
las necesidades fisioldgicas.

— Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cufas a los enfermos asi como retirarlas.

— Realizar la limpieza y organizaciéon de los carros de lenceria y panales.

— La recepcién de los carros de comida y la distribucién de la misma.

— Servir las comidas a los usuarios atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas, cu-
biertos y vajilla.

— Dar la comida a los usuarios que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
casos que requieren cuidados especiales.

— Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestua-
rio, relacionandose con los servicios de lavadero y planta.

— Por indicacidn del Personal Sanitario Titulado colaborara en la administracion de medica-
mentos por via oral y rectal, con exclusion de via parenteral. Asimismo podra aplicar enemas
de limpieza, salvo en casos de enfermos graves.

— Rasurar a los usuarios cuando proceda.

— Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y colabo-
rard en los cambios posturales por traumatismo.

— Comunicacion al Personal Sanitario Titulado responsable de cuantos signos llamen su
atencién a las espontédneas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.

— En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario,
vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado, asi como cualquier otra acti-
vidad no especificada que le sea solicitada en el ejercicio de su profesion y actividad técnica.

También se encargaran de la preparacion y cuidado de la ropa de los usuarios y cumpli-
mentar todos los registros con las ABVD de los usuarios.

9.-Auxiliar de recepcion

Es el trabajador cuyas funciones consisten en la recogida y entrega de correspondencia,
orientacién al publico, atencién de centralitas telefonicas ocasionalmente, vigilancia de los
puntos de acceso y tareas de porteria.

Colabora excepcional mente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso
no pueda realizar este personal solo.

Cumplimenta los partes de entrada y salida de los residentes cuando estas se produzcan
por permisos o vacaciones.

Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de los residentes, segln se con-
templa en el reglamento de régimen interior de la residencia.
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Ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y desde las
habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que traigan al centro
las personas que tengan acceso, igualmente el control de entradas y salidas del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccidon para el acceso de residentes y visitantes a
las diferentes dependencias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

Tiene a su cargo el traslado de los residentes, tanto dentro de la instituciéon, como en los
servicios de ambulancias, autobuses etc.

Control de entradas y salidas.
Encargado del Registro de Ingresos, Altas Hospitalarias y Defunciones.

GRUPO AGRUPACION PROFESIONAL

10.-Limpiador/a - planchador/a:

Realiza su trabajo alas érdenes inmediatas de la persona gobernanta o de la direccién.
Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados.

b) Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacidon a los materiales.

c) Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas,
bafios, ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar tan pocas molestias como
pueda a los residentes.

e) Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desa-
rrollo de su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

11.- Pinche de cocina:

Bajo las d6rdenes del Cocinero/a realizaran la preparacion de los viveres para su condi-
mento, el encendido y mantenimiento del horno y hogares, asi corno su limpieza y la limpieza
de los Utiles de cocina y comedor.

12.-Peluquera - Estética:

Debera realizar los trabajos propios de su especialidad, entre otros:

— Lava, corta y/o seca el cabello segun las indicaciones de los usuarios del servicio.
— Elabora peinados segun las indicaciones de los usuarios del servicio.

— Aplica tintes y otros tipos de tratamientos capilares.

— Mantiene limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.

— Manicura, depilacién y pedicura.

— Realiza cualquier otra tarea afin que le sea requerida.

13.-Ayudante/a de oficios varios/ operario mantenimiento:

Es el personal operario que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las ope-
raciones de explotacidn y mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el
montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacién y
control simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales, de poder calorifico, de
niveles analizadores de agua y similares, etc.

Realiza los trabajos de paleta, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el manteni-
miento de las instalaciones o del edificio.

Realiza las comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los
reglamentos e instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquellos se
encuentren dentro de los limites permitidos.
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Limpia las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.

Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento
de altavoces, equipos de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de las actividades
del centro.

Realiza las pequefas operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en
los aparatos portatiles considerados como utillaje.

Rellena los comunicados de trabajo y fichas de revisidn o verificacion de cada instrumento
reparado para la correcta marcha del servicio.

Mantiene en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria, los utensilios
del centro, repara los desperfectos del interior y realiza labores de mantenimiento del jardin.

CAPITULO II SELECCION PERSONAL

Articulo 28.- Ingreso

El Ingreso en el Organismo Autonomo Residencia Municipal de Castro Urdiales se realizara
mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-
oposicion u oposicion libre, en los que se garantice los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad asi como él de publicidad.

La preparacién y disefo de los planes de oferta de empleo publico se negociara con la re-
presentacién del personal.

Articulo 29.- Organos de seleccion

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 30.- Bases de ingreso

Podran establecerse bases generales de ingreso en el Organismo Auténomo, de comun
acuerdo con la representacion de los trabajadores, y sin perjuicio de las peculiaridades propias
del puesto a desempenfiar, asi como de las normas vigentes al respecto en desarrollo de la ley.

Articulo 31.- Convocatorias

El personal laboral que actualmente presta sus servicios en el Organismo Auténomo Local
en virtud de contrato laboral indefinido ostenta la condicidon de personal laboral indefinido no
fijo, quedando obligado el Presidente del Organismo Auténomo, respecto de este personal, a
la provision reglamentaria de todas las plazas debiendo aprobar la oferta de empleo publico
de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, aprobar
las bases y convocatoria de las pruebas para la seleccidén de personal y ordenar su publicacién.

El personal que actualmente presta sus servicios en el Organismo Auténomo Local en virtud
de contrato laboral temporal, continuara ostentando esta condicion.

Excepcionalmente, para la provision reglamentaria de las plazas ocupadas por el personal a
que se refiere el apartado anterior, podra efectuarse convocatoria de consolidacion de empleo
temporal en virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

Articulo 32.- Provision de puestos de trabajo

La provision de los puestos de trabajo vacantes entre el personal laboral fijo se realizara por
el sistema de concurso de méritos.

Los trabajadores que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién del contenido del
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puesto, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo o prevista en las mismas que
modifiquen los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria o de una falta de capacidad
para su desempefo manifestada por rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia y
eficiencia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se llevara a cabo, previo expediente
instruido al efecto e informe del érgano de representacién del personal, mediante resolucion
motivada del érgano que efectud el nombramiento. A los empleados removidos se les atribuird
el desempeiio provisional de un puesto correspondiente a su categoria profesional, en tanto no
obtenga otro con caracter definitivo.

Las convocatorias para provision de puestos de trabajo, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria y Tabldn de Edictos de la Residencia. En las convocatorias de concurso debera
incluirse el baremo de méritos, con la puntuacion minima exigida para acceder al puesto y la
composicion de la comisidon de seleccidn.

Articulo 33.- Bolsas de trabajo.
1.- Constitucién y ampliacion de las bolsas de trabajo:

a) Concluidos los procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso se confeccio-
naran bolsas de trabajo por cada una de las categorias profesionales y, en su caso, especia-
lidades, para la cobertura con caracter temporal de los puestos de trabajo conforme a lo que
establezca la convocatoria. Formaran parte de las mismas los aspirantes que, no habiendo ob-
tenido plaza, hubieran superado al menos una de las pruebas selectivas y acrediten la posesion
de la titulacién exigida, en los términos que establezca la convocatoria.

La constitucién de una nueva bolsa de trabajo de una determinada categoria profesional
o especialidad dejara sin vigencia la anterior, pudiéndose acudir Unicamente a ella cuando se
agote la bolsa vigente. Excepcionalmente y si las necesidades de contratacién de personal asi
lo aconsejaran, se podran prorrogar por el tiempo estrictamente necesario.

b) El orden de prelacidén en las bolsas de trabajo vendra determinado por el mayor nimero
de pruebas aprobadas y la puntuacién final obtenida en las mismas. En caso de empate se
estara a los criterios que a tal efecto se fijen en la respectiva convocatoria.

c) Agotadas las listas, sera la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo,
quien determinara las situaciones y mecanismos para su ampliacion.

d) Cuando concurra la circunstancia de la falta o agotamiento de la bolsa perteneciente
a una categoria profesional, podra realizarse convocatoria extraordinaria para su formacion,
dando cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo.

2.- Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

Se crea una Comisidn de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo que sera paritaria
y estara compuesta por un representante de cada seccion sindical con representacion en el
Centro de trabajo a propuesta del Comité de Empresa, e igual nimero de representantes de la
Administracion. Estara presidida por una persona designada por el Presidente del Organismo
Auténomo Local.

3.- Criterios generales de funcionamiento de las bolsas de trabajo.

Se determinan en este Convenio Colectivo una serie de criterios generales para el funciona-
miento de las Bolsas de Trabajo, los cuales seran objeto de desarrollo y complementacion en
el seno de la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

Dichos criterios generales son:

a)La oferta de contratacién temporal se realizara de forma preferente por medio de las vias
telematicas legalmente previstas o por cualquier sistema que permita tener constancia de la
recepcidén o, en su caso, realizacion de la misma.

b) El orden de llamamiento para la oferta de contratacién temporal se realizara por el orden
establecido en la lista de la categoria profesional correspondiente.

Excepcionalmente, no se formalizara el contrato de trabajo al candidato cuyo estado fisico
o psiquico resulte incompatible con los requisitos imprescindibles para el desempefio de un
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determinado puesto de trabajo. A tal efecto, cuando la Administracién indique al candidato
que la oferta afecta a un puesto de trabajo con potenciales riesgos para la salud, aquel debera
cumplimentar una declaracion, previa a la aceptacién de la oferta, relativa a que su estado de
salud es compatible con las condiciones necesarias para el desempefo de las funciones o ta-
reas del puesto ofertado siendo responsable de su veracidad; incurriendo en causa de rescision
del contrato suscrito en otro caso.

c) La no aceptacion o rechazo injustificado de una contratacion temporal conllevara la ex-
clusion automatica y definitiva de la lista correspondiente.

d) Tendran la consideracion de causas justificadas, entre otras, las siguientes: maternidad,
lactancia y paternidad, embarazo superior a seis meses cuando se alegue tal causa, embarazo de
riesgo, encontrarse en situacién de incapacidad temporal o encontrarse en situacién de empleo.

e) En ningln caso podra invocarse la seleccidon por este sistema residual para la conversion de
la contratacion temporal en fija que sélo podra realizarse por el procedimiento de nuevo ingreso.

f) En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio pu-
blico, en defecto de Bolsas de Trabajo y cuando la urgencia de la contratacion, apreciada por
el érgano competente, no permita los procedimientos previstos anteriormente, se procedera
a la contratacién temporal inmediata a través de la bolsa de trabajo de Instituto Cantabro de
Servicios Sociales (ICASS), previo convenio entre el Ayuntamiento y el ICASS, y con comuni-
cacion a la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

Una vez llamado para cubrir una vacante, no se efectuara nuevo llamamiento por ninguna
lista hasta que el contrato finalice.

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitucion o por acumulacién de tareas, durante
su vigencia se podra ofertar Unicamente la cobertura de una vacante por una sola vez.

TITULO TERCERO

SALUD DE LOS TRABAJADORES, DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION Y LAS ACTIVIDA-
DES TOXICAS, PENOSAS Y PELIGROSAS

Articulo 34.- Competencias

A los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y delegados sindicales les
corresponde el ejercicio de la funcidn de consulta y participacidon en materia preventiva, cuyas
competencias y facultades vendran determinadas por la legislacién vigente.

Articulo 35.- Delegados de prevencion

1.- El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para e! desempefio de funciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, serd considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacidn del crédito de horas mensuales retribuidas pre-
visto en la legislacién aplicable. No obstante, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
con la empresa sobre seguridad y salud.

2.- La Empresa debera proporcionar a los delegados de prevencién los medios y la forma-
cion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 36.- Acuerdos de prevencion

Los acuerdos adoptados entre la empresa y los delegados de prevencion tendran especial
caracter de urgencia si se refieren de forma perentoria a la conservacion de la salud o integri-
dad fisica de algun trabajador y, en este caso, la autoridad u 6rgano competente dictara las
normas necesarias para que el cumplimiento se realice de forma puntual e inmediata.
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Articulo 37.- Funciones delegado de prevencion

El delegado de prevencidn ejercerad su cometido a través de la realizacién ordinaria de sus
actividades propias con los siguientes objetivos:

a) Labor de investigacion, tanto de los accidentes como de las enfermedades profe-
sionales.

b) Labor de actualizacidon, debiendo estar puntualmente informado respecto a la nor-
mativa, técnicas y medidas de seguridad y salud que se publiquen.

Labor de informacién, realizada mediante la propuesta y desarrollo de actividades.

Articulo 38.- Revisiones médicas

El personal afecto al presente convenio tiene derecho a un reconocimiento médico anual,
estén afectados o no por riesgos para la salud.

Articulo 39.- Vestuario

La empresa esta obligada a facilitar al menos un uniforme, incluyendo una prenda de abrigo
(siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior), y los pares de calzado que
sean necesarios al afio, homologados segun la legislacién vigente, los guantes de trabajo que
sean necesarios, asi como material desechable y los medios de proteccion personal de caracter
preceptivo, adecuados al personal para el ejercicio de sus funciones. El personal estara obli-
gado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como
de su cuidado.

TITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Responsabilidad disciplinaria.

1.- El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente
Convenio Colectivo, en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la normativa de Funcién Publica y, en lo no previsto en estas normas, se
regira por la legislacion laboral.

2.- El personal laboral que indujere a otros a la realizacidon de actos o conductas constituti-
vos de falta disciplinaria, incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

3.- Igualmente incurrird en responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Admi-
nistracién o los ciudadanos.

Articulo 41.- Clasificacion de las faltas.

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos competentes, mediante la
resolucidon correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Convenio.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidn o como consecuencia
del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 42.- Faltas leves.
Seran faltas leves:

1.- El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.
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2.- La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el abandono del
puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

4.- La falta de aseo y limpieza personal.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

6- El uso de teléfono mévil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto
casos de urgencia.

7.- No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,
durante su jornada de trabajo.

Articulo 43.- Faltas graves.
Seran faltas graves:

1.- El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utiliza-
cién de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

2.- La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un periodo
de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de
las 48 horas siguientes a su misién, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.- Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada,
sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

4.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica, en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6.- El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones aje-
nas o en beneficio propio.

7.-Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

8.- La falta del respeto debido a las personas usuarias, compafieros y compaferas de tra-
bajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompafiantes y las de abuso de autoridad,
0 a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

9.- No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de guardias
localizadas que sera considerada falta muy grave.

10.- La reincidencia en la comisidon de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro de un periodo de 90 dias, siempre que se produzca sancion por ese motivo.

Articulo 44 .- Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1.- Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad de la persona residente o usuaria y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2.- El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

3.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de 30 dias.

4.- Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas
de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de 90 dias.

5.- Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas resi-
dentes, usuarios/as, compafieros y compafieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a
la familia y acompafantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.
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6.- Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdmicos o en especie de las personas
usuarias del centro o servicio.

7.- Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del cen-
tro, del servicio, o del personal.

8.- El acoso sexual y moral.
9.- Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

10.- La negligencia en la preparacion y/o administracién de la medicacién, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad de las personas usuarias del centro o servicio.

11.- La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacidn de las personas residentes o usuarias
al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los datos perso-
nales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residencia o servicio.

12.- Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad tem-
poral, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

13.- Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas
desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefi-
nido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

14.- La falta de disciplina en el trabajo.

15.- No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

16.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y sa-
lud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

17.- El abuso de autoridad en el desempeiio de funciones.

18.- La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que hubiese mediado sancion.

19.- Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

1.- Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
2.- Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.
3.- Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.
— Despido.

Articulo 46.- Tramitacion y procedimiento.

El procedimiento y la tramitacion a seguir para la imposicidn de las sanciones sera el esta-
blecido en la normativa vigente reguladora del régimen sancionador de los funcionarios, con
las siguientes especialidades:

a) El Comité de Empresa deberd ser informado previamente a la imposicion de sanciones
por faltas graves y muy graves. Dicha informacion se llevara a cabo en el momento inmedia-
tamente anterior a la resolucién de la autoridad competente que ponga fin al procedimiento
sancionador.
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b) Si se incoa un procedimiento por falta grave o muy grave, y el trabajador estuviere afi-
liado a un sindicato y asi lo manifestara en cualquier momento del procedimiento sancionador,
deberd darse audiencia dentro de dicho procedimiento a los delegados sindicales de la seccién
correspondiente a dicho sindicato. Igual derecho tendran los trabajadores en el caso de estar
afectados por un expediente informativo.

Articulo 47.- Medidas provisionales.

1.- Se podran adoptar, mediante resolucién motivada, medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacidon de un expediente discipli-
nario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacidn del procedimiento imputable
el interesado. La suspensidn provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto
de trabajo. En este caso, si la suspensidn provisional excediera de seis meses, no supondra
pérdida del puesto de trabajo.

2.- El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension el
salario base, trienios y pagas extraordinarias. No se le acreditard haber alguno en caso de in-
comparecencia y paralizacidn del expediente por causa imputable al interesado.

3.- Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al trabajador la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encon-
trado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidn provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se compu-
tara como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion
del trabajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y
demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 48.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1.- Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

2.- El plazo de prescripcidn de las infracciones comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informa-
cion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que, en su caso, pudiera instruirse.

3.- El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la
resolucidon sancionadora.

4.- Desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar, hasta la resolucion
del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable al
trabajador expedientado.

Disposiciones Transitorias

Primera.- En el transcurso de vigencia del presente convenio la Residencia Municipal estu-
diara la posibilidad de realizar una valoracién de puestos de trabajo.

Segunda.- Con caracter excepcional y derivado de la aplicacion del convenio de hosteleria
en las relaciones laborales en el ambito de la Residencia Municipal hasta el momento de la
firma del presente convenio, se acuerda reconocer al personal existente al momento de la
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firma del presente convenio, la gratificacién, denominada tercera gratificacion extraordinaria,
que establece el articulo 32 del Convenio de Hosteleria, por entender que es un derecho conso-
lidado y no compensable. No obstante, se entiende que el derecho no se extiende a los futuros
incrementos de dicha gratificacidn, en los términos establecidos en aquel Convenio, sino a los
reales y efectivos que tuvieran reconocidos hasta la entrada en vigor del presente convenio.
Dicha gratificacion sera abonada a mediados del mes de octubre.

Tercera. Durante la vigencia del presente Convenio se sometera anualmente los conceptos
reflejados en las tablas salariales a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios y personal laboral de la Administraciéon Publica y
demas disposiciones legales.

Cuarta. Categorias a extinguir.

1.- Tienen la consideracion de categorias a extinguir las categorias profesionales de gero-
cultor y auxiliar de dependencia.

No obstante lo anterior, las categorias profesionales declaradas a extinguir se mantendran
por quienes las ostenten a titulo personal, no pudiendo, por tanto, acceder a esta categoria
ningun otro trabajador. Excepcionalmente, se podra celebrar un contrato de trabajo de du-
racion determinada para realizar funciones que se encuadran en una categoria profesional
declarada a extinguir.

2.- Los puestos correspondientes a las categorias profesionales a extinguir se entenderan
amortizados cuando la relacion laboral de sus titulares quede definitivamente resuelta, cual-
quiera que sea la causa de la resolucion o queden vacantes y sus hasta entonces ocupantes
no tengan derecho a su reserva.

Quinta. En la convocatoria de consolidacion de empleo temporal podran concurrir todo el
personal laboral indefinido no fijo que ocupase puestos en la Residencia Municipal con an-
terioridad al 1 de enero de 2005, que posean o bien la titulacién al efecto o la acreditacion
profesional que le habilita para su desempefio.
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ANEXO 1
Grupo |Categoria Salario | Antigiiedad
base trienio
mensual
Al MEDICO/A 1200,65 |42,65
Al PSICOLOGO/A 1200,65 |42,65
A2 ENFERMERO/A 1104,83 |34,77
A2 FISIOTERAPEUTA 1104,83 |34,77
C1 0. ADMINISTRATIVO 1104,83 |26,31
C2 AUX ENFERMERIA 930,31 (17,90
C2 COCINERO/A 1009,97 |17,90
C2 PORTERO/A- 930,31 (17,90
RECEPCIONISTA
AP AUX DEPENDENCIA 930,31 |[13,47
AP LIMPIADOR/PLANCHADOR/ 889,51 |13,47
A
AP PINCHE DE COCINA 889,51 [13,47
AP PELUQUERA/O 930,31 |[13.47
AP AYUDANTE DE OFICIOS |1009,97 |13,47
VARIOS/OPERARIO/A
MANTENIMIENTO

Castro Urdiales, 26 de noviembre.
Alicia Maza Gémez.
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