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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-108 Anuncio de convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo en la categoria de personal laboral de Ayudante de
Oficios Piscinas.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de noviembre de 2015, aprobd las
bases para la creacion de una bolsa de empleo en la categoria de personal laboral de Ayudante
de Oficios Piscinas del Ayuntamiento de Reinosa.

El sefior alcalde-presidente, mediante Resolucion de Alcaldia nimero 1.419, de fecha 18 de
diciembre de 2015, resolvié convocar el proceso selectivo para la creacién de dicha Bolsa de
Empleo, quedando las bases de la convocatoria redactadas en los siguientes términos:

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacidon de proceso selectivo, mediante con-
curso oposicion, para creacion de una bolsa de empleo en la categoria de Ayudantes de Oficios
Piscinas del Ayuntamiento de Reinosa.

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacién baremada de las personas que hayan so-
licitado su inclusién en la misma, siempre que, habiendo sido declaradas admitidas al proceso
selectivo hayan superado la fase de oposicion, se destinara a la contratacién del personal que
la integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con ocasion de Inca-
pacidad Temporal (bajas médicas).

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en
el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

d) Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o situaciones analogas.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios sin perjuicio de quedar sin efecto
para el caso de la resolucién de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion laboral
vigente en cada momento. Las condiciones laborales de trabajadores contratados (horario,
jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el convenio colectivo para el personal laboral
del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de susti-
tucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima prevista para
la jubilacién forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida Agrupacion Profesional. (No se exige estar en posesion de
ninguna titulacidon prevista en el sistema educativo).

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al
sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Reinosa, conforme al modelo Anexo II a las pre-
sentes bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y los méritos que, conforme
a la base séptima de esta convocatoria, aleguen para obtener valoracion.

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes aportaran los documentos acreditativos
(originales o compulsados), de los méritos que se sefialen. La falta de indicacién en la instancia
y/o la falta de acreditacion de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara de
forma automatica la no valoracion de los mismos.

Los méritos sobre la realizacién de cursos de formacion o especializacion relacionados con
las tareas a desempenfar, se acreditaran mediante aportacion del certificado de asistencia al
curso o diploma del mismo.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacidon de servicios a la Administraciones
Publicas o sus centros, en que servira el certificado de servicios prestados expedido por 6rgano
competente.
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Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y trémites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se expondran, Unica-
mente, en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Reinosa.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon, en este Ultimo caso, de la
causa que la motiva, y que se hara publica en el tabléon de anuncios y en la pagina web de la
Corporacién, pudiendo los aspirantes formular alegaciones o subsanar errores durante el plazo
de diez dias habiles y el Ayuntamiento dictard posteriormente resolucion definitiva sobre ad-
misién de aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para aprobacion de la bolsa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TRLEBEP, se constituira de la siguiente forma:

— Tres empleados publicos designados por el Ayuntamiento.
— Un empleado publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.
— Secretario: Un funcionario de carrera del Area de Secretaria del Ayuntamiento de Reinosa.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccion, al momento de su constitucién designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulo 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de seleccion, en
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del 6rgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley
30/1992, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso oposicion.
1. FASE CONCURSO.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicion, consistird en la valoracion de los si-
guientes méritos, que lo seran para cada especialidad:

a) Formacién (hasta un maximo de 1 punto en total):

En este apartado se valorara la realizacion de cursos de formacidn o especializacién relacio-
nados con las tareas a desempefiar y, en concreto, se entenderd los relativos a las siguientes
areas: Mantenimiento de piscinas, instalaciones, edificios o similares conforme al siguiente
baremo:
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— Cursos impartidos por centros oficiales autorizados o centros privados homologados a tal
efecto, relacionados con la actividad propia de un trabajador de mantenimiento de piscinas,
instalaciones, edificios o similares: 0,01 por cada hora lectiva o practica.

b) Experiencia laboral (hasta un maximo de 1 punto en total):

— Por haber prestado servicios mediante contrato o nombramiento en cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o centros de ellas dependientes como trabajador de mantenimiento de
piscinas, instalaciones, edificios o similares: 0,10 por cada mes completo o periodo de 30 dias
(incluso si la suma deriva de distintos contratos y periodos).

— Por haber prestado servicios mediante contrato laboral en cualesquiera empresas, cen-
tros o instituciones privados, como trabajador de mantenimiento de piscinas, instalaciones,
edificios o similares 0,075 por cada mes completo o periodo de 30 dias (incluso si la suma
deriva de distintos contratos y periodos).

La puntuacion asignada en los dos apartados anteriores, se entendera cuando el contrato
o nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se
aplicara a tal puntuacién la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

2. FASE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
a) Prueba tedrica.

Consistird en contestar a un cuestionario que contendra 50 preguntas tipo test basadas en
el contenido de la totalidad del programa que figura como Anexo I a las presentes bases. El
tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.
b) Prueba practica.

Consistira en realizar, en un periodo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos
determinadas por el 6rgano de seleccidn, relacionados con los trabajos a realizar en el puesto
de trabajo.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

a) Prueba tedrica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un mi-
nimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta en las cincuenta preguntas tipo test puntuara 0,20
puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos sobre el total de las preguntas tipo test.
Las preguntas no contestadas no puntuaran.

b) Prueba practica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

En este ejercicio se valorara el dominio y conocimientos practicos que el aspirante demues-
tre para la realizacion de la prueba, asi como su correcta aplicacidon y resolucion.
Para las calificaciones de la prueba se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del drgano de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

CVE-2016-108

Pag. 730 boc.cantabria.es 4/7




GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

VIERNES, 15 DE ENERO DE 2016 - BOC NUM. 9

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, tras la realizacion de las pruebas y su correccidn y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

NOVENA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA Y RESOLUCION DE EMPATES.

La puntuacién total o definitiva del concurso oposicion se asignara Unica y exclusivamente
para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn,
quedando eliminados los restantes aspirantes.

Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicidn, fijandose la
misma por orden de puntuacién.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacidn total, conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los méritos relativos a
la experiencia laboral (apartado b) de la base séptima.

— Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en la fase de oposicion (suma total de los dos ejercicios).

— Si nuevamente persistiera el empate, se dirimirad a suertes, en presencia de los aspirantes.

DECIMA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de seleccién publicara en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento, la relacién comprensiva de las personas incluidas en la Bolsa de Empleo con detalle de
la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando la relacién a la Presidencia de
la Corporacién para que preceda a su aprobacion.

La Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo sera publicada como
establece el parrafo anterior y notificada a cada persona incluida en la misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los participantes que, habiendo sido admiti-
dos hayan superado la fase de oposicion, ordenados por orden de puntuacion. Dicha bolsa de
empleo sustituye a la anteriormente existente.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Reinosa, una vez recibida la notifi-
cacion de la Resolucién aprobando la bolsa de empleo, en el plazo de 5 dias naturales a contar
desde la recepcion de la misma, un nimero de teléfono y una cuenta de correo electrénico.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Departamento de Personal confeccionarda y administrard una lista de espera para cada
puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada, mediante propuesta
por escrito del concejal de Personal a propuesta del responsable del drea, se procedera de la
siguiente forma:

A. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA.
Se llamara al primer aspirante de la lista en el supuesto que la necesidad de cobertura sea por:
— Situacién de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del puesto.

— Sustitucion temporal del titular del puesto con ocasién de Incapacidad Temporal (bajas
médicas).

— Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en
el articulo 49 del TRLEBEP.
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En el caso de que el supuesto de necesidad de cobertura sea por vacaciones o permisos
recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o situaciones analogas, se procedera a llamar al primer
aspirante de la lista y mantendra dicha posicidn hasta que acumule con las contrataciones un
periodo maximo de dos meses. Trascurrido este plazo se procedera a llamar al siguiente aspi-
rante de la lista y asi sucesivamente.

B. PROCEDIMIENTO DE LLAMADA.
a) Procedimiento general.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara
correo electronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera
dar contestacién a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcién de la comunicacion.

b) Procedimiento de urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara
correo electrdnico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante de-
bera dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas.

c) En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 2 lla-
madas telefdnicas en horas distintas y no haber recibido contestacion al correo electrénico, se
procedera a llamar al siguiente aspirante en la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

d) Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la misma en el plazo estable-
cido pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de
ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

e) El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad
y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por encontrarse en situacion
de incapacidad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicidon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta
hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

ANEXO I

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y Contenido. Principios Fundamentales.
2. Nociones elementales de aritmética. Operaciones de calculo.
3. Conceptos generales sobre albanileria y electricidad. Herramientas, uso y mantenimiento.

4. Reglamento Sanitario de Piscinas de uso Colectivo de Cantabria. Decreto 72/2008 de 24
de julio, modificado por Decreto 56/2009. Capitulo IV- Calidad Sanitaria del Agua.

5. Reglamento Sanitario de Piscinas de uso Colectivo de Cantabria. Decreto 72/2008 de 24
de julio, modificado por Decreto 56/2009. Capitulo VII - Autocontrol.

6. Reglamento Sanitario de Piscinas de uso Colectivo de Cantabria. Decreto 72/2008 de 24
de julio, modificado por Decreto 56/2009. Anexo II.

7. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

"D./Da.. .... , con Documento Nacional de Identidad nimero. .... y domicilio en. ...... cédigo
postal. ...., nUmero de teléfono. ...., correo electrénico. ...., deseando tomar parte en el pro-
ceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria de Ayudante Oficios
Piscinas MANIFIESTA:

Primero.- Que relne todas y cada una de las condiciones que exigen las Bases de la convo-
catoria para participar en el proceso selectivo.

Segundo.- Que se acompafian los siguientes documentos:
— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
— Documentos acreditativos (originales o compulsados), de los méritos que se sefalen:

— Los méritos sobre la realizacién de cursos de formacion o especializacion relacionados
con las tareas a desempefiar, se acreditaran mediante aportacién del certificado de asistencia
al curso o diploma del mismo.

— Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, salvo en el caso de prestacién de servicios a las Administraciones
Publicas o sus centros, en que servira el certificado de servicios prestados expedido por érgano
competente.

Por lo cual, SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.
En... a... de... 2016".

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con la documentacion exigida en las
bases es de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y que los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local y la Resolu-
cion de Alcaldia antedichas, que ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra
dicho acuerdo podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicidn ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, haciéndose saber que contra
lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander. Transcurrido
el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de reposicidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

— Asimismo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del acuerdo.

— Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 30 de diciembre de 2015.
La alcaldia-presidencia,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/108
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