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2.3.0TROS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2015-14287 Aprobacion definitiva de la plantilla de personal para el ejercicio 2016.

Plantilla de personal del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander
para el ejercicio 2016, aprobada por acuerdo del Consejo Rector del I.M.D., en sesién extraor-
dinaria de 14 de octubre de 2015 y por el excelentisimo Ayuntamiento-Pleno en sesion de 19
de noviembre de 2015.

A) PERSONAL LABORAL

Plantilla: Escala de personal técnico-administrativo.
Ndmero de plazas: Veinticuatro (24).
1 Jefe de instalaciones.

1 Director campo de golf.

1 Habilitado.

1 Jefe de negociado.

8 Oficiales administrativos.

3 Auxiliares administrativos.

4 Taquilleros.

1 Encargado general.

2 Oficiales de personal subalterno.

1 Coordinador deportivo.

1 Monitor golf.

Plantilla: Escala de personal subalterno.
Ndmero de plazas: Veintiuna (21).

13 Conserjes.

3 Porteros-conserje.

4 Porteros.

1 Ordenanza.

Plantilla: Escala de personal de mantenimiento.
Ndmero de plazas: Cuarenta y uno (41).

1 Jefe de equipo.

8 Oficiales de 13,

16 Oficiales de 22.

13 Oficiales de 3.

3 Limpiadoras.
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B) PERSONAL FUNCIONARIO

Plantilla: Escala de administracion general.
Subescala gestion.

Numero de plazas (1).

1 Técnico de gestidon subgrupo A2.

Plantilla: Escala de administracion general.
Subescala administrativa.

Numero de plazas (1).

1 Administrativo subgrupo C1.

C) ORGANOS DIRECTIVOS

Numero de plazas (1).
1 Director.

Total plazas en plantilla: Ochenta y nueve (89).

Santander, 23 de diciembre de 2015.
El vicepresidente del Consejo Rector,

Juan Dominguez Munaiz.
2015/14287
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