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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2015-14177 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision, por el
sistema de concurso-oposicion, mediante promocidn interna, de una
plaza de personal laboral de Oficial Brigada.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidn, por el sistema de concurso-
oposicidon, mediante promocién interna, de una plaza de personal laboral denominada Oficial
Brigada, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances e incluida
en la oferta de empleo publico de 2015.

La citada plaza esta dotada con las retribuciones basicas que se equiparan con las corres-
pondientes al grupo C2, nivel 18 de complemento de destino, con el complemento especifico
asignado presupuestariamente y demas derechos econémicos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Corresponderd al titular de la plaza objeto de la presente convocatoria el desempefo de
las funciones propias de la categoria profesional de Oficial, definidas en la Relacién de Puestos
de Trabajo. Estard ademas sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes con-
diciones:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se establecen
en 20,00 euros, que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liber Bank,
oficina de Suances, en la cuenta nimero 20482073003400015243, debiendo indicar en el in-
greso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcién «Pago derechos de
examen Oficial promocién interna».

d) Ostentar la condicidon de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances, con la cate-
goria de Peon, y contar con dos afios de servicios en dicha categoria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 18.2° de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de aportar un titulo equivalente
a los exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por el Ministerio de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero de-
beran acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion de los permisos de las Clases B y C.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Todos los requisitos precedentes deberan reunirse por los aspirantes el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, man-
tenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesidn, y acredi-
tarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las presentes bases.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se ajustara al modelo
establecido en el Anexo II de estas bases.

Con las instancias se acompanara copia compulsada del D.N.I., comprobante o justificante
de haber ingresado los derechos de examen, certificacion acreditativa de su condicidon de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances, con la categoria de Pedn, asi como los docu-
mentos, en original o copia compulsada, acreditativos de los méritos que se aleguen, de entre
los que se recogen en la base sexta.

Las instancias iran dirigidas al Sr. alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, o conforme a lo dispuesto
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias naturales a contar del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, tras la publicacion integra de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarta.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde dictara resolucion, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La resoluciéon, se publicara en la pagina web municipal www.suances.es y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, conteniendo la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias,
segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Posteriormente se publicara la lista definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio, asi como con la composicidon de Tribunal
Calificador, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcién del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria, uno de los cuales lo serd a propuesta y en represen-
tacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente
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Sexta.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion.

Fase de concurso. Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracién de los
méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la misma.

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes, presentados y debidamente
justificados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y los calificara
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia.

Se puntuaran 0,25 puntos por cada afio de servicios prestados en una plaza de grupo o
subgrupo inmediatamente inferior al que aspira, hasta un maximo de 2 puntos, excluyéndose
los dos afios de antigliedad en el desempefio de una plaza del subgrupo inferior a la del que
se aspira.

b) Formacion.

Se valorard con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto los cursos
realizados por los aspirantes de capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por
centros autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria y se acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacidon de cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el na-
mero de horas de duracion de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

FASE DE OPOSICION. Los ejercicios de la fase de oposicién seran dos, obligatorios y elimi-
natorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de cincuenta minutos, un
test de veinte preguntas, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las cuales sélo
existira una correcta, relativo al contenido de los temas del Anexo I de las presentes bases.

La puntuacién méaxima de este ejercicio es de 10 puntos y debiendo obtenerse al menos 5
puntos.
Segundo ejercicio

Consistird en la realizacion de una o varias pruebas practicas consistentes en realizar du-
rante un tiempo maximo de una hora, una serie de trabajos determinados por el Tribunal, los
cuales tendran relacién con los trabajos que vayan a desempeiiar.

La puntuacién maxima de este ejercicio es de 10 puntos y debiendo obtenerse al menos 5
puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios.

Séptima.- Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados.

Los ejercicios de la fase de oposicidon tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar un ejercicio haber superado el anterior.

Todos los ejercicios seran calificados por el Tribunal hasta un maximo de 10,00 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos en cada uno de
ellos.

La puntuacion alcanzada por cada aspirante aprobado en la fase de oposicidon, mas la ob-
tenida por la valoracién de los méritos aducidos en la fase de concurso, determinara el Orden
de la clasificacion definitiva.
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Octava.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por Orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la mayor
puntuacion en la fase de oposicion, y en su defecto, por sorteo.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaciéon expresada a la Alcaldia
junto con la pertinente propuesta de contratacion de personal laboral fijo.

El aspirante propuesto para su contratacidon estara obligado a presentar, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aproba-
dos, todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requi-
sitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser contratado y quedarian anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el Sr. alcalde
autorizara la contratacion del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de
la oposicidn, tuviera cabida en el niUmero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Novena.- Contratacion.

Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta conforme, el Sr. alcalde dic-
tara resolucién autorizando su contratacién como Oficial. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El aspirante contratado debera incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de

quince dias. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones,
entendiéndose, asimismo, que renuncia al mismo.

Décima.- incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen Orden del proceso selectivo Contra la
presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacién del Tribunal, se podra formular impugnaciones por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Suances, 18 de diciembre de 2015.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978, estructura. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria, estructura.

Tema 2.- Organizacion municipal. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.
Tema 3.- Preparacion de trabajos. Utiles, herramientas y maquinaria.

Tema 4.- Trabajados de mantenimiento de edificios y reparaciones.

Tema 5.- Elementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes.

Tema 6. - Ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales.

Tema 7.- Mortero, tipos, elaboracion de morteros y hormigones.

Tema 8.- El ladrillo y cerramientos.

Tema 9.- Encofrados, herramientas, utiles y materiales.

Tema 10.- Trabajos con madera.

Tema 11.- Maquinaria de construccion. Tipologia y usos

Tema 12.- Herramientas y utiles para los trabajos de fontaneria.

Tema 13.- Redes de abastecimiento de agua, mantenimiento y reparacion
Tema 14.- Arquetas.

Tema 15.- Pinturas interiores y exteriores.

Tema 16.- Herramientas de mano. Tipologia y usos.

Tema 17.- Pavimentacion de viales. Tipologia.

Tema 18.- Acerados. Subbases.

Tema 19.- Solerias. Pavimentacion.

Tema 20.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
DD s con domicilio
.............................................. provincia de ...,
Calle/plaza n.°
............................. , teléfono de contacto .............ooiiiiiiiiiiii e,
correo electronico .................... , comparece y

EXPONE

Que enterado/ a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Suances para la
provision, mediante concurso-oposicion, mediante promocion interna, de una plaza de
Oficial de Brigada, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la misma,

SOLICITA

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas, a cuyo efecto
acompafia la siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.I.

— Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

— Certificacion acreditativa de su condicion de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Suances, con la categoria de Peon, y de los servicios prestados en
dicha categoria.

— Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

2015/14177
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