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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Ccve-2015-13711  Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan ayudas individualizadas para
la realizacion del moédulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior
de Formacidn Profesional en empresas o entidades de la Unidn Eu-
ropea en el marco del Proyecto Erasmus+ Educantabria Movilidad
Formacion Profesional en Europa 2015-2016, destinadas a alumnos
que cursan dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 3.5 que la for-
macion profesional de grado superior forma parte de la educacidn superior junto con las ense-
flanzas universitarias, las ensefianzas artisticas superiores, las enseflanzas de artes plasticas
y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, establece en
su articulo 3 que el sistema educativo de Cantabria considera, entre las lineas prioritarias de
actuacion, el impulso a la Formacion Profesional y a la Educacion Permanente. Asimismo, el
articulo 48 establece que para la consecucién de las finalidades y objetivos de la Formacién
Profesional, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte pondréd en marcha una serie de
actuaciones, entre las que sefiala promover la estancia del alumnado en paises de la Unién
Europea para perfeccionar sus conocimientos en una lengua extranjera. Finalmente, el apar-
tado 1.g del mencionado articulo 48 sefala otra actuacidn referida a "impulsar la realizacién
de practicas del alumnado en centros de trabajo de otros paises".

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Forma-
cion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
en su articulo 8.la dimensidn internacional de la formacién profesional, y que la Consejeria de
Educacion facilitara al alumnado de Formacién profesional el acceso a la formacion en lenguas
extranjeras de los paises de la Unién Europea.

El Servicio Espanol Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), es el Organismo
Auténomo, Dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, que actia como Agen-
cia Nacional para la gestion, difusidn, promocién y estudios de impacto del nuevo programa
Erasmus+ en el &mbito de la educacion y la formacién (2014-2020).

El Programa Erasmus+, creado por el Reglamento (UE) nimero 1288/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013, se aplicara durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2020. Es un programa
Unico que engloba la educacion y formacion a todos los niveles con una perspectiva de apren-
dizaje permanente, y trata de proporcionar una ensefianza que dote a las personas de las
capacidades necesarias para acceder al mercado laboral a través de un incremento de las
oportunidades de movilidad y de una cooperacion reforzada entre el mundo de la educacion
y el mundo laboral.

Las actuaciones reguladas en la presente orden estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion 2014-2020.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria coordina un con-
sorcio para facilitar las practicas en empresas de los estudiantes de Educacion Superior dentro
del Programa Erasmus+, formado por 22 centros de titularidad publica que imparten ense-
flanzas de Formacion Profesional de Grado Superior. A través de dicho consorcio, la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte es promotora del Proyecto Educantabria Movilidad Formacion
Profesional en Europa 2015-2016, que tiene como objetivo que los alumnos de los centros de
titularidad publica de Formacién Profesional de Grado Superior realicen las practicas corres-
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pondientes al médulo de Formacién en Centros de Trabajo en paises de la Unién Europea, y
obtengan el reconocimiento y la acreditacién de toda la formacién con el fin de:

— Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias profe-
sionales, asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

— Aumentar su motivacion, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro
pais, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y mejorar la insercion profesional.

— Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar
de trabajo.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley de Cantabria, 6/2014 de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar cin-
cuenta ayudas individualizadas, mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia
competitiva, para colaborar en los gastos relativos a la realizacion del moédulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo en empresas o entidades de Alemania, Francia, Irlanda,
Reino Unido y Polonia, asi como en otros paises de la Unidn Europea en el caso de que existan
compromisos de empresas colaboradoras, en el marco del Proyecto Erasmus+ Educantabria
Movilidad Formacion Profesional en Europa 2015-2016. El nimero de plazas disponible en cada
uno de los paises sera limitado.

2. La percepcién de esta ayuda sera compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Estar matriculado, durante el curso 2015-2016, en un Ciclo Formativo de Grado Superior
en los centros de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria que estén en
posesion de la Carta Universitaria Erasmus+ valida para el curso 2015-2016.

b) Estar en condiciones de realizar en el tercer trimestre del curso 2015-2016 el mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, o estar cursando dicho mddulo en trimestres
anteriores y querer completarlo en empresas o entidades de la Unidn Europea durante el tercer
trimestre.

c) Acreditar oficialmente un nivel A2 o superior de conocimiento del idioma inglés (para
optar a una beca en Reino Unido, Irlanda, Alemania y Polonia) o francés (para optar a una
beca en Francia). En caso de carecer de acreditacién oficial A2 en inglés serd necesario haber
obtenido una calificacion positiva en la prueba de nivel y asistir al curso de preparacion lin-
guliistica organizado a tal efecto por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte durante el
curso 2014-2015 o el curso 2015-2016, cumpliendo con los criterios de asistencia e informe
de aprovechamiento positivo marcados por las Escuelas Oficiales de Idiomas de Santander y
Torrelavega. Aquellos estudiantes que estén cursando un ciclo formativo bilinglie y carezcan
de acreditacion oficial de nivel A2 o superior, deberan haber obtenido una calificacion positiva
en la prueba de nivel de inglés.
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En los supuestos en los que se opte conjuntamente por una beca en Francia y en algun
otro de los paises a los que se refiere esta Orden, se debera acreditar el nivel exigido tanto en
inglés como en francés.

d) En caso de optar a otros paises de la U.E. con el correspondiente compromiso de la
empresa colaboradora, debera acreditarse igualmente nivel A2 o superior de conocimiento del
idioma inglés, o de francés para el caso de estancias en paises cuya lengua oficial sea el fran-
cés. En caso de carecer de acreditacion oficial A2 en inglés sera necesario haber obtenido una
calificacién positiva en la prueba de nivel y asistir al curso de preparacién linguistica organiza-
dos a tal efecto por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte durante el curso 2014-2015
0 el curso 2015-2016 cumpliendo con los criterios de asistencia e informe de aprovechamiento
positivo marcados por las Escuelas Oficiales de Idiomas de Santander y Torrelavega. Aquellos
estudiantes que estén cursando un ciclo formativo bilinglie y carezcan de acreditacion oficial
de nivel A2 o superior, deberan haber obtenido una calificacion positiva en la prueba de nivel
de inglés.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios aquellos alumnos que:

a) Hayan renunciado o no hayan completado una ayuda de similares caracteristicas con
anterioridad.

b) Hayan participado como beneficiarios en anteriores convocatorias de un programa Eras-
mus+ o similar para Ciclos Formativos de Grado Superior.

c) Hayan sido objeto de sancién firme por expediente disciplinario en algin momento du-
rante los dos ultimos cursos académicos.

d) No hayan superado todos los mdédulos profesionales que se cursan en el centro educativo,
y que dan acceso al médulo profesional de FCT, a excepcidn, en su caso, del Mddulo Proyecto.

e) Estén incursos en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

f) No hayan superado la prueba de nivel o no hayan asistido al curso de preparacién lingtis-
tica organizados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte durante el curso 2014-2015
o el curso 2015-2016, salvo que hayan acreditado oficialmente un nivel A2 o superior en el
idioma correspondiente.

Articulo 3. Caracteristicas de la estancia de los alumnos en empresas o entidades de la
Unién Europea.

1. La estancia tendra una duracion de trece semanas, y se desarrollard en el tercer tri-
mestre del curso 2015-2016. Cuando la duracion de la misma no alcance el nimero de horas
establecido en el curriculo de cada ciclo formativo para el desarrollo del médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, el alumno deberd completar su formacion con anterioridad
a la estancia objeto de estas ayudas. En ningln caso podra reducirse la duracion de la misma.

2. Al comienzo de la estancia, los beneficiarios asistiran a un curso de preparacion cultural
y linguistica en el pais de destino, salvo para aquellos beneficiarios correspondientes a lo indi-
cado en el apartado 1.d) del articulo dos, y en el caso de que el nimero de beneficiarios en un
mismo pais no alcance un niimero minimo.

Articulo 4. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documen-
tacion requerida, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria, segun modelo normalizado que figura
en el anexo I. La presentacién se realizara en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 Santander) o en cualesquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La
solicitud irad dirigida al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria.
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2. El solicitante deberd aportar o autorizar su consulta a la Direcciéon General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente, cuando proceda, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién Documental en los Procedimientos Adminis-
trativos, los siguientes documentos indicados en el anexo I:

a) DNI/NIF o NIE.
b) En su caso, titulo de familia numerosa.
c) En su caso, tarjeta acreditativa del grado de minusvalia.

d) En su caso, certificado expedido por el secretario del centro educativo de estar cursando
un ciclo formativo bilingte.

e) Certificado académico oficial del primer curso del ciclo formativo que se cursa, con in-
dicacién de la puntuacién media obtenida con dos decimales, firmado por el secretario con el
VOBO del director.

f) En su caso, certificado oficial acreditativo del nivel de conocimiento del idioma inglés y/o
francés, segun se establece en el articulo 2.1 ¢). y 2.1.d).

g) Curriculum vitae, segun modelo europeo, en espaiol y en el/los idiomas correspondien-
tes (francés si se solicita beca para Francia o paises de habla francesa e inglés para el resto de
paises), de modo que debe rellenarse un modelo en espafiol y otro en el idioma que aparece
en todos los paises que se solicitan

h) Informe valorativo de la idoneidad del alumno solicitante, elaborado por el equipo do-
cente del ciclo formativo, con el VO B del director, en el que se valore la madurez del solici-
tante, su capacidad de adaptacién y su actitud positiva y colaboradora ante las dificultades. Se
ha de valorar, igualmente, el grado de aprovechamiento con el que el alumno esta cursando
el modulo de FCT, en su caso, o las posibilidades reales de superar todos los médulos forma-
tivos que se cursan en el centro educativo, a excepcidon en su caso del Modulo Proyecto, y por
lo tanto la posibilidad de realizar el modulo de FCT en el periodo indicado, con las salvedades
impuestas por situaciones imprevistas. La valoracidon de dicho informe quedara reflejada en los
términos de Recomendable o No recomendable.

i) Certificado médico expedido en el modelo oficial de no poseer enfermedad fisica y/o psi-
quica que le impida viajar y/o vivir en otro pais.

j) En su caso, informe completo de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. Asimismo, el alumno debera aportar fotocopia de los contratos de trabajo o certi-
ficados de empresa donde se refleje el sector profesional en el que ha desarrollado la actividad.

k) Declaracion jurada, segun anexo II, por la que asumen los inconvenientes que pudieran
generarse al desarrollar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo en un entorno cultural
y social diferente al habitual.

[) Cuando el centro docente al que pertenece el solicitante proponga para el mismo una
empresa o centro docente de intercambio para la realizacion de la estancia de practicas, se
debera aportar una declaraciéon de compromiso de éstos, segun los anexos V o VI (en espafiol
y en inglés y/o francés, segln corresponda), junto a una breve descripcion de la actividad que
se realiza y la idoneidad que poseen para desarrollar el programa formativo del solicitante.

3. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos (BOC numero 80, de 25 de abril), el solicitante podra autorizar
al érgano gestor para que consulte y compruebe sus datos de identificacion personal y aquellos
otros que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria por haber sido previamente aportados por el interesado, por obrar en sus archivos o porque
puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien porque puedan obtenerse de otra
Administracién por medios electronicos. En el supuesto de que el solicitante no otorgue dicha
autorizacion debera aportar los documentos correspondientes. Por lo tanto, la documentacion
indicada en los apartados b) y c) del punto 2 anterior, Unicamente se podra autorizar la consulta
cuando hayan sido expedidos por la propia Administracion de esta Comunidad Auténoma. La
documentacidn que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administracion de
la Comunidad Autdonoma de Cantabria habra de ser aportada junto con la solicitud.
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4. La solicitud, segun anexo I, incluye declaracidn responsable de:

a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud presentada y, en su caso, la documenta-
cién adjunta, y que ésta Ultima es fiel copia de los originales.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda. Asimismo cumplir los requisitos exigidos en la misma.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicidon para obtener sub-
venciones, de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Seguridad
Social y cualquier otro ingreso de derecho publico.

e) Datos del nimero de cuenta bancaria del solicitante

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 5. Criterios para la valoracion de las solicitudes.

1. Para el otorgamiento de las ayudas se valoraran las solicitudes de acuerdo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacién maxima total de 40 puntos:

a) Expediente académico. Se asignara la puntuacion que coincida con la nota media del
certificado oficial de notas del primer curso. Dicha puntuacion se indicara con dos cifras deci-
males, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Nivel de conocimiento de idioma. Se valorara el nivel de dominio en los idiomas inglés
y/o francés, segun corresponda, de acuerdo con la titulacion presentada. A este respecto, se
tendran en cuenta los titulos de la Escuela Oficial de Idiomas u otros reconocidos nacional y/o
internacionalmente (sélo se computara uno de los titulos presentados por idioma y se otorgara
la puntuacion mas alta de las correspondientes, segun se indica a continuacion).

— Nivel B1 o equivalente: 10 puntos.
— Nivel B2, equivalente o superior: 15 puntos.

c) Discapacidad fisica. Se valorara la situacion de minusvalia, acreditada mediante la tarjeta
del grado de minusvalia. Se otorgaran 2 puntos por minusvalia de clase II o de clase III.

d) Familia numerosa acreditada mediante la presentacion del Titulo de Familia Numerosa.
Se valorara:

— De categoria general: 1 punto.
— De categoria especial: 2 puntos.

e) Experiencia laboral previa acreditada mediante certificado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre la vida laboral. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos segun lo
indicado a continuacion:

— Experiencia en tareas relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes traba-
jado, hasta un maximo de 4 puntos.

— Experiencia en tareas no relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

f) Cursar un ciclo formativo bilingtie: 1 punto.

g) Aportar carta de compromiso de la empresa o centro docente del pais en el que el
alumno vaya a realizar la estancia de practicas: 6 puntos.

2. La distribucidn de las plazas para las becas se realizara conforme a los siguientes crite-
rios:

a) El 90% de las becas se asignaran al alumnado de ensefianza en régimen presencial.
b) El 10% de las becas se asignaran a alumnado de ensenanza a distancia.

c) Las vacantes correspondientes al apartado a) que no se adjudiquen se sumaran al por-
centaje del apartado b).
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d) Las vacantes correspondientes al apartado b) que no se adjudiquen se sumaran al por-
centaje del apartado a).

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesién de las ayudas

1. El procedimiento de concesion tendra caracter ordinario y se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omisidn de alguno de los documentos exigidos, requerird, en su caso, al solicitante para que
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolu-
cion. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion de un documento
presentado para la acreditacién de un mérito, su incumplimiento determinara que ese mérito
no sera objeto de valoracién.

b) Pedir cuantos informes estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que, de la informacién que obra en su poder, se des-
prende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las ayudas.

2. Se constituira un comité de valoracion presidido por la Directora General de Formacién
Profesional y Educacion Permanente, o persona en quien delegue, e integrado por un asesor
técnico de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion Permanente y un asesor
técnico de la Unidad Técnica de Innovacion Educativa. El comité de valoracidon podra contar
con un asesor en idiomas, con voz pero sin voto. Actuard como secretario, con voz pero sin
voto, un funcionario del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales de la Direccién
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente. El comité de valoracion tendra las
siguientes atribuciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

b) Formular propuesta de resolucion de concesidon motivada, dirigida al 6rgano competente
para resolver a través del drgano instructor.

3. El comité de valoracién emitira el informe previa remisién por los centros educativos del
certificado oficial individualizado en el que se indique que el solicitante tiene superados todos
los médulos profesionales cursados en el centro educativo, a excepcién, en su caso, del Médulo
de Proyecto, y que por tanto estad en condiciones de cursar el médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo.

4. El comité de valoracion, a tenor de los informes disponibles, tendra en cuenta para la
propuesta de resolucion de asignacion de plazas las siguientes consideraciones:

a) Las plazas se adjudicaran a los solicitantes seleccionados en funcién de la puntuacion
obtenida y atendiendo al orden de prioridad establecido en la solicitud y a la disponibilidad de
puestos formativos adecuados a su perfil profesional

b) En caso de empate se utilizard como criterio de desempate la mayor puntuacion obte-
nida en los criterios de valoracion, segun el orden establecido en el articulo 5. Si persistiera el
mismo, se utilizard como criterio de desempate el orden alfabético del primer apellido aten-
diendo al resultado del sorteo publico para el desempate en la asignacion de plazas escolares
del procedimiento de admision de alumnos para cursar ciclos de Formacion Profesional del
sistema educativo, en los centros publicos y privados concertados (BOC numero 131, de 10
de julio de 2015).

c) Por impedimentos organizativos o por desistimiento final de la empresa o entidad, se
podra no adjudicar la estancia en la empresa o entidad a quienes hayan aportado carta de
compromiso.

d) Se podra no adjudicar estancias en alguno de los paises contemplados en el articulo 1
por impedimentos organizativos o por falta de disponibilidad de puestos formativos relaciona-
dos con el programa formativo a desarrollar.
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5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracién,
formulard la propuesta de resolucién definitiva, que sera remitida al rgano competente para
resolver.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesion de las ayudas

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte ya que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la cuantia individual y unitaria-
mente considerada de las ayudas es inferior a 60.000 €. Contra la resoluciéon que se adopte
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacidon; la resolucion de éste agotara la via administra-
tiva, frente a la cual soélo cabra interponer recurso contencioso administrativo.

2. La resolucion serd motivada y se notificard a los interesados. La relacion de ayudas
concedidas se publicara, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
de imputacidn, beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad de la ayuda, en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La fecha méxima para resolver y notificar serd el 21 de marzo de 2016, transcurrida la
cual sin que haya recaido resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 8. Financiacion, cuantia y abono de la ayuda econdmica

1. El importe maximo total a conceder en esta convocatoria sera de 100.000 €, que se
imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.484 o a la que corresponda
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2016,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

2. La cuantia de la ayuda individual para la realizacion del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en los paises objeto de la presente convocatoria sera de 2.000 €.

3. La asignacidon econdmica sera cofinanciada por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte y por el Servicio Espainol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE).

4. El pago del importe de la ayuda se efectuara de la siguiente manera: 1.500 €, una vez
que, notificada su concesion, se remita por el beneficiario el anexo III de aceptacidon de la
ayuda. Los 500 € restantes, en el cuarto trimestre del afio 2016, siempre que se haya presen-
tado la documentacidn de justificacion de la ayuda establecida en el articulo 10 de la presente
Orden.

5. No podra realizarse el pago de las ayudas en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion
de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion

Articulo 9. Obligaciones de los alumnos beneficiarios.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, los alumnos beneficiarios tendran
ademas las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en
periodo extraordinario en el caso de que se renuncie a la beca una vez que ésta haya sido
concedida.

b) Aceptar la ayuda concedida, segun el modelo anexo III, en el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la concesién de la ayuda.
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c) Incorporarse, en el plazo que se indique, a las actividades que se desarrollaran en el pais
de destino.

d) Firmar, con el centro educativo y la empresa o entidad de acogida, un contrato de sub-
vencion de movilidad de estudiantes para practicas en empresa, segin el modelo establecido
por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacidén de la Educacién (SEPIE). Una vez firmado
por el alumno y el centro educativo, sera remitido por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte a las empresas o entidades para su firma. A este contrato se adjuntara el programa
formativo FCT-3 en el idioma del pais de acogida (inglés o francés).

e) Cumplir las bases de esta convocatoria, asi como las condiciones y anexos establecidos
en el contrato de subvencién de movilidad de estudiantes para practicas en empresa.

f) Cumplimentar la documentacién que sea exigida desde la Direccién General de Forma-
cion Profesional y Educacidon Permanente.

g) Respetar estrictamente las obligaciones descritas en la Carta del estudiante Erasmus+,
que le proporcionara la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacién Permanente
antes del inicio de la estancia, y tener ésta disponible para su consulta en todo momento.

h) Comunicarse cada quince dias con el tutor del centro educativo del médulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo, a través del correo electrénico, y remitirle debidamente
cumplimentado el anexo FCT-05 de seguimiento de la programacion en espafol y en el idioma
del pais de acogida.

i) Comunicar al tutor del centro educativo del médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo, en el momento en que se produzca, cualquier circunstancia que impida el normal
desarrollo de las practicas.

j) Cumplimentar en linea el cuestionario de la Unién Europea del estudiante para practicas
en empresa, segun las condiciones establecidas en el contrato de subvencién con el SEPIE.

k) Redactar una memoria de la estancia.

I) Cumplir las directrices que para el desarrollo de la estancia pueda dictar la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte y facilitar cualquier informacion que les sea requerida por la
Comunidad Auténoma de Cantabria y/o el SEPIE.

m) Comunicar la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

n) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencién por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como al con-
trol financiero que corresponde a la Intervencion General del Gobierno de Cantabria, al Tribu-
nal de Cuentas u otros érganos competentes aportando cuanta documentacion sea requerida.

Articulo 10. Justificacion de la subvencion

1. Los alumnos presentaran en la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente la siguiente documentacién:

a) Justificacion de los gastos de desplazamiento realizados. Se acreditaran mediante fac-
turas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentaria-
mente.

b) Recibi del primer pago de la ayuda concedida para la realizaciéon del médulo de Forma-
cion en Centros de Trabajo regulada en esta Orden, segun el modelo del anexo IV.

c) Certificado acreditativo de la estancia formativa del estudiante beneficiario en la empresa
o entidad de destino, asi como de su periodo de permanencia, segin el modelo establecido.

d) Memoria cumplimentada, segiin modelo que se facilitard al comienzo de la estancia.

e) Recibi del segundo pago de la ayuda concedida regulada en esta Orden, segun el modelo
del anexo IV.

boc.cantabria.es
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2. Los centros educativos presentaran el certificado firmado por el secretario y con el Vo B°
del director, en el que se indiquen los alumnos beneficiarios de las ayudas que han superado
el médulo de FCT, asi como los alumnos que siendo beneficiarios de la ayuda no han superado
el médulo de FCT y por lo tanto no han titulado.

3. El plazo de presentacion de la justificacion de la ayuda sera de quince dias habiles desde
la finalizacion de la estancia, y en cualquier caso con fecha limite de 15 de julio de 2016, ex-
cepto los recibis de los pagos de la ayuda que se justificaran en el plazo de 10 dias habiles
posteriores a la recepcidon de los mismos, cuando se reciban fuera del periodo de la estancia.

4. La Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente podra requerir al
beneficiario o a los centros educativos cualquier otra documentacidn justificativa que considere
oportuna, con el fin de comprobar la realizacion de la actividad en su totalidad.

Articulo 11. Supervisién de los programas por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte establecerd el mecanismo de supervisiéon
de la estancia de los alumnos. El seguimiento de la estancia sera realizado por supervisores
designados por la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente.

2. Los informes que se deriven de la supervision seran vinculantes para los profesores tu-
tores de los alumnos a la hora de evaluar el moédulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

Articulo 12. Incumplimiento de las condiciones.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El 6rgano competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, tras audiencia del
beneficiario.

2. Se establece la siguiente gradacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la ayuda:

a) Incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de subvencion de movilidad
de estudiantes para practicas en empresas, segin el modelo establecido por el SEPIE, previas
a realizar la movilidad, tendra la consideracion de incumplimiento total.

b) Abandono de la estancia sin causa justificada o no superacion del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo en el pais seleccionado, que tendra la consideracion de incumplimiento
total.

c) Abandono con causa justificada de la estancia formativa, que tendra la consideracion de
incumplimiento parcial.

Los criterios de gradacién, para cuya aplicacién se tendran en cuenta el principio de pro-
porcionalidad y el grado de consecucion de los objetivos, determinaran el importe que haya de
reintegrar el beneficiario, que en los supuestos a) y b) supondran el reintegro de la totalidad
de la ayuda, y en el caso c) supondran la reducciéon de la ayuda en proporcion al citado incum-
plimiento.

3. La comision de las infracciones previstas en los articulos 60, 61 y 62 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, dara lugar al inicio de procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacion
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de la normativa europea y estatal reguladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter
basico, o bien con caracter supletorio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se autoriza a la Directora General de Formacion Profesional y Educacion Permanente a dic-
tar cuantas instrucciones sean necesarias para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de diciembre de 2015.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramoén Ruiz Ruiz.
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION.
Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre

Datos de la persona solicitante
DNI/ NIE / N° pasaporte | Nombre | Apellido 1 | Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta [ otros | C.P. | Localidad
Municipio Provincia Teléfono [ Direccion de correo electronico
Datos de solicitud
Centro_| | Familia Profesional |
Ciclo Formativo [ | Codigo [
Régimen Presencial O Régimen a distancia O
Idioma vehicular [ Inglés [J Frances Prueba de idioma y curso correspondiente ~ Si [ No [J
Pai.s para la estancia . Alemania___ Francia___ Ifanda___  Polonia___  ReinoUnido___  Otro___
(indique orden de preferencia: 1,2, 3...)

Docl tacion adjunta (marque lo que pi

Autorizo a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, a que se realicen las verificaciones y consultas necesarias en ficheros
publicos que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas para acreditar la documentacion que se indica en el articulo 4.2, de la ECD/117/2015, de

10 de diciembre, por la que se las bases y se convocan ayudas individuali para la realizacion del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional en empresas o entidades de la Union Europea en el
marco del Proyecto Erasmus+ E i ili F ion Pr i en Europa 2015-2016, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Si no se desea autorizar, marque una X en la casilla NO).

sl NO
La autorizacién anterior se refiere a los documentos que determina el Decreto 20/2012 de 12 de abril, de Simplificacion D en los Pr imientos
Administrativos, (BOC del 25), en sus articulos 8, 9, 10 y 11. Quienes no den su izacién o p no determinados en el Decreto 20/2012,
de 12 de abril, gBOC del 25! deberan agortar la documentacion acreditativa corresgondienle.

AUTORIZO LA SE APORTA CON
TIPG DE DOCUMENTO CONSULTA LA SOLICITUD

DNI / NIF /NIE O O
Titulo de familia numerosa O
Tarjeta acreditativa del grado de minusvalia. O

Certificado de ciclo formativo bilingiie.

Certificado académico oficial del primer curso de ciclo formativo.

Certificado oficial del nivel de idioma.

Curriculum vitae, segin modelo europeo, en espafiol y en el otro idioma europeo
correspondiente.

Informe valorativo de la idoneidad del alumno solicitante, elaborado por el equipo docente
del ciclo formativo, con el visto bueno del director.

Certificado médico oficial de no poseer enfermedad fisica y/o psiquica que le impida viajar
y/o vivir en otro pais.

Informe completo de vida laboral.

e  Fotocopia de contrato/s de trabajo.

e  Certificado/s de empresa.

Declaracion jurada sobre los posibles inconvenientes del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo en un entorno cultural y social diferente al habitual (anexo II).

Ooooojojojojojo|jojo|jo|o

Declaracién de compromiso de la empresa o centro de acogida (anexos V o VI).

CVE-2015-13711
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FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta y esta Ultima es fiel copia de los
originales. Conozco y acepto que la Administracién Publica pueda comprobar en cualquier momento la veracidad de los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por las mismas.

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Estoy al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social y cualquier otro ingreso de derecho publico.

DATOS BANCARIOS: Datos IBAN
Titular- | N° de cuenta (IBAN 24 digitos)
[ T T T 1 [ T T T T T T T T T T T 11

SOLICITA

La concesién de una ayuda para la realizacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en empresas o entidades
de la Unién europea en el marco del proyecto Erasmus “Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa 2015-2016 al
amparo de lo dispuesto en la Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firmado:

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
¢/ Vargas, 53, 7° planta, 39010

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

Si su solicitud resulta aprobada, el nombre de la entidad, la operacion, el importe de la ayuda, y otros campos previstos en el punto 1 del anexo XlI del Reglamento (UE) n®

1303/2013 seré objeto de publicacién en una Lista de Operaciones.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
SOBRE LOS POSIBLES INCONVENIENTES DEL DESARROLLO
DEL MODULO DE FCT EN UN ENTORNO DIFERENTE AL HABITUAL
Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre

DON/DOMA. .t conDNL...oooviiiiiii,

Declaro que:

(1) Conozco y asumo que la programacion del moédulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo tendra unas particularidades diferentes de las derivadas de su realizacion en empresas y
entidades de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Estas particularidades son, entre otras, el
conocimiento de una cultura empresarial y laboral diferente, la mejora de la competencia lingiistica y
la responsabilidad afiadida que supone participar en un proyecto de estas caracteristicas.

(2) Soy consciente de que, en funcion de mi nivel de idioma, puedo ser rechazado por las empresas
para realizar las practicas formativas. En ese caso optaré por una de las siguientes opciones:

— Podré regresar a Espafia y, en su caso, realizar el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en la empresa que se determine por el tutor del centro
educativo. En esta situacion, la ayuda cubrira los gastos hasta mi llegada a Espafia.

— Podré optar por quedarme en el pais. En este caso, concluird mi participacion en el
programa y presentaré por escrito mi renuncia a continuar en el mismo, asumiendo
a partir de ese momento los gastos que se deriven de mi estancia. Asimismo,
conozco que dejo de estar cubierto por el seguro contratado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

(3) Asumo que si abandono la estancia por propia iniciativa y sin la autorizaciéon expresa de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, no tendré derecho a
completar el periodo de Formacién en Centros de Trabajo en el presente curso académico, al ser
calificado en la convocatoria de junio como NO APTO. Asimismo, los gastos que se deriven a partir
de ese momento correran por cuenta mia. Ademas, conozco que dejo de estar cubierto por el seguro
contratado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

[Firma]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y
podran ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte.

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO IlI

ACEPTACION DE LA AYUDA

Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre

DON/DOMA. ... CON DN

ACEPTA la subvencion que por importe de................. euros, le ha sido concedida al amparo de la Orden
ECD/117/2015, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas
individualizadas para la realizacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo correspondiente
a los ciclos formativos de Grado Superior de Formaciéon Profesional en empresas o entidades de la Union
Europea en el marco del Proyecto Erasmus+ “Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa 2015-
2016”, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.
En - O de .....ooocoieiiiil de............
[Firma]
Los datos I seran ir y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser cedidos de
conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, ion y icion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO IV

DECLARACION DE RECEPCION DE LA AYUDA
Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre

DON/DOMA. ..ttt CON DN

perteneciente al Centro de titularidad pUblica.......... ..o

DECLARA haber recibido en fechade ................... elimporte de ............... euros en concepto de la
concesion de AYUDA PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO al amparo de la Orden Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre,
otorgada por resolucion del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se resuelve el
proceso de selecciéon de los alumnos de los ciclos formativos de grado superior de los centros de
titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, participantes en el programa Erasmus+
“Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa 2015-2016”.

[Firma]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser cedidos de
conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, car ion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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ANEXO V

DECLARACION DE COMPROMISO DE LA EMPRESA COLABORADORA
Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre

Proceso de seleccion para la provision de candidatos para la realizacion del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Union Europea en el marco del
Proyecto Erasmus+ “Educantabria Movilidad Formacion Profesional Europa 2015-2016” para alumnos de
Ciclos Formativos de Grado Superior de centros de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

DON/DOMA. ...t CONDNIN® L.

en calidad de [Cargo]..........ccuveuniiiiiiiiieieee de 1a emMpPresa.........ovvuiiiiiiiie e

con CIF N ..o AOMICITIO BN .. s

teléfono ......cccceveeeennnel cfax e, Y COITEO ElECHTONICO ....iveiiieeieie et
DECLARA

(1) Conocer las caracteristicas de las practicas formativas en empresas relativas al médulo de Formacion en
Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de Grado Superior de la Formacion Profesional Inicial en Espafia.
.. del

Ciclo FOrmMativo de........ciiiiiiii i del

(2) Conocer el programa formativo del alumno...

CENEIO AUCATIVO ... oo e s s
(3) La disponibilidad de la empresa colaboradora para que €l alumno............cc..oiiiiiiiiiiiiiieeieeieeans
realice, durante el segundo trimestre del afio 2016, el periodo de practicas en empresa relativo al médulo de
Formacion en Centros de Trabajo en el marco del Proyecto Erasmus “Educantabria Movilidad Formacion
Profesional en Europa 2015-2016” en coordinacion con el tutor del alumno en el centro educativo...............

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Ve B
EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo. (Sello de la empresa) Fdo. [Sello del centro]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser cedidos de
conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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ANEXO VI

DECLARACION DE COMPROMISO DEL CENTRO EDUCATIVO DE ACOGIDA
Orden ECD/117/2015, de 10 de diciembre

Proceso de seleccion para la provision de candidatos para la realizacion del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Union Europea en el marco del
Proyecto ERASMUS+ “EDUCANTABRIA MOVILIDAD FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA 2015-
2016” para alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior de centros de titularidad publica de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Don/Dofia en calidad de responsable del centro educativo
........... .con domiCilio €N ......ooeeeiiiiieee
teléfono........

...y correo electrénico

fax ..

DECLARA

(1) Conocer las caracteristicas de las practicas formativas en empresas relativas al médulo de Formacion en
Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de Grado Superior de la Formacion Profesional Inicial en Espanfia.

(2) Conocer el programa formativo del @alumno......... ...
del  Ciclo FOrmativo  de.......c..iiiuiiiiiiiiiiici e de la Familia Profesional de

(3) Comprometerse a facilitar la estancia formativa del alumno...............coooiiiiiiii

en una empresa colaboradora al objeto de realizar, durante el segundo trimestre del afio 2016 , el periodo de
practicas en empresa relativo al médulo de Formacién en Centros de Trabajo en el marco del Proyecto Erasmus
“Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa 2015-2016” en coordinacion con el tutor del alumno
en el Centro @AUCALIVO. ... ...

Y para que asi conste expido la presente declaracién con el visto bueno del Director del centro educativo del
alumno

Ve B®

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL/LA SECRETARIO/A

Fdo. [Sello del centro] Fdo.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser cedidos de
conformidad con el art. 11 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal. Podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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