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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2015-13670 Orden HAC/45/2015, de 30 de noviembre de 2015, por la que se
anula la convocatoria aprobada por la Orden HAC/19/2015, de 5 de
mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba
la convocatoria para la concesion de las subvenciones para la puesta
en marcha de proyectos integrados de empleo con intermediacion
laboral para los ejercicios econdmicos 2015 y 2016.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» de 14 de mayo de 2015 se publicaba la Orden
HAC/19/2015, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para la concesion de las subvenciones para la puesta en marcha de proyectos
integrados de empleo con intermediacion laboral para los ejercicios econdmicos 2015 y 2016.

Conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, el presidente del Gobierno de Cantabria aprobd el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de re-
organizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC extraordinario n.® 56, de 10 de julio de 2015), en virtud del cual se adecuaron las estruc-
turas hasta ese momento existentes a los contenidos asumidos por las distintas consejerias,
todo ello "a los efectos de acometer las lineas maestras de gobierno, dotando a la Comunidad
Auténoma de los érganos de apoyo necesarios para el cumplimiento de sus funciones y dise-
fiando un modelo que permita la mejor gestidn de las competencias atribuidas a la misma".

En el ambito de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se considera necesario reo-
rientar las politicas activas de empleo existentes, priorizando aquellas que permitan a las per-
sonas demandantes de empleo su cualificacion o recualificacion profesional, preferentemente
a través de la formacién vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad, como
instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracidén laboral. Entre dichas politicas
deben figurar necesariamente programas de recualificacién para las personas trabajadoras de
mas edad y de escasa cualificacion. Debe tenerse en cuenta que los bajos niveles de cualifi-
cacion estan asociados con menores tasas de empleo, y mayores tasas de paro y de paro de
larga duracion, asi como con mayores dificultades de reincorporacién al mercado de trabajo,
especialmente en el caso de cambio en el sector de actividad o de la ocupacion.

Por otro lado, es necesario impulsar el papel central del Servicio Cantabro de Empleo en la
atencién a las personas en desempleo. Por ello el Gobierno se propone reforzar y modernizar
el servicio publico de empleo para garantizar una asistencia individualizada a las personas de-
mandantes de empleo, segun sus perfiles y necesidades de formacion.

En el caso de la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, los proyectos que contempla no estan
destinados a la cualificacidon o recualificacion de las personas desempleadas. Su articulo 1, en
sus apartados 3 y 4, expresamente detalla que la formacidén especifica, que eventualmente
puedan recibir los participantes, "no puede estar orientada a la nueva cualificacion del de-
mandante", no pudiendo sobrepasar las sesenta horas de duraciéon. Ademas, "en ninguln caso
las acciones desarrolladas en el ambito de estos proyectos podran consistir en la realizacion
de acciones formativas encaminadas al otorgamiento de certificados de profesionalidad o de
acreditaciones parciales acumulables."

Siendo objetivos del Gobierno: conseguir una poblacién activa cualificada que responda a
las necesidades del mercado laboral, cumplir con el objetivo de lograr mas empleo y de mayor
calidad, ofrecer una atencion individualizada y personalizada a través del Servicio Cantabro
de Empleo, asi como promover la participacion de los colectivos mas alejados del mercado de
trabajo, procede anular la convocatoria aprobada por la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, y
destinar los recursos financieros asignados inicialmente a dicha convocatoria a programas de
cualificacién y recualificacion profesional.
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Dado que esta convocatoria no ha sido resuelta en el momento actual, no existen derechos
creados frente a la Administracion a favor de sus potenciales beneficiarios, al asi disponerlo
expresamente los articulos 24.6 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subven-
ciones, y 24.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la terminacidon del procedimiento iniciado por la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, se producira por la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas,
circunstancia esta provocada por la anulacién de la convocatoria.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 33 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo Unico. Anulacion de la convocatoria aprobada por la Orden HAC/19/2015, de 5 de
mayo.

Queda anulada la convocatoria aprobada por la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, por la
gue se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de las
subvenciones para la puesta en marcha de proyectos integrados de empleo con intermediacion
laboral para los ejercicios econdmicos 2015 y 2016 (BOC 14 mayo 2015).

La anulacién conlleva la terminacién del procedimiento iniciado tras la aprobacién de la
Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo.

Disposicién final Unica. Efectos.

La presente Orden surtird efectos el mismo dia de su publicacidon en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 30 de noviembre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdidn.
2015/13670
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