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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2015-13270 Orden HAC/44/2015, de 19 de noviembre, por la que se aprueban
las bases generales y se convoca una beca de formacion practica
en el Instituto Cantabro de Estadistica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La estadistica es una ciencia multidisciplinar que se aplica a distintos campos del conoci-
miento y como tal, la formacion universitaria debe ser completada con unos conocimientos
practicos que un instituto estadistico, por su naturaleza, puede proporcionar a distintos titula-
dos universitarios en el drea de la economia aplicada a la investigacién estadistica.

El Instituto Cantabro de Estadistica (en adelante ICANE) es un organismo auténomo de
caracter administrativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo. ElI ICANE tiene personalidad juridica y patrimonio propio y
plena capacidad de obrar para el ejercicio de sus competencias. En el Decreto 3/2005, de 13
de enero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Cantabro de Estadistica se se-
nala como una de sus competencias el fomento de la formacion y especializacién del personal
estadistico, a efectos de homogeneizacion de las metodologias de los trabajos estadisticos.
Ademas el Articulo 2.2 se recoge que en el ejercicio de sus competencias, el Instituto podra
convocar y otorgar becas, ayudas y otras medidas de fomento, destinadas a favorecer la inves-
tigacion, la docencia, la difusién y el conocimiento de la actividad y la produccion estadistica
de la Administracion Publica del Gobierno de Cantabria.

Para el fomento de dicha formacién se considera conveniente la convocatoria de becas, en
régimen de concurrencia competitiva, que permita a los titulados que estén interesados am-
pliar su formacién en estas materias, adquiriendo conocimientos especializados en el ambito
de la estadistica bajo la tutoria del personal técnico del ICANE.

Conforme a lo que establece el articulo 79 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion de las bases y la convocatoria en régimen
de concurrencia competitiva de una beca de formacion, especializacion y colaboracidn destina-
das a las areas que se detallan en el articulo segundo de esta Orden.

Articulo 2.- Area para el desarrollo de la beca.

La beca convocada se desarrollara dentro del ambito de actividades del ICANE en el Servicio
de Estadisticas Econdmicas y Socio-Demograficas, Seccidn de Estadisticas Econémicas.

Articulo 3.- Personas beneficiarias.
Podran ser beneficiarias todas aquellas personas que retnan los siguientes requisitos:
a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
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b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para la beca de acuerdo con la siguiente rela-
cion: Grado o licenciatura en Economia, en Administracidon y Direccién de Empresas, en Cien-
cias y Técnicas Estadisticas o equivalentes.

d) Haber finalizado la titulacién exigida para optar a la beca en el curso académico
2010/2011, o en cursos posteriores.

e) No haber sido beneficiario de una beca de formaciéon en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

f) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g) No haber sido separado del servicio de ninguna administracién u Organismo Publico
o privado como consecuencia de expediente disciplinario ni haber perdido la condicién
de becario/a en una Administracion Publica u Organismo Publico por causas imputables a la
persona que aspira a la beca.

Articulo 4.- Duracién.

1.- La beca tendra comienzo el dia de incorporacion de la persona seleccionada, que en
ningun caso sera antes del 1 de enero de 2016, y finalizara el 31 de diciembre de 2016.

2. Excepcionalmente, el director del ICANE, a propuesta del jefe de Servicio de Estadisticas
Econdmicas y Socio-demograficas, podra acordar la prérroga de la beca por periodos maximos
de doce meses, en las mismas condiciones que la beca originaria excepto el importe que queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente. En ningln caso la duracién, in-
cluida la prérroga, podra ser superior a los 24 meses.

3.- El director del ICANE podra conceder la interrupcion del disfrute de la beca, sin per-
cepcion econdmica, a peticion razonada del interesado, previo informe favorable del tutor o
tutores de la persona beneficiaria de la beca. El tiempo total de interrupcidon no sera superior a
cuatro meses durante el periodo total de duracién de la beca, incluida la prérroga. El hecho de
superar el tiempo sefialado sera causa de pérdida de la condiciéon de becario/a y, consecuen-
temente, de privacién de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada
a uno de los suplentes por el orden de puntuacion obtenida. Sélo en aquellos casos en que
concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.

Articulo 5.- Dotacion, abono y condiciones.

1.- La cuantia de las becas sera de 800 euros brutos mensuales, al que se aplicaran las
retenciones fiscales que correspondan, y que se abonaran a mes vencido, previo informe
del tutor o tutores. En ningun caso el importe percibido tendra la consideracion de salario
0 remuneracion.

2.- El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes sera de 30,67 euros, y el importe por contingencias profesionales sera de 4,22 euros,
para el periodo comprendido entre el dia de comienzo de la beca y el 31 de diciembre de 2016.

3.- La cuantia total maxima de la presente Orden de convocatoria asciende a nueve mil no-
vecientos ochenta y tres euros con setenta y nueve céntimos (9.983,79 €) para el afio 2016,
y treinta y cuatro euros con ochenta y nueve céntimos para 2017 (34,89 €) y la financiacion
del gasto se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.931A.483 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspondiente en cada uno de
los ejercicios mencionados.

4.- Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o Ultimo dia habil del mes, se percibirad la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.
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Articulo 6.- Solicitudes y documentacion.

1.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las solicitudes se presentaran segun el modelo que figura como Anexo de esta Orden,
dirigidas al ilustrisimo sefior director del ICANE, en el Registro Delegado del ICANE (Hernan
Cortés, 12 planta, Santander) o en cualquiera de los lugares previstos al efecto por el articulo
105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.- En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental
en los Procedimientos Administrativos (BOC numero 80, de 25 de abril), la persona solicitante
puede autorizar al 6rgano gestor a que consulte y recabe sus datos de identificacion perso-
nal, los datos de residencia y aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados o que puedan
ser expedidos por la propia Administracién o que obren en sus archivos o que puedan obte-
nerse de otra Administracion a través de medios electrdénicos, en aplicacidén de los articulos 7
a 13 de dicho Decreto.

En el supuesto de que el solicitante no otorgue esta autorizacién, y en aplicacién del articulo
12 de dicho Decreto, deberd aportar, junto con la solicitud, original o fotocopia compulsada
de los siguientes documentos acreditativos:

a) DNI o NIE en vigor.

b) Certificado o volante de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria vigente en la fecha de publicacidon de la presente Orden.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacién del pago
de los derechos de expedicidon de la titulacion requerida, o bien, fotocopia del mismo junto
con el original para su cotejo. Los expedientes académicos de estudios realizados en el extran-
jero o en centros espafioles no publicos deberan ir acompafnados de la fotocopia compulsada
de la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion.

Asimismo todas las solicitudes deberan incluir:

d) Fotocopia de la certificacion de expediente académico con calificaciones debidamente
compulsada o junto con el original para su cotejo. En el caso de contar con titulaciones
de primer y segundo ciclo, o adaptacion al grado, se presentaran los correspondientes a ambas.

e) Curriculum vitae del solicitante, con exposicidon de los méritos académicos y profesio-
nales que se posean y fotocopia de la documentacion acreditativa de todos y cada uno de los
méritos alegados junto con el original para su cotejo. Unicamente se valoraran aquellos mé-
ritos acreditados documentalmente y aquellos referidos a actividades o programas concluidos
por el solicitante en la fecha de presentacién de su solicitud.

f) Declaracidn responsable segun figura en el Anexo de la presente Orden de:

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro in-
greso de derecho publico de conformidad con el articulo 24 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario.

- No haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante dos o mas afnos.

- Renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter publico o privado para
la misma finalidad, en el caso de ser seleccionado.
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4.- El ICANE comprobara si la documentacion presentada por los solicitantes es incompleta
o defectuosa, en cuyo caso se les notificard a los interesados mediante la publicacion en el
tabldn de anuncios del ICANE (Hernan Cortés, 9, 12 planta, de Santander) y en su pagina web
(http://www.icane.es), concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que subsanen la
omisidn o insuficiencia. Si transcurrido ese plazo la subsanacion no ha sido realizada, se tendra
al solicitante por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 7.- Instruccidn, tramitacion y Comité de Seleccion.

1.- La beca la concederd el director del ICANE a propuesta de un Comité de Seleccién que
serd el encargado de la instruccion del procedimiento.

2.- Este Comité estara presidido por el jefe del Servicio de Estadisticas Econdmicas y Socio-
Demograficas, o persona en quien delegue, y tres funcionarios/as del Gobierno de Cantabria,
uno de los cuales actuara como secretario/a del Comité con voz pero sin voto. De los acuerdos
del Comité se levantara acta que certificara el secretario/a con el visto bueno del presidente.

Articulo 8.- Méritos y valoracion.

1.- La seleccién de los aspirantes se ajustara a los principios de mérito y capacidad, cuya
valoracién se efectuara en dos fases:

Primera fase: Valoracién de méritos de acuerdo con el siguiente baremo (hasta un maximo
de 6 puntos):

A) Expediente académico (hasta un maximo de 2 puntos). Se valorara la nota media que
figura en el expediente calculada con arreglo a la escala cualitativa (1-4). Cuando se trate
de titulaciones del primer y segundo ciclo, se ponderaran las notas medias (escala cualitativa)
con el niumero total de créditos.

En el caso de que la nota media del expediente esté calculada con otra escala se transformara
de acuerdo al calculo de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura de la
titulacion entre el nimero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. A los efectos de determinar el dividendo se puntuara cada matricula de honor con 4 pun-
tos, cada sobresaliente con 3 puntos, cada notable con 2 puntos y cada aprobado con 1 puntos.

Se otorgara la siguiente puntuacion a la nota media:
- De 1,00 a 1,49: 0 puntos.

- De 1,50 a 1,99: 1 punto.

- De 2,00 a 2,99: 1,5 puntos.

- De 3,00 a 4,00: 2 puntos.

B) Tiempo empleado en completar el plan de estudios (hasta un maximo de 1 punto).
El Comité de Seleccion valorara con un punto (1 punto) aquellos expedientes de los aspirantes
que finalizaron sus planes de estudios, incluyendo el Proyecto de Fin de Carrera, sin perder
afos observables (por nimero de asignaturas suspendidas o no presentadas). Se valorara con
medio punto (0,5 puntos) aquellos expedientes de los aspirantes que acabando las asignaturas
del plan de estudios sin perder afios observables, presentaron el Proyecto de Fin de Carrera
al afo siguiente.
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C) Formaciéon especifica en temas relacionados con la convocatoria (hasta un maximo
de 2 puntos):

- Estudios finalizados de doctorado, master, curso de postgrado o de especializacidon
(hasta un maximo de 1,5 puntos) que estén relacionados con el area en el que se desarrolla
la beca y debidamente acreditados, a razon de:

e 1,5 puntos por el doctorado.
e 1 punto por cada master.
e 0,75 puntos por cada curso de postgrado o de especializacion.

- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento finalizados (hasta un maximo de 0,5 pun-
tos). Se valoraran solamente los cursos directamente relacionados con el objeto de la convo-
catoria, impartidos por instituciones y organismos oficiales y debidamente acreditados a razén
de 0,1 puntos por cada curso de duracion igual superior a 20 horas.

D) Experiencia profesional en materias relacionadas con la especialidad a la que se opta
que se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la seguridad social (hasta
un maximo de 1 punto). La experiencia se valorard con un punto si es igual o superior a
un afio, y proporcionalmente en funcion de los meses acreditados. Asimismo, si se trata de
contratos a tiempo parcial, se hara un calculo para hacerlos equivaler de forma proporcional
a los de tiempo completo y que asi sean comparables. En el caso de becas o practicas por
las que no se haya cotizado a la Seguridad Social, la experiencia se acreditara con un certifi-
cado que en el que se especifiquen las labores realizadas asi como la duraciéon de las mismas.

Segunda fase: Entrevista personal (hasta un maximo de 4 puntos).

1. El Comité de Seleccion podra realizar una entrevista a un maximo de 10 aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en la primera fase. Dicha entrevista versara sobre
la formacién y conocimientos del aspirante respecto a aquellos aspectos que el Comité estime
pertinente en relacion con el area a la que se refiere la presente convocatoria. Se valorara asi-
mismo la aptitud para la formacion tedrica y practica, la capacidad de iniciativa y la disposicion
al aprendizaje.

2.- La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en las dos fases.
En el caso de que dos o mas aspirantes empaten en el mismo nimero de puntos, tanto en
la primera fase como en la segunda, se utilizarad la nota media para dirimirlo.

3.- El Comité de Seleccion podra delegar en uno o en varios de sus miembros la realizacion
de la entrevista. Asimismo el Comité de Seleccidén podra estar asistido por personal técnico
del ICANE para la realizaciéon de la misma.

4.- El Comité de Seleccion es el érgano competente para determinar los puntos a asignar
por cada mérito acreditado por los candidatos.

Articulo 9. Resolucion

1.- El Comité de Seleccion se reunird para examinar y elevar, en un plazo maximo de un
mes, a partir de la terminacién del plazo de presentacién de solicitudes o de la finalizacion
del plazo para las eventuales subsanaciones, la propuesta de concesién al director del ICANE.

2.-La propuesta del Comité podra incluir un total de cinco suplentes para el supuesto de
renuncia de alguno de los beneficiarios o de pérdida de la condicién de becario/a. La convoca-
toria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o por no alcanzar ningun
candidato los méritos necesarios para el desarrollo y realizacién de las tareas de formacion.

3.- La competencia para resolver corresponde al director del ICANE conforme con lo esta-
blecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Contra la resolucion del procedimiento podra interponerse recurso de alzada ante
la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacién. La resolucidn del recurso agotara la via administrativa frente a la cual
so6lo cabra interponer recurso contencioso administrativo.
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4.- La resolucion serd motivada, se notificard a las personas que resulten adjudicatarias
de la beca, se publicara en el tablon de anuncios del ICANE (Hernan Cortes 9, 12 planta de
Santander), asi como en su pagina web (http://www.icane.es). El plazo maximo para resol-
ver y notificar sera de tres meses, a contar desde la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido resolucidn expresa las personas que
hayan formulado solicitud podran entender desestimada la misma.

5.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesion.

Articulo 10.- Dependencia.

La persona beneficiaria de la beca estard bajo la dependencia del director del ICANE que
designara a las personas que ejerceran la tutoria sobre ésta.

Articulo 11.- Cometidos del becario/a.

Seran cometidos del becario/a:

A) Formarse, bajo la tutela del ICANE, en el estudio e investigacion de las técnicas estadisti-
cas aplicadas a las areas de la demografia, la economia y de las tecnologias de la informacidn.

B) Formarse, bajo la tutela del ICANE, en la investigacién estadistica que contribuya
a mejorar el conocimiento de la realidad social y econdmica de Cantabria.

C) La investigacién en el campo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion apli-
cadas a las estadisticas econdmicas y socio-demograficas.

D) La adquisicion de formacién en lo referente a medios de difusion estadistica de los organismos
publicos y su aplicacién en el ICANE a través de sus publicaciones y sus sistemas de informacion.

Articulo 12.- Obligaciones del becario/a.

1.- Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente son obliga-
ciones especificas de las personas beneficiarias de las becas las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia que determine el ICANE.
De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo, se entenderd que renuncia a la misma, salvo
causa debidamente justificada, concediéndosela al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir las bases de la convocatoria y las demdas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Facilitar cuanta informacidon relacionada con la subvencidn les sea reque-
rida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria o de la Entidad Local, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competen-
tes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

d) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.
e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

f) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso
en el desarrollo de su formacién en el ICANE.

2.- Las investigaciones estadisticas y los estudios realizados por la persona que resulte ad-
judicataria de la beca quedaran en propiedad del ICANE.

3.- Con una antelacion de quince dias al vencimiento del periodo de duracién de la beca,
el/la becario/a habra de presentar al director del ICANE, un informe por escrito sobre la for-
macion y experiencia adquiridas durante el periodo de formacién. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida de la ultima mensualidad.
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Articulo 13.- Incompatibilidad.

La presente beca no es compatible con otras becas o ayudas financiadas con fondos publi-
cos o privados, espafioles o extranjeros, ni con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado, o actividad laboral por cuenta propia que impidan
la correcta realizacidon de la misma.

Articulo 14.- Pérdida de la condicién de becario/a.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de las personas beneficiarias de las becas,
asi como la no realizacion de los trabajos para su formacion practica en condiciones satis-
factorias, la ausencia injustificada, el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida
de la condicién de becario y, consecuentemente, de la privacion de la beca por el tiempo que
quedase pendiente, previo informe del tutor y audiencia al interesado, mediante resolucion
del director del ICANE. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles
a la persona beneficiaria de la beca.

Articulo 15.- Renuncias.

Si durante el periodo de duracién de la beca y, previa solicitud fundamentada, alguna
de las personas beneficiarias renunciase a la misma, esta podra ser adjudicada a uno de
los suplentes designados segun el orden establecido.

Articulo 16.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca, debido a su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculacién funcionarial, laboral o contractual alguna entre las personas adjudica-
tarias de la beca y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, ni constituira
mérito alguno para el acceso a la condicidén de funcionario de carrera, interino o personal labo-
ral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El tiempo de participacion
en los programas de formacién no tendra consideracion de servicios previos ni de servicios
efectivos en las Administraciones Publicas.

Articulo 17.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas del pago de la beca y en la cuantia
fijada, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la beca sin reunir las condiciones exigidas.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones
impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

c) La negativa y obstruccion de las actuaciones de control que se contemplen en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 18.- Certificacion final.

Al final del periodo de duracion de la beca, el director del ICANE emitira certificacion a favor
de cada becario a los efectos de su curriculo profesional.

Articulo 19.- Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en la presente Orden regird lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de aplicacion supletoria
de la normativa estatal reguladora de la materia.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de noviembre de 2015.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.

ANEXO: SOLICITUD DE PART!CIPACIéN EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECAS DE FORMACION
PRACTICA EN EL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (Orden HAC/44/2015 de 19 de noviembre)

Area lZl Economia

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Tipo de Nombre via ° . Cédigo ) [

via publica N Piso Puerta postal Localidad Municipio

Teléfono: Correo electronico:

Datos de la solicitud

Titulacion académica por la que opta a la beca (art. 3 d):

Curso de finalizacién: Nota media del expediente (1-4):

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZO CONSULTA 1 SE APORTA CON LA SOLICITUD

DNI/ NIE

Datos de residencia
Titulo académico
Expediente académico

Curriculum vitae

1 Autorizo a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome
de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando
exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion resp
- Conozco y acepto el cumplimiento de las bases reguladoras de la presente convocatoria y cumplo con los requisitos
exigidos por la misma.

- No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y estoy al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier
otro ingreso de derecho publico de conformidad con el Art. 24 del R.D. 887/2006, de 21 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

- No he sido separado del servicio de ninguna Administracion u Organismo Publico o Privado como consecuencia de
expediente disciplinario.

- No he sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante dos o mas afios.

- Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter publico o privado para la misma finalidad, en el caso
de ser seleccionado.

En El de de
(Firma)

ILMO SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (ICANE)

Hernan Cortés 9 (Edificio Macho), 12 planta, 39003 ~SANTANDER

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero del ICANE a los efectos indicados y podran ser cedidos a otros
organismos de la Administraciéon de la CA de Cantabria de conformidad con el articulo 11 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la citada Ley
ante el ICANE. Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90
12 si llama desde fuera de Cantabria).
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