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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-13277 Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Convenio
Colectivo de Mig Advertising Espafia S.A. para el periodo 2015-2016.

Cédigo 39100382012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Mig Advertising Espafia, S. A., para
el periodo 2015-2016, suscrito por la Comision Negociadora del mismo con fecha 17 de abril
de 2015, integrada por la persona designada por la empresa en su representacién y el dele-
gado de personal en representacién de los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de sep-
tiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de noviembre de 2015.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Convenio Colectivo Empresa MIG ADVERTISING ESPANA S.A

CAPITULO L
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y partes que lo conciertan.

El presente Convenio afecta a la totalidad de centros de trabajo que la empresa posee en
la comunidad auténoma de Cantabria.

Se concierta por la representacién legal de la empresa por un lado y por la
representacion unitaria de los trabajadores por el otro, los cuales se reconocen capacidad
reciproca y legitimacién para suscribir el mismo de conformidad con lo previsto en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal

El Convenio se aplicard a todos los trabajadores de la empresa MIG ADVERTISING
S.A. el dia de su entrada en vigor, con excepcion o exclusién de:

A) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién de Consejero o
miembro de los 6rganos de representacion en las empresas que revistan forma juridica
de sociedad, siempre que su actividad en la empresa no comporte otras funciones que
las inherentes a tal rango.

B) Las personas que ejerzan funciones de alta direccién o alto gobierno, cuyas
relaciones contractuales se ajustardn a las disposiciones legales que regulan las
relaciones especiales de acuerdo con lo que, al efecto, dispone el Estatuto de los
Trabajadores.

C) Las personas a quienes se encomiende algin trabajo determinado sin continuidad en
la funcidn, ni sujecién a jornada, salvo que su situacién dimane de un contrato laboral.

D) Los agentes de publicidad que trabajan exclusivamente a comision.

Articulo 3. Ambito normativo

El presente convenio goza de prioridad aplicativa frente al convenio colectivo estatal
para empresas de publicidad en las materias previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores listadas a continuacién:

a).- Cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a
la situacion y los resultados de la empresa.
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b).- Abono o compensacién de horas extra y retribucion especifica de trabajo a turnos.

c).- Horario y distribuciéon del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos y
planificacién anual de las vacaciones.

c¢).- Régimen de trabajo a turnos.
d).- Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e).- Adaptacién al dmbito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los
trabajadores.

f).- Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por
el Estatuto de los Trabajadores a los convenios colectivos.

g).- Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

h).- Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Vencido y extinguido el Convenio colectivo estatal de empresas de publicidad, el
presente convenio sustituird integramente a aquel.

Articulo 4. Vigencia y duracién

El presente convenio entra en vigor, con independencia de la fecha de su publicacién, el
01 de Enero de 2015 expirando su vigencia el proximo 31 de Diciembre de 2016.

Articulo 5. Préorroga y denuncia

El presente convenio quedard automaticamente prorrogado con caricter anual, si no es
denunciado durante los dos meses anteriores a la fecha de su finalizacién por cualquiera
de las partes firmantes del acuerdo.

Si el convenio fuera denunciado en el término fijado, el presente convenio se
prorrogard exclusivamente durante 6 meses durante los cuales las partes deberdn
alcanzar un nuevo acuerdo. Transcurridos los 6 meses de prorroga sin acuerdo, el
presente convenio perdera su vigencia a todos los efectos, rigiéndose las partes por el
convenio de 4ambito superior, de existir.

Articulo 6. Indivisibilidad

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su
aplicacion prictica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas

Se respetardan las situaciones que, con cardcter global, excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personams.
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CAPITULO IL
Organizacién del Trabajo

Articulo 8. Normas generales

La organizacién del trabajo en las empresas de publicidad corresponde a su Direccién
que, en cada caso, dictard las normas pertinentes con sujecion a la legislacién vigente y
previa audiencia a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 9. Promocién y formacion profesional

Los sistemas de divisién y mecanizacion del trabajo que se adopten en la empresa no
podran perjudicar la formacién profesional a la que el personal tiene tanto el derecho a
realizar como el deber de completar y perfeccionar, mediante la practica diaria y los
estudios conducentes a tal fin.

En consecuencia con ello, los trabajadores tendran derecho a:
a) Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

b) Elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
gozando de preferencia sobre quienes no se hallen en esta situacion.

c) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

d) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos serd requisito indispensable que el interesado
justifique, previamente, la concurrencia a las circunstancias que confiere el derecho
invocado.

Articulo 10. Prestacion del trabajo y concurrencia desleal.

El trabajador vendra obligado a conocer y desempeifiar todos los trabajos precisos para
la correcta ejecucidn de las tareas que se le encomienden, y ello a nivel de la categoria
profesional que ostente, incluyendo el manejo de aquellos instrumentos, herramientas y
materiales que sean necesarios para la ejecucion del trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes convienen que la prestacion de servicios por cuenta propia o ajena en el sector de
agencias de publicidad, marketing o similares requerird la previa comunicacién y
autorizacién empresarial. La ausencia de comunicacién y/o autorizacién se considerard
como infraccién muy grave de deslealtad o fraude a los efectos previstos en el presente
convenio colectivo.
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Articulo 11. Uso de utillajes, herramientas, vehiculos y elementos de trabajo

Si el trabajador observase dificultades o entorpecimientos para la realizacién del trabajo,
faltas o defectos en el material, en el utillaje o herramientas, estard obligado a dar
cuenta inmediatamente a sus encargados superiores.

El trabajador cuidard de las maquinas, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que se
le confieran, los mantendra en perfecto estado de conservacién y deberd informar de los
desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan en los mismos, al objeto de subsanar
las deficiencias que se produzcan.

Articulo 12. Cumplimiento en el trabajo
Se establecen las siguientes disposiciones de cardcter general:

A) Cualquier trabajador tiene la obligaciéon de encontrarse en su centro de trabajo,
dispuesto para comenzar sus actividades, a la hora establecida, no pudiendo
abandonarlo sin permiso antes de la hora de salida.

B) Todas las faltas al trabajo deberan ser justificadas a la mayor brevedad posible.

C) La ausencia al trabajo debera ser comunicada lo antes posible al centro de trabajo del
que dependa el trabajador, sin perjuicio de la posterior justificacion de la misma. Para
abandonar el puesto de trabajo durante la jornada laboral, el trabajador requerird previa
autorizacion del superior de quien dependa, o del mando autorizado para ello, salvo en
situaciones de enfermedad o accidente, que se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

D) Los trabajadores estaran obligados a cumplimentar diariamente los partes de trabajo
que les soliciten sus superiores en cualquiera que sea el soporte en que el mismo
descanse.

Articulo 13. Lugar de ejecucién del trabajo

Todos los trabajadores quedan obligados a acudir diariamente a su local habitual de
trabajo, que se considerard como centro o lugar de trabajo, segin que el trabajador de
que se trate realice sus funciones en el mismo o reciba en él las instrucciones para
ejecutarlas en el exterior.

Por mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y los trabajadores afectados, podra
iniciarse la jornada laboral en un lugar distinto.

Articulo 14. Modificaciones tecnolégicas

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones tecnolégicas,
la Direccidén de la empresa ofrecerd a los trabajadores que lo ocupan, si es procedente,
un curso de reconversion o perfeccionamiento a cargo del organismo oficial o propio
competente, tendente a conseguir su plena adaptaciéon a las nuevas tecnologias
requeridas por el puesto de trabajo. Durante la imparticién del mencionado curso, y
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hasta el transcurso de un plazo maximo de tres meses, el contrato quedard sujeto a lo
establecido en el articulo 52.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Si transcurrido el plazo al que se hace referencia en el parrafo anterior persiste la no
adaptacion del trabajador al puesto de trabajo, procedera la extincién del contrato por
causas objetivas. No obstante, podra atn el empresario, de modo voluntario y si las
circunstancias estructurales de la empresa lo permiten, ofrecer al trabajador un nuevo
puesto de trabajo mds acorde con sus conocimientos, previa comunicacién en ese
sentido al Comité de empresa o Delegados de personal.

CAPITULO IIL
Clasificacion

Articulo 15. Clasificacion profesional del personal

Los trabajadores a que este Convenio se refiere seran clasificados conforme a las
categorias profesionales que a continuacion se relacionan:

Director General: Persona provista o no de poderes, que bajo la dependencia directa o
inmediata del Consejo de Administracion o Gerencia de la empresa y con
conocimientos de la mecédnica operativa de la misma, tiene la responsabilidad de varios
departamentos, estando encargada de imprimirles unidad, distribuyendo y dirigiendo el
trabajo, ordendndolo debidamente y aplicando su iniciativa para el buen funcionamiento
de los mismos.

Responsable del Departamento de Administracién: Es la persona que se encarga de
coordinar y supervisar la parte contable y administrativa, asi como de reportar al
Director Financiero. Lleva un equipo que elabora, centraliza y controla la informacién
financiera y contable que resulta e la actividad empresarial. Ademds de supervisar la
contabilidad general y auxiliar y la fiscalidad, controla los créditos de clientes y la
tesoreria. Se encarga también de tareas administrativas propias de la oficina.

Director de marketing: Es la persona cuyo cometido es la toma de decisiones en todo
cuanto afecte, o pueda afectar, a la comercializacién de los productos y/o servicios de la
empresa.

Director de Servicios Interactivos: Es el responsable de la realizacion de campafias
publicitarias para medios audiovisuales/graficos. Se responsabiliza del marketing on
line y de la programacion.

Director de informatica/programacion: Es la persona responsable de la direccion y
ejecucion de proyectos informaticos, de la creacién de sistemas de programas de apoyo,
de la direccién y coordinacién para la eleccién de equipos informéticos. Verificardn
andlisis funcionariales y orgdnicos de aplicaciones complejas para obtener la solucién
mecanizada de los mismos, documentos a obtener, disefio, definicién de los ficheros a
tratar, puesta a punto de aplicaciones, creacion de juegos de ensayo, enumeracion de las
anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento.
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Director de Dpto Comunicacién y RRPP: Es la persona bajo cuya responsabilidad se
encuentra el gabinete de prensa y las relaciones con los medios desde un punto de vista
de publicacién de contenidos.

Director comercial/de servicios al cliente o de Grupo de Cuentas: Es la persona que,
bajo la dependencia de la Direccién General, tiene a su cargo la promocién de nuevos
clientes o servicios, bien por iniciativa propia o siguiendo el plan de expansién de la
empresa.

Director creativo Ejecutivo: Es la persona bajo cuya responsabilidad se crea, coordina
y proyecta toda clase de campaiias, pudiendo tener a su cargo uno o varios creativos.

Director financiero: Es la persona que, bajo la dependencia directa o inmediata del
Consejo de Administracién, Gerencia de la empresa o de un Director, tiene la
responsabilidad en el dmbito contable financiero.

Director de Arte Senior. Son los encargados de reflejar la idea en los soportes graficos
y audiovisuales.

Director de Arte Junior: Tiene tal consideracién aquel con una experiencia inferior a 2
afios en la empresa.

Director de cuentas: Es la persona que se responsabiliza y lleva a cabo las relaciones
con los clientes de la empresa, pudiendo tener a su cargo a uno o varios equipos de
cuentas

Asistente de marketing: Es el encargado de supervisar y establecer las estrategias de
marketing y relaciones publicas de la empresa.

Ejecutivo de cuentas senior: Aquel trabajador que se encarga de la relacién comercial
con los clientes. Gestiona las cuentas o clientes en todo su dmbito, desde la
formalizacidn del contrato hasta la presentacion de las campaiias.

Ejecutivo de cuentas junior: Ejecutivo de cuentas con mensos de dos afios de
antigliedad en la empresa.

Redactor publicitario senior (Copy): Genera el concepto o idea de las campaiias.
Elabora los textos publicitarios.

Redactor publicitario junior: Redactor con menos de dos afios de antigiiedad en la
empresa.

Redactor senior: Se encarga del disefio y coordinacién de planes de comunicacion,
proyectos de comunicacién y relaciones publicas para clientes e instituciones. Gestién
de gabinetes de prensa y creacion de contenido redaccional para los medios, asi como
de las relaciones con los medios.

Redactor junior: Es el redactor con menos de dos afios de antigiiedad en la empresa.
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Film producer: Es el coordinador de la produccién audiovisual. Mdximo responsable
de la coordinacién de todos los profesionales del proceso y de la organizacién y
logistica del rodaje.

Realizador senior: Mdximo responsable de la produccién audiovisual a nivel de
narracion y tratamiento. Organiza y supervisa la preparacion, la ejecucion, el montaje la
edicién y la posproduccion.

Realizador junior: Maximo responsable de la produccién audiovisual a nivel de
narracidn y tratamiento. Organiza y supervisa la preparacion, la ejecucion, el montaje, la
edicién y la posproduccion.

Editor de video senior: Se encarga de montar en edicién no lineal la produccién
audiovisual con las premisas facilitadas por el realizador. SE valora que pueda montar
con diferentes software de edicion.

Editor de video junior: Es el editor de video con menos de dos afios de antigiiedad.

Técnico de sonido en directo y mastering: Realiza los procesos de sonorizacion,
registro, difusién o postproduccién del sonido en producciones audiovisuales con
autonomia operativa siguiendo las instrucciones del realizador.

Especialista after effects, 3D motion graphics: Responsable de la VFX ( efectos
visuales y grificos ) de una produccién audiovisual, trabaja con las premisas que le
transmite el realizador.

Supervisor de cuentas: Persona que se encarga de la supervisiéon de las campaiias
publicitarias que le son encomendadas y que puede tener a su cargo uno o varios
ejecutivos.

Producer: Es el habitual encargado de comprar a los proveedores de produccién gréfica
y audiovisual. Vela por una buena finalizacion del trabajo conforme a las caracteristicas
del mismo.

Ayudante de produccion: Persona que se encarga de realizar tareas especificas del drea
de produccién, siempre bajo las 6rdenes directas del director de produccidn.

Planificador de medios senior: Persona que establece la estrategia de medios a utilizar
en las campafias en funcién de los objetivos previstos y en base a su rentabilidad,
cobertura y presupuesto del cliente.

Planificador de medios Junior: Planificador de medios con menos de dos afios de
antigiiedad en la empresa.

Planificador estratégico senior (planner): Persona que se encarga de elaborar la
estrategia de la comunicacién, aportando eficacia a la comunicacién de la agencia
mediante la integracion del conocimiento del consumidor.
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Planificador estratégico junior: Planificador estratégico con menos de dos afios de
antigiiedad en la empresa.

Community manager senior: Trabajador que dinamiza o genera contenidos en las
redes sociales del anunciante.

Community manager junior: Trabajador que dinamiza o genera contenidos en las
redes sociales del anunciante con menos de dos afios de antiguedad en la empresa.

Analista senior: Es la persona que realiza las funciones de un analista técnico y de un
programador, es decir, parte de una informacién previa recibida del analista funcional,
en funcién de la cual desarrolla las aplicaciones y organiza los datos. En base a sus
conocimientos en el o los lenguajes de programacién en cada caso, sintetiza, organiza y
lo lleva a la practica mediante la codificacién de la solucién.

Analista Junior: Analista con menos de dos afios de antigiiedad en la empresa.

Programador senior: Trabajador que implementa algoritmos mediante un lenguaje de
programacion.

Programador Junior: Programador con menos de dos afios de antigiiedad en la
empresa.

Administrativo: Persona que realiza con autonomia funciones administrativas,
realizando trabajos que requieren célculo, estudio, preparacion o condiciones adecuadas.

Auxiliar Administrativo: Persona que bajo las instrucciones de un superior, realiza

trabajos de cardcter auxiliar, entre los que pueden estar incluidos los de telefonista-
recepcionista.

Art 16.- Grupos profesionales

La totalidad de los trabajadores que prestan servicios en la empresa serdn encuadrados
en uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I. —Creatividad.
Grupo II.- Clientes, marketing y comunicacion.
Grupo IIL.- Programacion + servicios interactivos.

Grupo IV.- Departamento financiero, administrativo mds Director General.
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Articulo 17. Periodo de prueba

Los periodos de prueba, siempre que se acuerden por escrito, tendrdn la siguiente
duracidn:

Directores, Jefaturas y Personal técnico: Seis meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal de oficios y no cualificados: Un mes.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigiiedad.

CAPITULO V.
Jornada de trabajo

Articulo 18. Jornada de trabajo

El nimero de horas de trabajo a la semana serd de treinta y nueve en jornada de lunes a
viernes, si bien durante los meses de julio y agosto se establece la jornada intensiva de
treinta y cinco horas semanales.

En todo caso, la jornada diaria deberd finalizar, de lunes a jueves, a las diecinueve
horas, como maximo, estableciéndose para los viernes una jornada intensiva de siete
horas, que no terminard mds tarde de las quince horas.

Todo ello sin perjuicio tanto de los pactos ya establecidos o que se establezcan de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores para distribuir la jornada semanal.

Articulo 19. Horas extraordinarias

Tendrén la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada
ordinaria establecida.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn tan escasas como la buena marcha de la produccién lo
permita. En cualquier caso, se mantendran dentro de los limites del presente Convenio
Colectivo.

En tal sentido, la empresa cuidard especialmente de la promocién de empleo,
restringiendo al maximo la realizacién de horas extras a favor del mismo. En cualquier
caso, no podrdn realizarse mdas de sesenta horas extraordinarias en computo anual.
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La remuneracion de las horas extraordinarias se efectuara de la siguiente manera:

Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas por tiempo de descanso o bien
retribuidas. En ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordinarias
realizadas deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

La remuneracion de las horas extraordinarias se efectuard incrementando su valor en un
35 por 100 de la cuantia correspondiente a una hora ordinaria, o, de haberse optado por
compensarlas por tiempo de descanso, disfrutando de ochenta minutos de descanso por
hora extraordinaria (una hora extraordinaria = ochenta minutos de descanso).

La realizaciéon de horas extraordinarias, conforme establece el Estatuto de los
Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en la parte correspondiente. No obstante, la Direccién de
la empresa informard mensualmente al Delegados de personal sobre el niimero de horas
extraordinarias realizadas.

Articulo 20. Vacaciones

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por este Convenio
serd de treinta dfas naturales.

2. Por la consideracién que tienen de dias naturales, el periodo de vacaciones no podra
comenzar, en ningin caso, en dia no laborable.

3. El disfrute de los 30 dias naturales de vacaciones, se fijard de comiin acuerdo entre
empresa y trabajador de conformidad con las siguientes reglas:

1°.- Se deben coger en tres periodos maximo y dos minimos.
2°.- Cada periodo debe ser de al menos una semana y maximo 21 dias.

3°.- Al menos 23 dias deben ser disfrutados en los periodos comprendidos entre el 30
de marzo y 12 de abril, 1 de Julio y 6 de Septiembre y 21 de Diciembre y 10 de Enero,
las correspondientes a 2015; y entre el 21 de marzo y 3 de abril, 4 de Julio y 4 de
Septiembre y el 22 de Diciembre y 8 de Enero las correspondientes a 2016. (habria
hasta el 31 de mayo para fijar estas fechas, respetando en cualquier caso el articulo 38.3
del E.T.).

Los trabajadores podran fijar 7 dias de su periodo vacacional fuera de estas fechas,
siempre que se respeten la siguientes condiciones: fijarlos antes del 28 de Febrero de
cada afio; estar autorizadas por el responsable del departamento y no existir mds de una
persona del departamento de vacaciones en esa semana fuera de las fechas habituales de
vacaciones.

4°.- En cualquiera de los casos se deben comunicar todas las vacaciones antes del 31 de
Mayo. En caso de no producirse tal comunicacion sera la empresa la que determine los
periodos, de conformidad con del articulo 38.3 E.T.

CVE-2015-13277

Pag. 29035 boc.cantabria.es 11/32




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o

\\-.‘__ / 4

/ JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 232

5°.- Los responsables de departamento tienen prioridad al escoger fechas, seguidos del
resto de miembros por orden de antigiiedad. En los periodos antes indicados, marcados
por la empresa (verano y navidades) podran coincidir como méaximo dos del mismo
departamento. E los periodos restantes, no podran coincidir dos del mismo
departamento.

6°.- Las solicitudes se cursardn ante el responsable por escrito, previa autorizacién del
responsable del departamento.

7°.- En ausencia de acuerdo entre trabajadores que soliciten idénticas fechas de
disfrute, la empresa garantiza la rotacién anual de modo que eligen el primer afio el
trabajador de mayor antigiiedad, y en los afios siguientes el resto de trabajadores
ordenados en atencién a la fecha de antigiiedad en la empresa.

Articulo 21. Navidad, afio nuevo y festividad de la publicidad.

MIG ADVERTISING ESPANA S.A sujeta a este Convenio concederdn a todo el
personal permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma
alguna de la retribucién de los trabajadores.

El dia 25 de Enero tendrd la consideraciéon de fiesta profesional y abonable y no
laborable. Sin embargo, su celebracién de no coincidir en viernes, quedara trasladada al
primer viernes laborable posterior a dicha fecha.

CAPITULO VL
Retribuciones

Articulo 22. Salario base

El salario base para el ejercicio 2015 serd el que, para cada categoria profesional, se
establece en el anexo correspondiente en cémputo anual divididas en doce pagas de
idéntico importe cada una.

Citada retribucién anual, integra dos gratificaciones extraordinarias.-Las gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre. Citadas gratificaciones, si bien se devengan en
fecha 15 de junio y 22 de diciembre serdn abonadas al trabajador en forma prorrateada
mensualmente.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se le abonarén las
gratificaciones prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios, computdndose
la fraccién de mes como completas. Esta misma norma se aplicard a los trabajadores
eventuales, interinos o contratados por tiempo determinado.

La retribucién correspondiente al afio 2016, serd la que aparece en el anexo del presente
convenio.
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La retribucién percibida por encima de lo establecido para los ejercicios 2015 y 2016 no
absorbera la subida salarial pactada para cada categoria profesional.

CAPITULO VII.
Desplazamientos. Incapacidad temporal

Articulo 23. Desplazamientos

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador venga obligado a trasladarse
fuera de su centro de trabajo, los gastos de locomocién, asi como las dietas por
desplazamiento correspondientes, correrdn por cuenta de la empresa, la cual abonard los

mismos previa presentacion de factura por el trabajador.

Se fijan como importes maximos a abonar por la empresa, los que se reproducen a

continuacion:

Dieta con pernocta (en territorio nacional) 54 €/Dia
Dieta sin pernocta (en territorio nacional) 27 €/Dia
Dieta internacional con pernocta 92 €/Dia
Dieta internacional sin pernocta 49 €/Dia
Gastos de manutencién (comidas) 12€
Gastos Kilometraje 0,22

€/Kilémetro

Estas cantidades serdn actualizadas durante la vigencia del Convenio en los mismos
porcentajes para la revision salarial, a excepcion del gasto de kilometraje que seguird la
evolucidn fiscal sobre la materia.

Cuando los desplazamientos se realicen en avidn, se efectuardn en la clase turista.

Cuando, por la indole de su funcion, los trabajadores incluidos en el articulo 15 tengan
que desplazarse de su centro de trabajo, aunque fuera dentro de su misma localidad,
impidiéndoles comer en su domicilio, la empresa, previo oportuno conocimiento y
justificacion, le cubrird los gastos que estos desplazamientos le ocasionen, con un
minimo, tal como figura en tabla anterior.

2. Previo conocimiento y autorizacidn de las empresas, si por circunstancias especiales
los gastos originados por desplazamientos sobrepasaran el importe de las dietas, el
exceso deberd ser abonado por las mismas, con posterior justificacién, por parte del
trabajador, de los gastos realizados.

Articulo 24. Incapacidad temporal

Durante la situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, asi como
los dias que el trabajador permanezca hospitalizado (cualquiera que sea la contingencia
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de la que derive la Incapacidad Temporal), la empresa le abonara la diferencia entre lo
que percibe en tal situacion y el 100 por 100 del salario base.

CAPITULO VIIIL
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 25. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y con justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro, ampliable en un dia mds si la distancia es, al menos, de 600 kilémetros ida y
vuelta.

¢) Dos dias por cambio de su domicilio habitual.
d) Un dia por matrimonio de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y/o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo dispuesto en ésta, en cuanto a la duracién de la ausencia y a
su compensacion econdmica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
legal o convencionalmente establecidos.

g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) A acudir a visitas médicas del médico especialista de la SS del propio trabajador o de
parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad cuando, sea estrictamente
urgente e indispensable la figura del acompaiiante. El disfrute de este permiso, que ha
de ser prestado a través de los servicios sanitarios del Servicio Publico de Salud, no
superara en ningtn caso las 16 horas anuales, y debera preavisarse con un minimo de 24
horas, siendo necesaria su justificacion posterior, asi como la imposibilidad de acudir al
médico fuera del horario de la jornada laboral ordinaria.

boc.cantabria.es

JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015 -

BOC NUM. 232

CVE-2015-13277



(€{0)311312\(0)
de

CANTABRIA

——4'_"’/1/-_ JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 232

j) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, los progenitores indistintamente
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en dos
fracciones. Asimismo, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre cuando ambos trabajen.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn o acogimiento multiples.

k).- 1 dia de asuntos propios.
Articulo 26. Suspension del contrato por maternidad

La trabajadora, en el supuesto de parto, tendrd derecho a una suspensién de su contrato
de trabajo de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, o en caso de
discapacidad del hijo. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspensién
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcidén o acogimiento multiples en dos semanas a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre que sean seis semanas como
minimo inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
podra hacer uso de este derecho el padre para el cuidado del hijo o hija.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, cuando la madre y el padre trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultinea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensiéon por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspension tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién
producird sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultidnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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Articulo 27. Suspension del contrato por Paternidad

Para el ejercicio de este derecho, se estard a lo dispuesto al efecto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa aplicable.

Articulo 28. Excedencia por cuidado de hijos o hijas

Tendrdn derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre para el cuidado de
cada hijo o hija, por un periodo no superior a tres afios, a contar desde la fecha del
nacimiento.

Igual derecho se dispondra en supuesto de adopcién, a contar desde el momento de ésta.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondr4 fin al que viniera disfrutando.

Sélo en el caso de que dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante y sélo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma, el empresario podria limitar su ejercicio simultaneo.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezcan en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, especialmente con ocasion de su reincorporacién. La empresa
deberd convocarles a la participacion en los indicados cursos de formacidén.

Durante el primer afio de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reincorporacién lo serd a una actividad de su mismo grupo
profesional.

Articulo 29. Guarda legal

El/La trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o a un/a
discapacitado/a, fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de jornada de trabajo diaria de, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién proporcional del
salario.

Articulo 30. Parejas de hecho

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre
que la convivencia se acredite de forma suficiente (inscripcién en registro municipal de
parejas de hecho, de existir éste, o cualquier otro documento de caricter oficial que
acredite su situacién) generaran los mismos derechos que los conyuges en matrimonio.

Articulo 31. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo.
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Tendrén la consideracién de excedencia forzosa la designacion o eleccién para un cargo
publico y de ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial, o superior que
imposibilite el cumplimiento de su jornada laboral mientras dure el ejercicio de sus
cargos.

La reincorporacidon del trabajador debera efectuarse en un plazo maximo de treinta dias,
a partir de la finalizacién de su situacion y siempre que el trabajador solicite el reingreso
en el transcurso de ese periodo de tiempo.

Articulo 32. Excedencia voluntaria

La empresa concederdn a su personal de plantilla que, como minimo, cuenten con una
antigiedad de un afio de servicio en la empresa, el paso a la situacion de excedencia
voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

El paso a la expresada situacién podra pedirse sin especificacién de motivos por el
solicitante y serd obligatoria su concesién por parte de la empresa, salvo que vaya a
utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la empresa de origen.
Serd potestativo su concesion si no hubieran transcurrido cuatro afios, al menos, desde
el disfrute por el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado y concedido por
un plazo superior a dos aflos, transcurridos éstos podrd el trabajador renunciar al resto
de la excedencia, con la obligacion de avisar, con un mes de antelacion, su deseo de
reincorporarse al trabajo activo.

El tiempo de excedencia voluntaria tnicamente otorga al trabajador excedente un
derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

La peticién de reingreso deberd hacerse dentro del periodo de excedencia.

En caso de que algtin trabajador en situacién de excedencia no solicitara el reingreso en
las condiciones citadas, se entenderd que causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, serd potestativo de la empresa ampliarla por igual
periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 33. Suspension de contrato con reserva al puesto de trabajo

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacién automatica a su puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos
siguientes:

1. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacién con
declaracidn de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para
la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacién, la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
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de trabajo y subsistird la suspensién de la relacién laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la
que se declare la invalidez permanente.

2. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo
o funcion.

3. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento.

4. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
5. Suspensién de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

6. Fuerza mayor temporal.

7. Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

8. Excedencia forzosa.

9. Por el ejercicio del derecho de huelga.

10. Cierre legal de la empresa.

11. Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Articulo 34. Cese del trabajador

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empresa vendrd ésta
obligada a la liquidacién el mismo dia del cese en su relacion laboral de los conceptos
fijos que pudieran ser calculados en ese momento. El resto de ellos lo serdn en el
momento habitual del pago.

Por su parte, los trabajadores deberan comunicar por escrito a la empresa la decision de
cesar, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Directores, Jefaturas y personal técnico: Un mes.
Personal administrativo: Quince dias.

Personal de oficios y no cualificados: Una semana.
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CAPITULO IX.
Derechos sindicales

Articulo 35. Facultades y garantias

Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores en el seno de la
empresa firmantes de este Convenio, serdn las reconocidas en el Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de personal en cada centro de trabajo serd
ampliable por encima de los minimos establecidos por la referida norma, para posibilitar
a los representantes de los trabajadores la asistencia a las reuniones que al efecto se
convoquen de Formaciéon Continua para las Empresas de Publicidad. Estas asistencias
deberdan ser objeto de posterior acreditacion y justificacion. Asimismo, los distintos
miembros del Comité de empresa y, en su caso, los Delegados de personal podran
acumularlas en uno o varios de sus componentes.

Articulo 36. Utilizacién crédito horario

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado para la asistencia
a cursos de formacidn u otras actividades sindicales similares organizadas por los
sindicatos representativos del sector, previa oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia que serdn expedidas por los aludidos sindicatos.

Articulo 37. Libre sindicacion

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 38. Derechos de los trabajadores afiliados

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn en el dmbito de la empresa o centro de
trabajo:

Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo 39. Derechos cargos electivos del sindicato

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mds representativas tendran derecho:
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Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo limitaciones al
disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias
de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario y
sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

Articulo 40. Representacién en negociacion colectiva

Los representantes sindicales que participen en la Comisién negociadora del Convenio
Colectivo, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en la empresa,
tendrdn derecho a la concesidn de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

Articulo 41. Derecho de las secciones sindicales

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de empresa o cuenten con Delegados de personal tendran
los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicion
tablones de anuncios que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

A la negociacién colectiva en los tramites establecidos en la legislacién especifica.
Articulo 42. Secciones sindicales

En la empresa o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mds de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a sindicatos con presencia en el
Comité de Empresa estara representada, a todos los efectos, por Delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 43. Delegados sindicales

El nimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de empresa se
determinard segun la siguiente escala.

De 50 a 250, uno.

De 250 a 750, dos.

De 751 a 2.000, tres.
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De 2.001 a 5.000, cuatro.

De 5.001 en adelante, cinco.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos estardn representadas por un solo Delegado sindical.

Articulo 44. Funciones de los Delegados sindicales
Las funciones de los Delegados sindicales serdn las siguientes:
1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa.

2. Podrén asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de Salud y Seguridad
en el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a
disposicién del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado o a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. En el supuesto de que no formen parte del Comité de empresa, tendran las
mismas garantias reconocidas en la Ley a los miembros del Comité de empresa.

4. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de carécter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular y,
especialmente, en los despidos y sanciones de estos tltimos.

Articulo 45. Utilizacion locales sindicales

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en la empresa tendrdn derecho a la utilizacion de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades en la empresa o centros de trabajo con mdas de
250 trabajadores.

Articulo 46. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccién de la
empresa un escrito, en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa, si la hubiere.
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Articulo 47. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por
cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la
empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio, cuando tales
agresiones provengan del propio empresario, de cualquier persona en quien éste delegue
o del/de la trabajador/a que, siendo o no, ajeno a la empresa, se encuentre realizando
algin tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter sexual,
agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas de tal
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o
la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o
denegacién de favores de tipo sexual.

Asimismo, se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales
actitudes, considerando tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo como
falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la
persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

CAPITULO X.
Salud y seguridad

Articulo 48. Prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de la
empresa se adapte a las medidas y normas que, con cardcter obligatorio, establece la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos
Reglamentos, que la desarrollan.

Como consideracién de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales
se estipula que:

a) MIG ADVERTISING ESPANA S.A realizaré la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcién de cuantas medidas resulten necesarias para la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores.

b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en ejecucion
en relacién con esta materia, sin condicionar la actividad, irdn dirigidas a la promocién
de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores.
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c) Los trabajadores y sus representantes gozardn de los derechos de participacién y
consulta que les son reconocidos en el Capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (RCL 1995, 3053) .

d) Cuando la modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las
condiciones de trabajo, suponga variacion de riesgos de puestos de trabajo, procedera la
actualizacion de la evaluacién de riesgos de los mismos, poniéndolo en conocimiento de
los trabajadores interesados y/o de sus representantes.

e) En los términos establecidos en la normativa vigente, la empresa garantizardn a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, vigilancia que sélo podrd llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. La revisién deberd llevarse a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. Se prestard
especial atencion a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad.
Los resultados de la revisién médica serdn comunicados a los trabajadores afectados. El
acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u Organos con
responsabilidades en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para
el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

f) Cuando de la evaluacidn que se realice se revele la existencia de un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las
trabajadoras, el empresario deberd adoptar las medidas contempladas en el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) Para la evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se tendran
en cuenta los métodos o criterios recogidos en las Guias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

h) Los trabajadores tienen derecho a ser informados y a recibir la formacién adecuada
sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.

Articulo 49. Proteccion de la maternidad

La evaluacién de los riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
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necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajos
nocturnos o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible a
pesar de su adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el
médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al
anterior puesto.

En el supuesto de que, alin aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

CAPITULO XL
Régimen disciplinario

SECCION I*. Faltas

Articulo 50. Faltas

Tendrédn la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del
trabajador atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente.
Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para
la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores
podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién de
las faltas que se establecen a continuacién.

Se consideran:

Articulo 51. Faltas leves

1. Tres faltas de puntualidad de mds de quince minutos en la entrada y/o salida del
trabajo, sin la debida justificacion, en el periodo de un mes.

2. Faltar un dia al trabajo dentro de un periodo de un mes, sin causa justificada.
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3. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior
inmediato, siempre que no exceda de una hora y no afecte gravemente al servicio. Al
margen de su duracidn, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de
consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaiieros de
trabajo se considerard falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes de este Capitulo.

4. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia de las
funciones del puesto de trabajo.

5. La embriaguez ocasional, asi como el consumo esporddico de sustancias
estupefacientes.

6. No comunicar a la empresa las bajas por enfermedad, alteraciones de la unidad
familiar a efectos del IRPF, o los cambios de domicilio del trabajador cuando, en este
ultimo caso, se deriven consecuencias que puedan afectar al normal desarrollo de su
trabajo. Se considera defectuosa la comunicacion realizada fuera del plazo legal, o en
todo caso, la que injustificadamente exceda un plazo de diez dias desde que pudo ser
hecha.

7. La negligencia o descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo,
siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

8. Falta ostensible de aseo y limpieza personal.

9. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador de la empresa.

10. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios; Comportamientos o
actitudes de menosprecio a la dignidad personal y/o profesional de los compafieros, y a
la de los clientes, proveedores y publico en general.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del
presente Convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad
y salud laboral, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus
compaileros de trabajo o terceras personas.

Articulo 52. Faltas graves

1. La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, dentro de un trimestre,
habiendo mediado sanciones, y aunque sean de distinta naturaleza.

2. Mis de tres faltas de puntualidad, y menos de 11, en la entrada y/o salida del trabajo,
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes.

3. Faltar dos dfas al trabajo dentro de un periodo de un mes, sin causa justificada.
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4. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior
inmediato, cuando ello originase un grave perjuicio de consideracién a la empresa.

5. La embriaguez y/o toxicomania reiterada durante el horario de trabajo.

6. Desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia de las funciones
del puesto de trabajo que implique quebranto manifiesto de la disciplina.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, o simular la presencia de otro trabajador,
valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

9 Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacién legal -y sin perjuicio de las
atribuciones que la normativa en materia de prevencién de riesgos otorga a los
delegados de prevencidn-, realizando o permitiendo en el centro de trabajo cualquier
actividad de cardcter particular y/o ajeno al interés de la empresa, emplear herramientas
o material para usos propios.

10. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los
jefes, compaiieros o subordinados, y en general a cualquier persona que trabaje o se
encuentre ocasionalmente en la empresa.

11. La reiterada negligencia o descuido imprudente en la conservacién del material de
trabajo, siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

12. Comportamientos o actitudes de grave menosprecio a la dignidad personal y/o
profesional de los compaiieros, y a la de los clientes, proveedores y publico en general.

13. La retencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos, cartas, datos,
informes, etc., o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.

14. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comision de un
hecho arbitrario siempre que concurran infracciéon manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

Articulo 53. Faltas muy graves

1. La reincidencia en faltas graves, salvo las de puntualidad, dentro de un trimestre,
habiendo mediado sanciones, y aunque sean de distinta naturaleza.

2. Més de diez faltas de puntualidad en la entrada y/o salida del trabajo, sin la debida
justificacion, en el periodo de un mes, o que se reiteren en un periodo de tres meses
superando su nimero al de doce, previa advertencia al trabajador; o que la suma de
aquéllos supere las horas de una de sus jornadas laborales en un trimestre.

3. Faltar injustificadamente al trabajo durante 3 dfas consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afio.
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4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando dicho abandono
originase un perjuicio muy grave de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compaiieros de trabajo.

5. La embriaguez y/o toxicomania reiterada durante el horario de trabajo, que origine
perjuicio grave para la imagen o funcionamiento normal de la empresa, o afecte al
trabajo de sus compafieros. Se considera perjuicio grave el trato en esas condiciones con
los clientes, o el manejo o exhibicién bajo sus efectos y ante los compaifieros o ante
cualquier persona presente, de productos alcohdlicos y/o relacionados con Ia
drogadiccion; la irrupcién en reuniones, o molestias en general a las personas que
trabajen o se encuentren en ese momento en la empresa, o pretendan comunicarse con
ella, y en general cualquier situacién derivada del consumo de dichos productos que
lesione objetivamente los intereses de la empresa.

6. La indisciplina o desobediencia en el trabajo que implique quebranto manifiesto de la
disciplina, y de ella se derive o pudiera derivarse perjuicio muy grave para la empresa o
compaiieros de trabajo. A titulo ejemplificativo, no limitativo, se considera perjuicio
muy grave la pérdida de una cuenta (cliente), sensaciéon de descontrol y/o
irresponsabilidad ante terceros (clientes, proveedores, etc.), errores flagrantes e
irreversibles por parte de los compafieros, etc., siempre como consecuencia de un acto
de indisciplina o desobediencia por parte del trabajador infractor.

7. Las agresiones fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o a
los familiares que convivan con ellos.

8. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

9. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

10. El hurto o robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algtin beneficio.

11. El acoso sexual, y el acoso por razén de sexo.

12. El acoso laboral, entendiéndose por tal aquella situacion en la que una persona o un
grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica extrema de forma sistemadtica,
durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de trabajo.

13. La infraccién a las normas de la empresa, cometida con el propdsito de ocultar,
falsear o enmascarar la verdadera situacion y naturaleza de los estados contables o de
los riesgos contraidos.

14. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en mdquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de
errores propios y de retrasos producidos en el trabajo que causen perjuicio a la empresa,
asi como no comunicar hechos presenciados o conocidos que causen o puedan causar
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perjuicio grave a los intereses de la misma; el quebranto o violacién del secreto de la
correspondencia o secretos de obligada reserva.

15. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del
presente Convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad

y salud laboral, siempre que su inobservancia entrafie riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de sus compafieros de trabajo o terceras personas.

SECCION 2. Sanciones
Articulo 54 Sanciones

Las sanciones que MIG ADVERTISING ESPANA S.A pueda aplicar, segin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.) Inhabilitacién por plazo no
superior a un afio para el ascenso a categoria superior.

c) Cambio de centro de trabajo, con un mdximo de seis meses, y siempre que no
implique cambio de residencia para el trabajador.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.
C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal del nivel pasando al inmediatamente inferior, incluso si comporta
cambio de grupo, con su repercusion econémica, por un plazo maximo de un afio.

c) Inhabilitacién durante dos aflos o definitivamente para ascender a otra categoria
superior.

d) Despido.
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Articulo 55. Procedimiento sancionador

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio. De toda sancidn, salvo la amonestacién verbal, se
dard traslado por escrito al interesado, que debera acusar recibo o firmar el enterado de
la comunicacién, sin que ello suponga conformidad con los hechos.

1. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo y repercusion del hecho en los demads trabajadores y en la empresa.

2. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccién de la empresa o en
las personas en quien delegue.

En las faltas graves o muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales
de los trabajadores de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador, dentro de
los dos dias siguientes al de la comunicacién al interesado.

En todo caso, y con anterioridad a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves las empresas comunicaran su propdésito a los trabajadores interesados, con el fin
de que si lo desean puedan éstos exponer por escrito, en el plazo de dos dias laborales,
lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacién se realizard a los
delegados de personal y/o comité de empresa.

En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes legales de
los trabajadores o a los delegados sindicales serd necesaria la previa audiencia de los
restantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo
modo cuando se trate de trabajadores afiliados a un sindicato serd preceptiva la
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocard la nulidad de la
sancion.

En el caso de faltas leves se dard comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores dentro de los siete dias siguientes a la imposicion de la sancion.

Articulo 56. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 57. Inaplicacion del convenio

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes acuerdan como método para solventar las diferencias que pudieran surgir las
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siguientes que se exponen a continuacién ordenadas por orden de prioridad, siendo
preceptiva el agotamiento de cada una de las fases para acudir a la siguiente:

1°.- Acudir a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

2°.- Someter las diferencias a mediacion ante el ORECLA, a peticién de cualesquiera
de las partes.

3°.- En defecto de los dos sistemas anteriores, y fracasados los mismos, ambas partes
acuerdan el sometimiento a un arbitraje obligatorio, siendo el arbitro encargado de
resolver el mismo:

3.1. En primer lugar, el designado por ambas partes de mutuo acuerdo.

3.2.-En segundo lugar, el que resulte del procedimiento de insaculacién de
cuatro designados de comin acuerdo por ambas partes.

Disposicién Adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse, para cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitar como consecuencia de la aplicacién del mismo, al ORECLA
Organo de Resolucién de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos de
Cantabria.

Disposicién Adicional segunda. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
Constitucién: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién, como
organo de interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que sera

nombrada por cada una de las partes.

Composicién: La Comisién estard integrada por cuatro representantes (dos por cada
parte).

Funciones: Son funciones especificas de la Comisién Paritaria de Interpretacién y
Vigilancia las siguientes:

* Interpretacion del Convenio.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

* La solucién de conflictos colectivos que se susciten durante su vigencia.

* Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las partes.

e Asumird las competencias legalmente establecidas en materia de Igualdad y
Conciliacién en los términos y condiciones previstos en la Ley Orgénica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007, de 22 de marzo (RCL 2007, 586) ;
para su aplicacién, desarrollo, seguimiento y vigilancia de los planes y medidas de
igualdad en las Empresas del Sector.
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Este 6rgano intervendrad preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado este tramite, acudir a la jurisdiccién competente.

Procedimiento de actuacion: Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las
cuestiones que se susciten en relacién a los puntos resefiados en las funciones de la
Comision.

De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas para
reunirse en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la dltima comunicacién. De los
acuerdos que se adopten en dicha reunién, que deberdn ser undnimes, se levantard la
correspondiente acta, que deberd ser remitida a los interesados en el plazo de diez dias.

Ambas partes fijan como domicilio de la Comisién a efectos de notificaciones la que se
designa a continuacién: Se designa como domicilio el sito en la C/ Vargas n° 47,
Escalera Dcha piso 2°.

Ambas partes acuerdan el sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de la
Comisién a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de dambito estatal o autondmico previstos en el articulo
83 del E-T
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ANEXO I

SALARIOS CONVENIO 2015 2016
Dir Genral 37.644,42 € 38.209,09 €
Dir MK 18.822,21 € 19.104,54 €
Dir Ser Interact 25.096,28 € 2547273 €
Dir Programac 18.822,21 € 19.104,54 €
Dir Com y RRPP 18.822,21 € 19.104,54 €
Dir Serv Cliente 25.096,28 € 25.472,713 €
Dir Creativo Ejec 25.096,28 € 25.472,13 €
Dir Finan 25.096,28 € 25.472,713 €
Dir Arte Senior 17.807,37 € 18.074,48 €
Dir Arte Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Dir Cuentas 18.822,21 € 19.104,54 €
Asist Mk 17.708,57 € 17.974,20 €
Redac Publict Senior 18.687,32 € 18.967,63 €
Redac Publict Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Superv Cuentas 17.806,86 € 18.073,97 €
Ejec Cuentas Senior 17.708,57 € 17.974,20 €
Ejec Cuentas Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Producer 17.806,86 € 18.073,97 €
Ayud Produccion 9.389,77 € 9.530,62 €
Planif Medios Senior 17.645,83 € 17.910,52 €
Planif Medios Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Redactor senior 17645,83 17.910,52 €
Redactor junior 9389,77 9.530,62 €
Planif Estrategico Senior 17.806,86 € 18.073,97 €
Planif Estrategico Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Comunity junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Comunity senior 17.807,37 € 18.074,48 €
Analista junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Analista senior 17.807,37 € 18.074,48 €
Programador senior 17.708,99 € 17.974,63 €
Programador junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Responsable Dpto Admon 18.822,21 € 19.104,54 €
Administativo 16.730,85 € 16.981,82 €
Auxiliar admin 12.548,14 € 12.736,36 €
Film Producer 18.822,21 € 19.104,54 €
Realizador Senior 18.822,21 € 19.104,54 €
Realizador Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Técnico de Sonido 17.806,86 € 18.073,96 €
Especialista after effects 17.806,86 € 18.073,96 €
Editor de video Senior 18.822,21 € 19.104,54 €
Editor de video Junior 9.389,77 € 9.530,62 €
Guionista 17.806,86 € 18.073,96 €
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