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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-13275 Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Convenio
Colectivo de Tinamenor 2009-2016.

Cédigo 39003182011900.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tinamenor, S. L., para el periodo 2009-
2016, suscrito con fecha 5 de marzo de 2015 por la Comisién Negociadora del mismo, in-
tegrada por la persona designada por la empresa en su representacion y los delegados de
personal en representacion de los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacidn; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depésito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de noviembre de 2015.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez,

CVE-2015-13275

Pag. 28959 boc.cantabria.es 1/35




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA ~ s

JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 232

I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA TINAMENOR S.L.

CAPITULO |- DISPOSICIONES GENERALES

| Articulo 1.- Ambito Personal y determinacion de las partes |

El presente Convenio Colectivo serd aplicable a todos los trabajadores del centro de
frabajo de TINAMENOR SL sito en las marismas de Pesues (Cantabria) y esta negociado
entre la direccién de la empresa y los delegados de personal en representacion legall
de los trabajadores.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

La actividad de la empresa se enmarca en el sector denominado acuicultura, o de
cultivos marinos, y se concreta en la producciéon de alevines de peces y de semilla de
mMoluscos.

Articulo 3.- Ambito Temporall.

La duracion de éste Convenio Colectivo es de ocho anos, iniciando su vigencia el 1 de
enero de 2.009 y finalizando por tanfo el 31 de diciembre de 2.016, con independencia
de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantalbria (BOC).

Arficulo 4.- Denuncia y Prérroga.

El presente Convenio Colectivo queda denunciado automaticamente a su finalizacion,
no requiriendo por tanto denuncia expresa del mismo por ninguno de los firmantes,
comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién del siguiente Convenio en el
Ultimo frimestre del ano 2.016.

No obstante se mantendrd en vigor el actual Convenio hasta la firma del siguiente que le
sustituya.
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Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no se puede aplicar de
forma separada alguna de sus normas con independencia del resto.

En el supuesto que en el frdmite de control de legalidad, la autoridad laboral requiera la
subsanacion de alguno de sus articulos, la comision negociadora del mismo procederd a
subsanar lo necesario para que dicho convenio cumpla con lo minimo necesario para su
registro y publicacion”.

Articulo 6.- Compensacion, Absorcidon, Garantia “Ad Personam”.

Las condiciones econdmicas establecidas en éste Convenio absorberdn y compensardn
todos los existentes en el comienzo de su vigencia, cualquiera que sea su origen,
denominacioén o naturaleza de los mismos, respetdndose a fitulo personal aquellas
condiciones mds beneficiosas.

Los aumentos de refribuciones que se produzcan o los nuevos conceptos que se puedan
establecer, durante la vigencia del Convenio por disposiciones de cardcter general, solo
afectardn al mismo, cuando consideradas en su conjunto y en cédmputo anual, superen
a las pactadas en el mismo. En caso contrario serdn absorbidas y compensadas, y
subsistiendo el Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna de su
articulado.

CAPITULO II- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 7.- Grupos_profesionales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio estardn clasificados en grupos
profesionales, divididos a su vez en distintas niveles profesionales atendiendo a los
distintos perfiles existentes del siguiente modo:

GRUPO |.  PERSONAL TECNICO

- Director Técnico y/o de Produccion.
- Jefe de Departamento

GRUPO . PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Jefe de Administracion.
- Oficial Administrativo de 1°.
- Oficial Administrativo de 2°.
- Auxiliar Administrativo.
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GRUPO ll. PERSONAL DE VENTAS
- Jefe de Ventaos.
- Vendedor.
- Asistente Comercial.

GRUPO V. PERSONAL DE PRODUCCION
- Jefe de Seccidn
- Encargado o Jefe de Area
- Oficial de 1¢ Acuicultor.
- Oficial de 2° Acuicultor.
- Acuicultor especialista
- Auxiliar Acuicultor

GRUPO V. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
- Técnico mantenimiento.
- Oficial de 1°.
- Oficial de 2°.
- Vigilante
- Peodn.
- Servicio de limpieza

| Articulo 8.- Definicion de niveles dentro de cada Grupo Profesional.

Los niveles profesionales que a continuacion se definen son meramente enunciativas no
teniendo obligacion la empresa de tenerlas cubiertas todas.

PERSONAL TECNICO

- Director Técnico y/o de Produccion: Es el frabajador que en posesion de titulaciéon
universitaria de grado superior, o de conocimientos equivalentes reconocidos por la
empresa, organiza, planifica, programa dirige, ejecuta, coordina y lleva el control de
la empresa en la parte técnica, como mdaximo responsable del cumplimiento de los
objetivos de produccién que le sean marcados por la Direccidn, realizando para ello
los informes técnicos y programas que la Direccién le encomiende.

- Jefe de Departamento Es el frabajador que en posesiéon de titulacion universitaria de
grado superior, o de conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, dirige
con cardcter central, un grupo de secciones comprendiendo sus funciones, entre
otras, las de organizacion, planificacion, ejecucion y control con dependencia de la
Direccion de la empresa.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Jefe de Administracion: Es el trabajador que en posesion de titulaciéon universitaria
de grado superior, o de conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, y
que provisto o no de poderes de la empresa, tiene a su cargo la responsabilidad
de organizacién y coordinacion de las funciones administrativas, relaciones
laborales, contabilidad y facturacién de la empresa, distribuye el trabajo
ordendndolo debidamente y aporta las iniciativas para el correcto
funcionamiento de la mision que tiene encomendada.

- Oficial Administrativo de 1% Es el trabajador que dependiendo del jefe de
administracion, tiene a su cargo un servicio determinado de dmbito administrativo,
denftro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad con o sin otros empleados
a sus ordenes.

- Oficial Administrativo de 2° Es el tfrabajador que desarrolla tareas administrativas
de una cierta especializacion bajo las érdenes del jefe de administracion o de un
oficial de primera, en cualquiera de las especialidades administrativas.

- Auxiliar Administrativo: Es el tfrabajador que se dedica denfro de las oficinas a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente mecdnicas,
inherentes al frabajo de aquellas bajo las érdenes del jefe de administracion o de
un oficial de primera. Se incluirdn en ésta categoria profesional a mecandgrafos,
telefonistas, asi como aquellos empleados que readlicen tfrabajos elementales y
auxiliares relacionados con los ordenadores o mdaquinas cldsicas de mecanizacion.

PERSONAL DE VENTAS

- Jefe de Ventas: Es el frabajador que con ftitulacidn necesaria o con los
conocimientos y experiencia reconocidos por la empresa, planifica, organiza y
coordina todas las funciones relacionadas con la venta de los productos de la
empresa y de la atencién y servicio al cliente, realizando para ello los informes y
programas que la Direccién le encomiende

- Vendedor: Es el trabajador que con titulacidon necesaria o con los conocimientos y
experiencia reconocidos por la empresa, realiza el seguimiento directo de las
relaciones de la empresa con los clientes en cuanto a la actualizacién de la
informacién relativa a las caracteristicas, disponibilidad y precios de los productos,
gestién, y seguimiento de los pedidos hasta su entrega.

Asistente Comercial: Es el trabajador que con fitulaciéon necesaria o con los
conocimientos y experiencia reconocidos por la empresa, desarrolla tareas
auxiliares en el proceso de comercializacién de los productos de la empresa.

PERSONAL DE PRODUCCION

- Jefe de Seccidn: Es el trabajador que en posesion de titulacion universitaria de
grado superior, o de conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
tiene a su cargo una seccidn o un sector determinado (Peces & Moluscos) siendo
responsable del desarrollo y planificacién de las actividades propias de su seccion
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o sector, con dependencia de la Direccion y del Jefe del departamento si lo
hubiere.

- Encargado o Jefe de Area (Alevines, Juveniles, Semillero...): Es el frabajador que
con fitulacion necesaria o con los conocimientos y experiencia reconocidos por la
empresd, tiene a su cargo un drea determinada donde desempena entre otras,
las labores de custodia, supervisién y cuidado de los cultivos en todas sus facetas y
demds actividades que para dicha zona le sean encomendadas por el personal
técnico responsable, y que tiene mando directo sobre los profesionales
encuadrados dentro del drea, respondiendo de su disciplina, organizando y
distribuyendo el frabajo.

- Oficial de 1% Acuicultor: Es el trabajador que poseyendo el tfitulo de Formacion
Profesional de 2° grado, sus equivalentes Nivel-2 o que teniendo conocimientos
técnicos apropiados reconocidos por la empresa lo practica y aplica con
capacidad y celo demostrado, con tal grado de perfeccion que no sélo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos ofros que
supongan especial empeno y pericia, estando capacitado para solucionar
deficiencias en las mdquinas o procesos que tfengan encomendados, bajo las
érdenes directas del Encargado de Area.

- Oficial de 2% Acuicultor: Es el trabajador que poseyendo el tfitulo de Formacion
Profesional de 1° grado, sus equivalentes Nivel-1 o que teniendo conocimientos
técnicos apropiados reconocidos por la empresa lo practica y aplica con
capacidad y celo demostrado, con tal grado de perfeccion que no sélo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos ofros que
supongan especial empeno y pericia, estando capacitado para solucionar
deficiencias en las mdquinas o procesos que tengan encomendados,
haciéndoselo saber a su superior para su aprobacion.

- Acuicultor especialista: Es el trabajador que poseyendo el fitulo de Formacién
Profesional de 1° grado, sus equivalentes Nivel-1 o que teniendo conocimientos
técnicos apropiados reconocidos por la empresa y que estando a las érdenes de
sus superiores, desempena funciones concretas y determinadas para las que se
requiere cierta prdctica operatoria, junto a unos conocimientos tedricos previos.

- Auxiliar acuicultor: Es el trabajador que realiza funciones bdsicas, ayudando a sus
superiores en trabajos sencillos que puedan tener una rdpida comprobacion y
siempre bajo su vigilancia.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

- Técnico de Mantenimiento: Es el trabajador que con titulacidon necesaria o con los
conocimientos y experiencia reconocidos por la empresa, y teniendo mando
directo sobre los profesionales encuadrados en Mantenimienfo responde de su
disciplina y distribuye y organiza el trabajo vigilando el buen funcionamiento,
conservacién y reparacion de maquinaria e instalaciones.
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- Oficial de 1? de Mantenimiento: Es el trabajador que con titulacion necesaria o
con los conocimientos y experiencia reconocidos por la empresa, bajo las érdenes
directas del Técnico de Mantenimiento, posee uno de los oficios de los
denominados “cldsicos”, lo practica en tal grado de perfeccidén que no sélo le
permite llevar a cabo los trabajos mds generales del mismo, sino aquéllos ofros que
suponen determinada habilidad y destreza.

- Oficial de 2° de Mantenimiento: Es el frabajador que con titulacion necesaria o
con los conocimientos y experiencia reconocidos por la empresa, estando a las
érdenes de sus superiores, desempena funciones concretas y determinadas para
las que se requiere cierta prdctica operatoria junto a unos conocimientos tedricos
previos.

- Vidilante/quarda: Es el frabajador que desempena las tareas propias de la
vigilancia de las instalaciones y de los equipos, asi como de su correcto
funcionamiento, generalmente en el furno de noche

- Pedn: Es el trabajador que ejecuta labores para cuya realizacién solamente se
requiere la aportacién de su atencion y esfuerzo fisico sin exigencia de prdctica
operativa previa.

- Personal de limpieza: Es aquel trabajador encargado de los servicios de aseo en
general y de la limpieza y cuidados de las instalaciones de la empresa.

CAPITULO 1ll- CONTRATACION, INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Articulo 9.- Contratacioén.

Las relaciones laborales en la empresa serdn prioritariamente de cardcter indefinido, de
tal forma que a un puesto de frabajo destinado a cubrir trabajos fijos dentro del volumen
normal de actividad en la empresa se corresponde forzosamente un contfrato por tiempo
indefinido, salvo las necesidades de contratacién temporal que se presenten en la
empresa y que se ajustard a la legislacion vigente en la materia, incluyendo también la
contratacién a través de ETT.

Por todo ello las partes entendiendo que la formacion continua de los trabajadores,
debe ser el pilar fundamental para la buena marcha y competitividad de la empresa en
el mercado y nunca la contratacién eventual, y, entendiendo que solamente se
consigue con una relacion laboral estable, acuerdan:

- Que la confratacion que se dé en la empresa tenga una causalidad entre el tipo de
contrato y el puesto de trabajo a cubrir.

- Que cuando se trate de trabajos de naturaleza continua, el tipo de confrato serd de
cardcter indefinido.
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- Que la empresa contratard de forma directa o a través de las ETTs a todos los
frabajadores que presten servicios en la misma, con la excepcidén de aquellos trabajos,
que por su naturaleza y especializacion, no puedan se realizados por los trabajadores
existentes en la empresa.

- Tendrdn derecho preferente de ingreso en la empresa aquellos trabajadores que, en
igualdad de méritos, capacidades, conocimientos y formacion, presten sus servicios en la
empresa con cardcter eventual, interino o a tiempo determinado.

- La empresa comunicard a los representantes Legales de los Trabajadores el puesto o
puestos de trabajo a cubrir, asi como las condiciones que deben reunir los aspirantes y
las caracteristicas de las pruebas de seleccidon en el supuesto de contrataciones
indefinidas.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

Podrd concretarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podrd exceder
de:

a) Técnicos Titulados de grado superior o medio: seis meses.
b) Resto del personal: treinta dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempene como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién laboral que podrd producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su franscurso.

Serd nulo el pacto en contrato de trabajo del periodo de prueba una vez que el
frabajador haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa
bajo cualquier modalidad de contratacién.

Articulo 11.- Procedimiento para Ascensos.

Todo el personal sujeto a éste Convenio, tendrd en igualdad de condiciones, derecho
de preferencia para cubrir los puestos de frabajo de nueva creacién que en la empresa
puedan producirse de personal de nivel superior, y entfre los declarados previamente
aptos por parte del responsable de la contratacion.
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Arficulo 12.- Liguidaciones v finiguitos.

El preaviso de extincion del contrato deberd ir acompanado de una propuesta de
liguidacién, con 15 dias de antelacién al momento del cese, para contratos superiores a
12 meses y de 8 dias para los confratos de mds de é y hasta 12 meses, donde se deberd
especificar los conceptos salariales y no salariales del mismo. Si la empresa obvia éste
requisito, la firma del trabajador solo supondrd la acreditacién de la recepcion de las
cantidades sefaladas, sin tener ningun efecto liberatorio y siempre que el trabajador no
hubiera dispensado a la empresa de tal obligacion.

Arficulo 13.- Ceses voluntarios.

Si el trabajador cesa voluntariamente en la empresa deberd comunicar a la misma su
infencién con un plazo de preaviso de 30 dias para los contratos indefinidos o de mds de
12 meses y de 15 dias en los de menor duracion.

CAPITULO IV- JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

Arficulo 14.- Jornada Laboral.

El personal afectado por éste Convenio tendrd una jornada laboral efectiva de 1.810
horas anuales durante la vigencia del convenio, distribuidas de lunes a domingo,
manteniéndose en todo caso aquellas mejoras que a ftitulo individual mantengan los
frabajadores.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente transcurrirdn como minimo 12
horas de descanso.

Para el personal de oficinas la jornada serd de 8 horas diarias, distribuidas de lunes a
viernes, en horario de 09 a 14 y de 16 a 19 horas para la mitad del personal y la otra
mitad de 08 a 16 horas, rofando semanalmente, excepto los meses de julio y agosto que
estd establecida una jornada intensiva en horario de 08 a 16 horas para todo el personal.

Articulo 15.- Tiempo de descanso.

Para las jornadas continuas de al menos 6 horas de duracién contfinuada se establece un
descanso de 20 minutos, computdndose éstos como de trabajo efectivo.
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Articulo 16.- Horas Extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias, serd considerada obligatoria para las
operaciones de cargue de peces y las sustituciones y voluntaria para todas las demds.
Tanto las obligatorias como las voluntarias se compensardn econdmicamente seguin
tabla anexa.

Artficulo 17.- Descanso semanal.

Los frabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal siguiente:

Personal de oficinas: sdbado y domingo.
Personal de mantenimiento: Segun calendario y turno establecido.
Personal de produccién: Segun el calendario de turnos establecido.

Artficulo 18.- Vacaciones anuales.

A cada trabajador le corresponden 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al ano,
que, en todo caso incluirdn 21 dias laborables, los cuales serdn tomados en dos blogues
de 10 u 11 laborables ¢ 15 dias naturales cada uno, que serdn disfrutados uno en periodo
de verano (del 15 de abril al 15 de septiembre) y ofro en periodo de invierno (del 16 de
septiembre al 14 de abril), de acuerdo al calendario pactado de mutuo acuerdo entre
empresa y frabajador.

A este periodo de vacaciones se anadirdn los dias correspondientes para ajustarse a la
jornada laboral vigente, para los frabajadores que asi lo tienen acordado.

En los casos en que al comenzar el periodo vacacional asignado al trabajador, éste se
encontrara en situacion de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada, las
vacaciones se disfrutardn, a partir del alta correspondiente, en un nuevo periodo
pactado nuevamente entre la Direccion del Centro y el trabajador y aunque haya
finalizado el ano natural.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabagjador estd afectado por una
situacién de I.T., documentalmente acreditada, se le asignard un nuevo periodo
vacacional por los dias que no haya podido disfrutar, incluso después de finalizar el ano
natural.

Se establecen los siguientes criterios para el disfrute de vacaciones en las distintas dreas
de actividad en la empresa:

1.- En el drea de produccion de peces, solo podrdn tomar vacaciones simultdneamente
por cada bloque quincenal, 2 personas durante los meses de abril hasta el 15 de
septiembre y 3 personas del 15 de septiembre a marzo.
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2.- En el drea de produccién de moluscos, mantenimiento y administraciéon solo se
podrdn tomar vacaciones 1 persona por cada bloque quincenal, en todos los meses del
ano.

3.- Los cambios de fecha, por causa justificada, serdn solicitados con 2 meses de
antelacién a la fecha de vacaciones establecida y previaomente acordada,
reservéndose la Direccion la aceptacién o no de los cambios en funcidon de las
necesidades del departamento. De igual manera, la empresa podrd solicitar cambios
sobre el plan inicial establecido, igualmente por causa justificada y con la misma
antelacién de 2 meses a la fecha establecida, y fijar el nuevo periodo de comun
acuerdo con el frabajador.

4.- El calendario de vacaciones serd negociado entre la empresa y los Representantes

Legales de los Trabajadores fijaondo un Calendario anual de vacaciones conforme a lo
establecido en el articulo 38.3 del ET.

CAPITULO V- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Arficulo 19.- Licencias Retribuidas.

El trabajador previo aviso y justificacion podrd ausentarse del frabajo con derecho a
salario en los siguientes casos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables en caso de nacimiento de hijos, fallecimiento, accidente,
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo haya que hacer un
desplazamiento al efecto superior a 200 kildmetros el plazo serd de 4 dias.

En el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad se tendrd
derecho a 2 dias naturales.

c) 2 dias naturales por por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave o
intervencion quirdrgica con o sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes de segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Cuando por tal motivo el frabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
200 km serd de 3 dias.

d) 1 dia por el traslado del domicilio habitual.
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e) Por el fiempo indispensable para la asistencia a consulta médica, incluyendo
coényuge e hijos, debiendo justificarse con posterioridad dicha ausencia mediante
justificante médico de asistencia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

-

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g

h) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses se tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrd dividirse en dos fracciones. Se podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podrd ser utilizado indistintamente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos frabajen.

i) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
doce anos o a una persona con discapacidad que no desempene una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccidén de jornada de trabajo, con la
disminucidén proporcional del salario entre, al menos un octavo y un mdéximo de la
mitad de aquella.

j) Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, y no desempenen
actividad refribuida.

k) La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.

[) La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

m)A efectos de disfrute de las licencias antes descritas, fendrdn la misma
consideracion las parejas de hecho con las de derecho, con independencia de su
orientacién sexual.

Arficulo 20.- Licencias sin retribucion.

Los trabajadores podrdn solicitar un mdéximo de 4 dias al ano, sin derecho a retribucién
para motivos personales.
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| Articulo 21.- Excedencias.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.
a) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se considerard por la eleccidn de un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso en la excedencia forzosa, deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente del cese en el cargo.

Asi mismo podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa los
frabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior, la cual
serd por el periodo que dure el ejercicio de su funcidn representativa, teniendo el
cardcter a todos los efectos de excedencia forzosa.

Para el cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por adopcién, el frabajador
tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, en el caso de adopcion, el trabajador podrd optar entre
solicitar la excedencia a partir de la resolucion, o bien desde la fecha en que el menor
sea entregado a su cuidado. Durante el primer ano tendrd derecho a la reserva de su
puesto de frabagjo.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo durante su
vigencia.

El periodo en que el frabajador permanezca en situacion de excedencia forzosa
conforme a lo establecido en éste articulo serd computable a efectos de antigiedad y
el tfrabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando.

b) Excedencia Voluntaria.

Los frabajadores con una anfigledad en la empresa de 1 ano, de forma ininterrumpida,
tienen derecho a acogerse a la situacion de excedencia voluntaria, siendo la duracién
no menor a 4 meses y no mayor de 5 anos.

En la excedencia voluntaria, el frabajador tendrd derecho de reincorporarse a la
empresa antes de haber agotado la excedencia siempre que exista vacante en su
puesto, U otro similar, debiendo avisar previamente a la empresa al menos con 30 dias
de antelacién.
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CAPITULO VI- CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 22.- Organizacion del trabajo.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario o persona en que éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumido en el contrato de trabajo, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el frabajo que marquen
las disposiciones legales, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas
por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los
usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someterdn en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el frabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a la dignidad humana y
teniendo en cuenta la capacidad real de los frabajadores con discapacidad.

Arficulo 23.- Movilidad Funcional.

La movilidad funcional Unicamente podrd efectuarse dentro del grupo profesional
cuando el trabajador posea fitulacion académica o capacidad profesional necesaria
para ejercer la prestaciéon laboral.

El trabajador solamente podrd redlizar funciones que no correspondan a su nivel o grupo
profesional cuando existan razones técnicas y organizativas que lo justifiquen y por el
fiempo imprescindible para su atencién.

Articulo 24.- Trabajos de Categoria Superior.

Cuando el tfrabajador realice trabajos de nivel superior al suyo, percibird la diferencia
refributiva correspondiente desde el primer dia.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de niveles equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un afo o a ocho durante dos anos, el frabajador podrd reclamar el ascenso de
nivel.
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Articulo 25.- Trabajos de nivel Inferior.

Los frabajos de nivel inferior solo podrdn redlizarse cuando se den necesidades
imprevisibles en la actividad de la empresa, respetdndose los salarios y niveles reconocidos,
previas a la movilidad al trabajador afectado y que no supongan un menoscabo a la
dignidad del trabajador y a su formacion profesional.

CAPITULO VII- RETRIBUCIONES, SUELDOS Y SALARIOS

Arficulo 26.- Incrementos Salariales.

Para los anos 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 no se establece incremento salarial.

Para el ano 2014, se establece un incremento salarial del 0.5 % sobre las tablas definitivas
de 2008 y sobre todos los conceptos salariales incluidos los complementos “ad
personam”, que los frabajadores tengan, serd ademds con efecto refroactivo a 1 de
enero de 2014.

Para el ano 2015, se establece un incremento salarial del 0.50 % sobre las tablas
definitivas de 2014 y sobre todos los conceptos salariales incluidos los complementos “ad
personam”, que los trabajadores tengan., dicho incremento se aplicara a partir de 1 de
enero de 2015.

Para el ano 2016, se establece un incremento salarial del 0.60 % sobre las tablas
definitivas de 2015 y sobre todos los conceptos salariales incluidos los complementos “ad
personam”, que los trabajadores tengan., dicho incremento se aplicara a partir de 1 de
enero de 2016.

No habrd revision salarial alguna quedando las tablas salariales de 2014 y 2015 y 2016
anexas al presente convenio como definitivas.

Articulo 27.- Salario Base.

El salario base que corresponde a cada trabajador y categoria es el estipulado en la
tabla salarial que figura como anexo.
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Articulo 28.- Antigledad.

No se devengard plus de antigledad por ningun trabajador.

No obstante, se respetardn las condiciones ad personam que tuvieren reconocidos los
frabajadores antes del 01.01.06, por razén de las especiales circunstancias concurrentes
en esta empresa por la ausencia de convenio antes de dicha fecha.

Los citados trabajadores a los que se reconoce dicha condicion mds beneficiosa, la
disfrutardn sin que pueda ser compensada ni absorbida por ulteriores revisiones de
convenio, siéndoles por tanto remunerada la cuantia que les corresponde al dia de la
fecha antedicha, e incluso acumulando sucesivos aumentos de un 5 % de su salario base
en virtud del transcurso de los correspondientes quinquenios desde su ingreso, y hasta el
01.01.16. A partir de dicha fecha, los trabajadores que disfruten de dicha condicién mads
beneficiosa dejardn de acumular quinquenios por dicho concepto, con la Unica
excepcion de la parte proporcional del quinquenio que tuvieran generado y no
devengado a fecha 01.01.16., el cual se le sumard a la antigbedad consolidada.

Arficulo 29.- Nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22'00 horas y las 06’00 horas del dia
siguiente percibirdn un complemento de nocturnidad por hora trabajada de acuerdo a
la tabla anexa, salvo que el salario se establezca atendiendo a que el tfrabagjo sea
nocturno por su propia naturaleza, en cuyo caso no se percibird este plus.

Articulo 30.- Plus de Dedicacion.

Es una compensacién econdmica que perciben los frabajadores a cambio de tener una
dedicacién y disponibilidad para la empresa en el sentido de que si ésta requiere de sus
servicios en horas extraordinarias, éstos se obligan a acudir a prestar trabajo, para
prevenir o reparar siniestros, u ofros danos extraordinarios y urgentes (como son aquellos
causados por las riadas, fallos eléctricos, brotes de enfermedad, etc.) y aquellos ofros
coyunturales y normales de la actividad que por razones de interés empresarial se han
de redlizar fuera de la jornada normal de trabajo (preparar envios, recepcion de
animales fuera del horario habitual, sustituciones de guardas nocturnas o de fines de
semana, etc.), con independencia de la retribucion posterior de las mismas.
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Arficulo 31.- Plus de Domingos, Y Festivos y Plus de Tardes.

Los trabajadores de produccién que efectien el trabajo, los domingos, festivos o en
horario de tarde, percibirdn un complemento por hora trabajada de acuerdo a la tabla
anexd, salvo que el frabajador sea contratado especificamente para esa jornada, en
CUYO Caso no se percibird este plus.

Estos Pluses, se conceptian como una compensacion econdémica de la empresa a
cambio de que los frabajadores presten sus servicios laborales, parcialmente, durante los
dias festivos y tardes, de acuerdo con el calendario y los furnos de guardia que se
establezcan.

Arficulo 32.- Gratificaciones Extraordinarias.

Los tfrabajadores percibirdn cuatro pagas extraordinarias al ano, la de verano que se
percibird el 15 de julio y la de Navidad que se percibird el 15 de diciembre, consistirdn en
ambos casos en 30 dias de salario base mds antigiedad.

La paga de marzo vy la octubre la cobraran el dia 15 de cada uno de los dos meses y
serd por la cuantia que se refleje en las tablas salariales anexas.

El personal que ingresa o cesa duranfe el ano debe de percibir la parte proporcional de
las mismas, en funcién del tiempo trabajado.

CAPITULO VIiI- DERECHOS SOCIALES

Articulo 33.- Complemento por Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad temporal, derivada de
accidente no laboral o enfermedad comun percibirdn por parte de la empresa un
complemento hasta alcanzar el 100% de la Base Reguladora por Confingencias
Comunes del mes anterior a la IT, condicionada en este caso este complemento, a que
el frabajador individualmente no supere en el ano en curso el 3% de absentismo por esta
contingencia. Si el frabajador superase este indice de absentismo dicho complemento
se suspenderd desde ese momento.

Para el caso en que la incapacidad laboral fuese consecuencia de un accidente de
frabajo o enfermedad profesional, el frabajador debe percibir el complemento hasta el
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100% de su base reguladora del mes anterior a la I.T. por dicha contingencia. Tendrd la
misma consideracion la Incapacidad Temporal especial por Riesgo durante el Embarazo.

La Comisién Paritaria, constituida tal y como se explica en el Arficulo 45 estudiard el
absentismo existente por las distintas causas antes dichas. La empresa no abonard el
anterior complemento a aquel frabajador en el que detecte un abuso manifiesto.

| Articulo 34.- Reduccién de Jornada por motivos familiares.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 anos
o una persona con discapacidad, que no desempene una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de jornada de frabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad
refribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente arficulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos o mds trabajadores
de la misma empresa generasen éste derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccién de jornada, previstos tanto en el articulo 19 como en este mismo,
corresponderdn al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El Trabajador deberd
preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas enfre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en éste articulo serdn resueltas por la
jurisdiccion competente a fravés del procedimiento establecido en la jurisdiccion social.

Arficulo 35.- Prendas de Trabgijo.

La empresa entregard cada ano a los trabajadores de produccion y mantenimiento un
equipo de prendas de trabajo que consistirdn como norma general en lo siguiente:

Un chaleco térmico

Un pantalén & chaqueta de tfrabajo
Camisetas y polos de trabajo.

Un par de boftas.

Un par de botas-pescador.
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Un fraje de agua (pantalén y chaqueta impermeable).
Un mandilén.
Un par de protectores de antebrazo.

El primer ano se entregardn dos equipos a fin de que los trabajadores puedan tener un
equipo mientras lavan el ofro. En caso de rofura de cualquiera de las prendas del equipo
y una vez comprobada la rotura la empresa entregard una nueva prenda.

Arficulo 36.- Reconocimientos médicos.

Los trabajadores tendrdn derecho a que la empresa les facilite a través de los servicios
médicos oportunos un reconocimiento médico anual especifico del puesto o puestos de
trabajo que habitualmente se desempenen en cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Las frabajadoras tendrdn derecho al reconocimiento ginecolégico dentro del
reconocimiento médico general y siempre que ellas asi lo pidieren.

Articulo 37.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Proteccion de la lactancia y la
maternidad.

Ningun trabajador o frabajadora serd discriminado por razén de sexo u orientacién sexual
y. realizando el mismo trabajo el hombre y la mujer, tienen derecho a cobrar igual salario.

En materia de protecciéon de la maternidad y la lactancia, las trabajadoras tienen derecho
a:

No podrd ser extinguido su confrato de trabajo durante su embarazo o periodo de
lactancia, siempre que no fuera considerado como despido procedente.

Prohibicién de realizar frabajos téxicos, penosos o peligrosos durante su embarazo y periodo
de lactancia.

Cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia, cuando suponga peligro para la
madre o el feto, sin merma de su retribucion, categoria o del derecho a la reincorporacion
posterior a su antiguo puesto.

Derecho a no trabagjar en horario nocturno o a turnos durante su embarazo y periodo de
lactancia.

Permisos retribuidos necesarios para exdmenes prenatales y clases de preparacién al parto,
siempre que éstos coincidan dentro de su jornada laboral.
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Los padres y madres tendrdn derecho a una reduccion horaria retribuida de 1 hora de
duracién durante el periodo de lactancia. La opcidn de disfrutar de dicha licencia
retfribuida bien al comienzo o al final de la jornada serd a opcidn del frabajador/a.

CAPITULO IX- SALUD LABORAL

Articulo 38.- Salud Laboral.

La empresa desarrollard la proteccion y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL). El derecho de los trabajadores y frabajadoras
a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene que articular a través de la
integracion de la seguridad y salud laboral en todos los estamentos de la empresa.

Se garantizard a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa una vigilancia de la
salud acorde al Art. 22 de la LPRL, realizada a través del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, respetdndose la confidencialidad de los datos obtenidos.

Para las subcontratas existentes en la empresa, ésta establecerd en su seno un proceso
documentado sobre el control establecido para asegurar que se cumplan las
obligaciones de éstas empresas para con sus trabajadores y trabajadoras, la formacién
recibida, la entrega de equipos de proteccién individual y la vigilancia de la salud.

La empresa deberd tener realizada, documentada y actualizada la Evaluacién de
Riesgos, el Plan de Prevencion y haber adoptado una forma de Servicio de Prevencion.

La eleccion de la Mutua se realizard a través de la codecision con los representantes de
los trabajadores. El ejercicio de la adopcién con la Mutua de la Incapacidad Temporal
(1.T.), serd& decidido a través de la codecision con la RLT.

| Articulo 39.- Equipos de Proteccién Individual (EPI).

La empresa pondrd a disposicion de los trabajadores, en caso que sea necesario los
equipos de proteccién individual necesarios para cada puesto de trabajo. Serd
responsabilidad de cada trabajador la utilizacion de estos equipos.
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CAPITULO X-DERECHOS SINDICALES

Arficulo 40.- Derechos de los Delegados de Personal.

Garantias y derechos de los representantes legales de los trabajadores.

Los Delegados de Personal tendrdn las siguientes competencias:
Recibir la Copia Bdsica de todos los contratos que la empresa realice, incluyendo las
subcontratas y trabajadores provenientes de Empresas de Trabajo Temporal.

Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente al menos sobre la evolucién
general del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evoluciéon
probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y memoria, y en caso de que la empresa
revista la forma de sociedad, acciones o participaciones de los documentos que den a
conocer a los socios y en las mismas condiciones que éstos. Emitir informe con cardcter
previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste,
sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de plantila y ceses totales o parciales definitivos o
temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacién o rescision de sistemas de organizacién y control de  tfrabajo.

e) Estudio de tiempo establecido de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabaijo.

Emitir informacién cuando la fusién, absorcidn o modificacion del status juridico de la
Empresa, suponga cualquier incidencia que afecta al volumen de empleo.

Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre indice de absentismo y su
causa, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad laboral, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral, y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer la labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad
Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo de la Empresa, con las particularidades previstas en este orden por el Articulo
29 del ET.

c) Participar como se determine por Convenio Colectivo en la gestién de las obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los frabajadores o sus familiares.

CVE-2015-13275

Pag. 28979 boc.cantabria.es 21/35




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 232

d) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de
acuerdo con la pactada en los Convenio Colectivos.

e) Informar a sus representados de todos los tfemas y cuestiones senalados en este
Articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

Los informes que deba emitir los Delegados de Personal a tenor de las competencias
reconocidas en los pdrrafos 3 y 4 de éste articulo deben elaborarse en el plazo de 15
dias.

Se reconoce a los Delegados de Personal capacidad como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los Delegados de Personal observardn sigilo profesional en todo lo referente a este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccién senale expresamente el cardcter reservado.

En todo caso ningun fipo de documento entregado por la empresa a los Delegados de
Personal podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de la empresa y para distintos fines
de los que motfivaron su entrega. Los Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendrdn a salvo de lo que se establece en la legislacion
vigente, las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en este caso serdn oidos aparte del interesado,
los restantes Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o cenfro de trabajo, respecto a
los demds trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincién del
Contrato por causas tecnolégicas o econdémicas.

c) A no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de
gue este se produzca por renovacion o dimision, siempre que el despido o
sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

d) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicdndolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas cada uno de los
Delegados de Personal para el ejercicio de sus funciones de
representacion.
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Sin rebasar el mdximo legal podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por su sindicato, Instituto y ofras entfidades de formacion.
Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas el exceso sobre el mismo,
se produzca con mofivo de la designacidn de Delegados de Personal como
componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, en lo que sean
afectados por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales franscurren tales negociaciones y cuando la empresa en que frabajan se vea
afectada por el dmbito de la negociacién referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para la Asistencia a
los cursos de Formacién antes senalados serd preciso que la Central Sindical que
convoque a los representantes de los frabajadores, lo comunique a la empresa en que
los mismos presten sus servicios con una antelacion de al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los frabajadores para la
realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la mdéxima responsabilidad de la Central Sindical en el sector
de que se frate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la finalizacién
de la gestiéon.

Las horas que necesite el Delegado de Prevencidon para el ejercicio de sus funciones
tanto de representacion como de formacién para el desempeno de su cargo, serdn
retribuidas y en ningun caso serdn descontadas de su crédito horario que posee como
Delegado de personal.

CAPITULO XI-FALTAS Y SANCIONES

Arficulo 41.- Faltas.

La potestad de organizacién y control que viene atribuida a la empresa
comprende la facultad de sancionar aquellas conductas que consistan en
incumplimientos contractuales imputables a los frabajadores. Se considerardn
faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o incumplimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en
especial, por el presente Convenio.

Articulo 42.- Graduacién de las faltas.

Las faltas se clasifican, por consideracion a su importancia, trascendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.
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1.- Faltas leves: Son faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del frabajo hasta
fres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al
frabajo por causa justificada.

c) El abandono del puesto de frabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la infegridad de
las personas e-de las cosas, o de la produccidén en cuyo caso podrd ser
cdlificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencion y falta de correccién en el trato con el pUblico o personas
agjenas a la empresa cuando no perjudiquen gravemente la imagen de ésta.

e) La falta de correccion en el trato con ofros trabajadores de la empresa

f) Los descuidos en la conservacién del vestuario y del material que se tuviere
a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez o efecto similar consecuente al consumo de bebidas
alcohdlicas u otras sustancias apreciados ocasionalmente durante el
frabajo.

N
1

.- Faltas graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al frabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por un breve
periodo de tiempo y siempre que ello hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas, de las cosas, o de la produccion

d) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico o personas
ajenas a la empresa cuando se vea afectada la imagen de ésta.

e) La falta de aseo y limpieza personal cuando ello no perjudique la imagen de
la empresa

f) La falta de correccidn en el trato con sus superiores

g) EL trato gravemente desconsiderado con otros frabajadores de la empresa.

h) La falta de cuidado en la conservacién del material, maquinaria o
instalaciones que provoque deterioros considerables en los mismos.

i) La embrioguez o efecto similar, consecuente al consumo de bebidas
alcohdlicas u ofras sustancias apreciado hasta en dos ocasiones durante el
frabajo, en un periodo de dos meses, aunque no hubiera recaido sancién en
la primera ocasién.

i) El enforpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

k) La simulacién de enfermedad, ¢ accidente, o la prolongacion de la
situacion de incapacidad laboral por enfermedad o accidente.

[) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
enfrada y salida al frabajo.
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m) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinaria y en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas,
en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

n) La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

o) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos vy,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o
para usos ajenos a los del frabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

p) El guebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

q) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para la empresa

r) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el frabajo de manera no
repetida.

s) Lareincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y aunque no hubiera recaido sancién previa, verbal, dentro de
un frimestre.

f) Fumar dentro del espacio de la Empresa.

3.- Faltas muy graves: Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la enfrada o en la salida del frabajo que se
repitan hasta en diez ocasiones en un periodo de seis meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante mds de tres dias en un periodo
de un mes.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por un breve periodo
de tiempo vy siempre que ello se deriven lesiones en las personas, o averias en la
maquinaria o instalaciones o cualesquiera ofros perjuicios a la empresa.

d) El trato gravemente desconsiderado con el publico o personas ajenas a la
empresa, aun cuando no se vea afectada la imagen de ésta.

e) La falta de aseo y limpieza personal cuando ello afecte a la imagen de la
empresa

f) Elfrato gravemente desconsiderado con sus superiores

g) Las ofensas de palabra o de obra frente a otros trabajadores de la empresa

h) La falta de cuidado en la conservacion del material, magquinaria o instalaciones
que provoque graves averias o danos en los mismos.

i) La embriaguez o efecto similar, consecuente al consumo de bebidas
alcohdlicas u otras sustancias apreciado hasta en dos ocasiones durante el
frabajo, en un periodo de un mes, aunque no hubiera recaido sancion en la
primera ocasion.

j) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
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o de cualesquiera otras personas denfro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otfro lugar.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, ¢ la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o gjena.

I) El guebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

m) La readlizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

n) La disminucién voluntaria y confinuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado, por dos veces en un periodo de dos meses, aun cuando no hubiere
recaido sancién previa.

o) Lainobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenen funciones de mando.

q) El acoso sexual y el acoso moral.

r) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidon en materia de
Seguridad e Higiene.

s)La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como

tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del

hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 43.- Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran en faltas serdn las
siguientes:

1.- Por faltas leves

- Amonestacion verbal.

- Amonestaciéon por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.- Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a freinta dias.

3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de freinta y un dias a sesenta dias.
- Despido disciplinario
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Articulo 44.- Prescripcidn de las Faltas.

La prescripcion de las faltas serd:

- Faltas leves alos 10 dias.

- Graves alos 20 dias.

- Muy graves a los 60 dias contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XII-COMISION PARITARIA.

Arficulo 45.- Comisidn Paritariq.

Se establece una Comisién Paritaria compuesta por dos Delegados de Personal y dos
personas en representacion de la direccion de la empresa asumiendo las funciones de
interpretacion y vigilancia de los acuerdos pactados en el presente Convenio Colectivo.

La Comisidn Paritaria se reunird a peticién de dos de sus miembros, celebrédndose dentro
de los quince dias hdbiles siguientes a la recepcién de la solicitud de la convocatoria.

La solicitud de la convocatoria de la reunion deberd dirigirse al resto de miembros no
promotores y haciendo constar la determinacion clara y detallada de los asuntos que se
someten a su consideracion y la identificacién de quienes la promueven.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

a) Lainterpretacién del convenio colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento del convenio.

c) El desarrollo de las funciones de adaptacion, o en su caso, modificaciéon del
convenio durante su vigencia.

d) Conocimiento y resolucion de las discrepancias existentes tras la finalizacion del
periodo de consultas en materia de modificacidon sustancial de condiciones de
trabajo o inaplicacion de las condiciones de frabajo a que se refiere el art. 82.3 ET.

e) Arbifraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por ambas
partes o en los supuestos previstos expresamente en el presente Convenio.

f) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con
audiencia previa de ambas partes.

g) Elaborar su Reglamento interno de funcionamiento.

h) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

i) Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de flexibilidad
del tiempo de trabajo.

Se fija el domicilio de la Comisién Paritaria en los locales de la empresa Tinamenor, S.L.
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CAPITULO XIII-ORGANISMO PARA LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES (ORECLA)

Articulo 46.- Organismo para la Resolucién Extrajudicial de Conflictos.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a frabajadores y
empresarios incluidos en el dmbito de aplicaciéon de éste Convenio, se someterd a la
intervencién del Organismo para la Resolucidon Exirajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (O.R.E.C.LA.), siempre que el conflicto se origine en los siguientes dmbitos
materiales:

q) Los conflictos colectivos de interpretaciéon y aplicacion definidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de
un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias substanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion
correspondiente por un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la
negociacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios
minimos en caso de huelga.

d) conflictos que se deriven del procedimiento de inaplicacién del convenio
colectivo regulado en el arficulo 82 del E.T.
e) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido

por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
f) Conflictos individuales o plurales de:

1- Clasificacién Profesional y trabajos de diferentes categorias.
2- Movilidad geogrdfica y cambios de puestos de trabajo.

3- Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
4- Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

5- Movilidad funcional.

6- Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto éste articulo como expresa adhesion de las partes al referido Organo
extrajudicial de solucidn de conflictos, con cardcter de eficacia general vy, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones
sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias con cardcter previo al acceso a la
via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado Organismo, no
siendo por lo tanto la adhesidn expresa e individualizada para cada discrepancia o
conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de
éste Convenio Colectivo se comprometen también a impulsar y fomentar.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Jubilacién parcial - contrato de relevo

Mientras esté vigente la modalidad de jubilacién parcial mediante contrato de relevo,
todo trabajador que cumpla con los requisitos legales establecidos en cada momento
tendrd derecho a pasar a la situacién de Jubilacién parcial, de mutuo acuerdo con la
empresa, en cuyo caso ésta contratard a ofro frabajador por el tiempo que al
frabajador jubilado parcialmente reduzca su jornada de trabajo y de salario en los
porcentajes establecidos en cada momento legalmente y hasta que el tfrabajador
cumpla la edad de jubilacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Plus de incentivos

Los incrementos salariales incluidos en este convenio, incluyen la compensacién por la
eliminacion de los incentivos de produccion.

POR LA RLT POR LA EMPRESA

José Luis Ferndndez G. (RLT) Gustavo Larrazdbal Aguerrevere

Angel Ferndndez (RLT)

Josefina Ferndndez (RLT)

Santiago Pelayo (Asesor CC.O0)
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(2008 + 0.5 %)

Tabla salarial afio 2014 salario Pl Dedicacidn extra marzo extraoctubre | total afio bruto
Niveles profesionales 14 pagas 20% sb
NIVEL |
Personal Téchico
Director Técnico y/o produccién 17.051,74 3.410,35] 804,00 804,00 22.070,08
Jefe Departamento 17.465.72 3.493 14 804,00, 804,00, 22 566,86
NIVEL Il
Personal Administrative
Jefe de Administracion 16.749 51 3.349 90| 804,00, 804,00, 21707 41
Oficial 12 Administracian 13.213,08 2.642 62 804,00, 804,00, 17.463,69
Oficial 22 Administracian 11.947 69 2.389 54 804,00, 804,00, 15.945 23
Auxiliar Administrativo 10.682,31 804,00] 804,00 12.290,31
NIVEL I
Personal Comercial
Jefe Ventas 16.749 51 3.349,90] 804,00, 804,00, 21.707 41
Vendedor 13.213,08 2.642 62 804,00, 804,00, 17.463,69
Asistente Comercial 11.947 69 2.389 54 804,00 804,00 15945 23
MIVEL IV
Personal de Produccion
Jefe Seccion 16.749 51 3.349 90| 804,00 804,00 21.707 41
Encargado o Jefe de area 16.033,31 3.206,66| 804,00 804,00 20.847 97|
Oficial 12 Acuicultor 13.213,08 2.642 62 804,00 804,00 17.463,69
Oficial 22 Acuicultor 11.947 69 2.389 54 804,00, 804,00, 1594523
Acuicultor Especialista 10.682,31 2.136.46 804,00, 804,00, 14.426. 77
Augxiliar Acuicultor 10.682,31 804,00, 804,00 12.290,31
MNIVEL V
Personal de Mantenimiento
Técnico Mantenimiento 16.749,51 3.349,90] 804,00, 804,00, 21.707,41
Oficial 12 Mantenimiento 13.213,08 2.642 862 804,00, 804,00, 17.463,69
Oficial 22 Mantenimiento 11.947 89 2.389,54 804,00, 804,00, 15.945 23
Guarda 10.682,31 804,00, 804,00, 12.290,31
Pedn 10.682,31 804,00, 804,00, 12.290,31
Servicio de limpieza 10.682,31 804,00, 804,00, 12.290,31
HORAS EXTRAS 2.014
Euros/Hora Peones operarios especialistas
Diurnas normales 912 9,91 11,40,
Festivas o nocturnas 12,76 13,87 15,96
Festivas y nocturnas 16,09 17,49 20,11
Cargues diurnos 11,85 12,88 14,81
Cargues nocturnos y/o festivos 15,34 16,66 19,16
PLUSES 2.014
Euros/Hora Peones operarios especialistas
Plus Tardes 1,39 1,51 1,73
Plus Festivo 6,34 6,89 7,93
Plus Nocturno 2.3 2.51 288
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Anexo ll.- Tablas salariales definitivas 2015. (2014 + 0,50 %)
Tabla salarial arfio 2015 salario PI. Dedicacion extra marzo extra octubre | total afio bruto
Niveles profesionales 14 pagas 20% sb
MNIVEL |
Personal Técnico
Director Técnico y/o produccion 17.137,00 3.427 40 808,02 808,02 2218043
Jefe Departamento 17.553.04 3.510,61 808,02 808,02 22 679,69
NIVEL Il
Personal Administrativo
Jefe de Administracién 16.833,26) 3.366.65 808,02 808,02 21.815,95
Oficial 12 Administracién 13.279,14 265583 808,02 808,02 17.551,01
Oficial 22 Administracion 12.007 43 2.401,49 808,02 808,02 16.024,96|
Auxiliar Administrativo 10.735.72) 808,02 808,02 12.351,76)
NIVEL 1
Personal Comercial
Jefe Ventas 16.833,26) 3.366,865 808,02 808,02 2181595
Vendedor 13.279,14 265583 808,02 808,02 17.551,01
Asistente Comercial 12.007 .43 2.401,49 808,02 808,02 16.024,96|
NIVEL IV
Personal de Produccion
Jefe Seccién 16.833,26) 3.366 65 808,02 808,02 21.815,95
Encargado o Jefe de area 16.113 .47 322269 808,02 808,02 20.952 21
Oficial 12 Acuicultor 13.279,14 265583 808,02 808,02 17.551,01
Oficial 22 Acuicultor 12.007 43 2.401,49 808,02 808,02 16.024,96|
Acuicultor Especialista 10.735,72) 2147 14 808,02 808,02 14.498 90|
Auxiliar Acuicultor 10.735,72) 808,02 808,02 12.351,76
MNIVEL V
Personal de Mantenimiento
Técnico Mantenimiento 16.833,26 3.366,65 808,02 808,02 21.815,95
Cficial 12 Mantenimiento 13.279 .14 265583 808,02 808,02 17.551,01
Oficial 22 Mantenimiento 12.007,43) 2.401,49 808,02 808,02 16.024,96|
Guarda 10.735,72) 808,02 808,02 12.351,78
Pedn 10.735,72 808,02 808,02 12.351,76
Servicio de limpieza 10.735.72) 808,02 808,02 12.351, 76|
HORAS EXTRAS 2.015
Euros/Hora Peones operarios especialistas
Diurnas normales 917 9,96 11,46
Festivas o nocturnas 12,82 13,94 16,04
Festivas y nocturnas 16,17 17,58 20,21
Cargues diurnos 11,91 12,94 14,88
Cargues nocturnos y/o festivos 15,42 16,74 19,26
PLUSES 2.015
Euros/Hora Peones operarios especialistas
Plus Tardes 1,40 1,52 1,74
Plus Festivo 6,37 6,92 7,97
Plus Nocturno 2,32 252 2,89
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Anexo lll.- Tablas salariales definitivas 2016. (2015 + 0,60 %)
Tabla salarial ano 2016 salario Pl Dedicacidn extra marzo extra octubre | total afio bruto
Niveles profesionales 14 pagas 20% sb
NIVEL |
Personal Téchico
Director Técnico y/o produccion 17.239,82 3.447 96 812,07 812,07 22.311,92]
Jefe Departamento 17.658, 36 3.531.67 812,07 812,07 2281418
NIVEL Il
Personal Administrativo
Jefe de Administracién 16.934 26| 3.386,85 812,07 812,07 21.945 25
Oficial 12 Administracion 13.358,82 267178 812,07 812,07 17.654,72
Oficial 22 Administracion 12.079,47] 2.415,89 812,07 812,07 16.119,51
Aupiliar Administrativo 10.800,13] 812,07 812,07 12.424 27
NIVEL I
Personal Comercial
Jefe Ventas 16.934 26| 3.386,85 812,07 812,07 21.845 25
Vendedor 13.358,82 267178 812,07 812,07 17.654,72
Asistente Comercial 12.079.47] 2.415,89 812,07 812,07 16.119,51
MNIVEL IV
Personal de Produccion
Jefe Seccidn 16.934 26| 3.386,85 812,07 812,07 21.945 25|
Encargado o Jefe de area 16.210,16 3.242,03 812,07 812,07 21.076,33]
Oficial 12 Acuicultor 13.358,82 2671786 812,07 812,07 17.654,72
Oficial 22 Acuicultor 12.079,47] 2.415,89 812,07 812,07 16.119,51
Acuicultor Especialista 10.800,13 2.160,03 812,07 812,07 14.584,30
Auxiliar Acuicultor 10.800,13] 812,07 812,07 12.424 27
MNIVEL V
Personal de Mantenimiento
Técnico Mantenimiento 16.934 26| 3.386,85 812,07 812,07 21.945 25|
Oficial 12 Mantenimiento 13.358,82] 267176 812,07 812,07 17.654,72
Oficial 22 Mantenimiento 12.079,47] 2.415,89 812,07 812,07 16.119,51
Guarda 10.800,13] 812,07 812,07 12.424 27
Pedn 10.800,13] 812,07 812,07 12.424 27
Servicio de limpieza 10.800,13] 812,07 812,07 12.424 27
HORAS EXTRAS 2.015
Euros/Hora Peones operarios especialistas
Diurnas normales 922 10,02 11,53
Festivas o nocturnas 12,90 14,02 16,14
Festivas y nocturnas 16,27 17,68 20,33
Cargues diurnos 11,98 13,02 14,97
Cargues nocturnos y/o festivos 15 51 16,84 19,37
PLUSES 2.015
Euros/Hora Peones operarios especialistas
Plus Tardes 1,41 1,53 1,75
Plus Festivo 6,41 6,97 8,02
Plus Nocturno 234 254 291
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1¢ GRADO PADRES YERNO/NUERA

| ' —
22 GRADO ABUELOS

32 GRADO BISABUELDS

42 GRADO
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