GOBIERNO

de

CANTABRIA
\ B / 4

——4'_""/// VIERNES, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015 - BOC NUM. 171

P&g. 23657

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-10506 Bases de la convocatoria para la contratacion, con caracter temporal
y a tiempo parcial, contrato por obra o servicio determinado, de un
Insertor Laboral para su incorporacion al proyecto: Torrelavega ac-
ciones para el trabajo 16, Proyecto Integrado del Empleo.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a
tiempo parcial (50% de la jornada ordinaria de trabajo), en virtud de contrato por obra o ser-
vicio determinado al amparo del R.D. 2720/98, de 28 de diciembre, de un (1) Insertor Laboral
(Técnico Medio) para su incorporacion al Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16)",
Proyecto Integrado de Empleo del Ayuntamiento de Torrelavega a ejecutar en los afos 2015-
2016 vinculado a la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo.

El contrato laboral de caracter temporal tendra una duracién improrrogable de un (1) afio
vinculando su duracion a la ejecucién del Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16"
Proyecto Integrado de Empleo del Ayuntamiento de Torrelavega a ejecutar entre los afios 2015
y 2016, subvencionado por el Gobierno de Cantabria en el marco de la Orden HAC/9/2015, de
5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha de Proyectos integrados de empleo con
intermediacion laboral para los ejercicios econémicos 2015 y 2016.

La jornada de trabajo es a tiempo parcial (50% de la jornada ordinaria de trabajo) en el
horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio. Cuando las necesidades
del servicio lo exijan, el trabajo podra realizarse en jornada partida de mafiana y tarde y en el
horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en mate-
ria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefiar ademas de las genéricas de la categoria profesional
de Insertor Laboral, consistiran en:

1. Planificacion y desarrollo de visitas a las empresas del territorio y elaboracion de perfiles
profesionales detectados.

2. Mantenimiento y actualizacién de ofertas en plataformas especificas elaboradas para la
difusion de las ofertas existentes, asi como en redes sociales.

3. Deteccion de huecos de mercados a partir de la externalizacion en las empresas del territorio.

4. Trabajar de forma coordinada con el equipo de orientadores laborales para la insercion
especifica de los participantes.

5. Estudio y orientacion de los perfiles profesionales de los participantes para la respuesta
a ofertas concretas de empleo.

6. Propuestas especificas de perfiles a través de entrevista en empresas.
7. Prospeccion empresarial y busqueda de ofertas de empleo.
8. Emparejamiento de ofertas de trabajo con los demandantes participantes en el proyecto.

9. Atencidén individualizada, seguimiento, formacion, informacion y orientacion a las perso-
nas participantes en los proyectos.

10. Control y seguimiento de proceso de insercidn personalizada.

11. Participacién en los procesos de difusién para el desarrollo de las diferentes acciones
vinculadas.

12. Elaboracidn de informes, control de las acciones y otras labores propias de la ejecucion
del proyecto.

13. Llevar a cabo trabajos basicos de administracion, archivo y registro de datos
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Se publicard anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria
debiéndose proceder a la publicacién de las bases en el tabléon de anuncios municipal y pagina
web www.torrelavega.es.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comuni-
caciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard L. Demetrio Herrero, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

En atenciéon a lo dispuesto en la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, estando previsto el
inicio de ejecucién del Proyecto entre los meses de julio o agosto de 2015, el presente proceso
selectivo se tramitarad con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacién en los
términos establecidos en las bases.

En sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion celebrada el 28 de julio de 2015 se ha auto-
rizado, de forma excepcional y acreditado el caracter neutro a efectos de incremento del gasto,
la contratacion laboral temporal, a jornada tiempo parcial, durante un periodo improrrogable
de un (1) afio de un (1) Insertor Laboral para su incorporacion al Proyecto Integrado de Em-
pleo denominado "Torrelavega acciones para el trabajo 16".

La contratacion laboral de los aspirantes que concurren al presente proceso selectivo que-
dan condicionadas y vinculadas a la efectiva estimacién de las subvencion solicitada por el
Ayuntamiento de Torrelavega al Gobierno de Cantabria en el marco de la Orden HAC/19/2015,
de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha de Proyectos integrados de em-
pleo con intermediacién laboral para los ejercicios econémico 2015 y 2016 (BOC n© 90, de 14
de mayo de 2015).

De no estimarse en todo o en parte la subvencion solicitada o de no incoarse o concluirse en
sentido favorable a los intereses municipales el expediente tramitado para el ejercicio de com-
petencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, los aspirantes decaeran en
cuantos derechos pudieran derivarse del proceso de seleccién convocado, incluido el supuesto
de haberse formalizado las contrataciones laborales que se deriven el mismo en cuyo caso se
procedera a la resolucidon automatica de las mismas.

Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado, tres afios de Licenciatura o titulacion univer-
sitaria de Grado equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f) Experiencia especifica de tres (3) meses como Insertor Laboral (a jornada completa) en
el desarrollo de proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, itinerarios indivi-
dualizados y personalizados de empleo, programas de orientacion profesional para el empleo
y asistencia al autoempleo o programas experimentales de empleo.

Los anteriores requisitos deberdn cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacién
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando el puesto al
gue concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias, nUmero 4 (Torrelavega 39300), durante el plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tabldn de edictos de la Corporacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad (vigente).
b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

c) Contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizados al objeto de acreditar de
forma fehaciente el requisito de tres (3) meses como Insertor Laboral en el desarrollo de
proyectos integrados de empleo con intermediacién laboral, itinerarios individualizados y per-
sonalizados de empleo, programas de orientacion profesional para el empleo y asistencia al au-
toempleo o programas experimentales en materia de empleo. A fin de acreditar este requisito,
los criterios de prueba son los mismos que los previstos respecto de la acreditacién del mérito
de experiencia laboral de la base octava. No se presumira la concurrencia de este requisito si
de la documentacion aportada no puede cotejarse de forma inequivoca su cumplimiento.

d) Original o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos a valorar
en la fase de concurso en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en
consideracion que no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente jus-
tificado en tiempo y forma.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
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de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose plazo de cinco (5) dias ha-
biles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando
subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal Calificador.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte pre-
cisa al objeto de subsanar errores material en la documentacién aportada en el momento de
presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el tablon de edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: Un jefe de Servicio o jefe de Seccién del Ayuntamiento de Torrelavega.
Vocales:

— Dos Técnicos municipales.

— Dos empleados municipales.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el tablon de anuncios municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacion con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso y entrevista.

1.- Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado aquella.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos):

Por cada mes completo prestando servicios cuenta propia o ajena, como funcionario, per-
sonal laboral o auténomo en el sector publico o personal laboral en el sector privado, como
Insertor Laboral o categoria profesional andloga en el desarrollo de proyectos integrados de
empleo con intermediacion laboral, itinerarios individualizados y personalizados de empleo,
programas de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o programas
experimentales de empleo conforme a la siguiente escala:
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— En la Administracién Local en areas de desarrollo local y empleo: 0,10 puntos por mes.

— En cualquier otra Administracion Pablica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro en &mbitos relacionados con la orientacion laboral, el empleo y la
atencion a personas en situacion de desempleo: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracién debera presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en par-
ticular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas vy el
periodo de prestacion de servicios.

Con caracter inexcusable debe presentarse el informe de vida laboral actualizado a emitir
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como: documentos de alta y/o baja de la
actividad en la Agencia Tributara y Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion de
la actividad econdmica (trabajadores auténomos), certificaciones expedidas por la Administra-
cion o empresa publica en la que se hayan prestado servicios con expresion de la plaza/puesto
desempefiado o, en su defecto, contratos de trabajo, nédminas, altas y bajas en Seguridad So-
cial, etc. (trabajadores por cuenta ajena en el sector publico), contratos de trabajo, nédminas,
altas y bajas en Seguridad Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector privado).

El Tribunal valorara exclusivamente los periodos respecto de los que pueda acreditarse, con
suficiente constancia en atencién al cotejo de la documentacién aportada por el interesado, la
prestacién efectiva de servicios profesionales por cuenta propia o ajena en la categoria pro-
fesional requerida y su correspondencia con los grupos de cotizacién propios de los puestos
de trabajo convocados segun el sistema de clasificacién establecido por la normativa de la
Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los meritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se admitirdn como requisito la experiencia laboral los servicios prestados en régimen de
colaboracidn social o becario.

Igualmente no seran objeto de valoracion como mérito por experiencia profesional el pe-
riodo de tres (3) meses como Insertor Laboral exigido como requisito de acceso segun la base
segunda, letra f).

b) Formacion complementaria (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de
formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formaciéon de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidén/organizacion de
las sefialadas, relacidon directa con los cometidos de los puestos objeto de la convocatoria en
materia de proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, itinerarios individua-
lizados y personalizados de empleo, programas de orientacidén profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo o programas experimentales de empleo, asi como los relacionados
con el desarrollo de habilidades socio laborales, coaching, nuevas tecnologias y ofimatica,
emprendimiento, economia social y técnicas de blsqueda activa de empleo, a razén de 0,002
puntos por hora de formacidén. Los cursos en los que no se indique el nUmero de horas no seran
objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siem-
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pre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose
una puntuacidon maxima por este concepto de medio punto (0,50) punto, con independencia de
total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos solo
se tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente anteriores a
la publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorard mediante aportacidn del original del certificado de asistencia o fo-
tocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

No se valoraran méritos que no puedan ser inequivocamente cotejados.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

En caso de empate en el resultado global de la valoracion de la fase de concurso el empate
se resolvera por orden de puntuacion atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados objeto de valoracion por el orden en el que estan enunciados.

2.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, un cuestionario de cinco preguntas que versaran sobre el programa que se acompafia
como Anexo I.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de
ejecucién y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision,
sintesis, relacidon y rigor en la exposicion, la calidad de expresidn escrita, asi como la correcta
redaccion, ortografia y presentacion.

Este primer ejercicio del ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas
relacionadas con el Anexo I y con el trabajo a desarrollar en el marco del Proyecto "Torrela-
vega acciones para el trabajo 16" propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
ndmero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico serd determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de
ejecucioén y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de las
cuestiones practicas planteados, la claridad de ideas, la precisidon, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.
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Este segundo ejercicio de la fase de oposicidén serd calificado hasta un maximo de diez
(10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
cinco (5,00) puntos.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran calificados hasta un maximo de diez (10,00)
puntos cada uno quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
cinco (5,00) puntos exigida en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorga-
dos por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en el primer ejer-
cicio comportara de forma automatica la eliminacion del aspirante sin perjuicio de que hubiera
ya realizado el segundo ejercicio el cual no sera objeto de valoracién por parte del érgano de
valoracion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion pudiéndose
consultar igualmente en la direccion de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.
torrelavega.es.

Décima- Puntuacién total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos
de formacion".

Undécima.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a
menor. El/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor calificacion sera propuesto para su
contratacion como Insertor Laboral, personal laboral temporal, a tiempo parcial, a adscribir al
Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16", Proyecto Integrado de empleo vinculados
a la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, a ejecutar por el Ayuntamiento de Torrelavega entre
los afios 2015 y 2016.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-

cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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El/los aspirante/s propuesto/s deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrela-
vega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con
anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar posesion
o efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracidn realizar una segunda pro-
puesta, a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacidon podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de este expediente si
asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacién. Citada opcién decaerd en el momento en el que finalice la contratacidon temporal
vinculada a este proceso selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacion, de mayor a menor.

Decimosegunda.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

Tema 1.- La intermediacion laboral y las politicas activas de empleo segun la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo (Capitulos I y II del Titulo II).

Tema 2.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria: Objeto
y modalidades de proyectos.

Tema 3.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de
5 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria:
Destinatarios y finalidad, recursos humanos y materiales, obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Tema 4.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria: Desa-
rrollo de las acciones.
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Tema 5.- Proyecto Integrado de Empleo con Intermediacion laboral "Torrelavega acciones
para el trabajo 16": Descripcidn, objetivos, acciones programadas y destinatarios.

Torrelavega, 20 de agosto de 2015
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/10506
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