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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2015-10316 Resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva de la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo, al objeto de acomodar la misma
a la modificacion introducida por la Ley 3/2014 que afecta a la anti-
gua plaza de Sargento.

El Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria celebrada el 10 de agosto de 2015 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

" (...) El Sargento Jefe del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento solicita el 7 de
enero de 2015 (n° registro de entrada 45) la integracidn en el Grupo de Clasificacion Profesio-
nal B a resultas de la entrada en vigor, el pasado 31 de diciembre de 2014, de la Ley 3/2014,
de 17 de diciembre por la que se modifica la Ley 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion
de Policias Locales, en cuya Disposicion Transitoria 52, relativa a la integracion de los miembros
de la Escala Ejecutiva, Categoria de Sargento, posibilita su integracion en la Escala Ejecutiva,
Categoria Subinspector, quedando integrado en el Grupo B siempre que se esté en posesion de
la titulacion que exige el EBEP para el acceso a los cuerpos o Escalas, en este caso, Grupo B.

Aporta, a este respecto, Titulo de Técnico Especialista tras la superacidon de los estudios y
practicas correspondientes a la Formacion Profesional de Segundo Grado-Rama Administrativa
y Comercial, especialidad informatica de gestion. El escrito remitido por el Jefe de la Unidad
Técnica de Ordenacién Académica de la Direcciéon General de Ordenacion e Innovacion Educa-
tiva de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de fecha 5 marzo de 2015 (n° registro
de entrada 1.017) donde hace constar que los estudios realizados por D. Miguel Angel Bedia
Guemes tienen los mismos efectos académicos y profesionales que el Titulo de Técnico Supe-
rior en desarrollo de aplicaciones Multiforma, y son homologables al Titulo de Técnico Superior
exigido en el articulo 76 del EBEP para el acceso a Cuerpos o Escales del Grupo B.

Visto que la finalidad de la Ley 3/2014, de 17 de diciembre ha sido la de integrar al colec-
tivo de Sargento en un grupo superior de clasificacidn y nueva categoria profesional, lo cual
redunda en una mejora de sus expectativas profesionales, pero manteniendo idéntica retribu-
ciéon anual total. En ningln caso, esta integracion ope legis puede hacerse a costa de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, segun
la cual las retribuciones de los empleados publicos no experimentaran incremento retributivo
alguno respecto de las percibidas a 31 de diciembre de 2014.

Considerando estos fundamentos juridicos, se concluye que la integracién del puesto de
trabajo en el Grupo B conlleva indefectiblemente una modificacién de retribuciones basicas y
complementarias: las primeras a incrementar mientras que el complemento especifico experi-
mentara una reduccidn equivalente al incremento anterior, en cuanto la integracién, en ningun
caso, puede suponer un incremento del gasto publico, ni modificar sus retribuciones anuales
totales. Ello hace necesario modificar la Relacién de Puestos de Trabajo en cuanto instrumento
de ordenacién del empleo publico entre cuyo contenido se halla la denominacién del puesto,
el grupo de clasificacidn profesional, cuerpo o escala y retribuciones complementarias fijas en
cuantia y periédicas en devengo.
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Resultando que tras previa reunién de la Comisién Paritaria de Valoracién de Puestos
de Trabajo, de fecha 16 de marzo de 2015, el Pleno de la Corporaciéon en sesion ordinaria,
de fecha 30 de marzo de 2015, adopta el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva es:

"(...) Primero.- Aprobar con caracter inicial la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento al objeto de acomodar la misma a la modificacion introducida por la
Ley 3/2014, de forma que la valoracion mediante descomposicién de factores, grados y puntos
del puesto de trabajo, que afecta a la antigua plaza de Sargento, quedaria con el siguiente
detalle:

Denominacion: Subinspector.

Plaza: Subinspector.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Puntos: 87. Valor punto: 246.45 €.
Complemento especifico: 21.440,73 € / anual.
Provision: Concurso.

PUESTO DE FILIN Fl | F2 F3 F4 FS F6 F7 F8§ F9 F10 | FII F12 F13 PTOS. )
TRABAIO Grupo| Nivel | Especia. | Iniciativa | Gestion [Rel.Prof.| Bienes | Mando | Confid. | Esf. |Pen.Pel.|Jornada| Dedicac. | VALORACION
SUBINSPECTOR| L | 1 | B | 22 | 3/5 3/9 2 | 310 | 26 | 27 32 15 46 | 33 428 87 PUNTOS
VALORACION ECONOMICA:
TRIENIOS G. TRIENIOS G. BASE CPTO. CPTO. TOTAL
GRUPO NIVEL ACTUAL ANTERIOR (14) TRIENIOS DESTINO ESPECIFICO RETRIBUCION
DESTINO
B n 5 2 11.508,24 2.306,42 713776 21.440,73 42.393,15
) +.623,40 -1.601,89 +21,51
VARIACION

Segundo.- Exponer al publico durante el término de quince (15) dias habiles y dar audiencia
singularizada del acuerdo de modificacion de la relacidn de puestos de trabajo a efectos de
presentacidon de alegaciones por los interesados, debiéndose proceder a su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de Edictos de la Corporacion.

Tercero.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia la adopcién del acuerdo de elevacién a defini-
tivo de la presente modificacion de la relacién de puestos de trabajo municipal para el supuesto
de que no se presentaran alegaciones.

Cuarto.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia tan ampliamente como en derecho proceda en
orden a la ejecucién de los presentes acuerdos".
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~ Notificado el citado acuerdo el 1 de abril de 2015 (n° registro de salida 630), D. Miguel
Angel Bedia Guemes, DNI 13761481-Y, presenta el 16 de abril de 2015 (n° registro de
entrada 1.513) escrito de alegaciones que sucintamente expuestas se contraen a las si-
guientes:

1. Discrepa de que la integracién del puesto de trabajo en el grupo B haya de conllevar
indefectiblemente una modificacién de la valoracidon del puesto de trabajo a fin de ajustar la
reduccidn que ha de experimentar el complemento especifico, en el equivalente al incremento
del salario base, en cuanto que no se ha producido alteracién de las condiciones del puesto
de trabajo. Argumenta que compensar el incremento de retribuciones béasicas a cuenta de la
correlativa disminucién del complemento especifico debe producirse por estricta aplicacién de
la Ley 3/2014, de 17 de diciembre.

2. La integracion ahora en el grupo B -Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector-, conlleva,
a su juicio, el reconocimiento de un mayor grado en el Factor 13 Especial dedicacién, corres-
pondiéndole 40 puntos siendo ésta la que se prevé para su régimen de absoluta dedicacion y
grupo B correspondiéndole ahora 105,50 puntos y un complemento especifico de 26.000,48 €/
anuales. A rengldn seguido, constata que, de momento, no podra producirse en tanto subsista
la prohibicion presupuestaria de incremento de gasto publico.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 26 de mayo de 2015, que, sucintamente trascrito
en relacion a las alegaciones presentadas, se contrae a lo siguiente:

" (...) En relacién a la primera de las alegaciones, debe decirse que la regla general cuando
de una modificacién de complemento especifico- sea al alza o a la baja- se trata es que precisa
de un criterio técnico que la legitime y permita cuantificar que a un determinado puesto de
trabajo le corresponde determinado importe anual de esa retribucién complementaria. Esto se
colige del R.D. 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el régimen de retribuciones
de los funcionarios de la Administracién Local modificado por R.D. 158/1996 de 2 de febrero.
En suma, cualquier variacién del complemento especifico precisa de una previa valoracion del
puesto de trabajo.

Sin embargo, ahora, por aplicacion directa de la Ley 3/2014 se impondria una bajada
automatica de la cuantia anual del complemento especifico en aquella cantidad equivalente
a la subida que experimentan las retribuciones basicas, en concreto, el salario base. Esta
Ley 3/2014 desplazaria en su aplicacion al R.D. 861/1986 que establece el procedimiento ordi-
nario de modificacién del complemento especifico excepcionandose asi la regla general.

En este sentido, cabe entender que estariamos en presencia de un supuesto idéntico al
acaecido en 2010 tras la publicacion del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico en cuyo articulo 18.2
letra b) apartado segundo se aludia: "(...) Una vez aplicada la reduccién de las retribuciones
basicas en los términos indicados en el punto anterior, sobre el resto de las retribuciones se
practicara una reduccion de modo que resulte, en términos anuales, una minoracion del 5 por
ciento del conjunto global de las retribuciones..." Aqui también se impuso por estricta aplica-
ciéon de esa norma con rango de Ley una bajada automatica, entre otras, de las retribuciones
complementarias.

Se propone estimar la alegacidn y dejar sin efecto la valoraciéon del puesto de trabajo rea-
lizada por la Comision Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo, de 16 de marzo de 2015,
de forma que se mantengan los 93.50 puntos en que estaba valorado este puesto de trabajo a
efectos de percepcion del complemento especifico, en los términos abajo expuestos.

No obstante, se anadird a la ficha de este puesto de trabajo la siguiente nota: Por apli-
cacion directa de la Ley 3/2014, el incremento de retribuciones basicas correspondiente al
grupo B-, en relacion con el correspondiente al C1, equivale a 1.623,40 € en computo anual,
lo que se compensara disminuyendo automaticamente el importe anual del complemento es-
pecifico quedando éste en 21.419,67 € a efectos de percibir idéntica remuneracién global que
en la situacién anterior. De este modo, la integracién, en ningln caso, supone un incremento
del gasto publico ni modifica sus retribuciones anuales totales.

CVE-2015-10316

Pag. 23036 boc.cantabria.es



GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 23037

MARTES, 25 DE AGOSTO DE 2015 - BOC NUM. 163

En relacién a la segunda de las alegaciones relativa a que la integraciéon en el grupo B
-Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector-, conlleva, a su juicio, el reconocimiento de un
mayor grado en el Factor 13 Especial dedicacién, correspondiéndole 40 puntos siendo ésta
la que se preveé para su régimen de absoluta dedicacion y grupo B correspondiéndole ahora
105,50 puntos y un complemento especifico de 26.000,48 €/ anuales. Unicamente decir que
un incremento del complemento especifico precisa de una previa valoracidn del puesto de tra-
bajo especifica sin que sea aplicable automaticamente.

En cualquier caso, el ascenso automatico del grupo C1 al grupo B conlleva per se un incre-
mento retributivo que ya remunera una mayor responsabilidad inherente a la titulacion exigi-
ble para acceder a una plaza de este grupo sin que quepa valorar una misma cosa doblemente
y por conceptos retributivos diferentes. En cualquier caso, la Ley 36/2014, de 26 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, es taxativa cuando sefiala que las
retribuciones de los empleados publicos no experimentaran incremento retributivo alguno res-
pecto de las percibidas a 31 de diciembre de 2014.

Si no puede coexistir el mantenimiento del actual importe anual del complemento especi-
fico de ese puesto de trabajo con el incremento del sueldo base (grupo B) producido ope legis
menos aun un incremento del complemento especifico tomando como Unico fundamento el
ascenso de grupo de clasificacidn en la funcién publica.

A esto debe sumarse que la Ultima valoracién de este puesto de trabajo aprobada por el
Pleno de la Corporacidn en sesidon extraordinaria, de 15 de diciembre de 2008, fue informada
desfavorablemente por la Secretaria e Intervenciéon de este Ayuntamiento en base a lo si-
guiente:

" (...) De todo ello debera informarse por la Intervenciéon Municipal en la medida que la re-
visién de la RPT, en concreto, para este puesto de trabajo se fundamenta en que el mismo no
se contempl6 en 2004 y tampoco en posterior adecuacién resultante de la promocion interna
de su titular, en el 2006, cuando de los datos econdmicos resultantes del expediente y de los
facilitados por la Intervencion Municipal las retribuciones complementarias, en cuanto al que
el C.E. excede de lo que debiera percibir si como se afirma en la propuesta elevada a esta Se-
cretaria no se ha acometido la modificacién de la RPT en este supuesto singular y excepcional
a lo que se afade la nueva cantidad asignada en 2006 (se menciona el puesto de Sargento) lo
que sumado a los incrementos anuales del 2% seguiria estando por debajo de la percepcién
actual que viene percibiendo de 18.540 € / anuales equivalente a 1.545.25 € / 12 mensualida-
des..." Se propone desestimar la alegacion..."

Finalizado el debate, a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde declara adopta-
dos por once votos a favor y dos abstenciones, siendo trece el nimero legal de miembros, los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Estimar la primera de las alegaciones presentada por D. Miguel Angel Bedia
Guemes, DNI 13761481-Y, el 16 de abril de 2015 (n° registro de entrada 1.513) dejando sin
efecto la valoracién del puesto de trabajo realizada por la Comision Paritaria de Valoracion de
Puestos de Trabajo, de fecha 16 de marzo de 2015, de forma que se mantengan los 93.50 pun-
tos en que estaba valorado este puesto de trabajo a efectos de percepcién del complemento
especifico, con el siguiente detalle:

Denominacién: Subinspector-Jefe.

Plaza: Subinspector.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Puntos: 93.50. Valor punto: 246.45 €.
Complemento especifico: 23.043,07 € / anual.
Provision: Concurso.
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PUESTO DE LN FI |F2| B3 F4 Fs Fo F1 F§ F9 | F10 | FII | F12 FI3 PTOS.
TRABAJO Grupo | Nivel | Especia. | Iniciativa | Gestion [Rel.Prof.| Bienes | Mando | Confid. | Esf. |Pen.Pel.|Jomada| Dedicac. | VALORACION

SUBINSPECTOR| L | 1 | B | 22 | 3/5 309 310 | 3512 26 | 217 32 s | 46 | 33 428 93.50 PUNTOS

Sin embargo, se anadira a la ficha del puesto de trabajo Subinspector Jefe de Policia Local la
siguiente nota: "Por aplicacion directa de la Ley 3/2014, el incremento de retribuciones basicas
correspondiente al grupo B-, en relacién con el correspondiente al C1, equivale a 1.623,40 €
en cédmputo anual, lo que se compensara disminuyendo automaticamente el importe anual del
complemento especifico quedando éste en 21.419,67 € a efectos de percibir idéntica remune-
racion global que en la situacion anterior. De este modo, la integraciéon, en ninglin caso, supone
un incremento del gasto publico ni modifica sus retribuciones anuales totales."

Segundo.- Desestimar la segunda de las alegaciones presentada por D. Miguel Angel Bedia
Glemes en base a la motivacion arriba expuesta.

Tercero.- Aprobar definitivamente la modificacidon de la relacion puestos de trabajo al objeto
de acomodar la misma a la modificacion introducida por la Ley 3/2014, que afecta a la antigua
plaza de Sargento.

Cuarto.- Publiquese anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria con el régimen de recursos
gue corresponda.

Quinto.- Notifiquese este acuerdo a D. Miguel Angel Bedia Giiemes con el régimen de re-
cursos que corresponda”.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- De reposicién.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 4/1999, de 13 de
enero, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta resolucién (art. 116 y 117 de la
Ley 4/99).

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de esta
resolucién o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién. Si en el recurso
potestativo de resolucion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contard a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa).
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2. Ley 4/1999).

Marina de Cudeyo, 12 de agosto de 2015.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2015/10316
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