coffies g LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA sialel
e / 4 g

——/ LUNES, 22 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 117

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2015-8268 Bases que han de regir en el proceso de seleccion de un funcionario
en régimen de interinidad para la cobertura de una plaza de auxiliar
administrativo a tiempo parcial.

Mediante Decreto de Alcaldia de 3 de junio de 2015 han sido aprobadas las bases que han
de regir el proceso con destino a la seleccion de un funcionario en régimen de interinidad para
la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo a tiempo parcial, mediante oposicion libre
y posterior entrevista.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO CON DESTINO A LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL.

Primero: Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo con destino
a la seleccidon en régimen de interinidad y a tiempo parcial (media jornada), para la cobertura
de una plaza de funcionario administrativo/a de la Escala de Administracion General (Grupo
C2 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico) con destino a la cobertura, en
régimen temporal, del puesto de trabajo "Auxiliar Administrativo".

1.2.- Las retribuciones del puesto de trabajo serdn las basicas correspondientes al Grupo de
la misma (C2), de conformidad con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econémico, junto con las siguientes retribuciones:

Nivel: 18.

Complemento de destino: A determinar segun la correspondiente Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para cada ejercicio econémico.

Complemento especifico: 5.705,56 €/afio. (14 pagas).

Jornada a tiempo parcial, media jornada.

Horario: 09:00 a 13:00.

Bruto mensual: 700,78 euros.

1.3.- Las funciones y tareas a realizar seran las propias de la categoria de Auxiliar Admi-

nistrativo, con especial incidencia en relacién con la gestién en materia de tributos locales, y
gestion de padron municipal.

1.4.- La plaza asi cubierta se debera incluir necesariamente en la primera convocatoria de
provision de puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo publico que se apruebe des-
pués de esta convocatoria.

1.5.- El funcionario interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico

Segundo: Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

A.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea y demas
extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.
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B.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

D.- Estar en posesion del titulo correspondiente para la plaza a la que se opte, es decir, ti-
tulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, o haber satisfecho los derechos para la
expedicién del mismo en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

E.- No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 d) de la Ley 7/2007.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en el momento de formalizacidon del contrato. La acreditacién de dichos requisitos se
efectuara ante el Ayuntamiento de Campoo de Yuso con caracter previo a la formalizacién del
contrato, y de conformidad con lo establecido en la base undécima.

2.3.- Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

2.4.- Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la co-
rrespondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para
la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesidn de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacidn adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato ad-
juntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

2.5.- Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o
escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Tercero: Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia escrita segun modelo que figura en Anexo II de las presentes bases, y que podran
descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, dirigida a la Alcaldia Pre-
sidencia del Ayuntamiento, la cual debera ser presentada en el Registro General del Ayunta-
miento de Campoo de Yuso o en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria de las presentes bases. Si el Ultimo dia del plazo fuere inhabil se
prorrogara al primer dia habil siguiente en aplicacién del articulo 48.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

3.2.- No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros 6rganos ad-
ministrativos, Delegacion del Gobierno etc., el aspirante debera necesaria y obligatoriamente
adelantar por FAX al 942778406 la presentacion de su solicitud dentro del plazo establecido
en las presentes bases. Se advierte que no se tendran en cuenta y seran descartadas todas
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aquellas solicitudes presentadas en dichos registros, respecto a las cuales no se hubiera ade-
lantado por FAX dicha presentacidon, o cuya presentacion se produzca transcurrido el plazo
legal de presentacion.

3.3.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracidon del
plazo de presentacion de instancias.

3.4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiréd ninguna documenta-
cién adicional.

3.5.- Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacidon de las pruebas, lo indicardn en el apartado correspon-
diente, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

3.6.- No se fijan derechos de examen.

Cuarto: Publicidad de anuncios.

A partir de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos
los anuncios y publicad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo serdn objeto
de publicidad exclusivamente a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento de Campoo de
Yuso, sito en barrio La Costana, numero 1, 39292, Campoo de Yuso, y a través de la pagina
web municipal, www.campoodeyuso.com.

Quinto: Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefor alcalde aprobard, mediante
Resolucidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon, en este Ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hard publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

5.2.- A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacidn de los defectos sera de 2 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada Resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

5.3.- Por la Alcaldia se dictaréd Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designara el 6rgano de seleccion y se convocara a los aspirantes
al primer ejercicio.

5.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Sexto: Designacion del érgano de seleccion.

6.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 3 miembros:

Un presidente, un vocal, y un secretario, con voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El per-
sonal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

— Presidente: Ejercera la presidencia un funcionario de carrera del excelentisimo Ayunta-
miento de Campoo de Yuso.
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— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera municipal en quien delegue, con
voz y voto.

— Vocal: Un funcionarios de carrera de Administracion Local.

6.2.- La designacién de los miembros del Tribunal se hara por Resolucién de la Alcaldia en la
que asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los aspi-
rantes al primer ejercicio. Dicha Resolucidn se hara publica en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la misma. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los suplentes que sustituiran a los respectivos titulares, en su caso. Los miembros del Tribunal
deberan poseer una titulacién o especializacion igual o superior a la exigida en las bases.

6.3.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.4.- El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de noviembre. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

6.6.- Seran de aplicacion a dicho 6rgano las normas sobre constitucion de érganos colegia-
dos previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de dicha norma legal.

Séptimo: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccién.

7.2.- El Tribunal de Seleccion sera designado por el 6rgano de seleccion en la resolucién en
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3.- La convocatoria del primer ejercicio, tipo test, indicando el lugar, dia y hora, se reali-
zara en la misma Resolucidon de aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y sera objeto de
publicacion mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

7.4.- Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y en su caso en los restantes
lugares indicados por el 6érgano de seleccion.

7.5.- El orden de actuacién de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la letra "J",
segun lo establecido en la Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.6.- De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s constituira el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con
el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.
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Octavo: Sistema selectivo.
8.1.- El sistema selectivo sera el de oposicidon con posterior entrevista personal.

8.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

— Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la superacion de tres ejercicios, dos de caracter tedrico y
un tercero de caracter practico.

- Primer Ejercicio: Consistira en la realizacién de un primer ejercicio tipo test de carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de respuesta Unica re-
lacionadas con el temario que se cita en el Anexo I.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las
contestaciones errdoneas se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10 puntos/
pregunta. Las preguntas en blanco ni punttan ni penalizan.

El tiempo concedido para la realizacién del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad al inicio del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos en la misma.

En caso de empate, se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor nimero de aciertos;
de mantenerse el empate, al menor nimero de respuestas en blanco y de mantenerse, al me-
nor nimero de errores.

- Segundo Ejercicio: Se realizara un segundo ejercicio tedrico de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Dicha prueba serad de caracter tedrico y consistird en contestar por escrito a 10 preguntas
cortas planteadas por el Tribunal en relacion con las materias objeto del temario previsto en
el Anexo I a estas bases. El tiempo maximo de duracidén de la prueba sera de noventa (90)
minutos y el espacio para contestar a las preguntas estara limitado.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 1 punto/pregunta. Seran valo-
radas por el Tribunal en funcién del grado de conocimiento que demuestre el aspirante, manejo
y aplicacién de normativa juridica aplicable y su claridad en la exposicidon.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos en la misma.

- Tercer Ejercicio: Dicha prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en la realizacion de dos supuestos practicos relacionados con las funciones vy
tareas a desempefiar como Auxiliar Administrativo. Para la realizacion de este ejercicio, los
aspirantes dispondran de un periodo maximo de noventa (90) minutos.

Las contestaciones correctas se valorarén positivamente con 5 puntos/pregunta. Se valo-
rard la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a efecto sobre
los supuestos planteados. La correccién en el planteamiento, acierto en la ejecucién y capaci-
dad de concrecién en todo ello. Serén valoradas por el Tribunal también en funcién del grado
de conocimiento que demuestre el aspirante, manejo y aplicaciéon de normativa juridica aplica-
ble, capacidad de resoluciéon de problemas y su claridad en la exposicién.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos en la misma.

CVE-2015-8268

Pag. 18919 boc.cantabria.es 5/12




conE e . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 22 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 117

— Entrevista personal.

A la entrevista sélo accederan las cinco (5) mejores notas de la oposicidon. La entrevista
tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades necesarias
para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar por el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes, actitudes, capacidades, competencias, ha-
bilidades e idoneidad de los aspirantes al puesto, teniéndose en cuenta los datos aportados en el
expediente y tomando en consideracion su trayectoria profesional, formacion y especializacion.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluidos en su consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad a efectos de su debida identificaciéon por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 2 puntos, otorgandose por cada miembro
del Tribunal una valoracion entre 0 y 2 puntos y obteniéndose la puntuacion total de cada uno
de los aspirantes realizando la media aritmética de las calificaciones otorgadas.

Noveno: Calificacién de los ejercicios.

9.1.- La valoracién del proceso selectivo se efectuarad sobre una puntuacién maxima de 30
puntos para la fase de Oposicidon, y 2 puntos para la fase de Entrevista.

9.2.- Todas las pruebas tendran caracter eliminatorio, de forma que los aspirantes que no
obtengan la nota minima de 5 puntos en cualquiera de las pruebas de la fase de oposicién
quedaran eliminados del proceso selectivo.

9.3.- La calificacion final de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las tres pruebas, dos tedricas y una prueba practica, conforme a la descripcion
realizada en los apartados anteriores.

Las calificaciones de cada prueba se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y pagina web municipal, sefialando la nota alcanzada en cada prueba, tras la realizacion de la
misma y su correccion.

9.4.- En el caso de que no se haya obtenido la nota minima exigida se calificara como no
apto, quedando eliminado del proceso selectivo.

9.5.- A la entrevista soélo accederan las 5 mejores notas de la fase de oposicidén. La entre-
vista tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.

9.6.- Puntuacion Final: Se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la Fase de Oposicién y en la entrevista.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica, si
se mantuviera el empate, por la mejor puntuacion obtenida en la segunda prueba tedrica, y de
persistir, segun la mejor puntuacion en la entrevista, y de no ser posible deshacer el mismo,
por orden alfabético a partir de la letra "J" segun lo establecido en la Resolucion de 5 de febrero
de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Décimo: Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

10.1.- Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacion, formulando propuesta de contratacién a favor del aspirante que
figure con mayor puntuacién, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva.
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10.2.- Para la determinacion de dicha lista de reserva se tendran en cuenta exclusivamente
los diez aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién.

10.3.- La lista de reserva lo sera a los efectos de cobertura de renuncias en relaciéon con
el nombramiento vinculado al procedimiento selectivo objeto de estas bases, asi como bolsa
de empleo para cobertura temporales de plazas vacantes de forma temporal correspondiente
exclusivamente a personal Funcionario, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativo, teniendo dicha bolsa de empleo una duracidn limitada a dos ejercicios a contar
desde la resolucidn de la presente convocatoria.

10.4.- La inclusién en la bolsa de empleo sélo faculta para ser llamado con destino a la
cobertura de plazas temporales, en el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes. El lla-
mamiento para la cobertura temporal supondrd, a la terminacion del periodo de prestacion de
servicios, pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que la duracién del nombramiento
temporal haya sido inferior a 3 meses, en cuyo caso mantendra el puesto de llamamiento pre-
ferente hasta que se produzcan otros llamamientos temporales que superen, en su conjunto,
el periodo de tres meses, o finalice el plazo de vigencia de la bolsa de contratacién.

Undécima: Presentacion de documentos.

11.1.- Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante, este debera aportar ante el Ayun-
tamiento dentro del plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cuales-
quiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

11.2.- Al aspirante propuesto se le practicara reconocimiento médico por los servicios de
prevencion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesion de la capacidad
funcional para el desempefio del puesto.

11.3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha
al momento de presentacion de la documentacidn los requisitos exigidos, o no tuviere capa-
cidad funcional para el desempefio del puesto, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacidon a favor del siguiente
aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Duodécima: Modalidad y duracién del contrato.

12.1.- El nombramiento del opositor seleccionado lo serd en régimen administrativo como
funcionario interino a tiempo parcial, media jornada, con el régimen retributivo previsto en el
articulo 1.2 de las presentes Bases.

12.2.- Las funciones y tareas a realizar serdn las propias de la categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo, con especial incidencia en relacién con la gestién en materia de tributos locales, y
gestion de padron municipal.
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12.3.- El funcionario interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Decimotercera: Ley reguladora del proceso.

13.1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

13.2.- En todo lo no previsto por estas bases se estara a lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en tanto no se proceda al desarro-
llo reglamentario y en cuanto no sea incompatible con el régimen que para este personal se
estara a lo dispuesto en Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; supletoriamente la Ley de Cantabria 4/1993, de 1
de abril de Funcién publica y demas normativa concordante.

Decimocuarta: Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Serd igualmente de aplicacion el régimen de los recursos de alzada previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I - TEMARIO

TEMA 1. Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I, Derechos y
Deberes Fundamentales. Titulo VIII, Organizacion Territorial del Estado.

TEMA 2. El régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comtn: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales. Las

Administraciones Publicas y sus relaciones. Principios generales y competencias.
Organos Colegiados. La abstencion y Recusacion.

TEMA 3. El régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Los interesados. Derechos del ciudadano. Registro

Administrativo. Lengua de los procedimientos.

TEMA 4. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Los actos administrativos. Concepto clases y elementos.

Motivacion, notificacion y publicacion. Términos y plazos. Las disposiciones y actos
administrativos: eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad. El procedimiento
administrativo: principios informadores y fases.

TEMA 5. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Recursos administrativos. La potestad sancionadora. La

responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal
a su servicio.

TEMA 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal Funcionario de las Entidades
Locales. Clases de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios
Interinos. Derechos Individuales y Deberes de los Empleados Publicos. Jornada de
Trabajo, permisos y vacaciones.

TEMA 7. Ley de Bases de Régimen Local: El Municipio. Territorio y Poblacion.
Participacion Ciudadana. Haciendas Locales.

TEMA 8. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las Haciendas Locales. Imposicion y ordenacion de Tributos Locales. Tasas.

TEMA 9. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: La relacion
juridico-tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible. Base liquidable. El tipo
de gravamen. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos.

TEMA 10. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos
Municipales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 11. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos
Municipales. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

TEMA 12. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos
Municipales. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 13. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Presupuestos. Contenido y Aprobacion. Impugnacion.

TEMA 14. Ley General Tributaria: La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincion de las obligaciones tributarias: Prescripcion.
Compensacion.
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TEMA 15. Ley General Tributaria: El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para
la ejecucion y providencia de apremio. Recursos contra la providencia de apremio.

TEMA 16. Normativa Municipal: Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Abastecimiento de Agua.

TEMA 17. Normativa Municipal: Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Otorgamiento de Licencias y prestacion de Servicios Urbanisticos y Cartograficos.

TEMA 18. Procesador de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, Grabacion, Recuperacién e Impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

TEMA 19. Hoja de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

TEMA 20. Bases de Datos y Presentaciones: Acess y Powerpoint: Tablas, consultas,
formularios e informes. Presentaciones. Personalizacion del entorno de trabajo.
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ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL PROCESO SELECTIVO

Espacio ressrvaco para uso ative

AYUNTAMIENTO DE CAMPQO DE YUSO

SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS DE INGRESO
T
[l soucranTe

lpem:aﬂsta:mm | er Apelido ’Mo | ll:lom O NEE [ Pasaporte |

Direccion a efectos de notificaciones

Tipo de Via Nombre de ks Via
|Numem Flomelo |J_e¢|a Iml Fuerts Todio posial |
Foblacion [ — IM Provincia o Pais
Medios de Contacto I |

Teléfiono fi Tekfono movil Direccidn de comeo elecimnico IE(
] [ | | |

Curfnrmealuesiﬂ:lemdnmblenydeﬁﬂmEMwodebszsahﬁSﬁmmPﬂmsydﬂnashphﬁm'ngeme

AUTORIZO a Ayuntamiento de Campoo de Yuso, en rel con lap licitud, a que me envie || lo que p

O o icaci mediante r aes al teléfono mawd ificadio como medio de conta

O o icaci rmediante r aes ala direceion de comen electronico especificada como medio de contacto.
IPIKIEIHEHTO SELECTVO

Publicacicn (1) Denominacion de ia plaza (2)

Turno (3] Tipo de concurso (4]

(1) Publicacion: Fecha publicacicn BOC {3) Turno: Libre, Discapacidad

(2) Denominacion de la plaza (4] Tipo de coneurso: Oposicitn

I DOCUMENTACION APORTADA

Titulacion académica

Copia compuisada DN

Certificado de discapacidad y de compatibilidad de dicha idad con las funciones a desamollar_
Permiso de conducir

[ Otros:

ojio|oio

{0l MERTOS ALEGADOS (Séla para el caso de g I p i ivo se incluy de valoracién de méritos)
1

AT RN RS RO Y X

Ayuntamiario de CAMPOO DE YUSO. Baro La Costana, rf 1. 39202 CAMPOD DE YUSO. Cantabria. Tel: 0427 Ta310. FAX - 942778405, CFF - P01T00L www ampoadayusacam

10

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO Continua al Gorso
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[l DiSCAPACIDAD PADECIDA fen su caso)
Tipo de d idad padecida

Adaptacion solcitada

10 maniFiESTA
O Que redne al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos exigidos en las Bases.
[1 Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas condiciones.
0 Que acepta las bases que nigen el procedimiento selectivo.
[0 Que poseo capacidad funcional para el desempefio del puesto.
o Mo haber sido separado del servicio de cualguiera de las Administracionss Plblicas, ni estar inhabilitado

para el desempeno de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007.

Il FecHA ¥ FIRMA

Dedanmmdeslcsdacsia:illziossmm que he leido las adwertencias legales y que acepto las condiciones particulares expresadas,
por lo que solicito se admita a tramite esta instancia.

En Campoo de Yusoa | |ae | | | |
B Solicitante o Representante Legal

Fda. | |

. INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

» Cumplimente los datos de la persona fisica o juridica que formula |a solicitud.

« Cumplimente igualmente ka direccion completa, a efectos de nofificaciones. del solicitante, asi como ofros medios de contacto tales como un
telefono fjo. teléfono movi, direccitn de comeo elecironico y fax, en caso de que desee ser contactado por alguno de estos medios. Indique
expresamente si autoriza al ﬂnhmmamleenvlemqssﬂsfomﬁusdeﬂmaladrewenﬁpeu‘ﬁcada

« Indique la relacion de documentos que aporta junto con la solicitud.

= La solicitud debe ser frmada por el interesado sdicitante.

= En caso de siad apons |3 de ion cportuna conforme a lo establecido en las Bases que rigen el proceso selectivo.

ALAALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

La Costana, Campoo de Yuso, 3 de junio de 2015.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2015/8268
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